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1 Uvod

Dlho odakavané prebiehajiice zmeny v Skolstve sii vyznamné¢ a nie su jednoducheé.
Nové legislativa jasne definuje daldie smerovanie rozvoja profesionality pedagogov.
Profesijny rozvoj bude zabezpecovany kontinualnym vzdelavanim ako stdast’ celozivotného
vzdelavania. Ide o sistavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a sposobilosti, ktor¢ho
cicPom je ziskavat, udrziavat’, obnovovat, zdokonal'ovat, rozgirovat’ a dopliat’ profesijné
kompetencie pedagogického zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na Standardny vykon
pedagogickej &innosti a na vykon riadiacich Cinnosti. Délezité je aj ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikaénych predpokladov.

Rozhodujicim &initelom na naplnenic tohto ciela sa stava vedenie Skolského
zariadenia, najmi vedtci pedagogicky zamestnanec — riaditel. Prave on zodpoveda za
vzdelavanie, ktoré koordinuje podl'a planu profesijného rozvoja na dané planované obdobie.

2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona & 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov

sa zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’al$ic vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva ajz § 5 ods. 2 pism. ¢) zékona ¢. 596/2003 Z. z.
o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon), a & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vietky ciele a nové pojmy uvedené v materidli st v stlade so zakonom
o pedagogickych zamestnancoch.

3. Zakladné pojmy
Profesijny rozvoj je proces:

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a roz8irovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon gpecializovanych Einnosti alebo na vykon
&innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykon Einnosti veduceho odborného
zamestnanca,

¢) ziskavania profesijnych kompetencii vy$Sieho kariéroveho stupna,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyS8§icho kariéroveho stupiia,

¢) ziskavania vzdelania na splnenic kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alej pracovnej
¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii
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Profesijny rozvoj sa uskutocriuje:

a) podla profesijnych §tandardov a v siilade so sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a

spolodenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom:

a) vzdeldvania,

b) tvorivej innosti stivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma Einnosti vedecke;j,
vyskumne;j, publikaénej alebo umeleckej,

¢) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej stdZe zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi:

o podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skolského zariadenia.
Plan profesijn¢ho rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriad'ovatel'om,

zéstupcami zamestnancov ZO OZ a v pedagogickej rade.

Na zaklade planu profesijného rozvoja:

vydéava riaditel’ roény plén vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len ,roény plan vzdeldvania®). Ro¢ny plan vzdeldvania moZno
pocas jeho platnosti dopliiat’ a menit v stlade s aktudlnymi moZnostami a potrebami

§kolského zariadenia.

4. Ciele vzdeldvania pedagogickych zamestnancoy

4. 1 Hlavny ciel

a) Prchlbovanie, zdokonal'ovanie a roz§irovanie profesijnych kompetencit,

b) ziskanie profesijnych kompetencii na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon &innosti

veduceho pedagogického zamestnanca,
¢) ziskanic profesijnych kompetencii vy§Sicho kari¢rového stupna,

d) overenie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupiia,

¢) ziskanie vzdelania na splnenic kvalifikaénych predpokladov na vykon daliej pracovnej

¢innosti,
f) vyuZivanie a hodnotenie ziskanych profesijnych kompetencii.

4. 2. Ciastkové ciele v jednotlivych druhoch vzdeldvania
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a) Kvalifikaéné vzdeldvanie - ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prislu§nom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

b) Funkéné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditel’a a na
vykon &innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.
¢) Specializaéné vzdeldvanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

¥ .

§pecializovanych ¢innosti.

d) Adaptainé vzdeldvanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej &innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnancc a samostatny
odborny zamestnanec.

¢) Predatestaéné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho
kariérového stupna.

) Inovaéné vzdelavanie

1. prehibenie, rozgirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
ginnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogickeho zamestnanca alebo v
prislugnej kategérii odborncho zamestnanca,

2. uplatnenic najnovéich poznatkov alebo skuisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
p y
g) Aktualizaéné — podla potrieb Skolského zariadenia

1. udrziavanic alebo obnovovanic profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
¢innosti,

2. ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii

3. ziskanic novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej Cinnosti.

Aktualizaéné vzdeldvanie je v CVC realizované podPa vypracovaného samostatne
Programu aktualizaéného vzdelivania na prisluny Skolsky rok.

5. Situa&na analyza — vychodiska pri tvorbe planu

Skolské  zariadenie zamestnava kvalifikovanych pedagogickych, ktori sa pravidelne
vzdelavaju vo svojej oblasti a roz§iruja si kompetencie d’al§im pontkanym vzdelavanim.

Poziadavky jednotlivych vychovévatelov na dalSie vzdeldvanie vyplyvaju z legislativnych
poziadaviek zédkona & 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov.

5.1 Profilacia Centra vol’ného ¢asu a ciele profesijného rozvoja zamestnancov

A/ Charakteristika zariadenia
Postavenie centra volného ¢asu je vymedzené Zikonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z., §116
nasledovne:
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(1) Centrum volného &asu (CVC) zabezpecuje podla vychovného programu Skolského
zariadenia vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovi a rekreacni ¢innost” deti, rodicov a inych osdb
do veku 30 rokov v ich vol'nom Case.

(2) Centrum volného &asu usmerfiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zicastnenych osob,
utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zruénosti, podiela sa na
formovani navykov uzitoéného vyuzivania ich volného ¢asu a zabezpetuje podl'a potrieb
stutaze deti zakladnych §kél a strednych §kol.

(3) Centrum volného gasu moze poskytovat’ metodickt a odbornu pomoc v oblasti prace
s det'mi v ich vol'nom Case
a) Skolam a $kolskym zariadeniam,

b) ob&ianskym zdruzeniam vykonavajiicim ¢innost’ zameranu na deti,
¢) d’al$im pravnickym osobam alebo fyzickym osobdm, ktoré o fiu poziadaja.

(4) Centrum vol'ného &asu sa zriad’uje ako zariadenie s celorocnou prevadzkou.

(5) Centrum vol'ného Casu sa spravidla ¢lenf podl'a zaujmovych oblasti na oddelenia - tiseky
a na zaujmové Utvary. Pre deti so zdravotnym postihnutim alebo vyvinovymi poruchami
sa mozu zriad’'ovat’ zaujmove Utvary.

Poslanim CVC je motivovat, podporovat’ a viest’ deti, mlddez a dospelych k rozvoju
osobnosti, k zmysluplnému vyuZitiu voPného &asu ato prostrednictvom Sirokej ponuky
aktivit v bezpe¢nom prostredi, s profesionalnym zdzemim. Centrum splita  charakter
otvoreného zariadenia, tj. je pristupné bez vi&sich prekazok vsetkym detom a mladezi po
cely skolsky rok, vritane $kolskych prazdnin. Jeho poslanim je umoznit’ detom a mladezi
prislugnej spadovej oblasti uzito¢né vyuzivanie vol'neho Casu, spolu s vychovanym posobenim.

Tazisko innosti centra je v jeho vychovno-vzdelévacej, zaujmovej a rekreacne; ¢innosti
pre deti a mlade?. Jej obsahové i tematické zameranie zodpoveda zaujmom deti a mladeZe
i potrebam spolo¢nosti. S ohladom na posun vo sfére zaujmov mladej generacic sa centrum
flexibilne prisposobuje jej aktudlnym potrebdm. Ponuka centra vyuziva i nové zaujmoveé
oblasti, nevyhyba sa ani novym progresivnym trendom, pricom centrum vzdy voli také
¢innosti a formy, ktoré st pre rozvoj osobnosti mladého ¢loveka prinosom.

Ulohou CVC  je uskutoéiiovat program starostlivosti o deti a mladez v oblasti ich
volného &asu, uspokojovat’ a usmerfiovat’ rozvoj schopnosti a praktickej ¢innosti, motivovat’
mladych Tudi kich sebarealizacii a harmonickému rozvoju. CVC vyuziva vietky formy
pravidelnej aj prileZitostnej Cinnosti individualneho, skupinového aj hromadného charakteru,
vratane organizovania spoloénych podujati ako st sut'aze, prezentacie, vystipenia, zdbavné
a rekreaéné poduyjatia.

Pozornost venujeme aj prici s nadanymi a talentovanymi det'mi, s hendikepovanymi
detmi a mladezou (r6zne druhy senzomotorického postihnutia, ADD, ADHD, poruchy
uéenia, atd.) ale aj osobitnému programu primarnej prevencie najmd v ¢innosti boja proti
drogam a odstrafiovaniu negativnych socidlno — patologickych javov, prevencic v oblasti
kybersikanovania.

Prevencia socidlno-patologickych javov deti a mladeZe je smerovand do tychto oblasti:
e drogova zavislost’, alkoholizmus a fajcenie

e kriminalita a delikvencia

e virtudlne drogy (poéitace, televizor, video)

o patologické hra¢stvo (gambling)

e zaSkolactvo

o Sikanovanie, vandalizmus a iné formy nésilného chovania

e kyber§ikanovanie
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e xenof6bia, rasizmus, intolerancia.

Ugastnikmi &innosti centra st deti predskolského a gkolského veku, mlddez do 30 rokov
veku, rodi¢ia, pripadne d’aldi zdujemcovia. Centrum orientuje svoju pozornost’ na mladua
generaciu ako celok, snaz{ sa ndjst’ spravny a vyvazeny pomer medzi pradcou s detmi a pracou
s mladezou.

Centrum volného ¢asu usmerfiuje rozvoj zdujmov deti a ostatnych zucastnenych 0sdb,
utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zruénosti, podiel'a sa na
formovani navykov uZitoéného vyuZivania ich volného casu. Na zaklade poziadaviek deti
a mladeze zriad'ujeme nové zaujmové Gtvary. PrileZitostnd a rckreacna ginnost’ je zamerana
na rézne kultirne, spolodenské, vzdelavacie, §portové, technické a umelecké aktivity, ktoré
pravidelne organizuje CVC Poprad aj pre Sirokl verejnost’.

Cinnost’ pogas kolskych prazdnin je velmi doleZitou sucastou celoroénej vychovno-
vzdelavacej, zaujmovej a rekreaénej Cinnosti centra.

B/ Ciele profesijného rozvoja zamestnancov CVC:

o zvydit Groveii kvality autoevalvaéného procesu ako autoregulaéného mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace,

o vyuZivat roznorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti a
mladeze pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhdvania a podpore ich
talentov,

o rozvijat vedomosti, zru¢nosti, postoje a d’alSie kPucove kompetencie deti a mlddeze s
dérazom na rozvoj kritického myslenia, digitdlnej gramotnosti, socialnych
kkompetencii, pravidelnym uplatiovanim participativneho procesu,

e uplatiovat’ inovativne metddy vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (stratégie -
projektové vyucovanie, uenic rieSenim problému, hranie roli, experimentovanie,
pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
triedenie, interpreticia zisteni, pozorovanie, grafick¢ zndzornenic, porovnavanie,
diskusia, opis, rozhovor),

o redpektovat’ aktudlne vychovno-vzdeldvacie potreby deti a mladeze, ich vekové a
individualne osobitosti,

o ziskat a posilitovat u deti a mladeze Gictu k Pudskym pravam a zékladnym slobodam,
pripravit’ ich na Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a cirkvami a naboZenskymi spolocenstvami,

o formovat multikultirne povedomie deti a mladeZe, prostrednictvom inkluzivneho
prostredia a podnetnych aktivit,

o formovat environmentdlne spdsobilosti u deti amladeze — triedenie odpadu,
ckologické aktivity a ochrana Zivotného prostredia,

o zdokonali sa v poznani obsahu $tatneho vychovného programu a Skolskeho
vychovného programu CVC,

e orientovat’ sa v platnej legislative,
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o orientoval’ sa vo vnttornych smerniciach §kolského zariadenia,
e posilfiovat’ potrebu osobnostného rastu.
5. 2 Koncepcia udiacej sa organizacie

Centrum, volného ¢asu je organizacia, ktord dokaZe flexibilne reagovat’ na meniace sa
podmienky a stile nové objavujiice sa vyzvy a informécie. Zamestnanci centra tiezZ na
zaklade identifikovanych potrieb maji schopnost’ pruzne reagovat’ a prispdsobit’ sa novym
yyzvam. Preto pri vlastnej autoevalvacii zariadenia vychadza CVC  z podnetov,
spitnovizobnych dotaznikov od rodicov, €lenov zduj movych ttvarov, stanovuje si vlastné
hodnotenie na konkrétne situacie a vyhodnocuje splnenie ciel'ov.

. Utiacu sa organizaciu® vnimame ako proces, v ktorom je mozné prehodnocovat’ silné
aslabé stanky a flexibilne ich menit' vzhladom na okolnosti. Tiez na zaklade
vyhodnocovania uréit’ ¢o sa podarilo a ako je mozné predist’ pripadnym nezdarom. Tento
proces ma byt dielom jednotliveov, ale i celeho kolektiva a vytvéarania pozitivnej klimy
na pracovisku.

5.3 Zodpovednost’ za rozvoj

Riaditel’ $kolského zariadenia zodpoveda vzdelavanie, ktoré koordinuje podl'a roéného
planu profesijného rozvoja vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdelavania Skolského
zariadenia.

A. Riaditelka CVC:

o motivuje pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnych sposobilosti,

o sprostredkovava najnoviie poznatky (inovacie) z didaktiky, pedagogiky a pribuznych
vied,

o zabezpetuje pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s vypoctovou technikou,
multimedialnou technikou,

e podnecuje a rozvija tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

e motivuje pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

e zdokonal'uje osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov,

o riesi konflikty, komunikuje o problémoch a snazi sa vytvorit pozitivnu socidlnu klimu,

o zabezpeduje aktualizaéné vzdeldvanie.

B. Pedagogicky zamestnanec

e planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj stvisiaci § rozvojom
§kolského zariadenia,

o udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie,

e pravidelne prehodnocuje individudlne potreby osobného profesijného rozvoja v ramei
sebahodnotenia/ externého hodnotenia,

o aktivne hPada a vyuziva primerané prileZitosti na nepretrzity profesijny rozvoj, ktory
mu prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace.
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C. Nepedagogicky zamestnanec

e spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a réznych akciach stivisiacich s rozvojom
cvC.

D. Zriad’ovatel

o vytvara podmienky podporujice profesijny rast vediicich a pedagogickych zamestnancov,

o podporuje profesijny rozvoj vediccho zamestnanca a pedagogickych zamestnancov v
stilade s potrebami $kolského zariadenia, odbornymi a spolotenskymi poZiadavkami na
yykon pracovnej &innosti a individualnymi potrebami pedagogickeho zamestnanca.

I%. Ministerstvo

e vytvara podmienky podporujice profesijny rast vedicich a pedagogickych zamestnancov,

e vyddva a odnima potvrdenie o schvéleni programu kvalifikacného vzdelavania,
potvrdenic o schvaleni programu funkéného vzdeldvania, potvrdenie o schvaleni
programu  §pecializaéného  vzdeldvania a potvrdenie o schvaleni programu
predatesta¢ného vzdelavania,

e vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inovatného vzdeldvania,

e vydava a odnima opravnenie na organizovanie atestacii,

o vykondva kontrolnti ¢innost v oblasti profesijného rozvoja,

o zverejiiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych programov
vzdelavania, organizacii opravnenych na poskytovanie inovaéného vzdeldvania a
rozsah ich opravnenia, atestaénych organizécii a rozsah ich oprdvnenia.

F. Rodiéia, priatelia §koly a ini

o spolupracuji pri realizacii aktivit, podujati a réznych akciach suvisiacich s rozvojom
skolského zariadenia.

5.4 Metody profesijného rozvoja

a) metédy videlavania pri vykone price (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotacia
prace (planované ziskavanie skasenosti), pozorovanie prace pedagoga inym pedagoégom
fungujiicim v role peer vychovavatel'a (hospitacia), podporné timy pedagogov a i

b) metédy vzdelivania pouZivané pri vykone prdace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
indtruktaz, metdda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, studium odporicane;
literatiry, vzdelavania pomocou poditatov, pomocou videa Ci interaktivneho videa,
multimedialne vzdelavanie a i.;

¢) metédy videldvania mimo pracoviska — predndSka, prednaska spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové studie, hranie roli, simuldcie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika,
vyevikové skupiny, vyevik interaktivnych zrucnosti, ndcvik asertivity, neuro-lingvisticke
programovanie, diStanéné vzdelavanie, ucenic sa hrou, terapeutické vzdelavania, a i.

5.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Preco sledovat’ ?
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e Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho edukacného
procesu v CVC, a prave spitnou vizbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut
zdokonalenie systému d’al$icho vzdeldvania.

Co sledovat’ ?
e Ako 3kolskému zariadeniu prospela udast pedagdgov na vzdelavaniach.
o Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifikicif, zmeny v profesijnom pristupe pedagdoga, schopnost
konkretizovat’ vychodiska pre rieSenic problému a pod.).

Ako sledovat’?
e Hospitacie (pozorovanie zmien v edukadnom procese ucastnikov vzdeldvacej
aktivity).
e Autoevalvécia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).
o Dotazniky (zistit ako uplatnili GCastnici vzdelavacich podujati ziskan¢ poznatky a
sposobilosti vo svojej praxi — odpori¢ame urobit’ s ¢asovym odstupom po ukonceni
vzdelavacej aktivity).

Kontrolnd &nnost sa riadi podPa vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti na prislusny
Skolsky rok, kritéria su stanovené i v Skolskom vychovnom programe.

6 Zaver
Plan profesijného rozvoja bol vypracovany veducim pedagogickym zamestnancom Centra
vol'ného ¢asu za (&elom zvySenia kvality vychovného procesu CVC. Ma prispiel k

zdokonaleniu kvality prace pedagégov v Centre volného ¢asu. Neoddelitelnu stcast’ tvori
Roény plan vzdelavania na prislusny skolsky rok.

V Poprade, dita 20.9.2023

Za zamestnavatel'a:

Mgr. Ingrid Lindemanova
riaditelka CVC

Zasmadovitelas = 09090900000 e s
Ing. Anton Danko

primator mesta Poprad
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VZOR

Centrum vol’'ného fasu, Ulica mladeZe 2688/13, 058 01 Poprad
PLAN OSOBNEHO PROFESIINEHO ROZVOJA (upravené podla Vodik, Kucharcikovd 2007)
Skolsky rok:

Titul, meno a priezvisko:
Aprobacia (pracovné zaradenie): vychovavatel Veduci ZU:
Prilezitostna ¢innost’ z naplne prace:

Analyza siicasného stavu, sebahodnotenie pracovného vykonu, resp. pren potrebnych kompetencii:

Ciele profesijného rastu, ¢o chcem dosiahnut, v com sa chcem zlep§it?

Aké kroky potrebujem urobit, aby som svoje ciele dosiahla? Aké metody a postupy vyuzijem?

Co mi méZe pri plneni planu poméet? Kto mdze poskytnit’ spatnu vazbu?

Datum: podpis zamestnanca:

Priloha A



W Centrum vol'ného ¢asu, Ulica mladeze 2688/13, 058 01 Poprad

Centrum volného &asu, Ulica migdeZe 13, 058 01 Poprad

PLAN OSOBNEHO PROFESIINEHO ROZVOJA (upravené podl'a Vodak, Kucharéikovd 2007)
Skolsky rok: 2023/2024

Titul, meno a priezvisko:
Aprobdcia (pracovné zaradenie): vychovavatel Veduci ZU:
PrileZitostna &innest z naplne prace:

Analyza suéasného stavu, sebahodnotenie pracovného vykonu, resp. prefi potrebnych kompetencil:

Ciele profesijného rastu, &o chcem dosiahnut, v com sa chcem zlepsit?

Aké kroky potrebujem urobit, aby som svoje ciele dosiahla? Aké metddy a postupy vyuzijem?

Co mi mde pri plneni planu poméct? Kto mdze poskytnit spatni vazbu?

Datum: podpis zamestnanca:
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Roény plan vzdelavania pre $kolské roky 2023/2024 a 2025/2026

Priloha B

V gkolskom roku 2019/2020 vstipil do platnosti novy vzdelavaci systém pre pedagogickych zamestmancov v zmysle zakona
& 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Doterajsi kreditovy systém bol zruSeny a nahradeny
inym systémom uznania dokladov zo vzdelania. Pedagogicki zamestnanci pruzne reagovali na zmeny a nastavili novy systém
sebahodnotenia a autoevalvacie v ramci nasej organizacie.

Aktudlna Skolska legislativa umoziiuje Skolskému zariadeniu

vypracovany v prilohe C. ZG¢astnia sa ho vietci pedagogicki zamestnanci.

realizovat’ aktualizaéné vzdeldvanie, ktorého program je

Pedagogicki zamestnanci v polte 5, vietci zaradeni v pozicii vychovavatel, prejavili v rémei planu osobného profesiného
rozvoja pre tento $kolsky rok zdujem o tieto vzdelavacie aktivity.

Titul, meno, Analyza sti¢asného stavu, | Ciele profesijného Vzdeldavanie Spitna vizba,
priezvisko ¢innost’ z naplne prace rastu overovanie v praxi
Megr. Ingrid | Zicastiiovanie sa seminarov | Ziskat’ zru€nost' | Samo$tadium materidlov | Overovanie ziskanych
Lidnemanova a workshopov v oblasti | v praci s online | k prislusnej oblasti, | kompetencii v praxi pocas
prace s mladeZou, | nastrojmi  a rozsirit’ | sledovanie ponuky na | celého Skolského roka
roz§irovanie  kompetencii | portfélio v oblasti | vzdelavanie v tejto oblasti
vtejto oblasti, realizacia | aktivit préci | organizované NIVAMom
aktivit z projektov, riadiaca | s mladezou, zvySovat | a d’alS§imi organizaciami.
praca vCVC, praca na|lredit 1336 |y gejsvanic v oblasti NFV.
projektoch organizacie, uchadzat ;
sa o0 znacku W(.m.?ﬁ% Aktualizaéné stadium CVC.
v praci s mladezou,
doplnenie vedomosti
a zrucnosti v oblasti
prace s PC.
Maegr. Lenka | Workshopy a aktivity v oblasti | Roz§irit’ svoje | Workshopy a vzdelavania | Spatnd vézba je overena
Kacvifldrova vytvamych technik, kompetencie v oblasti | ponikané roznymi | priamo v praxi sdetmi v
<Naﬁmﬂmam ) v oblastl | kreativnych aktivit | organizaciami, mestami. zaujmovych utvaroch
kybersikanovania vpraci s awﬁé SarnoBtidiom, & vyhladivanie vytvarného zamerania a na
a zvySovat kvalitu autorsky pripravenych

svojej prace v oblasti

napadov a inspiracii.

workshopoch a sGt'aZiach
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vytvarnych
workshopov,
doplnenie  vedomosti
a zrunosti v oblasti
prace $PC,
webstranka.

Vzdelavanie v oblasti NFV.
Aktualizaéné §tadium CVC.

pocas celého Skolského

roka

Titul, meno,
priezvisko

Analyza sucasného stavu

Ciele profesijného
rastu

Vzdelavanie

Spétna vizba,
overovanie v praxi

Magr. Andrea
Petrusova

Vzdelavanie a seminéare

v oblasti §portu, tane¢né
sut’aze,

vystipenia na réznych
podujatiach, sutaze CVC,
nacvik choreografii na
sut’aze, pohybové aktivity
§portového charakteru,
praca s mladezou

a mladeznickym
parlamentom.
Zucastnovanie sa seminarov
a workshopov v oblasti
prace s mladeZou,
rozSirovanie kompetencii

v tejto oblasti, realizacia
aktivit z projektov, ucast na
Skolskych Sportovych
sitaZiach.

ZvySovat kvalitu
préace pri vedené ZU,
pri komunikécii

s externymi
pracovnikmi,
kvalifikaciu v oblasti
tanca, d’algich
Sportovych

a pohybovych
zruénosti,
zdokonal'ovat’ detaily
pri organizovani
tane¢nych a inych
sut'azi ziskavanim
novych informaécii,
doplnenie vedomosti
a zrucnosti v oblasti
prace s PC.
Zdokonal'ovat’ kvalitu
svojej prace,
komunikaciu

s mladymi
dobrovolnikmi,
zvySovat svoju
kvalifikaciu, ziskavat
nové informéacie

a skiisenosti.

Samostadium dostupne;j
odbornej literatiry

a informaénych tokov
(internet), i¢ast’ na Skolent
taneénych workshopov,
vzdelavanie pontkané
rbznymi institiciami,
Skolenia, kurzy.

Vzdelavanie v oblasti NFV.
Aktualizaéné stadium CVC.

Sledovanie spidtnej vizby
od nadriadeného, rodiCov,
externych  pracovnikov,
deti pocas celého
§kolského roka
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Mgr.

Karina

Pitonidkova

Programy atvorivé dielne
pre Skoly, exkurzie, seminar
pre ulitelov, konferencie
apodujatia s verejnostou
sEV  tematikou v ramci
projektu Ekologicky
v odpadovom hospodarstve,
vedomostné predmetové
okresné sutaze a olympiady,

kultirne sut'aze
—Hviezdoslavov Kubin,
Saliansky ~ Marko,  Slavik
Slovenska, Slavici z lavice....
AJ — predSkolaci. Préaca

s mladeZou.

Doplnit’ s1
konverza&né zrucnosti
v Al, doplnenie si
vedomosti v oblasti
prace s PC.

Sledovat vyzvy na seminare

v oblasti Al,
samovzdelavanie v oblasti
PC.

Samostudium — pokratovanie
v sledovani webstranok,

spolupraca s organiziciami.
Vzdeldvanie v oblasti NFV.
Aktualizaéné $tadium CVC.

Spatna vézba je overena
priamo v praxi sdetmi v
zaujmovych utvaroch od
pedagbdgov, sktorymi je
rozvinutd spoluprica, od
nadriadenej a od rodiov

Titul, meno,
priezvisko

Analyza sti¢asného stavu

Ciele profesijného
rastu

Vzdelavanie

Spitna vizba,
overovanie v praxi

Mgr.
Bendik

Jakub

Zicastiovanie sa seminarov
a workshopov v oblasti
préace s mladeZou,
roz8irovanie kompetencii

v tejto oblasti, realizacia
aktivit z projektov, vietky
Skolské Sportové sutaze.
Adaptaéné vzdelavanie.

Priebezne rozvijat
svoje profesijné
znalosti a zru€nosti

a tym zvySovat svoje
profesijné
kompetencie a kvalitu
svojej prace,
doplnenie vedomosti
a zrucnosti v oblasti
prace s PC. Zlepsit
svoje schopnosti

v organizovani
podujati a sutazi.

Samostidium dostupne;j
odbornej literatiry a dostupni
ponuku $koleni

a infoseminédrov potrebnych
pre skvalitnenie prace.

Ziskat’ prax v organizovani
sut'azi a podujati priamou
ucast’'ou na aktivitach,
sledovat’ vyzva na prednasky
a workshopy v oblasti §portu.

Aktualizaéné &tadium CVC.

Sledovanie spétnej vizby
od nadriadeného, rodiov,
a UCastnikov sutazi pocas
celého Skolského roka.

V Poprade, 20. 9. 2023

Megr, Ingrid Lindemanova
riaditel’ka m%

s,/




