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POLITYKI PRYWATNOŚCI 

OBSZAR | BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

TE MAT | WYP ADK I W P RAC Y  

ZAINTERESOWANI | OSOBA, KTÓRA ULEGŁA WYPPADKOWI, OSOBY BLISKIE, ŚWIADKOWIE WYPADKU 

1. Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowej 

2. Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa 

3. Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl  

4. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Ustalamy okoliczności i przyczyny zdarzenia 

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, 
ustalenie świadków zdarzenia i zgromadzenie ich danych 
kontaktowych na potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji 
zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w drodze przy pracy lub 
odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w/ przy pracy i sporządzenie 
uzasadnienia, prowadzenie rejestru wypadków przy pracy; 

Realizujemy nasze 
obowiązki prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w związku z art. 234 Ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w 
sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. 

Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokołu ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. 

Nawiązanie kontaktu. 

Nawiązujemy sprawny kontakt w sprawach dowodowych: w przypadku 
numerów telefonów świadków zdarzenia. 

Jest to nasz 
uzasadniony interes 

prawny 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

5. Kto może otrzymać dane:  

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Instytucja zajmująca się świadczeniem usług z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

Dzięki temu możliwe jest wykonanie umowy o świadczenie usług z zakresu BHP. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzięki temu możemy uzyskać pomoc prawną w przypadku problemów z obsługą wypadku 
lub wynikających z niego roszczeń. 

Dostawcy bezpiecznych podpisów elektronicznych dla osób 
zatrudnionych. 

Dzięki temu możemy uwiarygadniać dokumenty. 

Dostawcy programów do elektronicznego zarządzania dokumentacją. Dzięki temu możemy bezpiecznie przechowywać dokumentację w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dzięki temu możliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dzięki temu możemy prowadzić korespondencję elektroniczną z osobami zatrudnionymi, 
instytucjami publicznymi oraz instytucją świadczącą usługi BHP w sprawach związanych 
z wypadkiem. 

6. Źródło pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzą bezpośrednio od pracownika. 

7. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

Osób poszkodowanych, świadków zdarzenia, 
osób sporządzających karty wypadku, inne 
osoby wymienione w dokumentacji 

10 lat – termin liczy się od chwili 
sporządzenia dokumentacji powypadkowej.  

Realizujemy nasze 
obowiązki prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w związku art. art. 
234 §31 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy. 

8. Przysługujące prawa:  

Uprawnienia Na czym polegają Jak skorzystać 

Dostępu do 
danych 

Możliwość żądania informacji, czy dysponujemy danymi osobowymi, 
jakie są to dane oraz w jaki sposób posługujemy się nimi. 
Udostepnienie kopii danych osobowych.  

Dostępu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odmówimy dostępu do danych, jeżeli realizacja tego uprawnienia 
mogłaby naruszać prawa i wolności osób trzecich. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się 
w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres 
poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, 
że składny wniosek dotyczy dostępu do danych osobowych. 

Sprostowania 
danych 

Możliwość poprawienia nieprawidłowych informacji na swój temat. 
Aktualizacja nieaktualnych. Uzupełnienie brakujących. 

Przed dokonaniem sprostowania będziemy sprawdzać prawdziwość 
podawanych przez Państwa danych osobowych. W tym celu poprosimy 
o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej 
czynności. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się 
w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres 
poczty e-mail albo adres do korespondencji. 
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Uprawnienia Na czym polegają Jak skorzystać 

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia danych 
osobowych nie może skutkować zmianą postanowień umowy w zakresie 
niezgodnym z ustawą Prawo zamówień publicznych. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy 
napisać, że składny wniosek dotyczy sprostowania danych 
osobowych. 

5. Należy wskazać dokładnie które informacje uważane są za 
błędne lub nieaktualne albo brakujące. 

Usunięcia 
danych 

Możliwość wniesienia żądania o skasowanie danych osobowych. 

Prawo do usunięcia danych przysługuje wyłącznie, gdy dane osobowe:  

1. nie są nam już potrzebne do osiągnięcia założonych celów albo  

2. są wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiązek ich usunięcia 
albo  

4. wniesiono sprzeciw, który rozpatrzyliśmy pozytywnie. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się 
w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres 
poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy 
napisać, które dane mają zostać usunięte. Mogą to być 
poszczególne informacje albo wszystkie dane osobowe, 
zgromadzone w związku z udzieloną zgodą. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to 
prawidłowo ocenić żądanie. 

Sprzeciwu 

Możliwość wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych 
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celów, wynikających z 
naszych uzasadnionych interesów prawnych. 

Z prawa do sprzeciwu można skorzystać w dowolnym momencie. 
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunięciem danych osobowych. Sprzeciw 
uwzględnimy tylko w wyjątkowych przypadkach, z uwagi na Państwa 
szczególną sytuację. Proszę uzasadnić sprzeciw, aby zwiększyć 
szanse na jego uwzględnienie.   

Uzasadniając sprzeciw proszę dokładnie opisać na czym polega 
szczególny charakter sytuacji, w której się Państwo znajdujecie. W tym 
celu należy wyjaśnić czym różni się Państwa sytuacja od sytuacji innych 
osób, których dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.  

. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się 
w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres 
poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy 
napisać, w jakim zakresie mamy ograniczyć korzystanie z danych 
osobowych. Można oznaczyć pojedyncze cele, dla realizacji 
których wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to 
prawidłowo ocenić żądanie 

Ograniczenia 
przetwarzania 

Możliwość wniesienia żądania, abyśmy nie wykorzystywali więcej 
danych osobowych we wskazanym celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysługuje wyłącznie wówczas, 
gdy:  

1. kwestionowana jest prawidłowość danych albo  

2. dane osobowe są wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz 
Pan/Panie nie zdecydował się na usunięcie danych albo  

3. dane osobowe nie są nam już potrzebne, lecz są one potrzebne 
Panu/Pani do dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami 
albo  

4. Należy wnieść sprzeciw – ograniczenie przetwarzania następuje do 
czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się 
w punkcie 1. i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres 
poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy 
napisać, których celów przetwarzania danych osobowych 
dotyczy sprzeciw. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to 
prawidłowo ocenić żądanie oraz zwiększy szanse na pozytywne 
rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy opisać na czym polega 
szczególny charakter sytuacji. 

Skargi do 
Prezesa Urzędu 

Ochrony 
Danych 

Osobowych 

Możliwość powiadomienia organu nadzorującego przestrzeganie 
przepisów o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Należy skontaktować się z Urzędem Ochrony Danych Osobowych. 

9. Czy muszę podać dane: Podanie danych osobowych jest obowiązkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne. 

10. Konsekwencje odmowy: W przypadku numerów telefonów – utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostałym zakresie – możliwa odmowa uznania 
zdarzenia za wypadek przy pracy ze względu na brak możliwości przeprowadzenia postępowania dowodowego lub wykonania innych obowiązków prawnych 
związanych ze zdarzeniem. 

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany. Wszelkie dotyczące Państwa decyzje podejmują ludzie – 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatności. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech człowieka 
na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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POLITYKI PRYWATNOŚCI 

OBSZAR | BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

TE MAT | WYP ADK I W D RODZ E  DO P RAC Y I  W DRODZ E  Z  P RAC Y  

ZAINTERESOWANI | OSOBA, KTÓRA ULEGŁA WYPPADKOWI, ŚWIADKWIE, OSOBY BLISKIE 

1. Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowej 

2. Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa 

3. Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl  

4. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Ustalamy okoliczności i przyczyny zdarzenia 

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie 
świadków zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na potrzeby 
dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w 
drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w drodze z pracy 
i sporządzenie uzasadnienia;  

Realizujemy nasze 
obowiązki 
prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w związku z art. 57b Ustawy z dnia 
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, 

oraz Rozporządzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie 
szczegółowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za 
wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego 
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy 
lub z pracy oraz terminu jej sporządzania. 

Nawiązanie kontaktu. 

Nawiązujemy sprawny kontakt w sprawach dowodowych: w przypadku 
numerów telefonów świadków zdarzenia. 

Jest to nasz 
uzasadniony 

interes prawny 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

13. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Instytucja zajmująca się świadczeniem usług z 
zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

Dzięki temu możliwe jest wykonanie umowy o świadczenie usług z zakresu BHP. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 
prawnego. 

Dzięki temu możemy uzyskać pomoc prawną w przypadku problemów z obsługą wypadku lub wynikających z 
niego roszczeń. 

Dostawcy bezpiecznych podpisów 
elektronicznych dla osób zatrudnionych. 

Dzięki temu możemy uwiarygadniać dokumenty. 

Dostawcy programów do elektronicznego 
zarządzania dokumentacją. 

Dzięki temu możemy bezpiecznie przechowywać dokumentację w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dzięki temu możliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dzięki temu możemy prowadzić korespondencję elektroniczną z osobami zatrudnionymi, instytucjami 
publicznymi oraz instytucją świadczącą usługi bhp w sprawach związanych z wypadkiem. 

14. Źródło pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzą bezpośrednio od pracownika. 

15. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

Osoby poszkodowane, 
świadkowie zdarzenia, osoby 
sporządzające karty wypadku, 
inne osoby wymienione w 
dokumentacji 

10 lat – termin liczy się od końca roku kalendarzowego w którym 
pracownik zakończył pracę, a jeżeli dokumenty przechowywane 
są elektronicznie: od końca roku kalendarzowego w którym 
złożony został raport informacyjny ZUS RIA.  

Realizujemy 
nasze 

obowiązki 
prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w związku art. 
125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych. 

16. Państwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegają Jak skorzystać 

Dostępu do 
danych 

Możliwość żądania informacji, czy dysponujemy danymi 
osobowymi, jakie są to dane oraz w jaki sposób posługujemy się 
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych.  

Dostępu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odmówimy dostępu do danych, jeżeli realizacja tego uprawnienia 
mogłaby naruszać prawa i wolności osób trzecich. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. 
i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, że 
składny wniosek dotyczy dostępu do danych osobowych. 

Sprostowania 
danych 

Możliwość poprawienia nieprawidłowych informacji na swój temat. 
Aktualizacja nieaktualnych. Uzupełnienie brakujących. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. 
i 2. 
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Uprawnienia Na czym polegają Jak skorzystać 

Przed dokonaniem sprostowania będziemy sprawdzać prawdziwość 
podawanych przez Państwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie 
wskazanej czynności. 

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia danych 
osobowych nie może skutkować zmianą postanowień umowy w 
zakresie niezgodnym z ustawą Prawo zamówień publicznych. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, że 
składny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych. 

5. Należy wskazać dokładnie które informacje uważane są za błędne 
lub nieaktualne albo brakujące. 

Usunięcia 
danych 

Możliwość wniesienia żądania o skasowanie danych osobowych. 

Prawo do usunięcia danych przysługuje wyłącznie, gdy dane 
osobowe:  

1. nie są nam już potrzebne do osiągnięcia założonych celów albo  

2. są wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiązek ich usunięcia 
albo  

4. wniesiono sprzeciw, który rozpatrzyliśmy pozytywnie. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. 
i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, 
które dane mają zostać usunięte. Mogą to być poszczególne 
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w związku z 
udzieloną zgodą. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to prawidłowo 
ocenić żądanie. 

Sprzeciwu 

Możliwość wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celów, 
wynikających z naszych uzasadnionych interesów prawnych. 

Z prawa do sprzeciwu można skorzystać w dowolnym momencie. 
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunięciem danych osobowych. 
Sprzeciw uwzględnimy tylko w wyjątkowych przypadkach, z uwagi 
na Państwa szczególną sytuację. Proszę uzasadnić sprzeciw, aby 
zwiększyć szanse na jego uwzględnienie.   

Uzasadniając sprzeciw proszę dokładnie opisać na czym polega 
szczególny charakter sytuacji, w której się Państwo znajdujecie. W 
tym celu należy wyjaśnić czym różni się Państwa sytuacja od sytuacji 
innych osób, których dane osobowe wykorzystujemy w tych samych 
celach.  

. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. i 
2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, w 
jakim zakresie mamy ograniczyć korzystanie z danych osobowych. 
Można oznaczyć pojedyncze cele, dla realizacji których 
wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to prawidłowo 
ocenić żądanie 

Ograniczenia 
przetwarzania 

Możliwość wniesienia żądania, abyśmy nie wykorzystywali więcej 
danych osobowych we wskazanym celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysługuje wyłącznie 
wówczas, gdy:  

1. kwestionowana jest prawidłowość danych albo  

2. dane osobowe są wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz 
Pan/Panie nie zdecydował się na usunięcie danych albo  

3. dane osobowe nie są nam już potrzebne, lecz są one potrzebne 
Panu/Pani do dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami 
albo  

4. Należy wnieść sprzeciw – ograniczenie przetwarzania następuje do 
czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Należy złożyć podanie. Dane kontaktowe znajdują się w punkcie 1. 
i 2. 

2. Należy podać swoje dane identyfikacyjne. Może to być np. imię 
i nazwisko. 

3. Należy wskazać dane kontaktowe. Może to być np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji. 

4. Należy określić swoje żądanie. W treści podania należy napisać, 
których celów przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw. 

5. Należy uzasadnić swoje stanowisko. Pomoże nam to prawidłowo 
ocenić żądanie oraz zwiększy szanse na pozytywne rozpatrzenie 
sprzeciwu. Prosimy opisać na czym polega szczególny charakter 
sytuacji. 

Skargi do 
Prezesa 
Urzędu 

Ochrony 
Danych 

Osobowych 

Możliwość powiadomienia organu nadzorującego przestrzeganie 
przepisów o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Należy skontaktować się z Urzędem Ochrony Danych Osobowych. 

17. Czy muszę podać dane: Podanie danych osobowych jest obowiązkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne. 

18. Konsekwencje odmowy: W przypadku numerów telefonów – utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostałym zakresie – możliwa odmowa uznania 
zdarzenia za wypadek w drodze z pracy ze względu na brak możliwości przeprowadzenia postępowania dowodowego lub wykonania innych obowiązków 
prawnych związanych ze zdarzeniem.1 

19. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany. Wszelkie dotyczące Państwa decyzje podejmują ludzie – 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatności. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

20. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech człowieka 
na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 


