Dohada o zabezpedeni

praktickéhv vyuéovania — odbernéha vyeviku

Skola:
Odhorné uéiliSt'om internatnym Valaska, Svermova 1,976 46 Valaskd

zastupené Mgr. Jurajom Hlavadom, riaditel'om 3koly
a na strane druhej.

Organizacia:
Skolskd jedaleli pri Zdkladne] $kole s materskou $kolou, MPCL 35
977 01 Brezno

zastipend Mgr. Annou Kubinovau riaditelkou skoly

Ako zmluvné strany uzatviraji tito dohodu o zabezpeceni praktického vyudovania — odborného
vyeviku v zmysle § 43 ods. 12 zakona €. 24572008 Z. z. z 22.mdja 2008 o vychove a vedelavani
(3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v prospech Ziaka.

Obsah dehody:

I‘
Predmet dohody

Organizacia sa zavizuje umoznit Ziakom skoly odbormny vycvik v silade s touto dohedou, vytvoril k tomu

potrebne podmienky a dodrziavat’ d'alsie povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody.

Il.

Zabezpefenie podmienok zo strany arganizacie pre realizaciu odborného wyeviku

I. Odborny vyevik bude vykonavany v asovom rozvrhu 3 pracovné dni v pracovnom tyzdni.

[

Odbomy vyevik bude Ziak vykoniaval’ pod vedenim MOV na zabezpedenom pracovisku.

Orpanizicia sa zavizuje zabezpedit', aby odbomy vicvik prebiehal v silade s uéebnymi osnovami.

E il

Organizicia zabezpedi pracovné priestory a technologické zariadenia pre pre 6 u¢iov v odbore Obchodna

prevadzka - 2. rofnik.

5. Organizacia uréi svojho pracovnika, krory bude pracovné (Glohy pre ufiov konzultovat' s majstrom
odborného vyeviku

6. Organizacia zabezpeéi oboznamenie Ziakov s predpismi BOZ pri praci na pracovisku podla platnych

predpisov,



I

|

Zabezpetenie podmienok zo strany skoly pre realiziciu odbornéhe vycviku
tJreit' majstra odbomého vycviku na vedenie uéiiov pri praci.
Splnit” zadané pracovné ulohy kvalitne a nadas, pripadné nedostatky tiesit’ v spolupraci so zamestnancami
organizicie.
Vypracovat' harmonogram odborného vycviku uéhov rozdelenych podla  jednotlivych  pracovisk
a vykonavat intenziviy dozor nad Ziaknii.
Poskytniat ochranné pracovné pomocky (odey, obuv}.
Zabezpecit’ bezpeénost’ pri prici podla platnych predpisov.
Zabezpedit' pravidelné, priebeiné pougenie iakov o BOZP pracovnikom $koly so zaznamom v denniku
BOZP.
Majster odbornej vychovy bude konzultovat pracovné dlohy pre uliov s poverenym pracovnikom
organizacie, tak aby boli v silade s uéebnymi osnovami uéebného odboru.
Skola poveruje Mgr. Ivetu Setvakovin — &islo telefénu 048/617 69 23, 0917 222942 vo veci zabezpedenia
adbornéhe vyeviku.

ITL.

Prac:)-vné podmienky
Organizicia sa zaviizuje 7ahezpedit, aby pracovné podmienky Ziaka Skoly pri vykone odbornéhe vycviku
podl'a tejto dohody boli v sulade najmi s ustanoveniami Zdkonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuji
pracoviy ¢as, &as odpotinku, bezpeénost a ochranu zdravia pri prici, starostlivosti o zamestnanca a
pracovné podmienky Zien a mladistvych.
Qrganizacia sa zavizuje umoznit’ Ziakovi $koly vykondvajicemu u nej odborny vyevik podia tcjto dohody
stravavanic ¢a rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom,

Iv.

Hygienické podmienky
Organizacia sa zaviizuje zabespedil, aby hygienické podmienky pri vykone adborného vyeviku podla tejto
dohody boli v siilade s poziadavkami zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov na hygienu prace.
Organizécia sa takticZ zaviizujc poskytnGt’ ziakovi vhodné priestory na preziiekanie a poskytnut mu
zakladne hygienické prostriedky.
V.

ZAkladné otizky BOZP
Organizacia sa zavizuje organizovat &innosti v ramei odborného vycviku na svojich pracoviskach v
stlade s poZiadavkami vieobecne zaviiznych pravnych predpisov na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci
(zdkon ¢. 124/2006 Z. z. - d’alej len ,,zdkon o BOZP<).
Pred zadiatkom pracc oboznami zodpovedny zamestnanec arganizacie spolodne
s majstrom odborn¢ho vyeviku uréeného Skalow, Zinkov so zakladnymi otazkami BOZP a urobia

preskolenie ziakov Skoly o otazkach BOZP.



4.

L]

Organizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii & hidseni pracovnych arazov
v salade s platnymi vicobecne zaviznymi pravoymi predpismi. Ku ditn uzavretia tejto dohody je tymto
vieobecne ziviznym pravoym predpisom Zékon o BOZP s vykonavacimi predpismi a Vyhlaska
MPSVR SR &. 50072006 Z. z. Skola sa zaviizuje bezodkladne pisomné ozndmit’ organizacii kakdy draz
svojho Ziaka (vratané drobného poranmenia), ku ktorému malo dGjst na pracoviskach organizacie, o
ktorom sa skola dozvie a ktory nebol nahlaseny vedficemu pracovnikovi. Skola je povinna preukazne
oboznamit’ #iakov o povinnosti hlasenia kazdého nrazu na prevadzke organizacie.
Ziak mbze vykonavat len price. ktoré mu nie si zakdzané.
VI
Prave kontroly
Opravneny zastupca $koly méze vykonavat” kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto dohody
na previdzkovej jednotke orpanizacie. Organizacia sa zavizuje takito kontrolu umoZnit’ na zaklade
povolenia vstupu. Pri zmene kontakine) osaby je nova osoba vykonavajica kontrolu povinna preukazat”
sa takymto povolenim vstupu.
VIL

Informaéna povinnost™
Zmluvné strany sa zavizujd vzijomné sa véas informovat” o vietkych podstainych skutognostiach
tykajicich sa realizacie tejto dohody, a to najm4 o skutofnostiach vyslovne uvedenych v tejto dohode.
Zmluvné strany sa zavazuji vzajomné véas (minimalne do 24 hodin) informovat’ 0 zmenach v organizatne;
oblasti na svojom pracoviskn.
Skola sa d’algj tici zavizuje bezodkladne pisomné informovat® organizicie o nedostatkoch v oblasti
BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajucich sa podmienck vykonu odborného
vycviku u organizécie podla tejto dohody.

VIIL

Dalsie povinnosti zmlavnych strin

Skola sa zaviézuje poudif Ziaka o ochrane majetku a ¢ nasledkoch v pripade poruSemia povinnosti k

ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobeni pri odbornom vycviku.

I1X.

Kontaktne os0by
Zmluvné strany sa dohodli, ze be¥n4 realizacia tejto dohody bude zabezpedena prostrednictvom kantaktne)
osoby. Kontaktna osoba viak nie je opravnend na zmenu ani skonéenie tejto dohody. Kontaktmon osobou
za $kolu je Zkolou vymenovand zastupkyiia pre odbomy vycvik.
Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne, v&as sa informovat” o zmene kontakinej osoby ¢i kontaktne)

adresy. Nepriaznivé ddsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ti zo stran, kiora fito povinnost’ porudi.




X,

Trvanie dohody

1. Tata dohoda sa uzatvira na dobu uréitd s éinnostou od 9.9.2014 do 26.6.2015,

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych pe jednom obdrzi kaZzda zo zmluvnych
stran.

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit pripadné sporné otazky, ktoré vznikni v priebhehu odborného
vycviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vdIou po spoloénej dohode.

4. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizu)i sa obe zmluvng
strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najleplie zodpovedat uéeln tejto
dohody a voli zmluvnych stran vyjadrengj pri jej uzavreti.

5. Tuto dohodu mono menit & dopifiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st zmeny &
daplnky neplatne a neadinné.

Zdstupcovia obach zmluvnyck strdn prehlasuji, Xe si tiito dohodu pozorne prelitali a s jef obsahom

sithlasta, je prejavom ich stobodnej a vi¥nef vile. Na ddkaz toho k nef pripdjajii sveje podpisy.

Kontaktna asoba: Mgr. Iveta Setvakova — zastupkyia pre OUI a P8I

Vo Valaskej, dita 9.9.2014

v AL sIpCL 23
' RR-/ANO

4 —

Mgr. Anna Kubinova —

Mer. furaj Hlavae 7
riaditel OUI Valaska riaditelka 78 s materskou Ekolou

MPCT 35 Brezno




