
/-

DOHODA

o zabezpeieni odborn6ho vfcviku Ziakov

v srilade s prislusnymi ustanoveniami zhkona d. 6l/2015 Z.z. oodbornom vzdel.vania priprave, zilkona Ministerstva Skolstva, mlildeze a Sportu Slovenskej republiky (,. 2451200gz'z' ovychove a vzdel|vani , yzneni-vyhl65ky r,. ztqtzoog 2.2., vplatnlich zneniach,uzatv itraju zmluvn6 strany nasledovnir dohodu.

Stredni odborni Skola
Zastrdrpen[,z
bankov6 spojenie:
dislo ridtu:
IBAN:
rio:
DIi:
(d'alej len SOSA)

Firma:

Zastipen6:
bankov6 spojenie:
ICO:
(d'alej len firma)

Cl. I. Zmluvn6 stranv

automobilovi, J. Jond5a 5, g43 06 Bratislava
lnq lUubgmirom Birdim , riaditel,om Skoly
St6tna pokladnica
7000472990/8 I 80
(sK28 8180 0000 0070 oo47 2sg0\
00891 657
2020840492

AUTOPOLIS s. r.o..
Pan6nska cesta32,
851 04 Bratislava

fng Ivan Medveckf, konatel,
csoB, d. irdru 4001123625/7500
35 728 3tr

ct. II. Predmet dohodv

,/Z'

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6hovycviku Ziakov sosA v5k' r. iotstzofa 
"p..rr?arffih priestoroch firmy, vdohodnutejprofesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho iotnu uziutou, tio"1rffid*,bu tejto dohody.cielom odborn6ho vli'cviku je ziskanie odborn;1ctr ,-rJenosti a praktickych skrisenosti privykon6vani pracovnych dinnosti v srilade s .reeunjmi pra"ti



cl. III. Organ izhcia praktick6ho vyuiovania

l. Miesto odborn6ho vycviku:Ta.'.-.<L4 ua-gt- i), Br.a-hg\au a-
2. Odbornli vycvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vlicviku a menny zoznam

Ziakov sir prilohou tejto zmluvy.
3. Ziaci bud.6 zaradeni na pr6cu, ktor6 je v sirlade s tematickymi pl6nmi pre prisluSnir

profesiu. Ostatn6 pr6ce (upratovanie, iprava pracovisk a pod.) budir vykonival v rozsahu
primeranom beZnej previldzke.

4. Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

prev6dzkovymi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

it. IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqim poveruje svojho
pracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktory je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykonfxaji odborny vycvik,

klasifik6ciu z odborn6ho vycviku,

krtfityLdenne a bude sa podieliat' na rieseni pripadnych probl6mov.

CL V. Povinnosti firmv

poskytne pre prakticky vycvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajirce
bezpednostnym a hygienickym predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho vjrcviku kvalifikovanych, odborne
a mor6lne vyspelych pracovnikov in5truktorov, ktori majir na zhklade zhkona (,. 6112015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornir sp6sobilost' udelenir prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou or garizirciou.
zabezpedi dostatok produktivnych pr6c v obdobi odborn6ho vycviku pre prislu5ny udebny
odbor v srilade s tematickymi pl6nmi,
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Liakov,
umoZni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhval Ziakom prilce, ktorj'ch vykon je u mladistvych zaktvany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravra abezpednosti pri pr6ci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vriltane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie zhznamy v z6pisniku Liaka.
Zodpoved| zavybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade trant zabezpedi registriciu
v zmysle vyhl5Sky t,. Tllll975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvollni Liakaz odborn6ho vycviku v dase prtudnin a akciiporiadanych SOSA.

Cl. VI. Finaninft vztah

Finanin6 zabezpeienie

(1) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa rn6ie poskytnirt' finandn6 zabezpedenie vo forme
nrotivadn6ho Stipendia. a. odmeny za produktivnu prdcu ktoqimi sa sledujii vychovno-
vzdelfvacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipendiunr sa. m6Ze poskytovati mesadne v obdobi Skolsk6ho vyudova.nia
najviac do v'iSky 65 7i sumy iivotn6ho minima urden6ho osobitny'm predpisom.
llri urdovani jeho vfSkv sa prihliada najmii na dosiahnuty prospech a pravidelnir irdast' na
vy-chove avzdel|vani.

(1i) Mofivadn6 Stipendium sa Ziakovi uhrhdza z prostriedkov fyzickej osoby alebo prSvnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy 13 vykon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sir vykonom prhce vo verejnom ziujme. aj z prostriedkov
irrych fyzicklich osdb alebo pr6vnickych osdb.

(4) Kriteria pre priznanie rnotivadndho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pr6cu patriZiakovi, ktory r'rfmci praktick6ho vy'udovania
v s(rlade so Skolskyrn vzdelfva.cim programom vykon6va. trlroduktivnu pricu.
Tfio odmena sa uhrfdza z prostriedkov tyzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre ktorii
iiak tuto pr6Lcu vykondva.

(6) Produktivnou prfcou na irdely tohto zikona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sir v sirlade s predmetom dinnosti f-vzicl'.ej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre
ktoru Ziak trito pricu r,ykon6va.

(7) Odrnena za produlctivnu pricu sa poskytuje v zmysle zilkona (," 6112015 Z.z. o odbornont
vzdel|vani a priprave a o zmene a dclplneni niektorych zfkonov, v platn<lm zneni, za kaldit
hodiru vykonanej produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 % aZ 100 0,6 za sumy minim6lnej mzdy
urdenej v zmysle zhkona 66312007 Z.z. a o zrnene a doplneni niektorych z6konov.

(8) Sp6sob a podrnienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho Wcviku Liakov su stanovend
v prilohe tejto zmluvy.
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(9) Zmluvn6 strany sa dohodli na bezpiatnom poskytnuti priestorov pre odborny vycvik.

Cl. VII. Platnost' dohody, v;ipoved,

Teto dohoda sauzatvhra na obdobie od : 2.9.2015 do 30.6 2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiall sa zmluvn6 strany
nedohodnri inak.

Cl. YIIL Zixerein6 ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) kalend6r doch6dzky
b) menny zoznamZiakov a ich in5truktorov
c) spOsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

IJrazov'| poistenie Ziakov zabezpedi SOSA Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatv1ra
kazdy Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 skody, sp6soben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutoddovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6Ln a vyL,adujt pisomni formu.
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Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom

Dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania
zmluve, nie v5ak sk6r ako je dei nasledujrici po
Obdianskeho z6konnika .

kaLdd strana obdrLi I exemplir.

a ridinnost' driom uvedenym v tejto
zverejneni dohody v zmysle $47a

,n/
///,'
Y'?


