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DOHODA

0 zabezpeceni odborného vycviku Ziakov

V stlade s prislugnymi ustanoveniami zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave, zakona Ministerstva Skolstva, mladeZe a §portu Slovenskej republiky & 245/2008

Z.z. ovychove a vzdelavani , Vzneni vyhlagky & 314/2008 Z.z., v platnych zneniach,
uzatvaraju zmluvné strany nasledovnt dohoduy.

2 Zmluvné strany

Stredna odborna $kola automobilovi, J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava

Zastipena: Ing. Cubomirom Bu¢im , riaditelom Skoly
bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo aétu: 7000472990/8180

IBAN: (SK28 8180 0000 0070 0047 2990)

ICO: 00891 657

DIC: 2020840492

(d'alej len SOSA)

Firma : AUTOPOLIS s. r.o.,
Panonska cesta 32,
851 04 Bratislava

Zastipena: Ing. Ivan Medvecky, konatel’
bankové spojenie: CSOB, ¢. G&tu 4001123625/7500
ICO: 35728 311

(dalej len firma)

ClL- 1T, Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktického vyu€ovania formou odborného
vycviku Ziakov SOSA v k. r. 2015/2016 v prevadzkovych priestoroch firmy, v dohodnute;
profesnej skladbe a po&toch podl'a menného zoznamu Ziakov, ktory je sulastou tejto dohody.
Ciefom odborného vycviku je ziskanie odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pri
vykonavani pracovnych &innosti v sulade s u¢ebnymi planmi,
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Cl. I Organizicia praktického vyucovania

Miesto odborného vycviku: Pomanae cegle 32 Breddowa

Odborny vycvik sa uskutoc¢iuje v cykloch. Cykly odborného vycviku a menny zoznam
ziakov su prilohou tejto zmluvy.

Ziaci budi zaradeni na pracu, ktora je v stlade stematickymi planmi pre prislusnu
profesiu. Ostatné prace (upratovanie, Gprava pracovisk a pod.) buda vykonavat v rozsahu
primeranom beZnej prevadzke.

Pracovna doba ziakov po€as odborného vycviku je (vratane pracovnych prestavok):

Ziaci 2. ronika 6 vyu€ovacich hodin denne (jedna vyu€ovacia hodina = 60 minut )
ziaci 3.ro¢nika 7 vyucovacich hodin denne (jedna vyulovacia hodina = 60 minut )

zaCiatok pracovnej doby a prestavky v praci stanovi firma vstlade so svojimi
prevadzkovymi potrebami. V stlade so ZP Ziaci nebudt vykonavat pracu nadéas a v noci.

Cl.  IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpe®i metodické riadenie odborného vycviku, ktorym poveruje svojho

pracovnika Bc. Ota Feldinszkého , ktory je MOV.

Povereny pracovnik:

>
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bude metodicky riadit asledovat’ pracu instruktorov zverenych Ziakov po odbornej
a pedagogickej stranke,

bude uzko spolupracovat s instruktormi Ziakov a majstrami na prevadzkach firmy, kde
Ziaci vykonavaju odborny vycvik,

na zédklade podkladov od instruktorov méze upravit' odmeny Ziakov za produktivne prace,
v spolupraci s inStruktormi vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov, ako podklad pre ich
klasifikaciu z odborného vycviku,

Bc. Feldinszki, alebo nim povereny pracovnik zabezpe&i kontrolu dochadzky Ziakov 1
krat tyzdenne a bude sa podiel'at’ na rie§eni pripadnych problémov.

CL. V. Povinnosti firmy

poskytne pre prakticky vycvik vhodné prevadzkové priestory, zodpovedajice
bezpecnostnym a hygienickym predpisom,

urCi pre odborné vedenie Ziakov pocas odborného vycviku kvalifikovanych, odborne
a moralne vyspelych pracovnikov instruktorov, ktori maji na zaklade zakona & 61/2015
Z.z. o odbornom vzdelavani odborni spdsobilost’ udelenti prislu§nou stavovskou alebo
profesijnou organizaciou.

zabezpeci dostatok produktivnych prac v obdobi odborného vycviku pre prislusny uéebny
odbor v stlade s tematickymi planmi,




vedie evidenciu dochadzky a informuje vedenie SOSA o neospravedinenych absenciach
ziakov,

umozni ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.

nebude zadavat ziakom préace, ktorych vykon je u mladistvych zakazany, resp.
obmedzeny,

komplexne zodpoveda za ochranu zdravia abezpefnosti pri praci ziakov na svojich
pracoviskach, vratane prislu§nych Skoleni o ktorych vedie zaznamy v zépisniku ziaka.
Zodpoveda za vybavenia zZiakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pomockami, okrem
pracovného odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade urazu zabezpeci registraciu
v zmysle vyhlagky &. 111/1975 Zb. a o udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.

» uvolni Ziaka z odborného vycviku v &ase prazdnin a akcii poriadanych SOSA.
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Cl. VL Finanény vzt'ah

Financné zabezpelenie

(1) Ziakovi strednej odbornej skoly sa moézZe poskytnit finanéné zabezpecenie vo forme
motiva¢ného Stipendia a odmeny za produktivnu pracu ktorymi sa sleduji vychovno-
vzdelavacie ciele.

(2) Motivacné Stipendium sa mdze poskytovat mesatne v obdobi Skolského vyuCovania
najviac do vysky 65 % sumy zivotného minima ur€ené¢ho osobitnym predpisom.

Pri urlovani jeho vysky sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech a pravidelmi ucast’ na
vychove a vzdeldvani.

(3) Motivacné Stipendium sa Ziakovi uhradza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, pre ktoru sa ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy na vykon povolania

a odbornych Cinnosti, ktoré s vykonom préce vo verejnom zaujme, aj z prostriedkov

inych fyzickych osob alebo pravnickych osob.

(4) Kritéria pre priznanie motivacného §tipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pracu patri ziakovi, ktory v ramci praktického vyucovania

v stilade so Skolskym vzdeldvacim programom vykonéva produktivou pracu.

Tato odmena sa uhradza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktorl
ziak tto pracu vykonava.

(6) Produktivnou pracou na uiCely tohto zakona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluzieb, ktoré st v sulade s predmetom Cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre
ktory ziak tato précu vykonava.

(7) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje v zmysle zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom

vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni, za kazda
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % zo sumy minimalne] mzdy
urCenej v zmysle zakona 663/2007 Z.z. a o zmene a dopluent niektorych zédkonowv.

(8) Spdsob a podmienky finanéného zabezpecenia odborného vycviku Ziakov su stanovene
v prilohe tejto zmluvy.,




(9) Zmluvné strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odborny vycvik.

Cl. VII. Platnost’ dohody, vypoved’

1. Tato dohoda sa uzatvara na obdobie od : 2.9.2015 do 30.6.2016

2. Dohodu mozno vypovedat iba ku koncu $kolského roka, pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Cl.  VIIL Zavereéné ustanovenie

1. Sucastou tejto dohody je:
a) kalendar dochadzky
b) menny zoznam Ziakov a ich instruktorov
c) spdsob a podmienky finan&ného zabezpelenia odborného vycviku.

2. Urazové poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvara
kazdy Ziak individualne. SOSA zodpoved4 za pripadné Skody, spdsobené konanim Ziaka
pocas odborného vycviku firme alebo tretej osobe.

3. Zmeny adoplnky ktejto dohode sa mézu uskutoétiovat len so sthlasom oboch
zmluvnych stran a vyZzaduja pisomnu formu.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pri€om kazda strana obdrzi 1 exemplar.

5. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania a GCinnost dfiom uvedenym v tejto
zmluve, nie vSak skor ako je deil nasledujuci po zverejneni dohody v zmysle §47a
Obcianskeho zakonnika .
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