poskytovateľ    Základná škola, V. Javorku 32, Žilina
                         

IČO 37812904
	názov vzdelávacieho programu 


	Kurikulum, systémový model tvorby kurikulárnych dokumentov a proces ich periodickej inovácie

	miesto konania
	Základná škola, V. Javorku 32, 010 01 Žilina

	dátum
	5.1.2023                                                         Trvanie od 9,00 do 13,00 


Hodnotenie prebehlo na základe hodnotiaceho hárku (v prílohe) Výsledok hodnotenia Celkom zúčastnených účastníkov vzdelávania: 51 osôb
	5
	4
	3
	2
	1

	úplne súhlasím
	súhlasím
	nedokážem plne zhodnotiť
	nesúhlasím
	úplne nesúhlasím


	Hodnotená oblasť
	1
	2
	3
	4
	5

	Vzdelávanie splnilo moje očakávania
	
	
	5
	26
	16

	Na vzdelávaní som sa cítil dobre
	
	
	
	20
	27

	Program splnil to, čo bolo sľúbené/
	
	
	1
	23
	23

	Vzdelávanie bolo hodnotné využitie môjho času  
	
	
	16
	21
	9

	Lektor/i bol/i veľmi dobre pripravený/í.
	
	
	3
	19
	25

	Boli poučné príklady z praxe
	1
	3
	16
	22
	5

	Mali sme k dispozícii podporné materiály
	
	1
	2
	21
	23

	Získané vedomosti môžem aplikovať vo svojej pedagogickej praxi
	
	
	5
	26
	16

	Získané vedomosti a zručnosti viem použiť vo svojej pedagogickej praxi
	
	
	5
	28
	14

	Po aplikovaní získaných vedomostí a zručností vzrastie kvalita mojej pedagogickej praxe
	
	1
	13
	21
	12


Čo považujete za 3 silné stránky absolvovaného vzdelávania: najčastejšie odpovede

Lektorka zaujala svojou odbornosťou a svojim vystupovaním, podporné materiály, stručnosť, výborná pripravenosť lektora, navodenie príjemnej atmosféry, domáce prostredie, možnosť absolvovať školenie online, téma z praxe, aktuálnosť informácií, hodnotné využitie času, prehľadné podanie informácií, zrozumiteľnosť , výstižnosť , v praxi,  zhrnutie dôležitých informácií, upevnenie starých vedomostí, získanie nových vedomostí, motivácia do ďalšieho štúdia.

Čo považujete za tri slabé stránky absolvovaného vzdelávania: 

Veľa teoretických poznatkov, veľa informácií naraz, rozsiahlosť, nezaujímavosť danej problematiky, dosť únavné a náročné na udržanie pozornosti, nezáživná téma (napriek kvalitnému spracovaniu), nutnosť byť informovaný, téma príliš abstraktná (aj keď potrebná).

Čo odporúčate pre realizáciu ďalšieho aktualizačného vzdelávania :

Témy prínosné do praxe, aj formou zážitkových aktivít praktické aktivity, možnosť získať certifikát o absolvovaní vzdelávania, skrátiť, používať príklady z praxe, ktoré vždy obohatia a podporia lepšie pochopenie teoretických informácií, vyššiu interakciu s účastníkmi, zachovať dištančnú formu.
Hodnotenie uskutočňovaného vzdelávania 


