STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
PRZED PRZEMOCA
W
SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
W OLSZANACH



STANDARD I
POLITYKA

Opracowanie i wdrozenie do realizacji
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Olszanach

Polityki ochrony maloletnich przed przemoca

1. W szkole opracowano, przyjeto wdrozono do realizacji
Polityke ochrony matoletnich przed przemocas.

2. Polityka dotyczy calego personelu Szkoly; nauczycieli,  pracownikow
niepedagogicznych, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly zostali zapoznani z dokumentem.

4. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkotly
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

5. Dokument zostal opracowany na podstawie oceny ryzyka krzywdzenia dzieci
w placowce 1 srodowisku domowym.

6. Dokument bedzie opublikowany na stronie internetowej Szkoly, dostepny
W sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

7. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym, chyba, Ze ulegnic zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

STANDARD IlI
PERSONEL

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Olszanach

1. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione , w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze, posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze
zada¢ danych , w tym dokumentéw dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Pracodawca sprawdza kandydata w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

oraz Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad maloletnimi Szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osob¢ W Rejestrze Szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig¢ ojca,

f.  imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedlozy¢ pracodawcy:

a. informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdéw,

b. os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zal. 1) .

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciaggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.



6. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl w
tym panstwie prawomocnie skazany (zal. 2).

7. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i za§wiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru 0sdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
w wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Olszanach

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

2. Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji  obejmujg
w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w
sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow,

2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkres$lajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na
site 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy,

3) niezostawianie uczniowi nicograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania,

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,



6)

7)

8)

9)

w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego,

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego, na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgode,

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, $wiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego,

10) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,
11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoly i dotyczy

celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac
zgodg rodzicéw matoletniego ucznia,

12) jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

13) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

3. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich Igku,
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej ekonomicznej.) dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw,

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej,

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestoOw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

faworyzowanie uczniow,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika,

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich
obecnosci,

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania



. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, wskazane jest
zostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbanie, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych lub obecnos¢ innego pracownika podczas takiej rozmowy.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba z instytucji.

. Personel Szkoly powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
swoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych sie korzysta. W przypadku, gdy profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢.

. Niewskazane jest nawigzywanie kontaktow z uczniami i1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie =zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

STANDARD I11

PROCEDURY

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkotly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, gdy uczen:

1) jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

3) jest glodny,

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

5) nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) podaje wyjasnienia dotyczace obrazen niewiarygodne, niemozliwe, niespOjne,
czesto je zmienia,

7) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,pojawia si¢ niechec¢
do lekcji wychowania fizycznego,

8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

9) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci

itp.,



11) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig,

12) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

13) ucieka w $§wiat wirtualny; gry komputerowe, Internet,

14) uzywa srodkow psychoaktywnych,

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym , tzw. ,,lepko$¢” matoletniego,

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowac element, motywy seksualne,

17) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

18) ucieka z domu,

19) mdwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow/prawnych opiekunéw to:

1) nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawianie wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia,

2) odmawianie, nie utrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

3) mowieni o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinianie, ponizanie,
strofowanie ucznia przy uzyciu obrazliwych okreslen takich jak

4) poddawanie maloletniego surowej dyscyplinie lub nadopiekunczosc,
pobtazliwos¢,

5) brak zainteresowania losem i problemami matoletniego,

6) apatia, depresja , agresja,

7) zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, reakcje nieadekwatne do sytuacji,

8) niespojne wypowiedzi,

9) brak $wiadomosci lub negowanie potrzeb matoletniego,

10) faworyzowanie jednego z rodzenstwa,

11) przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

12) naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia,

innego ucznia lub opiekuna

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osoby trzecie, zwiazane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly,
wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola:



1)

2)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszCz
erbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest
do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetienia
przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwosci popehienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizsze;]
jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej , psychicznej lub innych niepokojacych zachowan (np. popychanie,
klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osobe nieletnia:

1)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez jego rodzica / prawnego opiekuna:

1)

2)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia.
Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spoteczne;.

jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoteczne;.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehli¢ Karte
Interwencji (zal. 3).



10.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia 1 udostgpnienia tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunach.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opickunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje¢, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

Zasady ochrony wizerunku ucznia



Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemne;j
zgody opiekuna maloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego 1 ustali¢
procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy wucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaj¢¢ oraz poza nimi.

Uczniowie korzystaja z komputerow pod opieka nauczyciela.
Sie¢ szkolna jest monitorowania.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,



b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec.

7. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania
uczestnikOw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgloszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresOw stron internetowych.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy szkofa.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagc roéwniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i
kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzgdu),
czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddzialywania
wychowawczego.

STANDARD IV

MONITORING



1. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora, osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardéw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
roOwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoty nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed przemocs.

Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Olszanach

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA



Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

l. ...

2. ...

oraz jednoczes$nie przedkltadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Olszanach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, i NrPESEL.......ccccoovviiiiienen. NI PasZPOortU........c.cceeeervenne
oswiadczam, ze W Panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie ................... za

czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Olszanach



KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWELA 11
W OLSZANACH

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych

przez personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data

Dzialanie
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