Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:

a) povinny pridel vo vySke 1% a ........c..ccoeeeveiveennnn 12 000,00 €
b) d’alsi pridel vo vyske 0,05% zo sihrnu hrubych platov ziactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

C) zostatok z minulého roku .................cccceeeenn 2 803,90 €

SPOLU: 14 803,90 €

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu na rok 2024:

@) Stravovani€.........ccccevvveeveeiie e 5 700,00 €

b) podnikova socialna politika

2) vyroc€ie 60 T0KOV.......cccceviiviiniieriinenne 350,00 €
3) odchod do dochodku........................... 500,00 €
4) benefit za vykonanu pracu pocas

kalendarneho roka 2020.............ccceeeen. 6 500,00 €
5) Skolenie predsedu ZO ...........ccveenneen. 120,00 €

C) socialna vypomoc nenavratna

1) amrtie v roding.......ccevevveiieieenieennn, 400,00 €
2) zakupenie venca, kytice.............c.......... 150,00 €

3) dlhodobé ochorenie , ndkup liekov....... 1 083,90 €

SPOLU: 14 803,90 €



Pouzitie a éerpanie socidlneho fondu

a) stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,35 €.
Vedtica SJ nahlasi pocet odobratych obedov za kazdého zamestnanca zvlast, najneskor do 15.7.
2024 a do 15.12.2024 na Mestsky urad. Takto poskytnuty prispevok nepodlicha zdaneniu.
Prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktori st v pracovnom pomere a zamestnancom na
materskej dovolenke.

b) podnikova socidlna politika

Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel’ zamestnancom prispevok:

1) vo vyske 100 € zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota,

2) vo vyske 350 € zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku zivota

3) pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100 €.

4) zamestnanci obdrzia benefit za vykonant pracu v kalendarnom roku do vysky 80 €. Tento
benefit mdze byt’ vo forme:

- prispevku na ob¢erstvenie na polro¢nt poradu, vyro¢nt vyhodnocovaciu poradu a posedenie pri
prilezitosti Diia ucitel'ov

- viano¢ného prispevku ( 50 € aj s dariou). Tento prispevok bude vyplateny zamestnancom vo
vyplatnom termine december 2023. Prispevok bude vyplateny bez VPP, MD a rodi¢ovského
prispevku. Pracovnik, ktory ma mensi ako polovi¢ny uvizok (ale min. 5 hod./tyZdenne),
dostane prispevok v polovi¢nej vyske t.j. 20 €.

5) Skolenie predsedu ZO do vysky 120 €.

C) socidlna vvypomoc nenavratna
Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel’ zamestnancom prispevok:
1) pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — pri $tadiu az do veku 25 rokov,
d’alej deti, ktoré su postihnuté, druh, druzka
(ak Zzija v spolo¢nej domacnosti) do vysky 200 €.
2) na zakupenie venca, kytice pri imrti rodinného prislusnika do vysky 30 €.
3) pri dlhodobej PN, v naviznosti na jej dizku, prispevok vo vyske od 100 — 400 €:
1 — 3 mesiace 100 €
3 — 6 mesiacov 200 €
6 — 12 mesiacov 400 €,
na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim diferencovane do vysky 100 €.
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje: potvrdenie o PN a nakupe liekov.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaji ucinnost’ diiom 1. 1. 2024, ich G¢innost’ konci
31.12. 2024.

zamestnavatel’ predseda ZO OZ



