
 

 

 

Rozpočet sociálneho fondu na rok 2024 
 

 
Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2024: 

 
a) povinný prídel vo výške 1% a ...............................           12 000,00 € 

b) ďalší prídel vo výške 0,05% zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných 

zamestnancom na výplatu za kalendárny rok 

c) zostatok z minulého roku ....................................              2 803,90 € 

  

SPOLU:                                                            14 803,90 € 

 

 

 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu na rok 2024: 

 
a) stravovanie...............................................   5 700,00 €  

 

b) podniková sociálna politika 

 

    2)  výročie 60 rokov.................................        350,00 € 

    3)  odchod do dôchodku...........................      500,00 € 

    4)  benefit za vykonanú prácu počas  

          kalendárneho roka 2020.......................    6 500,00 € 

    5)  školenie predsedu ZO .........................        120,00 € 

 

c) sociálna výpomoc nenávratná  

    1)  úmrtie v rodine.....................................       400,00 € 

    2)  zakúpenie venca, kytice........................      150,00 €  

    3)  dlhodobé ochorenie , nákup liekov.......    1 083,90 € 

 

 

SPOLU:                                                 14 803,90 € 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 

 

a) stravovanie 

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad rámec 

všeobecne platných predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok vo výške 0,35 €. 

Vedúca ŠJ nahlási počet odobratých obedov za každého zamestnanca zvlášť, najneskôr do 15.7. 

2024 a do 15.12.2024 na Mestský úrad. Takto poskytnutý príspevok nepodlieha zdaneniu. 

Príspevok sa poskytuje len zamestnancom, ktorí sú v pracovnom pomere a zamestnancom na 

materskej dovolenke. 

 

 

b) podniková sociálna politika 

Zo sociálneho fondu poskytne zamestnávateľ zamestnancom príspevok: 

1) vo výške 100 € zamestnancovi pri dovŕšení 50-teho roku života, 

2) vo výške 350 €  zamestnancovi pri dovŕšení 60-teho roku života 

3) pri prvom odchode do dôchodku vo výške 100 €. 

4) zamestnanci obdržia benefit za vykonanú prácu v kalendárnom roku do výšky 80 €. Tento 

benefit môže byť vo forme: 

- príspevku na občerstvenie na polročnú poradu, výročnú vyhodnocovaciu poradu a posedenie pri 

príležitosti Dňa učiteľov 

- vianočného príspevku ( 50 € aj s daňou). Tento príspevok  bude vyplatený zamestnancom vo 

výplatnom termíne december 2023. Príspevok bude vyplatený bez VPP,  MD a rodičovského 

príspevku. Pracovník, ktorý má  menší ako polovičný úväzok (ale min. 5 hod./týždenne), 

dostane príspevok v polovičnej výške t.j. 20 €. 

5)   školenie predsedu ZO do výšky 120 €. 

 

 

c) sociálna výpomoc nenávratná 

Zo sociálneho fondu poskytne zamestnávateľ zamestnancom príspevok: 

1)  pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, deti – pri štúdiu až do veku  25 rokov,   

     ďalej deti,  ktoré  sú postihnuté,  druh,  družka 

     (ak  žijú v spoločnej  domácnosti) do výšky 200 €. 

2)  na zakúpenie venca, kytice pri úmrtí rodinného príslušníka do výšky 30 €.  

3)  pri dlhodobej PN, v náväznosti na jej dĺžku, príspevok vo výške od 100 – 400 €: 

     1 – 3 mesiace 100 € 

     3 – 6 mesiacov 200 € 

     6 – 12 mesiacov 400 €, 

     na nákup liekov pri zvlášť ťažkých ochoreniach zamestnanca a pri ťažkých úrazoch s  

     následným  dlhodobým liečením diferencovane do výšky 100 €. 

     Príloha k žiadosti o sociálnu výpomoc obsahuje: potvrdenie o PN a nákupe liekov. 

 

Tieto zásady sú súčasťou KZ a  nadobúdajú účinnosť dňom 1. 1. 2024, ich účinnosť končí  

31. 12.  2024. 

 

 

 

 

 

....................................................                                        ...................................................... 

              zamestnávateľ                                                                    predseda ZO OZ 

  


