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Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej Nr 15 im. Sw. Franciszka Z Asyzu W Plocku

Preambula
Zasada obowigzujacg wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 15 w Plocku
jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ 0 prawidlowy rozwoj dziecii przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw

wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ L

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dzieckiem jest kazdy uczen Szkolty Podstawowej nr 15 w Plocku.

4. Dzieckiem z niepetnosprawnoscia lub dzieckiem ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
jest kazda osoba posiadajaca Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub Orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

6. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

7. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,



b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu Iub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

* Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

* Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie =z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.

« Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora szkoty

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci w szkole.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

12. Zespot interdyscyplinarny — to zespot powotywany przez wladze samorzadowe

(prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W sktad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji,
o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

13. Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych

przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
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Dzieci, pedagog/ psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Dyrektor szkotly zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.
Dyrektor szkoty na podstawie przedtozonej przez kandydata dokumentacji weryfikuje jego
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Kazdy pracownik szkoty przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkéw wynikajacych
Z umowy o prace podaje dane osobowe, ktore nastgpnie postuza do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zmianami) i sprawdzenia
pracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualny, zwanym dalej Rejestrem.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik szkoty podpisuje
o$wiadczenie o nie karalnosci za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestgpstwo z uzyciem przemocy popeilnione przeciwko dzieciom (zatacznik nr 5 do
Standardow).
Kandydat przedktada dyrektorowi szkoty zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci.
W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika szkoty postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ ja od wszelkich form kontaktu
z dzieé¢mi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢

zakonczenie umowy z t3 osobg.

§3

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do



szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole.

Zasady stanowig zatgcznik nr 4 do Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ dziecka

Z niepelnosprawnoscia i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zasady ogdlne
§4
1. Szkota w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz na dwa lata)
zaje¢cia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci
zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu 1 komunikowania.
3. Przyjmuje si¢ nastepujace kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetnione przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem);
b) inne formy krzywdzenia, niebedace przestgpstwem, takie jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
C) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
4. Wyr6znia si¢ procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka
przez:
a) pracownika;
b) inne osoby trzecie;
C) rodzicow/opiekundéw prawnych;

d) inne dziecko.



§5

. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ do tego zadania
inng osobe.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, wowczas dzialania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

§6

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu, a nast¢pnie wypetnia kartg interwencji
(zatacznik numer 1 do Standardow).

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje Zespot
interwencyjny.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac rodzicom/ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

. Dyrektora szkoty przedstawia rodzicom/opiekunom plan pomocy dziecku z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.



§7

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

Krzywdzenie ze strony pracownika szkoly
§8

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoly stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

3. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
W tym u innych organizacji lub shuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popehienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor szkoty powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci  sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢

krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
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zatrudniony przez organizacj¢, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

Z instytucja wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9
. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong z dzieckiem) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji.
. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wiasciwego sadu rodzinnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§10
. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunoéw dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne

dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.



2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy:

a) poinformowac wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie — gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,
b) wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty — w przypadku przemocy i zaniedbania.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze
§11

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg¢ o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §9 lub

§10.



5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do szkoty nalezy porozmawiad
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty dziecka krzywdzacego, poinformowanie rodzicow dziecka
krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ dziecka z niepelnosprawnoscia

I ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§ 12

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r.
poz. 138, 723 z p6zn. zm.).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2021 poz. 1249 z p6zn.

zm.).
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§ 13

. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani

jego opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie¢

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik szkotly nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest

przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji

1.

przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemne;j

zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
Dyrektor szkoty podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie W celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

szkoty dzieci.
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Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka/ dziecka z niepelnosprawnoscia i ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 16
. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 3 do

niniejszych Standardow.

§17

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w pkt. 1 pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 18

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,

w gazecie lokalnej).
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci/ dziecka z niepelnosprawnoscia i ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi do Internetu

§ 19
. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaj¢ciach komputerowych oraz kotach zainteresowan
. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia (pogadanki) dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach.

§ 20

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem

do Internetu naterenie szkoly byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, dzieki podtgczeniu do OSE (Ogdlnopolska
Sie¢ Edukacyjna),

b) oprogramowanie antywirusowe.

. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala Kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi

szkolnemu, wychowawcy klasy.

. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
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krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania polityki

§21
. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony dzieci w szkole.
Dane takich osob zostang podane do wiadomosci pracownikow.
. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standard6éw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty,
raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow (zatacznik nr 2).
. Pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Polityki w szkole.
. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor na podstawie raportu, jezeli jest taka potrzeba, wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych

do szkoty nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 22
. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, uczniow
I opieckunow dzieci uczgszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie na tablicy

ogloszen szkoty lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga
5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

[1 wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
[J zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

(1 inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Monitoring standardéw — ankieta

Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Tak

Nie

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowe;j
nr 15 im. §w. Franciszka z Asyzu w Ptocku

. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz
ponizej tabeli)
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Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Zapytaj o zgode dziecko 1 rodzicow/opiekundéw dziecka 1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposoOb zamierzasz wykorzysta¢ jego wizerunek.
Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach i reprezentujace rozne grupy
etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowe;j

— zarezerwuj czas na obrobke zdjec¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;.
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji nauczycieli i wszystkich innych pracownikow
Szkoly Podstawowej nr 15 im. Sw. Franciszka z Asyzu w Plocku z dzie¢mi

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
intelektualnego i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci w tym dzieci z niepelnosprawno$cia i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ innego nauczyciela lub pracownika szkoly o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.
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2. Dzialania z dzie¢mi:

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom  tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie|) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
nauczyciela czy innego pracownika szkoty lub nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty przez dziecko, powinny by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $§wiadkiem,

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ lub w jakikolwiek inny sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany do wyjasnienia swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak laskotanie, udawanie walki z dzie¢mi lub
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly jakiegokolwiek
naduzycia lub krzywdzenia. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo

1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie przestrzegania osobistych granic.
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Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej wypisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, by w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
I higienicznych asystowata ci inna osoba ze szkoly.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Plock, dn. .....oooovvvvvnniiinnnnn,

Oswiadczenie

(imi¢ i nazwisko pracownika)

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SObIStym O NI ....cccccvevvievieniieeieennnnne o$wiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
| przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi
w Szkole Podstawowej nr 15 im. §w. Franciszka z Asyzu w Plocku i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(Podpis pracownika)
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