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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Luczycach.
Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, jest publiczng, osmioletnig szkotg dla dzieci
i mtodziezy, z siedziba w Luczycach, ul. Szkolna 11.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kocmyrzoéw-Luborzyca z siedziba
w Luborzycy, ul. Jagiellonska 7, 32-10 Luborzyca, zwana dalej Organem
Prowadzacym.

Organem nadzoru pedagogicznego Szkoty jest Malopolskie Kuratorium Oswiaty,
zwane dalej Kuratorium.

Dziatalno$¢ Szkoty prowadzona jest w obiekcie dydaktycznym w Luczycach.

Zasigg terytorialny Szkoty obejmuje wie$ Luczyce.

Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje:

1) salami lekcyjnymi;

2) biblioteka;

3) Swietlica;

4) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

5) salg gimnastyczng, boiskiem wielofunkcyjnym i placem zabaw.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nazwa Szkoty na tablicy urzgdowej, sztandarze oraz $wiadectwach jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy, w brzmieniu: Szkota
Podstawowa w Luczycach.

Szkota od 27 pazdziernika 2001 r. nosi imi¢ Jana Pawta II.

Szkota posiada wtasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej oraz ceremoniat
szkolny.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiegowa i gospodarke materialowg Szkoty prowadzi Centrum
Zarzadzania Edukacja w Kocmyrzowie-Luborzycy, ul. Jagiellonska 2, 32-010
Kocmyrzow.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
CELE | ZADANIA



1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdbw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy o systemie os$wiaty, Prawa Oswiatowego, Karty Nauczyciela, Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Celem szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane
1 uzupethiane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy.

3. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania
ze zrozumieniem;

b) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

€) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

d) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacje wlasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien;

c) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne

dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

d) rozwiagzywanie probleméw w sposob tworczy;

e) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rdéznych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen inawykow;,

g) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.

3) W zakresie wychowania:
a) stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze



intelektualnym,  psychicznym,  spotecznym,  zdrowotnym, moralnym,
estetycznym i duchowym;

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci,

c) ksztaltowanie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

d) przygotowanie do pehienia okreslonych rél w spoleczenstwie i do zycia we
wspotczesnym $swiecie;

e) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow $wiadomego korzystania
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym swiecie ofert medialnych;

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych;

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalno$é¢

organizacji szkolnych oraz systematyczng prac¢ wychowawczg;

h) przywigzywanie szczegdlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich
rodzicom, ktorzy dotknigci sa problemami zwigzanymi z uboOstwem
materialnym, a takze trudnoSciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spotecznym oraz uwrazliwianie wychowankoéw na problem
biedy.

4) W zakresie profilaktyki:

a) ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi;

b) wyksztalcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,
w szkole i wobec obcych;

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny;

e) wdrazanie uczniow do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego
1 spolecznego;

f) wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z trudng sytuacja.

g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sie.

5) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych
oraz zwigzanych z tym problemows;

b) stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
1 pracownikéw szkoty;

C) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym
w trudnej sytuacji;

d) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

e) utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym ucznidow, przedszkolami
oraz innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia;
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f) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
g) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport,
gimnastyke korekcyjna.

§3
FORMY DZIALALNOSCI, SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty sg okreslone przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania:

a) szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikéw
dla danych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje
przez trzy lata szkolne dla danego poziomu;

d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

2) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) Zadania zespotow nauczycielskich;

4) Kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
rewalidacyjne, zajecia logopedyczne, =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia psychologiczno-pedagogiczne;

7) Lekcje religii i etyki;

8) Prac¢ wychowawcy, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wspdipraca z sadem rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami niosagcymi pomoc szkole;

9) Programy terapeutyczne;

10) Regulamin wyj$¢ i wycieczek.

§ 4
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE
POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.



2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych ~ z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.



5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny;
b) logopeda;
c) terapeuta pedagogiczny;
d) pedagog specjalny;
e) psycholog.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniami

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

9. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

§5
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez W zorganizowanych
formach. Sa to:



1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) inne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym;
5) zajecia rewalidacyjne.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow, udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
2) porady i konsultacje dla uczniéw, udzielane i prowadzone przez psychologa i
pedagoga specjalnego;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga
specjalnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji.

§6
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
Szkoly konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng:

1) Nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem 1 informuje o tym wychowawce klasy.

2) Wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

3) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, zaopatrzeni przez wychowawce w aktualng
informacje nt. dziecka, udajg si¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, gdzie
uczen zostaje przebadany przez pracownika Poradni.

4) Na podstawie zalecen zawartych w opinii Poradni nt. ucznia, Szkota decyduje
o formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, a takze niezwltocznie zawiadamia rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

5) Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;



4.

1.

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

1) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

2) W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

3) Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

4) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§7
UCZEN ZDOLNY W SZKOLE

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace¢ na lekcji, poza lekcjami i poza szkota.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilosci zadan
lekcyjnych i domowych;
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§8
DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI I POTRZEB UCZNIA

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje¢ w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych
ta forma pomocy.

. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§9
NAUCZYCIELE-SPECJALISCI

. W Szkole zatrudnieni s3: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda
1, w miar¢ mozliwosci, inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog szkolny,

psycholog, pedagog specjalny, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na
stronie internetowe] Szkoly. W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow

w celu doskonalenia umiejg¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejg¢tnosci

wychowawczych.

. Zadania 1 obowigzki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
14) pomoc nauczycielom w tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zadania i obowiazki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych / specjalistycznych - indywidualnych
lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;
7) stala wspotpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;
9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zadania i obowigzki psychologa:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

6. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

1) prowadzenie z uczniami lub wychowankami zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin;

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

3) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
lub wychowankow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczney;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, wczesnego  wspomagania  rozwoju,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

7. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanic dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§10
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
DLA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogdlnodostepnym.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego W miare mozliwo$ci i warunkoéw placowki.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.
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. W Szkole powotuje si¢ Zespot Terapeutyczny ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany
dalej Zespolem.

. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

. Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do

zalecen zawartych w nim.

§11
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

1. W szkole organizowane jest Wezesne Wspomaganie Rozwoju dla dzieci, ktore posiadaja
opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Wczesne Wspomaganie Rozwoju ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
a takze organizuje formy wspotpracy z rodzing dziecka.

3. Dyrektor Szkoly powotuje, wydajac zarzadzenie, Zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem WWR”.

4. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
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1) pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiedniec do rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
3. W skiad zespolu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢
réwniez inni specjalisci.

5. Do zadan zespotu WWR nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspoOlpracy z innymi placowkami, osrodkami i instytucjami prowadzacymi
oddzialywania na dziecko;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka oraz analizowanie
skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor placowki.
7. Zesp6t szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imig¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania
tej opinii;

3) ocen¢ sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocen¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

5) informacje dotyczace poszczegélnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Program okres$la w szczegdlnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 przygotowanie do
nauki w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka;

3) w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspolpracy z innymi instytucjami wspierajacymi
dziecko.
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10.

11.

12

13.

[EEN

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
Dyrektor Szkoty, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka
okreslonych przez zespot.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

. Migjsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor
Szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot WWR wspotpracuje z rodzing dziecka.

§12
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

. Ucznidow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych

opiekundéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do Szkoty.
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10.

11.

12.

§13
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN). Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacy z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srddrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymaga jest pozytywna
opinia Kuratorium.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng celujaca.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§14
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie.
2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
3. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
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4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.
5. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

3.

nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach;
minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych (jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujetej w planie organizacji szkoty);

rozpoznawanie problemow;

samodoskonalenie pracownikow Szkoly w zakresie ochrony uczniow przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

przestrzeganie ,Regulaminu wyjs¢ 1 wycieczek” przy organizacji imprez
poza terenem Szkoty;

zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

mozliwos¢ przebywania dzieci w $§wietlicy szkolnej;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w §wietlicy szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolty 1 urzadzen sanitarnych w stalej czysto$ci
1 pelnej sprawnosci,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w  poszczegolnych dniach tygodnia
z zachowaniem zasady ich réznorodnos$ci oraz nietaczenia w kilkugodzinne
jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych
program tego wymaga;

przestrzeganie ,,Procedury postepowania w przypadku nagtych wypadkow” zawartej
w dokumencie: ,Bezpieczenstwo w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II
w Luczycach. Procedury i regulaminy” - w stosunku do ucznidw i pracownikow
Szkoty.

ROZDZIAL 3
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 15
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja 1 ujednolicajg sposoby oceniania

stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II

W Luczycach.

Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia,

to integralny i naturalny element uczenia si¢ i hauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdw 1 wspieranie jego dziatan;

dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce 1 ustalanie S$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniow, jak i rodzicow/prawnych opiekunow

inaich prosb¢ nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje pisemnie lub ustnie.

§ 16
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 15 wrze$nia,

informuja uczniéw oraz ich rodzicéw / prawnych opiekunow o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

1)
2)

rodzicow/prawnych opiekunéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej  (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub  niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
twierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego
ucznia, na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage zaangazowanie ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii - w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, wskazujace;j, jakie to ¢wiczenia.

§ 17
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

W klasach | — III oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng jest ocena opisowa.
Ocenianie biezace ucznia w klasach I - III dokonywane jest wedtug szesciostopniowej
skali wyrazonej komentarzem:

1) Znakomicie! (6) — posiadane wiadomo$ci 1 umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji — w stopniu
doskonatym, uczen pracuje samodzielnie.

2) Bardzo dobrze! (5) - posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja
podstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie.

3) Dobrze! (4) — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen oczekuje pomocy nauczyciela.

4) Pracuj wiecej! (3) — posiadane wiadomosci i umieje¢tnosci nie zawsze odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje
samodzielnie.

5) Musisz wigcej pracowac! (2) - posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie
odpowiadaja podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen
podejmuje wybrane zadania tylko z pomoca nauczyciela, tatwo si¢ nudzi, szybko
zniecheca.
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6) Koniecznie popraw si¢! (1) - posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci nie odpowiadajg

podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen mimo zachety ze
strony nauczyciela nie podejmuje czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan
koniecznych.

Uczniowie kl. 1V - VIII oceniani sg ze wszystkich form pisemnych, ustnych
i tworczych w skali sze§ciostopniowe;:
e stopien celujacy (cel) - 6
stopien bardzo dobry (bdb) - 5
stopien dobry (db) - 4
stopien dostateczny (dst) - 3

stopien dopuszczajacy (dop) - 2
e stopien niedostateczny (ndst) — 1

W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ wpisywanie nastepujacych oznaczen:

bz — brak zadania, np — nieprzygotowanie do lekcji. Nie sg one ocenami, lecz

dostarczaja Uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji na temat systematycznosci

oraz ewentualnych brakow, ktére uczen powinien uzupelni¢ po wczesniejszym
ustaleniu z nauczycielem.
W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywaé
obok ocen znaki ,+71,~".

4. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie zlozone 1 trudne problemy, gwarantujgce pelne
I doskonale opanowanie materiatu przewidzianego programem nauczania,

b) jego prace pisemne i odpowiedzi ustne sg bezbtedne;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzoréw znanych z lekcji 1 podrecznika, ale nie
opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci, niezbgdne do kontynuowania nauki,

o niewielkim stopniu ztozonos$ci, ale nie opanowal w pelni podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki,

o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazoéwek
nauczyciela;
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5.

1.

2.

3.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat prostych tre$ci programowych i nawet, korzystajac ze wskazowek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 18
ZASADY OCENIANIA

Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowaé sposoby
i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy w nauce uczniow.

W klasach | - III podsumowanie wynikoéw nauczania dokonywane jest dwa razy
w ciggu okresu. Osiggany przez ucznia poziom umiejetno$ci  na
sprawdzianach mierzy si¢ wedtug skali procentowe;:

Skala procentowa Poziom umiejetnosci Ocena punktowa
100% liczby uzyskanych punktow Bardzo wysoki 6 pkt
90-99% liczby uzyskanych punktow Wysoki 5 pkt
71-89% liczby uzyskanych punktow Sredni 4 pkt
50-70% liczby uzyskanych punktow NiskKi 3 pkt
40-49% liczby uzyskanych punktow Bardzo niski 2 pkt
1- 39 % liczby uzyskanych punktow  Ponizej wymagan 1 pkt

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji -
zasady zglaszania nieprzygotowania oraz liczba zgloszen zostaja ustalone
z nauczycielem na poczatku roku.

Ocen¢ do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej
wystawieniu.

Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania
tworcze.

6. Prace pisemne to m.in.:

1) kartkéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z mniejszej
partii materiatu. Trwa maksymalnie 15 minut a jej zakres ustala nauczyciel,
2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci z jednego lub kilku dzialow programowych, a nawet z calego roku
1 trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.
Uczniowie maja prawo do rOwnomiernego roztozenia sprawdzianéw (nie wigcej niz
2 sprawdziany tygodniowo, w kl. VII-VIIl — nie wigcej niz 3 sprawdziany
tygodniowo).
Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowek.
Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga byc¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
I feriach zimowych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

1.

Wszystkie prace pisemne tj. sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkowki czy quizy
musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona

wg skali:

ocena celujaca - 100% liczby punktow
ocena bardzo dobra - 91% - 99% liczby punktéw
ocena dobra - 75% - 90% liczby punktéw
ocena dostateczna - 51% - 74% liczby punktéw
ocena dopuszczajaca - 30% - 50% liczby punktéw
ocena niedostateczna - do 29% liczby punktow

W przypadku dhtuzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin 1 sposob

wyroéwnania zaleglosci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.

Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowiazku).

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tylko
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej. Taka poprawa jest dobrowolna
I musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej
tylko jeden raz.

Sprawdzanie prac pisemnych trwa nie dtuzej niz 2 tygodnie.

Sprawdziany (prace klasowe) 1 oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do
poprawy w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow ucznia / prawnych opiekundéw, sprawdzone 1 ocenione pisemne
sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu jego rodzicom / opiekunom prawnym
podczas zebran klasowych 1 konsultacji.

Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania 1 stale by¢ zachecany do
dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy.

Oceny uzyskane przez ucznidéw wpisywane sg do dziennika elektronicznego, ktory
jest gtoéwnym Zrodtem komunikacji mi¢dzy uczniami i ich rodzicami / prawnymi
opiekunami a Szkota.

§ 19
OCENA ZACHOWANIA

W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach IV — VIII §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)

h)

)
k)

)

Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia
Dyrektora Szkoty, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole.

Dba o honor i tradycje szkoly, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
I poza nig.

Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami
obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

Wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje wlasng inicjatyw¢ w podejmowaniu dzialan na rzecz klasy,
szkoty i $rodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych
1 $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole
na zewnatrz. Jest wolontariuszem.

Samodzielnie doskonali swa wiedz¢ 1 umiejetnos$ci, rozwija swoje
zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i1 bezpieczny styl Zycia.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas lekcji i przerw, wiasciwie
reaguje na ich famanie.

Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swoja postawa stanowi wzor do
nasladowania.

W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas peiienia powierzonej
mu funkcji.

m) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawaé w obronie

n)

innych.
Dba o pickno mowy ojczyste;.
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2)

3)

0)

Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdoméwny w codziennym postgpowaniu.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

Bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Obowigzkach
Ucznia, umieszczonych w Statucie Szkoty.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
1 poza nig.

c) Systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami

d)
e)

9)

h)
i)
)
K)

1)
b

obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowisku uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz  imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz. Jest wolontariuszem.
Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze
1 umiejetnos$ci, rozwija swoje zainteresowania.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze peini dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, fad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczg¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb.

Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na
ich famanie.

Wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.
Jest tolerancyjny wobec przekonan 1 pogladow innych oséb, zgodnie
wspotpracuje w grupie.

m) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

Dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Obowigzkach Ucznia
umieszczonych w Statucie Szkoly.
Dba o honor 1 tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

c) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi,

d)
e)

9)

h)

jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoly.

Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych.

Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i1 szkotly, uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych i1 srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje
szkote na zewnatrz.

Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy
I Umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczyciela, dobrze pelni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
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4)

5)

i) Systematyczne uczg¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci.

J)  Unika konfliktow i ki6tni.

k) Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

I) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

1) Jest tolerancyjny wobec przekonan 1 pogladéw innych oséb, zgodnie
wspolpracuje W grupie.

m) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Stara si¢ wypelnia¢é postanowienia zawarte w Obowigzkach Ucznia
umieszczonych w Statucie Szkoty.

b) Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly, zdarza mu si¢ lama¢ zasady
kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.

c) Uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych, jego stroje bywaja niezgodne z normami
obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoly.

d) Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

e) Bierze udziat w zyciu klasy.

f)  Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych.

g) Przygotowuje si¢ do wigkszosci zajeé szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedzg
1 umiejetnosci oraz rozwijaé swoje zainteresowania.

h) Poprawnie wypetnia powierzone mu obowigzki.

i) Stara si¢ dbac¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

J)  Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci.

K) W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkodg lub
w inny sposob ja rekompensuje.

I) Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

1) Zdarza mu si¢ famac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia.

m) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta.

n) Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

0) Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych
0sOb.

p) Podporzadkowuje si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty.

r) Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb.

S) Stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.

t) Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wykazuje niepozadane zachowanie
wymienione w jednym lub wigcej punktach:

a) Nie wywiazuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Obowigzkach Ucznia
umieszczonych w Statucie Szkoty.

b) Nie dba o honor i tradycje szkoty.
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c)
d)
e)
f)

h)

i)
i)

K)
1)
b

n)
0)

g
)
Y

Nie zawsze uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych.

Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.

Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Nie wuczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

Niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki.

Sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami
1 zabiera glos, nawet gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Niszczy mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne.

Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci 1 spoéznienia.

Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych osob.

Nie reaguje na przejawy krzywdy 1 zla.

Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob.

Lamie zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.

Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoly.

Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

Przejawia agresj¢ stowna i fizyczng.

Uzywa w szkole $rodkow uzalezniajacych 1 psychoaktywnych (alkohol,

papierosy, narkotyki, dopalacze) lub przebywa w szkole bedac pod ich
wplywem.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry wykazuje nieporzadane zachowanie

wymienione w jednym lub wiecej punktach:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

Lamie postanowienia zawarte w Obowigzkach Ucznia umieszczonych
w Statucie Szkoty.

Odrzuca troske o honor 1 tradycje szkoty.

Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska.

Nie wuczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych 1 s$rodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
Lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

Lekcewazy wypetianie powierzonych mu obowigzkow.

Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

Ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien.
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J)  Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi
innych osob.

K) Uniemozliwia prac¢ w grupie nie zachowujgc uwagi, rozmawiajgc z innymi
uczniami oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.

I) Lamie zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego,
nie przestrzega postanowien Statutu Szkoly, namawia innych do ich
nieprzestrzegania.

1) Drastycznie famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

m) Przejawia brak szacunku wobec innych o0sob.

n) Czg¢sto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

0) Przejawia agresj¢ stowng i fizyczna.

p) Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w Statucie Szkoty.

r) Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

s) Uzywa w szkole $rodkoéw uzalezniajacych 1 psychoaktywnych (alkohol,
papierosy, narkotyki, dopalacze) lub przebywa w szkole bedac pod ich
wplywem.

§ 20
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w Statucie Szkoly.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotdw nauczania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow prawnych opiekunow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania $rodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicow /
prawnych opiekunéw o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone
harmonogramem pracy szkoly zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow
oraz indywidualne kontakty.

5. Oceng¢ =zachowania ucznia ustala wychowawca wedlug kryteriow zawartych
w Statucie Szkoty, uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

6. Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowania ucznia sa:

1) Obserwacja:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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f) zachowania si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywania szacunku innym osobom.

2) Opinie nauczycieli, kolegdw oraz innych pracownikow szkoty.

3) Ankiety dotyczace aktywnosSci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych
danych.

4) Karty samooceny.

5) Rozmowy z uczniem.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ ucznia (bezposrednio
na lekcji oraz przez dziennik elektroniczny) i jego rodzicow/opiekunéw prawnych
(przez dziennik elektroniczny) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca Kklasy
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia (bezposrednio na lekcji oraz przez dziennik
elektroniczny) i jego rodzicéw / prawnych opiekunow (przez dziennik elektroniczny
oraz listem poleconym lub pismem dostarczonym do ragk wtasnych w Sekretariacie
Szkoty za potwierdzeniem) na miesiac przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury
odwotawczej, dotyczacej tylko oceny rocznej.

1) Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4)  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§21
KLASYFIKOWANIE - OKRESY

Szkota Podstawowa pracuje systemem okresowym, klasyfikujac uczniow
§rodrocznie - W styczniu, oraz rocznie i koncowo (w przypadku klasy osmej) -
W czerwcu. Drugi okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po zebraniu klasyfikacyjnym
srédrocznym Rady Pedagogiczne;.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — Il polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu
jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej, oceny z religii i z jezyka angielskiego
oraz opisowej oceny zachowania.

. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie)
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
z poszczegodlnych zaje¢ oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $roédroczne ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigé
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem pkt. 7.

. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach 1 — Ill polega na podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow oraz ustaleniu opisowej
oceny zachowania.

. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng ~w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
jego osiggnig¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu oceny
zachowania.

Oceny Dbiezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne dla ucznidw
Z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz znacznym sa
ocenami opisowymi.

Ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
srodroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wplyw na promocje
do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.
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10. Ocena $rédroczna 1 roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w okresie (roku szkolnym) i nie jest srednig arytmetyczna ocen czgstkowych.

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
(bezposrednio na lekcji oraz przez dziennik elektroniczny) i jego rodzicow /
prawnych opiekundéw (przez dziennik elektroniczny) na dwa tygodnie przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

12. 0 przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
(bezposrednio na lekcji oraz przez dziennik elektroniczny) i jego rodzicow / prawnych
opickunéw (przez dziennik elektroniczny oraz listem poleconym lub pismem
dostarczonym do ragk wtasnych w Sekretariacie Szkoty za potwierdzeniem) na miesigc
przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

13. Ocena $rédroczna 1 roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego
ucznia i opatrzona komentarzem.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
braku ocen czastkowych lub nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowal na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

3) spelniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota; w tym przypadku:

a) egzamin Kklasyfikacyjny nie obejmuje: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji) oraz
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow / opiekunéw prawnych za
zgoda Rady Pedagogicznej.

17. Pisemnag prosb¢ o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa
w pkt. 16 wraz z uzasadnieniem, kierujg rodzice / prawni opiekunowie ucznia do
Dyrektora Szkoty - najpézniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami /
prawnymi opiekunami wyznacza Dyrektor Szkoly tak, aby odbyl si¢ w ostatnim
tygodniu zajec¢ szkolnych.
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19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi. do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

22. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych.

24. Prawo do egzaminu sprawdzajacego przystuguje uczniowi, ktdry otrzymal co najmniej
poprawng ocen¢ zachowania.

25. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 2 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez rodzicow / opiekunow
prawnych ucznia.

26. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja egzaminacyjna
w skladzie: Dyrektor Szkoly 1 dwoje nauczycieli, w tym nauczyciel zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin sprawdzajacy.

27. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin winien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

28. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu zalgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
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wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.
29. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja moze:
1) w przypadku pozytywnego wyniku — poprawi¢ oceng,
2) w przypadku negatywnego wyniku — pozostawi¢ ocen¢ wystawiong przez
nauczyciela.
30. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 22
PROMOWANIE

1. Uczen klasy | — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

1) Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow /
prawnych opiekundéw, oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

4. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami.

5. Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych $rednig ocen 4,75
lub wyzsza 1 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyr6zniony
otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem:
»Z Wyrdznieniem”.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

8. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice / prawni opiekunowie ucznia,

w przypadku drugiego egzaminu poprawkowego, sktadaja wniosek w formie pisemnej

do Dyrektora Szkoty, uzasadniajac swa prosbe.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory

ustala:

1) sktad komisji: Dyrektor Szkoly i dwoje nauczycieli, w tym nauczyciel zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin,

2) sposob przeprowadzenia egzaminu: forme pisemng i ustng lub ¢wiczen
praktycznych w przypadku takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, zajecia
techniczne, zajgcia komputerowe, wychowanie fizyczne,

3) termin egzaminu: w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego

przedmiotu. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
kazda oceng.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, do

ktorego zalacza prace pisemng ucznia lub zwigzta informacj¢ o odpowiedziach

ustnych lub przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zajec¢

edukacyjnych, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Istnieje mozliwo$¢ zgloszenia zastrzezen do negatywnej oceny rocznej ustalonej

w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od dnia egzaminu.

§ 23
EGZAMIN ZEWNETRZNY W KLASIE OSMEJ

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowe;.

Egzamin ten przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola
okresli¢ poziom kompetencji ucznidow konczacych szkole podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

Uczen przystepuje do egzaminu Osmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bgdg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

6. Szczegdtowy warunki 1 sposdb przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty okresla
stosowne rozporzadzenie MEIN.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§24
POSTANOWIENIA OGOLNE
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
§ 25
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zarzadza catoksztaltem dziatalnosci Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz
samodzielnie, a w sprawach okreslonych Statutem we wspotpracy z innymi
organami Szkoty.

Kieruje sprawami  Szkoly poprzez ~wydawanie polecen shuzbowych
oraz wewnetrznych aktow normatywnych, delegowanie uprawnien i obowigzkow.
Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty.

Realizuje zgodne z prawem oswiatowym uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjna, finansowa i gospodarcza Szkoty.

Rozstrzyga spory zaistniate na terenie Szkoty. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

10) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.
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11) Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdOw nauczania oraz podrgcznikow
lub materialéow edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie przez co najmniej
trzy lata  szkolne oraz  materialtow  ¢wiczeniowych — obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

12) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych.

13) W =zakresic uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi
przystuguje prawo do przekazania okreslonych uprawnien i obowigzkow,
ktore posiada, podlegtym pracownikom.

14) Poprzez akt delegacji nie nast¢puje przekazanie odpowiedzialnosci. Oznacza to, iz
dyrektor ma obowigzek monitorowa¢ sposob, w jaki pracownik korzysta z delegaciji,
a takze ponosi konsekwencje niewtasciwych dzialan podejmowany przez osobe, na
ktorg delegowat uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzor nad
delegowanym pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli
zawinionego niewykonania przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow.

15) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

16) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagréod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

4) Odroczenia obowiagzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
po  zasiggnigciu opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, a  takze
w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na speinianie obowigzku szkolnego
poza Szkofa.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 26
ZASTEPCA DYREKTORA SZKOLY

1. Zakres obowigzkow:

1) Zastgpca Dyrektora Szkoly, zwany dalej Wicedyrektorem Szkoty, podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2) Podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia,
ponoszac jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy szkoty.

3) Do podstawowych obowiazkow Wicedyrektora Szkoty nalezy:
a) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

uzywajac wlasnej pieczatki;

b) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
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C) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidow 1 nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

d) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej na
terenie Szkoty;

e) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

2. Wicedyrektor Szkoty ma prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Prowadzi¢ obserwacje zaje¢ nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami,
dokonywaé¢ analizy i oceny ich pracy, sporzadza¢ wnioski na nagrody
i odznaczenia.

Whnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Sprawowa¢ nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydzielaé
opiekunow 1 rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki.

Wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty - w przypadku naruszenia
dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nieb¢dacego nauczycielem —
o0 ukaranie go.

Rozlicza¢ systematycznie 1 na biezgco nauczycieli z petlnienia dyzuréw podczas
przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami 1 po lekcjach oraz zaje¢ i czynno$ci
dodatkowych.

Nadzorowa¢  prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej:
dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ dodatkowych, arkusze ocen, kontrola
dziennikow zaje¢ wyrdbwnawczych i pozalekcyjnych - przynajmniej raz na dwa
miesigce, a w razie potrzeby czesciej.

3. Wicedyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetencji:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nadzoruje realizacje¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow.

W porozumieniu z nauczycielami do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego
sporzadza plan doskonalenia zawodowego oraz na biezagco wprowadza zmiany
i analizuje poziom jego realizacji.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z prawidlowej realizacji
zastepstw 1 ich zapisu w dziennikach lekcyjnych / dziennikach zajec.

Koordynuje opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz
czuwa nad jego realizacja.
Dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

Na biezaco informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych, prowadzi ich dokumentacje.
Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 27
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe zadania
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dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziatl,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Kuratorium, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

. W ciaggu roku szkolnego organizowane sa nastgpujace zebrania Rady Pedagogicznej:
organizacyjne, szkoleniowe, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne -
podsumowujace prace szkoly, nadzwyczajne.

W

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu Statutu Szkoly badZz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

2) Zatwierdzenie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3) Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

4) Ustalanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen.

5) Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne.

6) Wyrazanie zgody (jeden raz w ciaggu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

7) Ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyr6znien uczniom.

8) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole.

9) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

10) Podejmowanie uchwal w sprawie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego Szkoty.

3) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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8.

10.

© © N o O

4) Propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole.

5) Wnhnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

6) Kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
Rady, gdy sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly oraz
zawiadomi¢ o tym fakcie Organ Prowadzacy.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Szczegdlowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 28
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

Samorzad opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski dba o mienie, tad, kulture 1 zyczliwg atmosfere w Szkole.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

Szczegbdlowe prawa 1 obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 29
RADA RODZICOW
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rade¢e Rodzicéw stanowig przedstawiciele Rad Oddzialowych (po jednym
przedstawicielu z danego oddziatu).
3. Rada Rodzicéw uchwala swoj Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
. Szczegdlowe prawa i obowigzki Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

N

o~

§ 30
ZASADY WSPOLPRACY, ROZSTRZYGANIE SPOROW
MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Organy Szkoty wspotpracujac ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalno$ci Szkoty poprzez:

1) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych.

2) Opiniowanie projektow i nowelizacji Statutu Szkoty i uchwat Rady Pedagogiczne;.

3) Informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Kuratorium z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora Iub innego nauczyciela
po zasiggnieciu opinii Prezydium Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Kuratorium z wnioskami o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole, po =zasiegni¢ciu opinii Prezydium Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organéw Szkoly niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Organowi Nadzorujagcemu
Szkote.

5. W spornych sprawach uczniowskich:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Samorzadu Uczniowskiego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem -
opiekunem Samorzadu, przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy,
ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporng
kwestig;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.

ROZDZIAL V
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziatl zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
trwa 60 minut.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-1II okresla ogdélny przydzial czasu na poszczeg6lne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegolowy rozktad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Szczegdlowe regulaminy okreslaja zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy
w klasach.

§ 32
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  mig¢dzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
. Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych.
. Liczbe uczestnikow zaje¢ nieobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§33
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy,
do dnia 30 maja.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe pracownikow
Szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy
Szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala
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10.

Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 34
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty
do momentu wyj$cia z niej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidw, ktore
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli rodzic / prawny opiekun ucznia
osobiscie go odbierze lub na pisemny wniosek rodzicow znajdujacy si¢ w dzienniczku
ucznia lub w wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, w naglych przypadkach np.
brak Internetu przekazany przez sms, w ktorym podano dzien i godzing wyjscia
ze Szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.
Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrocié si¢
do o0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowa¢ t¢ osobe do Dyrektora.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.

§35
NAUCZANIE RELIGII

Zasady oceniania z religii reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia
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2.

10.
11.

1.

19 kwietnia 1999 r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 r.

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nicobowigzkowym, sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajagc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 wplywa na wysokos¢
$redniej ocen ucznia.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodno$ci z programem, prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 36
DORADZTWO ZAWODOWE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole pomaga uczniom
w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wspiera ucznidow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje
przydatne umiej¢tnosci i cechy zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa
Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych
dziatan 1 koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Cel gltowny: Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoty S$redniej 1 drogi
dalszego ksztalcenia.
Cele szczegbdlowe:

1) Uczniowie:

a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;
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C) rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych,;
d) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;
e) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;
f) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
0) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;
h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
i) znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkot $rednich;
J) znajg zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny;
K) wybierajg szkot¢ po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty;
I) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
m)znaja zrodta informacji edukacyjnej;
n) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata;,
0) znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
2) Nauczyciele:
a) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili;
b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
C) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
d) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow;
e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa;
f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow;
g) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
3) Rodzice:
a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”;
b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg $ciezki edukacyjne,
oferte szkot, zasady rekrutacji,
c) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja si¢
w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) W ramach pracy z uczniami:
poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z wuczniami majacymi problemy =z wyborem szkoly
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny
uczniow z wymaganiami szkoél $rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej
i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.
2) W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng):
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3)

4)

5)

1)

2)

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoly; okreSlenie priorytetow dotyczacych
gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego
w szkole; realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika; identyfikacje
potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

W ramach pracy z wychowawcami:

realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaj¢é lekcyjnych, warsztatow, dyskusji
Z uczniami, prezentowania materiatdw informacyjnych o wybranych szkotach
srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym:

wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidéw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostepnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa;
organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawodow np.
rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami:

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow; zajecia
psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci; wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych
zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty; przedstawienie aktualnej i pelnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach; indywidualng prace z rodzicami
ucznidéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp.; gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej.

Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego (ktorym jest doradca
zawodowy), realizujacego dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doskonalenia Zawodowego, obejmuje nastepujace zadania:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i1 pomoc
w planowaniu ksztatlcenia 1 kariery zawodowej; gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddel dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat rynku pracy,
trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w rdéznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w Zyciu codziennym
i zawodowym,

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom; prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
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ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;
kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty; wspieranie rodzicow
1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

4) Wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem
szkoly, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru Sciezki
edukacyjnej; systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji; wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)
oraz udostgpnianiec ich osobom zainteresowanym; sporzadzanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalno$ci, wspoOlpraca z instytucjami  wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego: centrum Kkariery, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

5) Pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

6) Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozyciji).

7) Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe
stuzagce wyposazeniu mlodziezy w zasdéb wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych).

8) Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow.

4. Spodziewane efekty dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowo$¢, temperament.

2) Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z roéwiesnikami
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow).

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbgdne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

4) Uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5) Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6) Zdobeda wiedzg na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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7) Poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy.
8) Uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9) Uczniowie zdobe¢da wiedze¢ o systemie szkolnictwa $redniego.

10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11) Uczniowie zdobedg wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacji podejmowania

strategicznych decyzji.
12) Uczniowie bedg dokonywac¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13) Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

5. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezb¢dna, aby dziatania szkoty

byty zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie

obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych, ankiety przeprowadzane wsrdod uczniow
1 rodzicow oraz sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typoéw bibliotek

§ 37
BIBLIOTEKA

oraz roznych zrddetl informacji.

3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow.

2) Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza Bibliotekg.

3) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacii,

ksztaltowanie kultury czytelniczej;

wdrazanie do poszanowanie ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sig.

2) Oswiatowo-wychowawczg poprzez:

a)
b)
c)
d)

wspotdziatanie z nauczycielami;

wspieranie prac majacych na celu wyrownanie rdznic intelektualnych;
otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce.
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5.

6.

7.

10.

10.

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany do$wiadczen i informacji;
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, pracownicy Szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okre$lonych w Regulaminie.
Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.
Zbiorami Biblioteki s dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
Biblioteka szkolna wypozycza uczniom podreczniki 1 dostarcza materiaty dydaktyczne
w ramach dotacji ministerialnej.

§ 38
SWIETLICA

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczac 25.

. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez Organ Prowadzacy Szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaj¢¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaj¢¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlig planu pracy szkoty obowigzujacego

w danym roku szkolnym 1 tygodniowego rozktadu zajgc.

Do S$wietlicy przyjmowani sg3 w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas I-1V,

dzieci z oddzialow przedszkolnych, w tym w szczegélnosci dzieci rodzicow

pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,

sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje Dyrektor

Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym

przez Dyrektora Szkoty.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci

od potrzeb $rodowiska 1 mozliwos$ci finansowych szkoty.

Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych

opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W  przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia

okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala

si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajacego koniec pracy

Swietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 39
WOLONTARIAT

1. Wolontariat w Szkole, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
W czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie majag mozliwos¢
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2.

uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.
Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uwrazliwienie dzieci na krzywdge i potrzeby innych.

Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywania emocji.
Woyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudzie.

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

Rozwijanie umiejetno$ci pracy w grupie.

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

Zasady dzialania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne
Koto Wolontariatu.

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata Rady Pedagogicznej) regulamin.
Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dzialan Samorzadu.

Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dzialan).
Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych
dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych
problemdéw, mowienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 11 lat. Wszyscy uczniowie, aby dziata¢
w SKW, musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica badz opiekuna prawnego, .

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole oraz poza
nig 1uczniowie dzialaja pod stala opieka nauczycieli 1 opiekunow.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas dziatan w ramach SKW na terenie szkoty
odpowiada dyrektor oraz nauczyciele. Jezeli wolontariat jest organizowany poza
szkola, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na
dzialania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi,
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Uczen, ktory przepracowal w ramach wolontariatu (w okresie co najmniej od klasy
siodmej) minimum 30 godzin, otrzymuje stosowny wpis na $wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowe;.

. Respektuje si¢ prace na rzecz wolontariatu w innych organizacjach pozaszkolnych na

podstawie dostarczonego do wychowawcy za§wiadczenia.

§ 40
CEREMONIAL SZKOLNY
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Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar Szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
a)
b)
c)
d)
e)

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli - opiekunow pocztu sztandarowego. Poczet sktada sie¢
z dwoch trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy (sztandarowy) - jeden uczen, asysta -
dwie uczennice.
Sktady pocztu ustala opiekun po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora Szkoty.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku, biate rekawiczki i logo Szkoty.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;
Sztandar oddaje honory:

na komendg ,,Do hymnu” 1 ,,Do hymnu szkoty”;

w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty;

w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty - prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach itp. oraz w formie plakietki przypinane do stroju
galowego na wysokosci lewej piersi.

3. Hymn Szkoty — to utwor pt. ,Jestes patronem naszej gromady” $piewana na melodi¢
piesni pt. ,Kréluj nam Chryste”. Hymn wykonywany jest podczas Swieta Patrona
Szkoty.

4. Slubowanie uczniow klasy pierwszej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Uczniowie klasy pierwsze] podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
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z wyciaggnietg do gory na wysokos$ci oczu prawa rekg z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru powtarzaja rote przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢
si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy dorosng. Bede starac
si¢  by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom
1 nauczycielom”. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otowek 1 moéwi: ,,Pasuj¢ Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Luczycach”.
5. Pozegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentow:
,»My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Luczycach Tobie, Szkoto,
Slubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoly, zawsze przestrzega¢ zasad uczciwosci,
zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim zyciu,
zawsze pracowaé sumiennie dla dobra wiasnego i swojej Ojczyzny. Slubujemy.”
6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie §wicta panstwowe: Swicto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej i Swieto Niepodlegtosci
7. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
c) zakonczenie roku szkolnego;
d) wuroczysto$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
8. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Nakomend¢ prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ hymn
panstwowy;

) ,.Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - Ssymbol Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Luczycach. Opiekujcie si¢ nim i1 godnie reprezentujcie nasza
szkole 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catluje roég sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Luczycach. Obiecujemy
dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza
szkote 1 naszego Patrona.”. Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali czlonkowie pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie
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insygnia pocztu (szarfy 1 r¢kawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas. Nastepnie pada komenda: ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznosé, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende:
»Spocznij!”.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§41
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ wtym roku kalendarzowym, w ktoérym
konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

2. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkole podstawowej jest prowadzona nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia
18. roku zycia.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak jak do 10. roku zycia.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoty z rocznym wyprzedzeniem.

5. Do szkoty przyjmuje sie:

1) Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

2) Na wniosek rodzicow / opiekundéw prawnych - dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoly, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spelnianego w sposob okreSlony w art. 16 ust. 5 b. Ustawy
o0 systemie o§wiaty.

7. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na
zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko
mieszka, s3 obowigzani informowac¢ go o formie speilniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.

8. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
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w art. 16 ust.8 Ustawy o systemie o$wiaty, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

9. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

§42
PRAWA UCZNIA

1. Prawo do znajomosci swoich praw:
1) Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystluguja i1 jakie $rodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sg naruszane.
2) Na wiadzach szkoly spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze
Statutem Szkoty.
3) Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.
2. Prawo do nauki:
1) Zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki.
2) Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole.
3) Uczen ma prawo korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki szkolnej.
4) Nikt nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscié¢ z jakiegokolwiek
powodu.
5) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwo$ci
zobowigzana jest mu to zapewnic.
6) Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7) Jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki.
8) Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych.
3. Prawo do wolnos$ci wyznania 1 przekonan:
1) Uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych.
2) Uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych.
3) Uczen ma prawo do wolnosci mysli 1 wypowiedzi, sumienia 1 wyznania,
ale jego rodzice sprawuja piecze nad korzystaniem z tej wolnosci.
4) Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.
5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go
do tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.
4. Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:
1) Wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi.
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2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

Poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na oceny.
Uczen ma prawo do swobodnej] wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode¢
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie.
Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych
pogladow 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania.
Uczen ma prawo do wypowiadania witasnych sadow 1 opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.
Wolnos$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tre$ciach
programowych oraz metodach nauczania.
Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje
dotyczace uczniow.
Uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyraza pisemng opini¢
0 pracy nauczyciela, podlegajacego ocenie.
Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
1 wyboru opiekuna Samorzadu.

5. Prawo do informaciji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Uczen ma dostgp do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych.

Uczen ma prawo do znajomosci programOw nauczania, kryteriow oceniania
1 wymagan edukacyjnych.

Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania.

Uczen ma prawo do informacji o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania

oraz mozliwosci odwotlania si¢ od wystawionej oceny.

Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania

egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen.

Uczen ma prawo dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie

dydaktyczno - wychowawczym.

Uczen ma prawo do nietykalnos$ci osobiste;.

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoly
1 nie moga narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1)

Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.
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2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan

3)

4)

zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane.
Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.

Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenc;ji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1)
2)

3)

Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki.

Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku
braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych
(+18 C), Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne.

Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy.
W zwigzku z tym:

a) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej dwa sprawdziany (w klasach VII-VIII

—trzy),

b) na ferie §wiateczne nie zadaje si¢ prac domowych.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1)

2)

Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej np.:

a) stypendium socjalnego,
b) korzystania z positkow w stotéwce szkolnej,
) zasitku losowego.

Uczen szczegodlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.

10. Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

1)
2)

3)

Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty.
Uczen ma prawo do wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢
w Samorzadzie klasowym i szkolnym.

Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicow.

11. Prawa proceduralne:

1)

Uczen 1 jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji organéw
szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w rozdziale IX Statutu.

§43
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

4. Uczen ma obowigzek szanowa¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob.
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(621

. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Uczen ma obowigzek dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow.
Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole.

Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajec.

© o N

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i1 wyjscia z niej, zgodnie

z planem zaje¢.

10. Uczen powinien przybywa¢ na zajecia punktualnie. Mimo spdznienia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywajg si¢ zajecia.

11. Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny
W nich udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji.

12. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie gtosu w czasie zajec.

13.Uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych
z ich specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala
gimnastyki korekcyjnej).

14. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow 1 $rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.

15. Uczen powinien przestrzegaé ustalonych zasad korzystania z telefondw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych (smartwatchow, komputeréw, kamer itp.) na terenie
Szkoty.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych, smartwatchow i innych urzadzen multimedialnych
(urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane).

2) W uzasadnionej potrzebie uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego.

3) Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w punkcie 15.1 skutkuje sankcjami ujgtymi
w Katalogu Kar oraz konieczno$cig przekazania wyzej wymienionych urzadzen do
depozytu w Sekretariacie Szkoty. Odbiera je, osobiscie, rodzic ucznia.

16. Uczniowie maja obowiazek szanowal¢ mienie Szkolty. Za zniszczenia
odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia, lub
grupy ucznidow przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sa
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty
zakupu zniszczonego mienia.

17. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

18. Kazdy uczen ma obowiazek korzystac z szatni.

19. Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu Szkoly podczas lekcji, imprez klasowych

I przerw.
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20. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie Szkoty poza
godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, majg obowigzek pozostawaé¢ w czytelni bagdz
swietlicy.

21. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzicow.

22. Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej jednak
niz do tygodnia, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej
przyczynie nieobecno$ci ucznia. Po tym terminie nieobecnosci bedg uznane za
nieusprawiedliwione.

23. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany odswietnie w strdj galowy z logo szkoty podczas:

1) Uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) Grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze
reprezentaciji,

3) Imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy badz
Rada Pedagogiczna,

24. Uczen powinien by¢ ubrany schludnie i niewyzywajaco. W doborze fryzury, makijazu
I bizuterii nalezy zachowa¢ umiar. Na terenie Szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢
obuwie zmienne niezagrazajace zdrowiu.

25. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

§ 44
KATALOG NAGROD

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrécic si¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
udzielenie uczniowi pochwaty i/ lub nagrody.
2. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, wybitne osiggniecia, szlachetnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) Pochwale wychowawcy wobec klasy.
2) Pochwale Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolne;j.
3) Dyplom uznania.
4) Nagrodg rzeczowa.
5) List pochwalny do rodzicow.
6) Swiadectwo z wyrdéznieniem.
3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach
sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 45
KATALOG KAR

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty w nastepujacy sposob:
1) Upomnienie ustne udzielone przez wychowawce.
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2)
3)
4)
5)
6)

Nagana pisemna udzielona przez wychowawce.

Zawieszenie w prawach ucznia.

Przeniesienie do roéwnoleglego oddziatu — jezeli taki istnieje.

Nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora Szkoly do
Kuratorium Os$wiaty.

2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

1)
2)
3)
4)
3.
1)
2)
3)

4)
4.
5.

Notorycznie famie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
Otrzymatl inne kary zawarte w Statucie Szkoty,
Stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,
Zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe,
Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,
Swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu 1 Zyciu innych uczniow,
Dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.,
Stosowane §rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.
Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci 0sobistej ucznia.
W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej

Surowej.
6. Rodzaje nagrod i kar majga charakter zamknig¢ty, mozna je zmieni¢ tylko droga

nowelizacji Statutu.

7. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary

zgodnie z procedurg opisang w rozdziale IX niniejszego Statutu.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY

§ 46
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Kodeks Pracy okresla prawa 1 obowigzki pracownikow Szkoty i pracodawcy Dyrektora

2.

Szkoty.
Przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do zakreséw: umoéw o pracg nauczycieli,

urlopdéw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okre§la Ustawa Karta Nauczyciela

z 26 stycznia 1982 r. z pézniejszymi zmianami.
Szczegdtowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 .
z pOzniejszymi zmianami.

§ 47
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1.

NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé¢ uczniom wiedzg na
ten temat.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form

pracy do wieku i umiej¢tnosci uczniow.

2) Prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.

4) Wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.

5) Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania.

6) OdpowiedzialnosSci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

7) Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

8) Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
9) Przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Nauczyciele  moga  tworzy¢  zespoly:  wychowawcze,  przedmiotowe

1 migdzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miarg
potrzeb.

5.

Prace zespolu prowadzi Przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty na

whniosek zespotu.

1.

§ 48
KLASOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag Klasowy Zespot
Nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

1) Nauczyciele 1 specjalisci opracowujacy 1 realizujgcy Indywidualne Programy

Terapeutyczne tworzg Zespoty Terapeutyczne — dla kazdego ucznia odrgbny.

2. Zadania Klasowych Zespotow Nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)

Ustalanie programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

Korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw i $ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
1 mierzenia 0siaggnie¢ uczniow.

Porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspdlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

Uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

3. Klasowy Zespot Nauczycielski ma prawo do:
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1) Whnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w 3-letnim cyklu ksztatcenia.

2) Kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programow,

3) Wnioskowania wigzgcego wychowawce klasy w sprawie ustalenia ocen
zachowania uczniow.

4) Wnioskowania do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych 1 opiekunczych.

§ 48
NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej] Wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wszyscy Wychowawcy tworza Zespot Wychowawczy. Zadaniem Zespotu
Wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4) Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami iich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresé
1 formg¢ zaje¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3) Wspotdziata z nauczycielami w Klasowym Zespole Nauczycielskim.

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspoldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych;
€) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
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10.

5) Wspolpracuje ze  specjalistami  $§wiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegOlnych uzdolnien uczniow.

6) Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7) Organizuje spotkania z rodzicami /prawnymi opiekunami informujgc ich
o postepach w nauce i1 o zachowaniu ucznidow, zgodnie z harmonogramem zebran
rodzicielskich.

8) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Szczegotowy zakres obowigzkow Wychowawcey okresla Dyrektor Szkoly.

W przypadku razacego naruszenia obowigzkow wynikajacych z pelnionej funkcji,
nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegolnosci za:

1) Uzycie wobec ucznia sity fizyczne;.

2) Pelienie obowigzkow w stanie ograniczonej $wiadomos$ci bedacej wynikiem
srodkéw farmakologicznych lub alkoholu.

3) Niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glebokiego
1 dlugotrwatego konfliktu z klasa.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tez w przypadku, gdy:

1) Wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji.

2) Zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

Ostateczng decyzje W przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 50
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

. Nauczyciel peligcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje

nastepujace zadania:

1) Obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w Szkole, ktoére maja
negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty.

2) Analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich

cztonkow spotecznosci szkolne;.

3) Ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na
dany rok szkolny.

4) Koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych
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w szkole programow: wychowawczego 1 profilaktycznego.

5) Uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

6) Pomaga w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna, sanepid) 1 instytucjami
zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy.

7) Dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng i innymi
pracownikami Szkoty.

8) Wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

9) Promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora
ds. bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§ 51
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Zasady pracy pracownikow administracji, obstugi i pomocy przedszkolnej
zatrudnionych w Szkole okreslaja odrgbne przepisy. Z uwagi na charakter zaktadu

pracy, w ktorym sg zatrudnieni, powinni reprezentowaé wlasciwg postawe wobec
uczniow.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 52
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w Klasie i Szkole.
2) Znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.
3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
I zachowaniu.
4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.
5) Wpyrazania i przekazywania Organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.
6) Whnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty.
3. Rodzice majg obowigzki wynikajace z:
1. Ustawy o systemie oswiaty, to jest:
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1) Dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) Zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajagcych przygotowywanie sie do zajgé
szkolnych.

4) Zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu.

5) Powiadamianie organow gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego.

2. Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, to jest:

1) Wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich.

2) Wychowywanie swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan.

3) Pos$wiecanie czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty

skierowane na osiggnig¢cie okreslonych celow nauczania i wychowania.

ROZDZIAL IX
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY.

§53
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga zwraca¢ si¢ do innych
organdéw Szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organow
Szkoty w terminie 3 dni.

3. Kazdy z organow Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

4. Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwotania.

5. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ zadnego z organow
Szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosSci
odwolawcze;.

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nast¢puje kolejno do:
a) wychowawcy;
b) Dyrektora Szkoty.

2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznosci

od rodzaju sprawy;

b) Dyrektora Szkoty.

3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwolawcza nastepuje

kolejno do:
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a) Klasowego Zespotu Nauczycielskiego;
b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zalezno$ci od rodzaju sprawy;
c) Dyrektora Szkoty.
6. Ostatnig instancja odwotawcza na terenie Szkoty jest jej Dyrektor Szkoty.
7. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly do Organu
Prowadzacego Szkole i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

8. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i1 podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

ROZDZIAL X
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 54
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Luczycach utworzone sa Oddzialy
Przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Odzialy Przedszkolne zapewniaja bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone s3 przez
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach, realizuja
cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych.

3. Dokumentacj¢ Oddziatéw Przedszkolnych gromadzi i przechowuje Szkota zgodnie
z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami MEIN.

§ 55
CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Cele Oddziatéw Przedszkolnych:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci, w tym niepetnosprawnych, i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

2) udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez
wspotprace ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innymi
instytucjami w zaleznoS$ci od potrzeb;

3) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

4) umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.

2. Zadania Oddziatow Przedszkolnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata,
wobec zycia;

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych;

przygotowanie dziecka do takiego rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny
do podjecia przez niego nauki w szkole;

pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniu poprzez kontakty
indywidualne z rodzicami, zebrania grupowe, zajecia otwarte, pedagogizacije
rodzicow na zebraniach og6lnych,;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacajacej zasob jego wlasnych doswiadczen;

inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z ogdlnie przyjetymi wzorami i normami
postepowania oraz uczenie wspotodpowiedzialnosci za wtasne zachowanie;
zapewnienie warunkoéw rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym samym
przygotowanie go do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;
w razie potrzeby kierowanie do poradni specjalistycznych;

10) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie stalej opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajgé
organizowanych poza terenem przedszkola;

uczenie zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarzanie atmosfery akceptacji;

w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty zapewnienie opieki zgodnie z ,,Regulaminem
wyjs¢ 1 wycieczek”;

Scista wspotpraca z rodzicami dzieci niepelnosprawnych celem organizacji
wlasciwej opieki i realizacji zalecen wydanych przez specjalistow.

4. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)

2)

3)
4)

5)

obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci spoczywa na rodzicach lub
prawnych opiekunach dzieci;

nauczyciel sprawuje opiek¢ nad dzieckiem uczgszczajacym do Oddziatu
Przedszkolnego od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajacej, az do
momentu przekazania dziecka rodzicom / prawnym opiekunom lub osobom przez
nich upowaznionym,;

dzieci nie beda wydawane osobom bedacym pod wptywem alkoholu;
niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci na terenie szkoty (przed budynkiem,
w szatni, na korytarzu) bez opieki;

postgpowanie w przypadku choroby, wypadku oraz nieodebrania dziecka po
uplywie czasu pracy oddzialu okre$la ,,Procedura przyprowadzania i odbierania
dzieci” dostepna u Dyrektora Szkoty oraz w Bibliotece;
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1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

6) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci
odpowiedzialni sg rodzice oraz wychowawca.

§ 56
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Szczegbdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.
Arkusz organizacji zatwierdza Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Organ
Prowadzacy Szkofe.
W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow,

2) czas pracy Oddziatow Przedszkolnych,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez Organ

Prowadzacy Szkote.

Podstawowa jednostkga organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawg programowa
oraz realizacje¢ wspolczesnych koncepcji dydaktycznych.
Godzina zaje¢ w Oddziatach Przedszkolnych trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Oddziatach okreslaja odrebne
przepisy.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczycieli prowadzacych Oddziaty Przedszkolne, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegbtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Oddziaty Przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do pigtku przez caty rok szkolny,
a w okresie ferii letnich i zimowych dziataja w ramach dyzuru wakacyjnego
ustalonego w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) W Oddziatach Przedszkolnych organizowane sg zajgcia religii, ktore trwaja 15 lub

30 minut i odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu.
2) Szkota w miar¢ mozliwosci moze organizowaé inne nieodptatne zajecia dodatkowe.
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16.

17.

3) Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w Oddziatach Przedszkolnych moga
by¢ prowadzone odptatne zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi dzieci finansowane przez rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej ,,Wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszezania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego.

§ 57
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Do zadan Wychowawcow Oddziatow Przedszkolnych nalezy:

1.

N

4.

oo~

10.

11.

12.

13.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejécia do dziecka, otaczanie
indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw 1 dostosowanie metod i1 form pracy do
jego mozliwosci.

Wspoélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

Organizowanie w ciggu roku szkolnego zebran z rodzicami oraz spotkan
indywidualnych w miarg potrzeb.
Utrzymywanie kontaktow indywidualnych majacych na celu przekazywanie rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poznanie i ustalenie potrzeb
rozwojowych dziecka, ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci.

Zapoznanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z programem wychowania
przedszkolnego i Statutem Szkoty.

Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow,
Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazenie do pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu oraz odpowiedzialnos¢ za jego jako$¢.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej
stuzacym pomoca w rozwigzywaniu probleméw.

Wiasciwe prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien
1 uchwat.
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14. State doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie 1 doskonalenie warsztatu pracy, uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego.

15. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym oraz
dokumentowanie swoich obserwacji.

§ 58
WYCHOWANKOWIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Do Oddziatow Przedszkolnych przyjmowane sa dzieci trzyletnie, czteroletnie,
pigcioletnie i sze$cioletnie.

2. Rekrutacja dzieci prowadzona jest w marcu i kwietniu. Przyjecia dzieci do oddziatow
przedszkolnych odbywajg si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicow /
prawnych opiekunow wypetlionych ,Kart zgloszen dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego”

3. Kryteria przyje¢ dzieci do Oddziatow Przedszkolnych. W pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg:

1) dzieci szescioletnie, pigcioletnie, czteroletnie i trzyletnie;

2) dzieci matek i 0ojcOw samotnie je wychowujacych;

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz calkowita niezdolno§¢ do pracy oraz catkowita
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji - na podstawie odrebnych przepisow;

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

4. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do Oddziatéw Przedszkolnych okresla
,Regulamin rekrutacji” dostgpny u Dyrektora Szkoty i w Bibliotece.
5. Prawa i obowigzki wychowankéw Oddziatow Przedszkolnych:
1) Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, przepisow oswiatowych oraz Statutu Szkoly, w szczegdlnosci ma

prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego;

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
C) poszanowania jego godno$ci osobistej;
d) poszanowania jego wlasnosci.
2) Wychowanek ma obowigzek:
a) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow, szanowac ich wytwory;
b) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
C) przestrzegac zasad higieny 0Sobistej;
d) utrzymywac tad i porzadek wokot siebie, posprzataé po skonczonej zabawie;
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e) zachowywac zasady bezpieczenstwa, nie oddala¢ sie od grupy.
6. Prawa i obowigzki rodzicow / opiekundow prawnych.
1) Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

a) uzyskania rzetelnych informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

b) obserwacji wlasnego dziecka podczas uroczystosci szkolnych;

C) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkofe.

2) Na rodzicach / prawnych opiekunach dzieci uczeszczajagcych do Oddziatu
Przedszkolnego spoczywa obowigzek:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

C) przez niespeinienie obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w Oddziale Przedszkolnym;

d) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majace; wplyw
na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

e) kontaktowania si¢ z nauczycielem — wychowawca w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;

f) wyposazenia dziecka w materialy niezbedne do =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie dluzej niz
miesige, za wyjatkiem dzieci objetych obowiazkiem przedszkolnym. Uzasadnienie
i tryb odwotawczy podejmuje si¢ zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

§ 59
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest zadaniem nauczycieli
1 specjalistow.

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele i specjalisci informuja o tym niezwlocznie Dyrektora
Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly organizuje pomoc dla dziecka:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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4) ktore nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwlocznie po otrzymaniu od nauczyciela
lub specjalisty informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
Dzialania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej majg na celu wspomagac
oraz rozwija¢ dzieci, zar6wno niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie, jak
i dzieci zdolne intelektualnie lub uzdolnione (sportowo, artystycznie itp.).
Formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresy jej
trwania 1 wymiar godzin ustala Dyrektor Szkoty.
. Pozostale ustalenia odnos$nie pracy, dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentacji badan i innych czynnos$ci uzupehiajacych dla
kazdego dziecka regulujg aktualne rozporzadzenia MEIN.

§ 60
OPIEKA NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

Szkota w miar¢ swoich mozliwosci moze organizowa¢ opieke dla dzieci
niepelnosprawnych.

. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny na wniosek dyrektora za zgoda
organu prowadzacego.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 osoéb, w tym
3 —5 o0s6b niepetnosprawnych.

. Do oddzialu integracyjnego moga by¢ przyjete dzieci po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okreslajacego ich  poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

. Oddziat integracyjny powierza si¢ nauczycielowi ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz zatrudnia si¢ specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Do oddzialu przedszkolnego ogélnodostepnego moga by¢ przyjmowane w ramach
integracji, na ogdlnie obowiazujacych zasadach, dzieci niepelnosprawne
z uwzglednieniem warunkow lokalowych szkoty 1 jezeli nie wymagaja one odrgbnego
trybu zycia i specjalistycznej indywidualnej opieki oraz nie zagrazaja bezpieczenstwu
pozostalych wychowankéw w grupie.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu ogoélnodostepnego po
przedstawieniu orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniami
przebywania w Oddziale Przedszkolnym ogolnodostepnym.

. Dzieciom niepelnosprawnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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9. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny , uwzgledniajagcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61
UCHWALANIE | NOWELIZACJA STATUTU

1. Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Luczycach jest nadawany i zmieniany
droga nowelizacji po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z zasadami
techniki prawodawczej.

2. Statut zostal znowelizowany przez Rade Pedagogiczng Szkoty uchwala nr
...... /2023/2024 w dniu 12 wrze$nia 2023 r.

Jest to jednolity tekst
STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
W LUCZYCACH

73



