STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Jozefa Dambka w Le$niewie

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktore pomagaja tworzyc
bezpieczne i przyjazne srodowisko w Szkole Podstawowej w Le$niewie. W placowce, ktora
spetnia standardy ochrony dzieci:

e nie pracujg 0S0by mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

e WSzyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
- w placowce lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiaduja si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami - w realnym $wiecie oraz w internecie,

e wszystkie dzieci majg staty dostgp do informacji, gdzie szuka¢c pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

e rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczyé¢ je zasad
bezpieczenstwa.

§1
Postanowienia ogolne
1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja:
- pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych szkoty

- osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, zostaja oni
poinformowani o koniecznos$ci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

4. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - moze by¢ aktem jednorazowym lub powtarzajagcym sie, zaliczane sg do
niej wszystkie kary cielesne, wiacznie z zabronionymi prawnie klapsami, bicie r¢gka, pasem
1 innymi przedmiotami, bicie po twarzy, gtowie i ciele dziecka, popychanie, szarpanie,
przytrzymywanie, wigzanie, wykrecanie rak, fizyczne zmuszanie do jedzenia, parzenie
goraca woda, papierosami, ciggnigcie za uszy, wlosy itp.;



Przemoc psychiczna (emocjonalna) - straszenie, ponizanie, deprecjonowanie,
lekcewazenie, krytykowanie, dyskryminowanie, poréwnywanie z innymi dzieémi,
stawianie wymagan nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne dystansowanie
si¢ 1 odrzucanie, obwinianie, oczernianie, wiklanie w problemy dorostych, emocjonalne
uzaleznianie, ograniczanie kontaktow  spotecznych i swobodnego rozwoju,
nadopiekunczosc¢;

Przemoc seksualna - to zmuszanie lub namawianie dziecka do angazowanie si¢
w aktywno$¢ seksualng poprzez dziatanie bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm,
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej niecadekwatnej do wieku dziecka, prezentowanie
materiatow pornograficznych — zdje¢, filmow, rysunkéw), z kontaktem fizycznym
(dotykanie intymnych cze$ci ciata dziecka, sklanianie dziecka do podobnych zachowan
seksualnych wobec dorostego, kontakt seksualny) oraz wykorzystanie seksualne dziecka
do celéw komercyjnych, takich jak prostytucja dziecigca, pornografia;

Zaniedbanie - to niezapewnianie dziecku bezpieczenstwa, stabilizacji i odpowiednich
warunkow  sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu, poznawczemu, spotecznemu,
emocjonalnemu i psychoseksualnemu (brak stosownego i bezpiecznego schronienia,
opieki, odzywiania, podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien, dostepu
do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych,
ograniczanie kontaktow spotecznych, brak dbalosci o bezpieczenstwo fizyczne
i emocjonalne).

. ZespOt Interwencyjny jest powotywany przez dyrektora szkoty, a w jego sktad wchodza:
dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz inni pracownicy
szkoty powotani przez dyrektora w zaleznosci od potrzeb.

. Koordynatorem Zespotu Interwencyjnego jest psycholog szkolny, a jego zastepca pedagog
szkolny.

. Osoba odpowiedzialna za Internet: nauczyciele informatyki — sprawuje nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
uczniow w Internecie.

§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

. Szkota uzyskata 0 kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.



. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw szkoty z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania wobec maloletniego sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw Krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

e procedury ,,Niebieskie Karty”.
§3.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i1 indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
matoletniego W jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

. Pracujac z matloletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 nie podeyjmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite
lub niestosowne. W szczeg6lnosci nie nalezy inicjowacé lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk, taskotania, masazu 1 podobnych.

. Uczestniczac W dziataniach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy
z potrzeby dzialania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej czynno$ci moze asystowac inny cztonek
personelu szkoty/przedszkola.

. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielegnacyjnym 1 higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacyjnych (m.in. media spolecznosciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomo$ci sms/mms). Zakazanym jest
promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianic matoletniemu tresci 0 charakterze
erotycznym lub pornograficznym.

. Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym to6zku
oraz w jednym pokoju.



8. Pracownicy placowki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow

10.

1 przebieralni. Poza placowka, jesli niemozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicéw lub przebieralni (np. basen) nalezy unikaé sytuacji jednoczesnego korzystania
z maloletnim z takich cz¢sci wspdlnych.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Wszelkie zachowania nieposzanowania praw i godno$ci osobistej dziecka w tym sfery
fizycznej 1 emocjonalnej sg niedozwolone, a stosowanie przemocy wobec dziecka podlega
karze.

§4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia

matoletniego pracownik niezwtocznie informuje dyrektora szkoty. Pracownik sporzadza
notatke shuzbowa i przekazuje ja Koordynatorowi Zespotu Interwencyjnego.

Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi wychowawca klasy,
psycholog, pedagog, wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotu nie
wchodzi pracownik, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

Zespot interwencyjny opracowuje plan dziatan i wsparcia matoletniego majacy na celu
pomoc uczniowi 1 objecie go opieka.

Zespot wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci psychologa i/lub pedagoga przekazuje
informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu.
Rodzic/opiekun otrzymuje informacj¢ o dalszych krokach jakie podejmie szkola. Z tego
spotkania sporzadza si¢ notatke.

§ 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego przez osobe ze Srodowiska rodzinnego

1. Dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego o obowigzku

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow $cigania (Policja, Prokuratura),
a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popekienia przestepstwa. O fakcie
ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego. Dyrektor ma prawo poinformowac¢ O$rodek Pomocy Spotecznej
o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych podejrzenia

stosowania przemocy w s$rodowisku rodzinnym dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, wychowawca klasy lub nauczyciel
znajacy sytuacje¢ domowa matoletniego moze wszczac¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.



. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;j.

§ 6.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

. Matoletnich, skladajacy si¢ z Koordynatora Zespolu Interwencji 1 wyznaczonych
pracownikow Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom
prawnym oraz pracownikom placowki na stronie internetowej szkoty w zakladce Prawo
Szkoty, w pliku oznaczonym ,,Standardy ochrony Maloletnich”. Rodzice/opiekunowie
prawni ucznidow sg informowani przez wychowawce klasy o obowiazujacych w szkole
Standardach Ochrony Matoletnich.

. Standardy Ochrony Maloletnich zostang przedstawione uczniom w sposéb i w formie
dostosowanej do ich wieku, dajac maloletnim mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi.
Standardy zostaja wywieszone na tablicy informacyjnej, w miejscu widocznym dla
uczniow.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoty. Po =zapoznaniu si¢ pracownikow
z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardow
1 ich stosowania. Kazdy pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami. Dyrektor moze réwniez zorganizowaé dodatkowe szkolenie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia
matoletniego.

. Dyrektor szkoty powoluje zespot ds. aktualizacji Standardow Ochrony szkoty.

. Zespot monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow niezwtocznie
po ich wejéciu w zycie.
§7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi. Zasady i procedury
podejmowania interwencji w sytuacji przemocy rowiesniczej.

. Nalezy traktowaé wszystkie 0soby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czyndw, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna ponizaé, ngka¢ lub zastrasza¢ innych o0s6b czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wptywu na otoczenie.

. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktorg si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, na ktore nie zgadza si¢ jedna ze stron.

. Procedury podejmowania interwencji wychowawczej w sytuacji przemocy rowiesniczej:



a) osoba dorosta (bedgca s$wiadkiem przemocy) przerywa zachowania agresywne;
w sytuacji gdy doszto do urazu fizycznego udzielenie poszkodowanemu uczestnikowi
pierwszej pomocy;

b) informuje o zdarzeniu wychowawce klasy;

¢) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczestnikami zdarzenia;

d) o zaj$ciu informowani sg rodzice/prawni opiekunowie zarowno sprawcy jak i ofiary;
e) sporzadzenie notatki stuzbowej z zajécia;

f) powiadomienie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego o przypadkach szczegdlnie
drastycznych zachowan agresywnych 1 stwarzajagcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia ucznia;

g) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala konsekwencje dla sprawcy
w oparciu o Statut Szkoty;

h) poinformowanie rodzicéw/prawnych opiekunow sprawcy o wyciggnigtych w stosunku
do ucznia konsekwencjach;

i) w sytuacjach czgsto powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan, po wykorzystaniu
zawartych w Statucie dzialan, dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem
powiadamia odpowiednie instytucije.

§ 8.

Wymogi i zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet

. W przestrzeni internetowej nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie: hejt, cyberbulling;
publikowanie ponizajacych filmoéw lub zdje¢; publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych,
komentarzy i postow; wlamania na konta serwisdw spolecznosciowych. Nie mozna
ponizaé, neka¢ lub zastrasza¢ innych osob poprzez wywieranie wptywu na otoczenie za
pomoca S$rodkéw spolecznego przekazu (np. media spoteczno$ciowe, komunikatory
internetowe).

. Szkota nalezy do Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) dajacej dostep do szybkiego,
bezptatnego 1 bezpiecznego Internetu. Maloletni uzytkownicy maja gwarantowane
bezpieczenstwo dzigki zaawansowanym ustugom zabezpieczajacym. OSE chroni przed
nielegalnymi tresciami, blokuje szkodliwe oprogramowania oraz wirusy.

. Szkota posiada spis zasad dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw W Internecie.

. Nauczyciele w sytuacji ujawnienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy postepuja wedtug
procedur obowiazujacych w szkole.



§ 9.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Przechowywanie
dokumentacji jest zabezpieczone w zamykanej na klucz szafce w gabinecie pedagoga
szkolnego. Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nos$nikach
elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakoficzenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

. Os$wiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 10.
Postanowienia koncowe

. Dokument ten zostat opracowany przez zesp6l pracownikow Szkoty Podstawowe;j

w Le$niewie na podstawie aktow prawnych:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze.zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

. Standardy Ochrony Maloletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora
nr 6/2024 z dnia 15.02.2024r. i obowigzujg w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.



