Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Samorzadowych w Jedwabnem

Polityka ochrony maloletnich uczniow
(wersja skrdcona)

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Maloletni - to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Szkota — Zespot Szkot Samorzagdowych w Jedwabnem.
3. Pracownik szkoly - kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodziezg.

4. Opiekun  maloletniego  ucznia - o0soba  uprawniona do jego  reprezentacji,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Krzywdzenie matoletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Zgoda rodzica matoletniego ucznia - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w internecie w trakcie odbywanych zajeé¢ lekcyjnych.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony maloletnich uczniow przed krzywdzeniem -

wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe matoletniego ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

10. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia maloletniego - powiadomienie odpowiednich
instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub zagrozeniu dobra
matoletniego, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych. Dziatania te zapobiegna krzywdzeniu maloletniego, spowoduja wyciaggnigcie
odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy i wespra matoletniego i rodzing w sytuacji kryzysu.

Rozdzial 11

Zasady ochrony przed krzywdzeniem maloletnich uczniow

§2.

Zasady rekrutacji personelu szkoly

1. Dyrektor ZSS w Jedwabnem, przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje
informacje:



1) w przypadku kazdego pracownika/ wolontariusza/ praktykanta, z Krajowego Rejestru
Karnego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na przejawy krzywdzenia maloletnich uczniow

8§ 3.

Zasady ogolne

Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich uczniow.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikobw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo, monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego ucznia.

84.

Formy krzywdzenia maloletnich uczniow

Przemoc fizyczna.

Przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie

zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica

lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa badz
ktora ma nad nim wtadze.

1.1. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartag reka, pigscia lub
przedmiotami, oblewaniu wrzgtkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych
narzedzi moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

1.2.  Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

a) S$lady palcow i przedmiotow na ciele maloletniego,

b) okragte punktowe poparzenia,

c) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

d) skarpetkowe odparzenia,

e) siniaki w nietypowych miejscach ciata matoletniego, np. okularowe w okolicy oczu

1.3.  Posrednio obserwowanie zachowania matoletniego:

a) nieche¢ do udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,

b) lgk przed dotykiem drugiej osoby,

c) strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie r¢kawy, kiedy jest ciepto),
d) nadmierna apatia lub agresja,

e) noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.



Wzmozony nacisk nalezy potozy¢ na obserwacje symptomdéw i zachowania maloletniego, jesli
pracujemy z uczniem niewerbalnym.
2. Przemoc psychiczna.
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy matoletnim a osobg dorosta, obejmujaca
zaréwno dzialania jak i zaniechania.
2.1.  Formy przemocy psychicznej:
a) niedostgpnos¢ emocjonalna
b) zaniedbywanie emocjonalne
c) relacja z matoletnim oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych
pomigdzy osoba dorosta a matoletnim.
2.2.  Objawy przemocy psychicznej:
a) zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
b) psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotadkowe, bdle i zawroty glowy),
C) moczenie i zanieczyszczanie si¢
d) bole migsni, nadmierna potliwo$é, zaburzenia snu,
e) brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
f) depresja, fobie, l¢ki,
g) zachowanie destrukcyjne,
h) klopoty z kontrolag emocji,
i) poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,
j) problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.
3. Wykorzystanie seksualne.
Wilaczanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumied
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzaty rozwojowo oraz
psychicznie i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow
z udzialem matloletniego bez odziezy, komentowanie maloletniego w sposdb erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania
nagosci i/lub dotykania przez matoletniego, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy matoletnim
a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy.
3.1.  Konsekwencje somatyczne przemocy seksualnej:
a) infekcje drog moczowo-piciowych bez podtoza organicznego,
b) urazy zewnetrznych narzadoéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesno$é,
C) urazy miejsc intymnych,
d) bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw rodnych,
e) uptawy,
f) infekcje jamy ustnej,
g) urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,
h) infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
i) niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy,
wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
j) spadek apetytu,
K) trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
I) przerwanie btony dziewiczej,
m) cigza.
3.2.  Konsekwencje poznawcze, emocjonalne, behawioralne:
a) zbytnia erotyzacja matoletniego, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych
dla os6b dorostych,
b) prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,
¢) zachowania masturbacyjne,
d) erotyczne rysunki lub zabawy matoletniego,



€) zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

f) zaburzenia przyjmowania pokarmu,

g) zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca, kiwanie,

h) izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

i) Igki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

J) leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici,

K) zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobojstwa),

1) nadpobudliwo$¢ ruchowa,

m) poczucie winy, krzywdy

4. Zaniedbywanie
Chroniczne lub  incydentalne  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  fizycznych
i psychicznych matoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
maloletniego z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.
4.1. Objawy zaniedbania:

a) czesta absencja w szkole,

b) wagarowanie,

€) brak przyboréw szkolnych,

d) ubiér nieadekwatny do pory roku,

e) niedozywienie,

f) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razgco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

g) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,

h) niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,

i) apatia, bierno$¢.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego ucznia

8§5.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze maloletni uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek powiadomienia Dyrektora szkoty i, na jego prosbe, sporzadzenia notatki
stuzbowe;j.

8 6.

1. W przypadku podejrzenia, iz maloletni do$§wiadcza przemocy ze strony 0s6b trzecich,
pracownikow lub pozostatego personelu szkoty (stazystow, praktykantow, wolontariuszy),
rodzicéw/prawnych opiekundw, z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

1.1 zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

1.2 zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.).

2. W przypadku podejrzenia, iz matoletni do$wiadcza przemocy ze strony osoby nieletniej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

2.1 zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



10.

11.

2.2 zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997,

2.3 przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniow uwiktanych w przemoc,

2.4 rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policjg, wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popelienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowaé
do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego ucznia przez pracownika

lub pozostaly personel szkoly
§7.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Iub pozostaty
personel szkoty, ma obowigzek jej przekazania Dyrektorowi szkoty i, na jego prosbe, sporzadzenia
notatki stuzbowe;j.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem szkoty
i informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze
wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza matoletni.

W trakcie rozmowy Dyrektor szkoty odwoluje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi (poniost) matoletni - przedstawia
oceng sytuacji.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa
dokumentowane w formie karty interwencji — Zalacznik nr 2.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego Dyrektor szkoty
lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w karcie, o ktérej mowa w ust. 4.
W przypadku zasadno$ci podejrzen krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub pozostaly
personel szkoty, Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych
matoletniego oraz odpowiednie instytucje (sad rodzinny i/lub policje).

Psycholog/pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozméw z samym matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz wraz
z wychowawcg opracowa¢ plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

8.1 podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

8.2 wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,

8.3 skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Wobec pracownika, w stosunku do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.
Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze), w stosunku do ktorego
zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi
przepisami prawa.



12.

10.

11.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego Iub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wigczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego w §rodowisku domowym

8§ 8.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke
shuzbowa.

Pracownik pedagogiczny, ktory powzial informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza
z nim rozmowe¢ W obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg mozliwosci
w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne
uszkodzenie ciala lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedyczne;.

Rozmowa, o ktorej mowa w ust. 2ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce zdarzenia,
opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkéw srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie,
czestotliwos¢ powtarzalnosci zdarzenia) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy matoletni
zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu do$wiadczania krzywdzenia oraz zostaje
poinformowany, ze nawet bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.

Osoby przeprowadzajace rozmow¢ koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim — wystuchuja co ma
do powiedzenia, sa wyczuleni na pozawerbalne przejawy uczu¢ — zazenowanie, skrgpowanie,
wstyd, Iek, przerazenie itp., pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy
dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;.

Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub
pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy Dyrektor szkoly odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi (ponidst) matoletni - przedstawia oceng
sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni zostajg poinformowani o mozliwo$ciach
objecia wsparciem ich $rodowiska domowego oraz o obowigzku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednich instytucji (w zaleznos$ci od oceny sytuacji
i skorelowanej z nig interwencji: policja, prokuratura, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury
,,Niebieskiej Karty”.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, Dyrektor
szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w ust. 9.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor szkoty
lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w karcie interwencji, o ktorej mowa
w 8 7 ust. 4. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.



12.

13.

14.

Psycholog/pedagog szkolny wraz z innymi specjalistami i wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
maloletni, sporzadza plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:
13.1podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
13.2 formy wsparcia, zaoferowane matoletniemu przez szkole wraz z innymi instytucjami,
13.3skierowania matoletniego do innych podmiotoéw, dzialajacych na rzecz wsparcia
krzywdzonych dzieci, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja
i przemocq réwiesnicza

89.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke
shuzbowa.

Pracownik pedagogiczny, ktéry powzial informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza

z nim rozmowe¢ W obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg mozliwosci

w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego).

Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania maloletnich jest zobowiazany do:

3.1 natychmiastowej stownej, stanowczej reakcji na zaistniala sytuacje;

3.2 odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

3.3 (w razie potrzeby) wezwania pomocy innego pracownika;

3.4 udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostalym
matoletnim.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji i przeprowadza rozmowe ze stronami

konfliktu, u§wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie i jego konsekwencje. O zajSciu informuje

wychowawce i/lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca/pedagog szkolny otacza szczegdlng opieka matoletniego, ktéry doznat agresji lub

przemocy réwiesnicze;.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego

zachowania. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji.

O udziale uczniow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole krokach

informowani sg ich rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza obserwacje

matoletnich (osoby stosujacej i doznajacej agresji/przemocy rowiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia dokumentowane sg w formie Karty

interwencji — Zatacznik nr 2.

Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosbg

o zgloszenie si¢ rodzica (opiekuna prawnego) do szkoty:

9.1 przeprowadza rozmow¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedz¢ na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

9.2 na prosbe¢ wychowawcy 1 w jego obecnoSci rozmowe¢ przeprowadza Dyrektor szkoty
(w obecno$ci rodzicoOw/opiekunéw prawnych) analizujagc przyczyny zachowania ucznia,
pomagajac rodzicom/prawnym opiekunom w doborze metod wychowawczych;

9.3 z rozmowy z maloletnim i jego rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora podpisuje
rodzic/prawny opiekun.



10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matloletniego z rowiesnikami
(agresja/przemoc) wychowawca w porozumieniu z rodzicami maloletniego kieruje go na badania
psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych prowadzenia matoletniego.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow, wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich o wglad w sytuacje maloletniego i zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajacego jego demoralizaciji.

§ 10.

1. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — maloletni uczniowie

§ 11.
Zalozenia ogélne

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami
obowiazuja wszystkich pracownikow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
odpowiedniego o$wiadczenia.

Relacje personelu szkoly z uczniami

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Dziata¢ nalezy w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania interprentujacego.

Relacje personelu z uczniami

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ i obraza¢ uczniow.

4. Nie wolno krzycze¢ na uczniéw w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
0sob.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia nalezy poinformowac go o tym i stara¢ sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

w



10.

Nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika (nauczyciela) o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ rozmoéwcey lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§12.
Dzialania z uczniami

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych ucznidw.

Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od uczniow, ani rodzicow/opiekunow ucznia. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekunow
ucznia.

Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Bedac $wiadkiem nalezy reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§13.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde dziatanie wobec ucznia majace znamiona przemocy, jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia wiek ucznia, etap



rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
ucznia.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegbélng ostroznos¢ wobec uczniéw, ktorzy doswiadezyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoéc uczniowi zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidéw, zawsze poinformowacé o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy uczniowi przy czynnosciach pielggnacyjnych
i higienicznych, unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z uczniem. Zadbaé o to, aby
czynno$ci pielggnacyjne i higieniczne wykonywane byty w obecnosci innej osoby ze szkoty.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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§ 14.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy obejmujacych =zajecia

lekcyjne, pozalekcyjne, uroczystosci szkolne i pozaszkolne, zajecia sobotnio-niedzielne, wycieczKi

jedno i wielodniowe, udziat w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach i powinien dotyczy¢
wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (wiadomo$¢ poprzez dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy). Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym Dyrektora ZSS w Jedwabnem, a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéow, ich rodzicow oraz opiekunow.



§ 15.
Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoty musi by¢ $swiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania jej/jego prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to ,,polubiania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli
profil pracownika szkoty jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opickunowie bgdg mie¢
wglad w jego/jej cyfrowa aktywnos¢.

Pracownikowi szkoly nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Rozdzial VI
§ 16.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania okre§lonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych
uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegow/kolezanek/innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw
i wolnos$ci osobistych swoich kolegdow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania bledéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow
i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwa¢ wrogosci
ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé sie¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

§17.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

1.1.  agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,

c) napastowanie seksualne,

d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e) fizyczne zaczepki,

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

1.2.  agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska,

b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

c) bezposrednie obrazanie ofiary,

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
e) grozby;

1.3. agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

a) ponizanie,

b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

d) wulgarne gesty,

e) $ledzenie/szpiegowanie,

f) obrazliwe SMSy i MMSy,

g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

j) straszenie,

k) gapienie sig,

1) szantazowanie.



14.
15.
16.

17.
18.
19.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji ($rodkoéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i1 poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,

$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegdw innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ 0séb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réoznych form cyberprzemocy.

Rozdzial VII
§18.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony
maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu

dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac

jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy

zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),

2. dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru matoletniego, uzytkownikow szkolnej sieci.

§19.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec.

2. Siec¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
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Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela,

b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych si¢ w pracowniach,

C) zapomocy sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujacym
tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzegt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementéw z tytlu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

§ 20.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wilasna odpowiedzialnos¢.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zajg¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci, a takze zajgc
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgodg i jest
to podyktowane potrzebami edukacyjnymi.

7. Uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji).

8. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

9. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych lub wydarzen publicznych
odbywajacych si¢ w szkole oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie
po uzyskaniu zgody Dyrektora ZSS w Jedwabnem lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne.

11. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub



fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi spotecznymi
oraz przesylanie treSci obrazajacych inne osoby.

§21.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma
wplyw na ocene¢ zachowania zgodnie ze Statutem szkoty.

§22.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
plynacymi z sieci

1. Szkota ma obowiazek podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed tatwym dostgpem

do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a)

b)

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawolujace do samookaleczen
i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

réozne formy cyberprzemocy, np. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ whbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

1)
2)

3)

4)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

stosowanie filtrow antyspamowych;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,

budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci

oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania rdéznych technologii

komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz Sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b) ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

C) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno- przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

a) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowoddw,



c) poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniow — uczestnikow zdarzenia,

d) objecie pomoca poszkodowanego ucznia,

e) podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkotly i rodzajem przewinienia,

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana,

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwroci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -Rozdziat 4
dokumentu.

Rozdzial VIII

Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletniego ucznia
8 23.

Zalozenia ogélne

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo matoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wladze rodzicielska lub opieke
nad dzieckiem (wymdg art. § RODO).

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

§24.
Zasady ochrony

Pracownikowi szkoty nie wolno w jakikolwiek sposob umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku matoletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
szkoty bez zgody Dyrektora ZSS w Jedwabnem oraz pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego
matoletniego sktadanej na poczatku edukacji w ZSS w Jedwabnem.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, apel, spotkanie spotecznosci szkolnej, odrebna zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 25.
Upublicznienie  przez  pracownika  szkolty  wizerunku  maloletniego  utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego do 16 roku zycia lub zgody ucznia powyzej 16 roku zycia.



Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Dopuszczalne jest rejestrowane wizerunku matoletnich uczniow przez wyznaczonego przez
Dyrektora ZSS w Jedwabnem nauczyciela z zachowaniem najwyzszych standardow
bezpieczenstwa.

§ 26.

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw uczniow.

Rejestracji wizerunku maloletnich uczniéw moze dokonywaé tylko wyznaczony przez
Dyrektora ZSS w Jedwabnem nauczyciel z zachowaniem najwyzszych standardow
bezpieczenstwa.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chlopcow
i dziewczgta, w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o0 sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

§ 27.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow uczniéw poprzez:

Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz zgody uczniéw po ukonczeniu 16

roku zycia przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia.

Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow poprzez

przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oS$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniéw i w miare mozliwosci przedstawia¢ uczniéw w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdjeé uczniow, ktdrzy nie wyrazili zgody, lub ich rodzice/opiekunowie

prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkow ucznidw nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.



§28.

Rejestrowanie wizerunku uczniéw do uzytku w ZSS w Jedwabnem

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie na poczatku edukacji w naszej szkole oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
ucznia.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicdéw/opiekundw prawnych ucznidéw nie jest wymagana.

§ 29.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, osoba prowadzaca/odpowiedzialna za
wydarzenie informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich uczniéw —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych ucznidéw wyraza na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

8 30.
Rejestrowanie wizerunku maloletnich uczniéw przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode Dyrektora ZSS w Jedwabnem. W takiej sytuacji nalezy upewnic sie,



ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informaciji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
ucznia oraz bez zgody Dyrektora ZSS w Jedwabnem.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor ZSS w Jedwabnem moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

§ 31.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwiazanie nie bedzie
wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

8§ 32.
Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Materialy zawierajace wizerunek uczniéow przechowywane sa w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla uczniéw:

1. Nosniki analogowe i cyfrowe zawierajace zdjecia i nagrania zarchiwizowane sg na dyskach
zewnetrznych, pendrive’ach oraz innych nosnikach pamieci, a w przypadku koniecznosci
przechowywane sa na wyznaczonym przez Dyrektora szkoly komputerze w folderze
chronionym z dost¢epem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkole w polityce ochrony danych osobowych.

2. Szkola nie przechowuje materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe.

3. Uzywanie przez pracownikéw szkoly osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw uczniow
wymaga zgody Dyrektora szkoly, a rejestracja musi by¢ zgodna z zasadami bezpieczenstwa.

Rozdzial I X

Monitoring stosowania Polityki



§33.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Katarzyne Karolak jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich uczniéw w szkole.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian W Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 6. do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki na terenie szkoty.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikOw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, Ktory
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§34.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i ich opiekundw,
w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoly i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoty, rowniez w wersji skrocone;j,
przeznaczonej dla uczniow.

Wicedyrektor szkoly p. Swietlana Zebrowska — koordynator d.s. wdrazania Standardéw Ochrony
Maloletnich w ZSS w Jedwabnem.

Zbigniew Proszynski
Dyrektor ZSS w Jedwabnem



