I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W KOLUSZKACH

STATUT

I Liceum Ogélnoksztatcacego

im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach

,Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa, kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.”

/Preambuta do Ustawy z dnia 7.09.1991r.
o systemie Oswiaty — Dz.U. nr 95 poz.425/

Szkota w modelu wychowania oraz edukacji kieruje sie zasadami chrzescijariskimi w korelacji
z uniwersalnymi zasadami etyki. Ksztattuje postawe odpowiedzialnosci za ojczyzne, uczy szacunku dla
tradycji naszej kultury i jej wielowiekowej historii. Otwiera horyzonty mtodych umystéw na problemy
i zjawiska wspotczesnej egzystencji oraz wartoéci kultur Europy i Swiata.

W procesie ksztatcenia dazy do zapewnienia uczniom odpowiedniego poziomu edukacji.
Motywuje do podejmowania ksztatcenia wspierajgc wszelkie dziatania podnoszgce poziom
umiejetnosci i wiedzy ucznidw oraz inspiruje do kontynuacji dalszej nauki. Wychowanie nowych
pokolen tagczy z inwestycjg budowania zdrowych mtodych osobowosci.

Szkota dazy do zapewnienia kazdemu uczniowi odpowiednich warunkéw niezbednych do jego
rozwoju. Ksztattuje postawe szacunku dla samego siebie, kazdego cztowieka oraz zasad tolerancji
w dobie wspdtczesnego Swiata.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 967)



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach jest szkotg

ponadpodstawowag dziatajgcg z mocy ustawy Prawa Oswiatowego, rozporzadzen wydanych

na jej podstawie oraz Statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.

2. Siedziba | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Koluszkach znajduje sie przy ulicy
Kosciuszki 16, 95-040 Koluszki.

§2.

1. |Liceum Ogodlnoksztatcgce jest szkotg publiczna:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego oraz szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia
ogdblnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
o systemie oswiaty.

§3

1. Organem prowadzacym liceum jest Powiat £ddzki Wschodni (Starostwo Powiatowe w todzi,
ul. Sienkiewicza 3, 90-113 t6dz).

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty (Kuratorium
Oswiaty w todzi, al. Kosciuszki 120a, 90-446 £4dz).

3. Nauka w szkole trwa 4 lata.



§4.

1. Liceum posiada sztandar, ktéry w asysScie Pocztu Sztandarowego jest obecny
na uroczystosciach wymienionych ponize;j.

2. Do uroczystosci, stanowigcych chlubne tradycje liceum, zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentéw;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j.
4. Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 2 uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju
galowego.

5. Galowy strdj stanowi:

1) dla uczennic liceum — biata bluzka oraz ciemna (czarna lub granatowa) spddnica, badz
spodnie (z wytgczeniem dzinsow);

2) dla ucznidw liceum — biata koszula oraz ciemne (czarne lub granatowe) spodnie
(z wytgczeniem dzinsow).

§5.

1. Nazwa liceum jest uzywana w petnym brzmieniu — | Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach. Dopuszcza sie stosowanie czytelnych skrétow petnego
brzmienia nazwy w dokumentach wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Liceum uzywa pieczeci okragtych z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

§6.

1. Gospodarka finansowa szkoty oparta jest na przepisach powszechnie obowigzujacego prawa
finansowego.

2. Liceum jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu,
a uzyskane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu powiatu.

3. Podstawg dziatalnoscig szkoty jest zatwierdzony roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
i wydatki.



Rozdziat Il
Cele i zadania liceum

§7.

1. Liceum okresla, zgodnie z ustawg oraz przepisami wykonawczymi dla niej, nastepujace cele:

1)

2)

5)
6)
7)

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwéj i ksztattowanie
osobowosci ucznidw;

zapewnianie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

umozliwianie uczniom, w ciggu czteroletniej nauki, nabycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum
i Swiadectwa dojrzatosci;

udziat ucznidow w dziataniach sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu
spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych w tym réwniez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez liceum;
przygotowywanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidow, zgodnie z ich
potrzebami i predyspozycjami;

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren liceum objety jest nadzorem kamer CCTV.

2. Liceum osigga cele realizujgc nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

wybor lub opracowywanie i wdrazanie programow nauczania, umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej oraz osigganie celéw edukacyjnych

i wychowawczych; z stosowaniem metod i form pracy z uczniami adekwatnie do ich
potrzeb i zgodnie z ich aktualnym stanem wiedzy oraz z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkow dydaktycznych;

wzbogacanie oferty edukacyjnej dla ucznidw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujacego:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow,

b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekundw).

wspotdziatanie z lokalnymi strukturami, na rzecz rozwoju liceum oraz Miasta i Gminy
Koluszki, a takze w zakresie podnoszenia kultury spoteczerstwa lokalnego;
wspieranie dziatalnosci mtodziezy w jej pracach na rzecz liceum i Srodowiska
lokalnego.



3.

1.

Liceum realizuje zadania poprzez:

1) aktywizowanie ucznidw w procesie ksztatcenia;

2) wtaczanie ucznidw w zycie spotecznosci szkolnej oraz w dziatania realizowane
we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym:;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych zgodnie
z potrzebami, mozliwosciami i zainteresowaniami uczniéw;

4) prowadzenie réznorodnych zaje¢ w zakresie bezpieczeristwa i profilaktyki.

§8.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Program wychowawczo — profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu

wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rozdziat Ill
Cele i zadania opiekunczo — wychowawcze szkoty

§9.

W czasie przebywania uczniéow w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych szkota w petni odpowiada za ucznia, sprawuje nad nim opieke z wytgczeniem
samowolnego opuszczenia przez ucznia szkoty w trakcie zajec.



4.

Podczas zajeé¢ poza terenem szkoty (wycieczka itp.) organizowanych przez szkote zasady
odpowiedzialnosci sg tozsame z ust. 1.

Dyrektor Szkoty ustala zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich. Dyzury te petnione
sg podczas wszystkich przerw miedzylekcyjnych przez wyznaczonych nauczycieli.

Organizowana jest réwniez indywidualna opieka nad uczniami, ktérym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sg rézne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc
materialna.

§10.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, losowych i rodzinnych potrzebne jest wsparcie,
liceum udziela opieki i pomocy poprzez:

1) kierowanie uczniéow do poradni psychologiczno — pedagogicznych
lub specjalistycznych;

2) organizowanie zajec z udziatem pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych
specjalistow;

3) udzielanie pomocy rzeczowej i materialnej (paczki, dofinansowywanie wycieczek
i inne).

§11.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikédw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

W szkole udzielana pomoc psychologiczno pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow
(prawnych opiekundéw) inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest nieodptatne, a udziat
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) ze szczegdlnych uzdolnien;
2) z niepetnosprawnosci;
3) zchoroby przewlektej;
4) zniedostosowania spotecznego;
5) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



6)
7)
8)
9)

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z zaburzen zachowania lub emocji;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg;

12) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;

nauczyciela, wychowawecy klasy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
Dyrektora;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

pielegniarki sSrodowiskowej;

10) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne;

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje sie rodzicéw

(prawnych opiekunéw) niepetnoletniego ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. 0O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy bedg realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw (prawnych

opiekunéw) niepetnoletniego ucznia albo petnoletniego ucznia.



9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom pedagog szkolny,

pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspoétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, z ktérymi wspodtdziatanie ma zwieksza¢ efektywnosc udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw nalezy:

1)

2)
3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

12. Nauczyciele s3 zobowigzani indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciele majg réwniez
obowigzek dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13.

14.

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca

na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego

zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomagajg uczniéw w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.



§12.

1. Liceum realizuje dziatania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zwigzanego

z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia oraz orientacji zawodowej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i specjalistycznymi;
prowadzenie zajec przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
wychowawcoéw i zaproszonych specjalistow;

organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw i uczelni;

gromadzenie i udostepnianie uczniom informatoréw dotyczacych zawoddw i uczelni
wyzszych;

podejmowanie wspdtpracy z wydziatami wyzszych uczelni, w tym wyjazdy uczniéw na
wyktady otwarte oraz zajecia organizowane na Uniwersytecie tddzkim, Politechnice
tédzkiej oraz Uniwersytecie Medycznym.

2. W celu realizacji zadan z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki liceum organizuje

wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami). Do form wspotpracy liceum z rodzicami

(prawnymi opiekunami) zalicza sie:

1)
2)
3)

zebrania, konsultacje, spotkania szkoleniowe;

udziat w budowaniu i kultywowaniu tradycji szkolnej;

udziat w przygotowywaniu i organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
2)
3)
4)

zajeciach z wychowawcg;

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnej

i zawodowej;

wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli w dziataniach doradczych;
systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa w szkole;

10



8) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych
sie oddziatami, psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

10) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca w tresci programowe;

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;

c¢) metody i formy realizacji dziatan;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktdrymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) szkotami wyzszymi.

§13.

Dziatalnos¢ innowacyjna

1. Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
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1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli ;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprdécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuniczej szkoty,
jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowacé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, cata
szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i zapoznaja
z nimi Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatdéw, w ktdrych prowadzona jest innowacja, odbywa sie na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

8. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposéb, ktdry zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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§14.

Dziatalnos¢ eksperymentalna

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

Eksperymenty mogg obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowany.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicédw, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
sktadanym za posrednictwem Kuratora oswiaty, o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji wtasciwego ministra do spraw
os$wiaty i wychowania , eksperyment zostaje wprowadzony.
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1.

1.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat IV

Organy szkoty
§15.
Organami liceum sa:
Dyrektor liceum;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
§16.

Dyrektor liceum:

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
do konica roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od poczgtku nastepnego roku szkolnego;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza i opiekuricza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekuniczej

i innowacyjnej w szkole;

10) organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia ucznia;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodng z aktualnymi przepisami;

12) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng;

13) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego

nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

14) skresla z listy uczniow;
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15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

W sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny; przydziela nauczycielom state
prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych lub opiekunczych;

przydziela, okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy

dydaktyczno — wychowawczej;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom

na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;

udziela urlopdw zgodnie z KN i k.p.a.;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medyczne;j.

§17.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, w ktdrej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz Dyrektor Szkoty, okresla kierunki merytorycznej dziatalnosci szkoty.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy liceum;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny; w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw, wowczas rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku

16



10.

11.

12.

gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekty planu finansowego liceum;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

d) propozycje Dyrektora liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany.

Szczegbtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach.

§18.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem przedstawicielskim
Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, na czele ktdrej stoi jej Przewodniczacy
nazywany Prezydentem Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentowany przez Rade Samorzadu Uczniowskiego moze
przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach liceum,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo zwracania sie do nauczycieli, Dyrekcji z interwencjg w sprawach zwigzanych
z tamaniem praw ucznia;

b) prawo zgtaszania wnioskéw do Rady Pedagogicznej;

¢) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami
i stawianymi wymaganiami;

d) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

g) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

h) prawo proponowania kandydatury opiekuna Samorzadu;
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i) prawo podejmowana, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatan z zakresu
wolontariatu;
j) prawo wytonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje dotyczace form
i sposobdw realizacji zdan z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad Uczniowski moze wytonic ze swojego grona szkolng rade wolontariatu.

5. Rada wolontariatu moze koordynowaé¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w s$rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.

6. Rada Samorzadu Uczniowskiego uzupetnia zapisy Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego
o tresci dotyczace realizacji zadan z zakresu wolontariatu oraz funkcjonowania rady
wolontariatu.

7. Szczegoétowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego oraz rady wolontariatu
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach.

§19.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicow (prawnych opiekundw)
uczniow, wspoétdziatajgcym z nauczycielami w procesie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu
wychowawczo — profilaktycznego liceum;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania liceum;
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora liceum;
d) opiniowanie pracy nauczyciela.

3. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach.
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Rozdziat V
Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami liceum

§20.

Jednym z zatozen wspdtpracy i wspoétdziatania wszystkich organéw liceum jest tworzenie
warunkéw minimalizujagcych wystepowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwienie
uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie konfliktéw) wewnatrz liceum.

Gtdwnym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistniatych sporéw
sg wspolne narady przedstawicieli wszystkich organéw liceum.

Decyzje/stanowiska rozstrzygajgce w sprawie podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w glosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu osobowego zespotu.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,,za” i ,,przeciw”, gtos decydujacy ma Dyrektor liceum.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspdlnych narad przedstawicieli
wszystkich organéw liceum sg rozstrzygnieciami ogdélnie obowigzujgcymi i ostatecznymi,
z zastrzezeniem stanowisk (rozstrzygniec) naruszajgcych prawo oswiatowe lub sprzecznych
z wewnatrzszkolnymi unormowaniami prawnymi. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych
z obowigzujgcym prawem wstrzymywane jest decyzjg Dyrektora liceum, a analizowana
sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu, z uwzglednieniem przedtozone;j
przez Dyrektora wyktadni prawne;.

Podstawowe metody wykorzystywane do rozwigzywania konfliktdw miedzy organami liceum,
jak réwniez do rozstrzygania sporéw miedzy poszczegdlnymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
opierajg sie na sprawnej komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz
liceum, a w szczegdlnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajgca przedmiot sporu
oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Gtéwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest Dyrektor liceum, ktory
bedac kierownikiem zakfadu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie
skarg i wnioskéw, jak rowniez obowigzany jest do udzielenia niezbednych wyjasnien
i informacji (z zastrzeieniem ograniczen wynikajgcych z przepiséow szczegétowych,
np.zustawy o ochronie danych osobowych) oraz do udostepnienia obowigzujgcych
unormowan (wyktadni, interpretacji) prawnych.

Jezeli strong w sporze jest Dyrektor liceum, wéweczas role mediatora (negocjatora) przejmuje
przewodniczacy Rady Rodzicdw. W przypadku braku mozliwosci uzyskania porozumienia
(rozwigzania konfliktu, rozstrzygniecia sporu) wewnatrz liceum, wéwczas przewodniczacy
Rady Rodzicéw, zwraca sie do organdw nadzorujgcych prace liceum i Dyrektora, z prosbg o
pomoc w rozwigzaniu zaistniatego sporu.

Pisemny wniosek lub skarga wraz z uzasadnieniem kierowana jest — w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub do tédzkiego Kuratora Oswiaty.
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9. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktdrych wyjasnienie taczy

sie z dokonywaniem oceny postepowania poszczegdlnych pracownikéw pedagogicznych

liceum, bezposrednio nie uczestniczg przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego — opinie

uczniow prezentuje wowczas nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

10. Ustalenie, o ktérym mowa w ust. 8, nie dotyczy spraw i sytuacji, w ktérych strong w sporze

jest Samorzad Uczniowski lub uczen.

Rozdziat VI
Zasady wspotdziatania organow liceum

§21.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele liceum wspodtdziataja ze sobg w sprawach

wychowania i ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

1) wspéttworza Srodowisko wychowawcze, gwarantujgce poczucie bezpieczeristwa,

poszanowanie praw i wolnosci oraz godnosci wszystkich osdb, ksztattujgce

oczekiwane postawy i zachowania ucznidw, sprzyjajgce realizacji celéw i zadan liceum,

m.in. poprzez:

a)

b)

otwarty i szczery dialog (rozmowe — prezentacje wtasnych potrzeb i oczekiwan,
wystuchiwanie uwag innych oséb, wypracowywanie korzystnych kompromiséw,
itp.);

wymiane informacji o uczniach (ich oczekiwaniach, zainteresowaniach, stanie
zdrowia, czynionych postepach, dostrzezonych trudnosciach w nauce
lub przejawach zachowania odbiegajgcego od oczekiwanych norm),
z uwzglednieniem zasady poszanowania godnosci i nienaruszania débr osobistych
ucznia i jego rodziny;

wspotuczestnictwo rodzicéw (prawnych opiekunéw) w realizacji statutowych
zadan liceum (klasy) — m.in. udziat w uroczystosciach szkolnych (klasowych),
wspotorganizowanie imprez klasowych (szkolnych), rajdéw, wycieczek, wyjazdéw
edukacyjnych, i innych form czynnego wypoczynku, pomaoc
w tworzeniu odpowiednich warunkéw nauki i pobytu ucznidw w liceum
(np. modernizowanie klasopracowni, pozyskiwanie sponsoréw), pomoc
w zagospodarowaniu czasu wolnego ucznidw (np. wspdtorganizowanie zajec
pozalekcyjnych, zorganizowanych form wypoczynku w okresie ferii, itp.).

2. Dazg do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych liceum i rodziny, miedzy

innymi poprzez:

1) znajomos$c¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych liceum (klasy), w tym:

a)

programow wychowawczo — profilaktycznych (szkolnego, klasowego)
— opracowanych z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekundw) oraz mozliwosci liceum;
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2)

b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz  przeprowadzania egzamindéw  (klasyfikacyjnych,  poprawkowych,
sprawdzajacych);

c) stosowanego w szkole systemu nagréd i kar — okreslonego niniejszym Statutem.

wspolne ustalanie zasad postepowania wobec ucznidow — okreslanie i wdrazanie
przyjetych form i sposobdw wspomagajgcych ich rozwdj psychofizyczny,
gwarantujgcych osigganie sukceséw na miare ich mozliwosci psychofizycznych,
minimalizujgcych przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, itp.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) wspoéttworzg wizerunek liceum w sSrodowisku lokalnym

majg wptyw na programowanie i ocene dziatalnosci pedagogicznej, m.in. poprzez:

1)

2)

3)

demokratyczny wybdér swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow liceum,
co umozliwia przedstawianie oczekiwan, wnioskéw, opinii i ocen;

zgtaszanie indywidualnych opinii oraz oczekiwan w formie autoryzowanych
wystgpien ustnych lub pisemnych — zgtaszanych wychowawcy klasy, nauczycielom
uczacym, Dyrektorowi Szkoty lub opiniowanie dziatalnosci liceum poprzez udziat

w anonimowych formach pozyskiwania opinii rodzicow (prawnych opiekundw)

— ankietach, kwestionariuszach, analizach przypadku, symulacjach, itp.;

dostepnos¢ do uregulowan prawnych, opracowan wewnatrzszkolnych, itp.
dokumentédw regulujgcych prace liceum - informacje przekazywane przez
wychowawcow klas lub Dyrektora Szkoty na spotkaniach z rodzicami (prawnymi
opiekunami), mozliwo$¢é zapoznania sie z w/w dokumentami w czytelni biblioteki
szkolnej lub na ogdlnodostepnych tablicach informacyjnych;

zagwarantowane prawo do sktadania, w sekretariacie szkoty, u Dyrektora lub w innych
instytucjach  nadzorujgcych  prace  szkoty, wnioskéw/skarg i zazalen
—rozpatrywanych w terminach i trybie okreslonym w k.p.a.

§22.

Gwarantujac rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do uzyskiwania petnej informacji

o biezgcych i okresowych (klasyfikacyjnych) osiggnieciach edukacyjnych ich dzieci oraz prawo
do korzystania ze specjalistycznej pomocy (porady) pedagogiczno — psychologicznej,
organizowane s3:

1.

minimum cztery spotkania dla rodzicéw (prawnych opiekundéw), tj. na poczatku roku

szkolnego (wrzesien), po klasyfikacji Srodrocznej (styczen/luty) oraz spotkania srodroczne

(listopad/grudzien, marzec/kwiecien);

spotkania z wychowawca klasy — wg potrzeb — zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wychowawce (konsultacje indywidualne, wywiadéwki, itp.);

konsultacje indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa;
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4. dyzur Dyrektora Szkoty — minimum raz w miesigcu.

Rozdziat VI
Organizacja liceum

§23.

1. Terminy rozpoczynania i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych zgodnie z obowigzujgcym ramowym planem nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w liceum stanowig realizacje podstawy programowej, ustalonej
dla liceum ogdlnoksztatcacego.

4. Nauczanie jezykdw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych ucznidw.

5. Zajecia w zespotach miedzyoddziatowych mogg odbywac¢ sie na lekcjach wychowania
fizycznego z uwzglednieniem liczebnosci dziewczat i chtopcow.

6. Dyrektor, w porozumieniu z organami szkoty, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw
oraz mozliwosci szkoty, wyznacza do realizacji na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

7. Zajecia dydaktyczne sg organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora
szkoty.

8. Nauczycieli i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.
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§24.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) petnienie dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;

2) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

6) wyposazenie pomieszczen szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

7) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidow niepetnosprawnych;

8) zapewnianie odpowiedniejliczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§25.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rady Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokdt szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
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8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe ucznidw, pracownikéw
i innych osdb, ktdrych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktédrym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzieta wiadomos$é, iz nagrania mogg stanowié
dowéd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§26.

1. W liceum funkcjonuje biblioteka.

2. Organizacja biblioteki liceum:

1) Lokal biblioteki sktada sie z: wypozyczalni - czytelni i magazynu ksigzek.
2) Biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych na dany rok szkolny godzinach.
3) W bibliotece jest zatrudniony nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje
do pracy w bibliotece szkolne;.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja i konserwacje zbiorow (ksigzki,
czasopisma, tasmy magnetofonowe, magnetowidowe, ptyty CD i DVD);

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) udostepnianie zbiorow;

4) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, testowych, zrédtowych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

6) pogtebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;

7) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

8) popularyzowanie ksigzek poprzez: wystawy, konkursy, apele;

9) poradnictwo w doborze literatury;

10) wspoétpraca z innymi bibliotekami w zakresie organizowania i udziatu w imprezach
czytelniczych, wypozyczen miedzybibliotecznych.

4. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami:

1) Z biblioteki i czytelni liceum mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele
oraz pracownicy niepedagogiczni liceum, a takze za zgodg i odpowiedzialnoscia
materialng nauczyciela bibliotekarza inne osoby;

2) Kazdy czytelnik powinien zaznajomic sie z regulaminem biblioteki i go przestrzegad.

5. Szczegdétowe zasady funkcjonowania biblioteki liceum zawarte sg w Regulaminie Biblioteki
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach.
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§27.

Liceum umozliwia uczniom korzystanie ze stotdwki Szkoty Podstawowej nr 2.

§28.

1. Liceum moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a wyzszg uczelnia.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§29.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji liceum, opracowany przez Dyrektora liceum z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania w terminie ustalonym przez organ prowadzacy liceum.

2. W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
imie, nazwisko, stopient awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczegélnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej;

c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
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9) o0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, i innych nauczycieli;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum Dyrektor liceum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat VII
Pracownicy szkoty

§30.

1. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych ich opiece
uczniéw.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i inng statutows,
zgodnie z przydziatem obowigzkéw na dany rok szkolny oraz diagnozujg postepy ucznidw.

3. Nauczyciele stymulujg rozwdj psychiczny, inicjujg proces samowychowania i samoksztatcenia
ucznioéw, rozwijajg ich zdolnosci i zainteresowania, indywidualizujg wymagania adekwatnie
do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego doskonalenia i rozwoju zawodowego.

5. W swojej pracy nauczyciele powinni zawsze kierowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem
w ocenie uczniéw oraz charakteryzowaé sie sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniéw.

6. Nauczyciele wybierajg lub opracowujg program nauczania oraz wybierajg podrecznik
i wystepujg z wnioskiem do Dyrektora o jego zatwierdzenie.

7. Podczas przerw Srédlekcyjnych nauczyciele petnig dyzury wedtug corocznie opracowanego
harmonogramu.

§31.

1. Oddziatami opiekujg sie nauczyciele wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcéw jest:
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1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj uczniow;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej w klasie;

5) systematyczne oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) udzielanie uczniom we wspétpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — § 11, ust. 1-14;

8) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami uczgcymi
w powierzonym mu oddziale, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz
psychologiem.

Formy spetnienia zadan przez wychowawcéw s3 dostosowane do wieku ucznidow,
ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych liceum.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony placéwek i instytucji oswiatowych oraz naukowych takich jak:

1) nauczyciel i doradca metodyczny;
2) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
3) pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

Wychowawca wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uwzgledniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze, wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zapewnié nauczycielowi mozliwos¢ korzystania z réznych
form doksztatcania sie.

Wskazane jest, aby wychowawcy opiekowali sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 2/3 rodzicéw (prawnych opiekundéw)
i 2/3 ucznidw lub samego nauczyciela — wychowawcy, Dyrektor moze odwotaé nauczyciela
z funkcji wychowawcy.

Wychowawca z uzasadnionych przyczyn moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem
dotyczacym rezygnacji z wychowawstwa.

§32.

Koordynatorami realizowanych w liceum dziatan wychowawczych i opiekunczych sg pedagog
szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.
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2. Zadania pedagoga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, szkolng stuzbg zdrowia
i rodzicami (prawnymi opiekunami), m.in. w zakresie:

a) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow;

b) ewidencjonowania ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub materialnej oraz ucznidw szczegélnie
uzdolnionych;

c) ustalania sposoboéw i form pomocy uczniom wspomagajacych ich rozwdj
psychofizyczny — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, z uwzglednieniem
mozliwosci liceum;

d) przeciwdziatania powstawaniu skrajnych form niedostosowania spotecznego
— proponowania — wdrazania programéw wychowawczo-profilaktycznych,
organizowania oraz prowadzenia treningdw interpersonalnych, analizowania
przypadkéw zachowan agresywnych, itp.;

e) przestrzega praw dziecka i ucznia.

udziela nauczycielom, wychowawcom, uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom), porad utatwiajgcych rozwigzywanie zaistniatych problemédw,
skutkujgcych minimalizacjg trudnosci dydaktyczno — wychowawczych, eliminuje
napiecia psychiczne (stres), itp.;

whnioskuje o zorganizowanie lub wspétorganizowania specjalnych i specjalistycznych
form pracy dydaktyczno — wychowawczej, itp. z uczniami wymagajacymi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i z rodzicami (prawnymi opiekunami);

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
prowadzacymi poradnictwo, a takze wnioskuje o specjalistyczne konsultacje
w odniesieniu do uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i specjalistycznej pomocy
dydaktyczno — wychowawczej;

wspotpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym, policjg i innymi
instytucjami lub organizacjami wspomagajgcymi liceum w realizacji zadan
wychowawczo — opiekunczych;

sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami osieroconymi, wychowywanymi

w rodzinach zastepczych, w rodzinach o niskich dochodach, niewydolnych
wychowawczo, zagrozonych patologig spoteczng, itp. — stosownie do rozpoznanych
potrzeb, wnioskuje o umieszczenie ucznia w placowce

opiekunczo — wychowawczej, o udzielenie uczniowi lub jego rodzinie pomocy
materialnej, o rozpoznanie warunkow zycia ucznia, itp.;

opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowe informacje na temat
zakresu i rodzaju potrzeb oraz trudnosci wystepujgcych u uczniéw, a takze wnioski
oceniajgce skutecznosé stosowanych przez nauczycieli i wychowawcow sposobéw

i form pomocy uczniom oraz ich rodzinom;

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidow, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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9) diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

11) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

12) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

13) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

14) udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

15) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swojg prace w dzienniku, do ktérego wpisuje tygodniowy
plan zajec, czynnosci (zajecia) przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz uczniéw
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami
i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

4. Pedagog prowadzi indywidualne teczki uczniéw objetych opieka i pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz dokumentacje prowadzonych badarn/analiz i innych
czynnosci uzupetniajacych.

5. Szczegoétowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego okresla
Dyrektor liceum z uwzglednieniem potrzeb uczniéow, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekundw).

6. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspodtpracuje z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla
ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i
WOPFU;

2) wspodtpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placdwkach wspierajgcych ucznidw, ale takze z
rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy jest zobowigzany do:

a) rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty;

b) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

c) wspierania nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych
specjalistdw w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb
uczniow, ale takze ich mocnych stron.

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

4) wspodtpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
wtym z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sgdowym i innymi.

7. Zadania psychologa:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczgce uczniow;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

5) inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow celem
minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych oraz zapobiegania zaburzeniom
zachowania;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga i wspiera rodzicdw i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest,
w szczegodlnosci, ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

2. Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez
Dyrektora liceum na wniosek zespotu.
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§34.

1. W liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

efektywne zagospodarowanie pomieszczern szkolnych w ramach tygodniowego
podziatu godzin lekcyjnych;

ustalanie planu dyzuréw nauczycieli;

organizowanie egzaminu maturalnego;

organizowanie rekrutacji uczniow do liceum;

ewidencjonowanie zastepstw;

sporzadzanie miesiecznych wykazow godzin nadliczbowych dla celéw ptacowych;
analizowanie wynikéw klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej;

opieka nad uczniami realizujgcymi indywidualny tok nauczania lub nauczanie
indywidualne.

3. Wicedyrektor ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

przydzielania zadan stuzbowych, wydawania poleced nauczycielom iinnym
pracownikom liceum;

formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcéw;

whnioskowania do Dyrektora liceum w sprawach nagréd, wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla wszystkich pracownikéw liceum;

uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism zgodnie z zakresem swoich
zadan kompetenc;ji.

§35.

1. W liceum utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktory w szczegdlnosci

odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

majatek liceum w ramach odpowiedzialnosci materialnej;

utrzymanie budynku liceum i jego otoczenia w nalezytym porzadku, zabezpieczenie
przed niszczeniem i kradziezg na terenie liceum;

utrzymanie czystosci w liceum;

kierowanie administracjg liceum.

2. Kierownik gospodarczy za wypetnianie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed

Dyrektorem liceum, ktéry powotuje go na to stanowisko.
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§36.

1. W liceum utworzone jest stanowisko gtéwnego ksiegowego, ktéry w szczegdlnosci odpowiada
za:

1) prawidtowg gospodarke s$rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi $rodkami
specjalnymi;
2) prawidtowe naliczanie poboréw pracownikdw, podatkéw, potragcen i optat
publicznych;
3) wtasciwe przechowywanie dokumentéow ksiegowo — finansowych, ksiag i drukéw
Scistego zarachowania, bedacych w posiadaniu ksiegowosci;
4) przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz prawidtowej gospodarki
budzetowe;.
2. Gtowny ksiegowy odpowiada przed Dyrektorem liceum za wypetnianie powierzonych
obowigzkéw.

§37.

W liceum zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi. Zasady ich zatrudniania, ich
prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIII
Uczniowie szkoty

§38.

1. Warunkiem przyjecia ucznidw do klasy pierwszej liceum jest ukonczenie szkoty publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podbudowe programowa
liceum.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajjcej
postepowanie rekrutacyjne do szkoty wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty. W sktad
komisji nie mogg wchodzié:

1) Dyrektor szkoty, w ktdrej dziata komisja rekrutacyjna,
2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
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5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie
sie z wnioskami o przyjecie do szkoty i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala
dni i godziny posiedzen komisji.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.

8. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

9. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

10. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajg: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach
podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokdt podpisuje przewodniczacy
i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

11. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do szkoty;

2) informacje o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow wynikach sprawdzianow,
informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym  kandydatom
za poszczegolne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

4) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

5) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

12. Szczegdtowe zasady rekrutacji do liceum okresla Regulamin Rekrutacji do | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach.

§39.

1. Uczniowie majg prawo w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, zwtaszcza dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymywania petnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania, a takze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i przeprowadzonej
na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepdw w nauce;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

przystgpienia do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kot naukowych i zainteresowan pod opieka

nauczyciela;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

§40.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a zwtaszcza

dotyczacych:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
przygotowywania sie do zajec lekcyjnych, wtasciwego zachowania w ich trakcie wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w stosunku do wszystkich cztonkow
srodowiska szkolnego;

ksztattowania postawy nacechowanej zyczliwoscig i gotowoscig stuzenia pomoca
innym;

odpowiadania za swoje zdrowie, higiene i rozwdj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

wystrzegania sie zachowan noszgcych znamiona ktamstwa i oszustwa, w tym
$ciggania, podpowiadania i wagarowania;

przebywania podczas zaje¢ wytgcznie na terenie szkoty;

dbania o schludny i estetyczny wyglad, zmiany obuwia po przyjsciu do szkoty;
usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

10) niezwtocznego nadrobienia zalegtosci zwigzanych z chorobg lub inng przyczyng,

ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

11) dostosowania sie do zakazu korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zaje¢ szkolnych, takich jak
akademie, uroczystosci, sesje egzaminacyjne itp.;

12) petnienia dyzuréw klasowych i szkolnych;

13) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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14) majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote,
sporzadzonego przez rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia
w terminie do dwéch tygodni od zakoriczenia nieobecnosci, o ile rodzic (prawny
opiekun) lub petnoletni uczen nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta
w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych termindw.

§41.

1. Dyrektor moze przyznac¢ uczniom nagrody lub udzieli¢ wyrdznienia na wniosek kazdego
z organdw szkoty, a takze wychowawcdw i nauczycieli.

2. Przewiduje sie nastepujace rodzaje nagréd:

1) sSwiadectwo z wyrdznieniem;

2) pochwata ustna wychowawcy klasy;

3) pochwata ustna Dyrektora wobec mtodziezy catej szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

5) nagroda rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow;

6) puchar przechodni Dyrektora dla klasy za najlepsze wyniki w nauce.

2. lIstnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy oddziatu, w trybie do 7 dni od daty o jej przyznaniu.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu
rozpatruje odwotanie. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

3. Zanieprzestrzeganie Statutu moze by¢ uczniom wymierzona kara.

4. Kary stopniuje sie wedtug nastepujacej hierarchii:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora.
5. O karze powiadamia sie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundw).

6. Gradacje kar mozna poming¢ w przypadku szczegdlnie razgcych wykroczen przeciwko
dyscyplinie szkolnej, do ktérych zalicza sie:

1) spozywanie na terenie szkoty alkoholu oraz przebywanie w szkole lub miejscach
publicznych w stanie nietrzezwym;
2) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych lub narkotykdw;
3) posiadanie przez ucznidw narzedzi, przedmiotéw i substancji niebezpiecznych oraz
srodkdéw uzalezniajgcych;
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4)
5)

6)

7)

palenie papierosow lub e-papieroséw w szkole lub miejscach publicznych;

kradziez lub dewastacja sprzetu szkolnego badZ wtasnosci innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

lekcewazgce, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec spotecznosci szkolnej
lub pozaszkolnej;

inne zachowania uwtaczajgce godnosci uczniéw liceum na terenie szkoty lub poza nig.

7. Zaprzewinienia wymienione w ust. 6 uczen otrzymuje nagane Dyrektora lub zostaje usuniety

ze szkoty. Skreslenie moze zostaé zawieszone na czas préby od jednego do szesciu miesiecy,

o ile

uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Dyrekcji Szkoty, a takze

wychowawcy, za zgodg i akceptacjg Rady Pedagogicznej. Po uptywie okresu zawieszenia Rada

Pedagogiczna ponownie rozpatruje sprawe.

8. 0d wymierzonej kary, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwotac sie
odpowiednio do Dyrektora lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, sktadajac pisemne
odwotanie w ciggu 7 dni od daty orzeczenia kary.

§42.

Liceum zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym (w miare mozliwosci) pomoc materialng.

Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§43.

1. Wprowadzenie w liceum szczegétowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

zwiekszanie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci najwazniejszych
w ramach finalnej oceny przedmiotowej uczniow;

dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celdw ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci;

wdrazanie uczniow do samooceny;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej;

wdrazanie do systematycznej pracy;

stymulowanie rozwoju umystowego ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezgcej informacji o osiggnieciach
dziecka.
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1.

§44.

Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace z programoéw

nauczania ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci uznanych jako priorytetowe

w programie | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach.

Priorytetowe umiejetnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

Wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdania egzamindw.
Umiejetnosci komunikacyjne:

a) komunikacja werbalna:

1. wjezyku polskim;
2. w jezykach obcych nowozytnych;

b) umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informac;ji;
c) umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem;
d) umiejetnos¢ korzystania z Internetu.

Umiejetnosci spoteczne /obywatelskie/:

a) Umiejetnos¢ wspodtpracy:
1. wgrupie;
2. wklasie.
b) Odpowiedzialnos¢:
1. za wykonanie zadan;
2. ponoszenie konsekwencji.
c¢) Komunikacja interpersonalna:
1. asertywnosc — wyrazanie opinii, obrona stanowiska;
2. umiejetnosé rozwigzywania konfliktow.

Umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:

a) poczucie wtasnej wartosci;

b) samoswiadomosé;

c) samodyscyplina;

d) motywacje;

e) elastycznos$¢ — w dawaniu sobie rady w sytuacjach trudnych i problemowych.

Ocenianie uczniéw polega na:

a) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdw w nauczaniu;
b) okresdleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci
i wymagan edukacyjnych.
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§45.

1. W Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznidw;
2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach oraz realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznidw polega na rozpoznawaniu przez wychowawcéw klas,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniéw o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i ich zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
uczniéw;

5) umozliwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej;
6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w § 54-55;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2.

3.

6)

7)

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce.

§46.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jesli nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania stosuje srednig wazong, to wéwczas

poszczegdlnym formom aktywnosci ucznia zostang przyporzgdkowane nastepujgce wagi:

Forma aktywnosci. Waga.
Praca klasowa 3
Kartkéwka 2
Cwiczenia pisemne na lekgji 1
Referat, prezentacja 2
Wypowiedz ustna 2
Praca domowa 1
Inna 1

1)

Podstawg wystawienia oceny srddrocznej bedzie Srednia wazona ocen otrzymanych
w ciggu catego | pdtrocza, a rocznej srednia wazona ocen z obu poétroczy ( Srednia jest
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liczona przez dziennik elektroniczny Librus i wyswietlana na koncie ucznia oraz jego
rodzica (opiekuna))

Uwaga. Srednia wazona liczb al, a2, ..., an, ktérym przypisano wagi odpowiednio
pl,p2, ..., pn wyrazasie wzorem:

D ap,
i=1

S =

Z P;
i1

2) Podstawg do obliczenia $redniej wazonej sg obie oceny z pracy klasowej (w sytuacji
gdy uczen pisat prace klasowg i jej poprawe).Ocena jest wpisywana jako poprawa.

3) Zaleznos¢ oceny srédrocznej (rocznej) od sredniej wazonej wskazuje nastepujgca

tabela:
Ocena. S (Srednia wazona)
1 5<1,25
1+ 1,25<5<1,75
2 1,75<5<2,25
2+ 2,25 < 5<2,75
3 2,75<5<3,25
3+ 3,25<5<3,75
4 3,75<5<4,25
4+ 4,25<5<4,75
5 4,75<5<5,25
5+ 5,25<5<5,75
6 5,75<S

4) Ocenaroczna, ze wzgledu na zapis na Swiadectwie wystawiana jest bez plusa (+).
5) Srednig wazong stosuje sie réwniez w sytuacjach spornych, w celu ustalenia
ostatecznej oceny srodrocznej lub rocznej.
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§47.

1. Oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2. Na wniosek uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene. W uzasadnieniu nauczyciel powinien wskaza¢ osiggniecia ucznidw, jak réwniez
sprecyzowac elementy pozwalajgce uzyskaé wyzszy poziom wiadomosci i umiejetnosci.

3. Nawniosek ucznidw lub ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace  kontrolne oraz inna  dokumentacja  dotyczaca  oceniania  ucznidw
sg udostepniane do wgladu uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekundw).

§48.

1. Oceny za sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinny byé ustalane zgodnie
z wymaganiami przedmiotowymi i dotyczy¢ wytgcznie poziomu wiedzy i umiejetnosci.

2. Ustalanie ocen biezacych powinno odbywac sie w rézinych formach z wykorzystaniem
narzedzi pomiaru dydaktycznego. Dopuszcza sie stosowanie testow standaryzowanych jak
i rGwniez nauczycielskich. Testy takie powinny uwzgledniaé standardy maturalne.

3. Kazda forma okreslenia poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznidw powinna zawierac
zadania (pytania) o réznym stopniu trudnosci.

4. W skali ocen czgstkowych od 1 do 6 wprowadza sie plusy (+) i minusy (-).

$49.

1. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) pisemne:

a) wiekszy sprawdzian (praca klasowa, test) jedno lub dwugodzinny, obejmujgcy
szerszy zakres materiatu (dziat programowy);

b) mniejszy sprawdzian (kartkdwka) — do 20 minut, obejmujacy wiadomosci
z maksimum trzech ostatnich lekgc;ji;

c) prace domowe.

2) ustne.

2. W ciggu podtrocza przy jednej godzinie tygodniowo danego przedmiotu obowigzuje
przynajmniej jeden wiekszy sprawdzian, przy 2 — 3 godzinach — przynajmniej dwa, przy
4 godzinach — minimum 3 takie sprawdziany.
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3. Liczba ,mniejszych sprawdzianéw” zalezy od decyzji nauczyciela danego przedmiotu.

4. Prace klasowe sg obowigzkowe.

5. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to uczynié
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

6. W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa.

7. Oceny ze sprawdzianu sy ustalone wg przyjetych przez nauczyciela kryteriow znanych
uczniom.

§50.

1. Nauczyciel powinien poinformowaé ucznidow o planowanym ,sprawdzianie wiekszym”,
pisemnym obejmujgcym szerszy zakres materiatu najpdzniej tydzien przed jego terminem
i zapisa¢ to w dzienniku lekcyjnym.

2. Prace klasowe nalezy oceni¢ i zapozna¢ z wynikiem uczniéw w jak najkrotszym czasie,
najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od dnia ich pisania. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze ulec wydtuzeniu np. choroba, wyjazd stuzbowy, egzamin maturalny, wycieczka
iinne.

Punktacja oceniania prac klasowych:

90% - 100% - bardzo dobry

75% - 89% - dobry

55% - 74% - dostateczny

40% - 54% - dopuszczajacy

0% - 39% - niedostateczny

Ocena celujgca — 100% i rozwigzanie dodatkowego zadania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach:

1) uczen zapoznaje sie z ocenionymi pracami w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela
na zajeciach;
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg wglagd do ocenionych prac w szkole
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
4. Wszystkie ustalone oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw).

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnié.
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6. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia uzyskujg podczas wywiaddwek i dni otwartych oraz w trakcie dyzuréw poszczegdlnych
nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony
rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel danego przedmiotu umawia sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela
i kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym.

7. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica roku szkolnego.

§51.

1. Oceny za sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw ustala nauczyciel kierujgc sie
nastepujgcymi ogdlnymi kryteriami:

1) ocena niedostateczna — oznacza, ze uczen nie opanowat elementarnej wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych programem na dany etap ksztatcenia, co uniemozliwia
mu kontynuacje przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu;

2) ocena dopuszczajaca — oznacza, ze uczen opanowat elementarne wiadomosci
i umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego;
wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do bardzo przystepnych, prostych
i praktycznych, niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym;

3) ocena dostateczna — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danego etapu; wiadomosci
i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do przystepnych o Srednim stopniu ztozonosci
i wystarczg do dalszego uczenia sie;

4) ocena dobra oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem dla danego etapu nauczania nie sg petne, ale wiele
umiejetnosci ma charakter ztozonych i samodzielnych;

5) ocena bardzo dobra — oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania;
osiggniecia ucznia naleza do ztozonych i wymagajgcych samodzielnosci;

6) ocena celujgca — oznacza, Ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidziany dla danego etapu nauczania, sg oryginalne i twdrcze
oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu i stosowaniu.

2. Tresci nauczania odpowiadajgce wymaganiom na poszczegdlne oceny:

1) Wymagania konieczne — (ocena dopuszczajaca) — obejmujg elementy tresci
podstawowych, sg to tresci najtatwiejsze, najczesciej stosowane, najprostsze,
mozliwie praktyczne, niezbedne do opanowania wymagan podstawowych;

2) Wymagania podstawowe — (ocena dostateczna) — obejmujg tresci nauczania
najbardziej przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo
i najbardziej niezawodne, niezbedne na danym etapie i wyzszych etapach ksztatcenia
oraz w praktycznej dziatalnosci ucznia;
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3.

3) Wymagania rozszerzajgce — (ocena dobra) — obejmuja tresci nauczania umiarkowanie
przystepne, bardziej ztozone i mniej typowe, przydatne,
ale nie niezbedne na danym etapie edukacji i na wyzszych etapach;

4) Wymagania dopetniajagce — (ocena bardzo dobra) — obejmujg tresci trudne
do opanowania, ztozone i nietypowe, wyspecjalizowane;

5) Wpymagania wykraczajace — (ocena celujaca) — obejmujg tresci o najwyzszym stopniu
trudnosci, wymagajace zastosowania oryginalnych i twdrczych rozwigzan.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie ,Przedmiotowych Systeméw
Oceniania” danego przedmiotu.

Nauczycielski system oceniania powinien zawiera¢ zagadnienia: diagnozy wstepnej, ustalenie
i zakomunikowanie wymagan programowych, dobdér metod sprawdzania, dobdér metod
rejestrowania osiggnie¢ ucznia, okreslenie zasad sprawdzania i oceniania, analizy wynikow
sprawdzania, poprawianie wynikédw negatywnych.

§52.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, okreslonej zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw okreslane jest na podstawie tego
orzeczenia.

Wychowawca zobowigzany jest po otrzymaniu pisemnej opinii poradni poinformowac
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z uczniem w danej klasie
o wystgpieniu takiego przypadku.

Indywidualne wymagania edukacyjne opracowane dla danego ucznia powinny uwzgledniac
rodzaj wystepujacej dysfunkc;ji.

O stosowanych indywidualnych wymaganiach edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu
informuje wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty i wszystkich uczniow w klasie.
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10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez uczniow w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajed.

Dyrektor liceum zwalnia ucznidw z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznidw w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznidw z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Dyrektor liceum, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznidw z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg
rozwojowaq z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznidw z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§53.

Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana zgodnie PSO, z ktérym nauczyciel zapoznaje uczniéw
na poczatku danego roku szkolnego. Ponadto nie powinna by¢ ustalona jako $rednia ocen
czastkowych, a odzwierciedla¢ aktualny stan wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Ocena roczna powinna uwzglednia¢ oceny z | i Il pétrocza.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego poétrocza.

Uczen powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i prace pisemne.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: wychowanie fizyczne,
informatyka.

Uczniowi nalezy ustala¢ ocene klasyfikacyjng srddroczng i roczng na podstawie przynajmniej
3 ocen biezgcych.
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7.

10.

W uzasadnionych przypadkach (np. wymiar godzin z przedmiotu — 1 godz., dtugotrwata
choroba ucznia lub nauczyciela) ocene klasyfikacyjng srddroczng i roczng mozna ustalac
na podstawie mniejszej ilosci ocen biezgcych.

W przypadku, gdy uczen opuscit mniej niz 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
i nie uzyskat wymaganej liczby ocen biezacych, nauczyciel moze sklasyfikowaé ucznia
na podstawie dodatkowej pracy pisemne;.

W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego zajecia z danego
przedmiotu z powodu jego dtugotrwatej nieobecnosci wystawia jg wychowawca
w porozumieniu z nauczycielem tego samego Ilub pokrewnego przedmiotu
oraz z Dyrektorem Szkoty.

Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng za pierwsze pétrocze zobowigzany jest
do uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu. Uczen, ktéry nie uzupetnit poziomu wiedzy i umiejetnosci
(nie poprawit oceny niedostatecznej) z zakresu pierwszego potrocza, moze nie otrzymac
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§54.

W szkole przyjmuje sie dwa okresy klasyfikacyjne uczniéw: srédroczny i roczny.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
uczniow oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w § 56 ust. 1 — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali okreslonej w § 57 ust. 3.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniéw w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 56 ust. 1i § 57 ust. 3.

Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym (rocznym)  klasyfikacyjnym  zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne
oraz wychowawcy klas informujg o przewidywanych s$rédrocznych (rocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundw). Ocena $rédroczna
(roczna) moze by¢ wyzsza lub nizsza niz przewidywana ocena $rédroczna (roczna).
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Na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng (roczng) nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych sg zobowigzani przekaza¢ wychowawcy klasy wykaz uczniéw zagrozonych
oceng niedostateczna.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 21 dni przed klasyfikacjg $rédroczng/roczng droga
elektroniczng (dziennik elektroniczny), podczas konsultacji w szkole z poswiadczeniem
wpisanym do dokumentacji wychowawcy lub w formie pisemnej. Przekazanie rodzicom
(prawnym opiekunom ) informacji musi by¢ udokumentowane na pismie wg formy przyjetej
przez wychowawce.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawcy klas.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty.

§55.

Oceny biezgce i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§56.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej w drugim tygodniu zajec,
informuje ucznidéw o zasadach oceniania zachowania.

Rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania informuje wychowawca
na pierwszym zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego.
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3. Roczngoraz $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Szkota przyjmuje punktowy system oceniania zachowania.

5. Uczen na poczatku pédtrocza otrzymuje 100 punktow.

6. Punkty dodatnie — powiekszajgce otrzymany limit 100 pkt. (kryteria):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie w szkole + 10 pkt.;

udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie poza szkotg od +10 pkt. do + 30 pkt.;
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (udziat 1 max. 3) + 10 pkt.;

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych od +5 pkt. do + 40 pkt.;

praca na rzecz klasy + 10 pkt.;

praca na rzecz szkoty (np. sprzatanie terendéw szkolnych lub sSrodowiska) + 10 pkt.;
praca na rzecz innych, dziatalnos¢ charytatywna + 20 pkt.;

pomoc kolegom w nauce + 10 pkt.;

przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci + 25 pkt.;

10) wyjatkowa kultura osobista + 20 pkt.;

11

100% frekwencja + 20 pkt.;

12) pochwata Dyrektora Szkoty +50 pkt.;

13) pochwata wychowawcy klasy + 20 pkt.
14) inne pochwaty od +5 pkt. do + 40 pkt.

7. Punkty ujemne — pomniejszajgce otrzymany limit 100 pkt. (kryteria):

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przeszkadzanie na lekcji — 10 pkt.;

korzystanie, bez zezwolenia, z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego — 10 pkt.;

niewykonanie polecen nauczyciela — 10 pkt.;

uwaga nauczyciela za zte zachowanie od -20 pkt. do -5 pkt.;

aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty w szkole i
poza szkotg — 20 pkt.;

ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo — 10 pkt.;

bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne — 30 pkt.;

zte zachowanie sie na wycieczce, dyskotece — 20 pkt.;

niewtasciwy stroj — 5 pkt.;

10) niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku od -40 pkt. do -10 pkt. + koszty;
11) kradziez — 30 pkt. + koszty;
12) zasmiecanie otoczenia — 5 pkt.;

13) palenie papieroséw — 20 pkt.;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14) picie alkoholu — 50 pkt.;

15) posiadanie i uzywanie srodkéw uzalezniajgcych od — 50 pkt.;

16) spdznianie sie na lekcje, za kazde spdznienie powyzej czterech — 1 pkt.;
17) niewywigzywanie sie ze zobowigzan np. dyzurnego — 5 pkt.;

18) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (jednej godziny) — 3 pkt.;

19) wytudzanie pieniedzy, stosowanie przemocy — 50 pkt.;

20) nagana wychowawcy — 20 pkt.;

21) nagana Dyrektora Szkoty — 50 pkt.

22) inne uwagi od -40 pkt. do -5 pkt.

Opuszczenie 25 godz. bez usprawiedliwienia w okresie dwdch kolejnych miesiecy powoduje
nagane wychowawcy i powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw). W nastepnym
okresie rozliczeniowym w podobnym przypadku — nagana Dyrektora Szkoty.

Uczen zobowigzany jest dostarczyé usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu dwdch tygodni
od dnia powrotu do szkoty.

Uczen, ktdry zostat ukarany nagang wychowawcy klasy moze mie¢ ustalong co najwyzejocene
bardzo dobrg z zachowania, nawet jesli uzyska ilos¢ punktéw na ocene wyisza.

Uczen, ktory zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty moze mieé ustalong co najwyzej ocene
dobrg z zachowania, nawet jesli uzyska ilos¢ punktow na ocene wyzsza.

Uczen, ktéry ma wiecej niz 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych moze mie,
niezaleznie od ilosci zdobytych dodatnich punktéw, najwyzej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

Uczen, ktéry ma wiecej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych moze mie¢,
niezaleznie od ilosci zdobytych dodatnich punktéw, najwyzej dobrg ocene z zachowania.

Uczen, ktéry ma wiecej niz 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych moze mie¢,
niezaleznie od ilosci zdobytych dodatnich punktéw, najwyzej poprawng ocene z zachowania.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage zachowanie w ciggu
catego roku.

Zaleznos$¢ ocen z zachowania od uzyskanych punktow:

OCENA=>PUNKTY
wzorowe 2 150 pkt.

bardzo dobre 130 —149 pkt.
dobre 100 — 129 pkt.
poprawne 70 - 99 pkt.
nieodpowiednie 40 - 69 pkt.
naganne < 39
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Wychowawca klasy ustalajgcy srodroczng i roczng ocene z zachowania ucznia ma obowigzek,
na zgdanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) przekazac uzasadnienie tej oceny.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Do wpisywania punktéw dotyczacych zachowania majg prawo cztonkowie Rady
Pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy lub nauczyciel wyznaczony w zastepstwie, na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym s$rédrocznym i rocznym, okre$la oceny zachowania i informuje o nich
uczniow.

Najpdzniej na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo ztozy¢ do Dyrektora Szkoty podanie z odpowiednim uzasadnieniem
o sprawdzenie poprawnosci wyznaczenia oceny zachowania.

Dyrektor Szkoty lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora, sprawujgca stanowisko
kierownicze sprawdza poprawno$é¢ wystawionej oceny zachowania i oddala roszczenia
lub kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej o podjecie stosownej uchwaty.

Rada Pedagogiczna mocg uchwaty moze zobowigzaé wychowawce do ponownego ustalenia
oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie
oceniania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§57.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu braku ocen ze wszystkich prac
klasowych. Z wnioskiem takim wystepuje nauczyciel danego przedmiotu w czasie
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
3) w egzaminie moze uczestniczy¢ Dyrektor liceum.

Egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne jest opracowanie w formie
pisemnej zestawu pytan z catego zakresu materiatu objetego egzaminem, zgodnie
z rozktadem materiatu oraz wymaganiami na poszczegdlne oceny.

Pytania egzaminacyjne i wymagania na poszczegdlne oceny powinny by¢ zatwierdzone
w kolejnosci przez drugiego nauczyciela egzaminujgcego oraz Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne objete egzaminem
jest zapoznanie ucznia z zakresem materiatu i wymogami na poszczegdlne oceny.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem
danego przedmiotu, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy
czym nie moze to by¢ termin pdzZniejszy niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

Nieprzystgpienie do egzaminu bez usprawiedliwienia w wyzej wymienionym terminie
jest réwnoznaczne z brakiem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukoficzeniem
szkoty.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie mdgt przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

W ciggu jednego dnia uczen moze zdawac tylko jeden egzamin klasyfikacyjny.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
imie i nazwisko wucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktédrym wpisuje sie date
egzaminu i ustalong ocene.

Uczen, ktory w rocznej klasyfikacji byt nieklasyfikowany i otrzymat z egzaminu
klasyfikacyjnego ocene niedostateczng moze zdawac egzamin poprawkowy.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 59.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
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§58.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor liceum powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, zostaje ustalony po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, pkt. 1, wchodzg w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor liceum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, pkt. 2, wchodzg w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor liceum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wytypowany przez
Dyrektora Szkoty;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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10.

11.

Na prosbe nauczyciela, o ktérym jest mowa w ust. 4 pkt. 2, w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach moze on by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Jezeli jest konieczne powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
ono w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 1;

c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik egzaminu oraz ustalong ocene;

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian;
f) imie i nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

g) sktad komisji;

h) termin posiedzenia komisji;

i)  wynik glosowania;

j) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
k) imie i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zatgcznik do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1, stanowia: pisemne prace ucznia
i zwiezfa informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

W przypadku kiedy uczen, o ktéorym mowa w ust. 1, z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, ktéry wyznacza Dyrektor Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgtaszania
zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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1.

2.

§59.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora liceum w sktadzie:

1) Dyrektor liceum lub jego zastepca;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
to jest pomiedzy 25 sierpnia a 31 sierpnia. O terminie egzaminu powiadamia ucznia jego
wychowawca.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Czes$¢ pisemna egzaminu trwa od 45 do 90 minut. Czas trwania egzaminu okreslajg
poszczegdblne zespoty przedmiotowe.

Zadanie egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty. Uczed ma
obowigzek odebra¢ w sekretariacie szkoty zagadnienia oraz potwierdzi¢ wtasnorecznie ich
odbidr.

Egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest wystawiana na podstawie Sredniej arytmetycznej
z wynikdw procentowych z czesci pisemnej i ustnej. Uczen otrzymuje ocene zgodnie
z przedstawionymi ponizej kryteriami:

100% i rozwigzanie dodatkowego zadania — ocena celujgca

90% - 100% - bardzo dobry

75% - 89% - dobry

55% - 74% - dostateczny

40% - 54% - dopuszczajgcy

0% - 39% - niedostateczny
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10.

11.

12.

13.

14.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy nazwe
zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocene. Do protokotu zatacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét
stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu i ustalong
ocene.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do niego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, ma prawo powtarzac klase
raz w cyklu ksztatcenia.

§60.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §59 ust. 13.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

§61.

Whnioskowania o dokonanie zmiany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania moze
dokonywac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) kazdy nauczyciel;

3) Samorzad Uczniowski;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow (na wniosek rodzicéw).

Proponowana zmiana musi by¢ poprzedzona doktadng analizg zmienianego zagadnienia
(zapisu) i odpowiednio udokumentowana.

Kazda zmiana dotyczaca wewnatrzszkolnych zasad oceniania moze by¢ dokonana
po zatwierdzeniu jej przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat X
Organizacja zdalnego nauczania

§62.

W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia okolicznosci
powodujgcych ograniczenie funkcjonowania szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Organizacja zaje¢ w ramach zdalnego nauczania moze polegac na prowadzeniu zaje¢

W oparciu o:

1) materialy edukacyjne umieszczone na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme komunikacyjno-edukacyjng Office 365 (w szczegdlnosci z
programu Microsoft Teams for Education);

3) dziennik elektroniczny Librus;
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4)
5)

komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada.

3. W narzedziu informatycznym, o ktérym mowa w ust.2 pkt.2, przetwarza sie:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

dane ucznia:

a) imieinazwisko,

b) oddziat, do ktérego uczen uczeszcza,

c) wizerunek i gtos udostepniany przez ucznia w czasie rzeczywistym za
posrednictwem transmisji audiowizualnej

d) tresci wytworzone przez ucznia z wykorzystaniem funkcjonalnosci narzedzia
informatycznego;

dane nauczyciela:

a) imie i nazwisko nauczyciela,

b) wizerunek i gtos udostepniany przez nauczyciela w czasie rzeczywistym za
posrednictwem transmisji audiowizualnej,

c) tresci wytworzone przez nauczyciela z wykorzystaniem funkcjonalnosci narzedzia
informatycznego;

dane osoby, ktdra korzysta z narzedzia informatycznego, w szczegdlnosci z zakresu
doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w ramach
wspotpracy z uczelniami wyzszymi, w tym prowadzenia praktyk studenckich:

a) imieinazwisko osoby,

b) wizerunek i gtos udostepniany przez osobe w czasie rzeczywistym za
posrednictwem transmisji audiowizualnej,

c) tresci wytworzone przez osobe z wykorzystaniem funkcjonalnosci narzedzia
informatycznego.

§63.

Zadania Dyrektora

Wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy.

Wyznaczenie administratora Platformy edukacyjnej odpowiedzialnego za
prawidtowg organizacje zespotéw klasowych oraz przydzielanie logindow

i haset uczestnikom procesu zdalnego, ktdrymi sg: uczniowie tego oddziatu,
nauczyciele w nim uczacy oraz osoby prowadzace zajecia, w szczegdlnosci z zakresu
doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w ramach
wspotpracy z uczelniami wyzszymi, w tym prowadzenia praktyk studenckich.
Informowanie zdalne (na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajgcy kontaktow
osobistych rodzicéw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty.
Zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji

z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
i terminach tych konsultacji.

Ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:
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a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze,

c) metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzyi
umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrédet i materiatdow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatéw

w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

6) Udostepnianie uczniowi, (w przypadku ucznia niepetnoletniego - takze jego
rodzicom (prawnym opiekunom), oraz nauczycielowi identyfikatora (loginu)
i hasta dostepu, ktére umozliwiajg korzystanie z narzedzia informatycznego.

7) Organizowanie oraz koordynacje posiedzen Rady Pedagogicznej odbywajacych sie
online.

8) Ustalanie, we wspodtpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepéw
ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach.

9) Ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

10) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty.

11) Zapewnianie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie im informacji o formie i terminach tych
konsultacji.

§64.
Zadania Rady Pedagogicznej

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor szkoty.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowacé, zatwierdzac wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Microsoft
Teams , a cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg wybierajgc odpowiednig opcje
w aplikacji do komunikacji zdalnej, badZ poprzez odpowiedz pisemng przestang przez
dziennik elektroniczny Librus do Dyrektora szkoty.

4) Nauczyciele odpowiadajg za przygotowanie materiatow do prowadzenia zajec on-
line, przedstawiajg sposoby ich przekazywania oraz metody komunikowania sie
z uczniami oraz ich rodzicami.

5) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu
z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, rodzicami jego wychowankoéw oraz
z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.
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6) Pedagog szkolny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom, $cisle wspotpracujg z nauczycielami i rodzicami uczniow oraz
prowadzg zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzg rozmowy telefoniczne
z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

7) Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym Librus.

§65.

Ocenianie postepow w nauce

1. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé uczniow odbywa sie
w formie:
a) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw
w zajeciach),
b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
W sposdb i czasie ustalonym przez nauczyciela) w trybie on-line , za posrednictwem
platformy edukacyjnej, praktycznej (np.: karty pracy), ktérej efekty beda
przekazywane w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu.

3. 0O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) bedg informowani na
biezgco za pomoca dziennika elektronicznego Librus.

4. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami (prawnymi
opiekunami), jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa
w lekcjach online.

5. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogicznga.

6. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

§66.

Zadania uczniow

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote zdalnego nauczania sg zobowigzani
w szczegdblnosci do:

a. obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé

w ramach pracy edukacyjnej na odlegtos¢;

odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

d. zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

e. przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.

(g en

2. Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania sie
codziennie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS i odbierania wiadomosci.
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3. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;
2) nie wolno postugiwad sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osdb trzecich
i przedstawiad jako swoje (plagiat), wysyfac prac z nie swoich kont internetowych
oraz udostepniac swojego konta osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim loginéw i haset, ktére przekazujg nauczyciele
do zintegrowanej platformy komunikacyjno-edukacyjnej Office 365 (w szczegdlnosci
z programu Microsoft Teams for Education).

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§67.

Szczegbtowe rozwigzania organizacyjne dotyczgce zadan oraz regulamindw obowigzujgcych w szkole
okreslone zostang zarzadzeniami Dyrektora.

§68.

Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty po zaopiniowaniu zmian przez
Rade Rodzicow.

§69.

Po kazdej nowelizacji Statutu, Dyrektor jest upowazniony do publikowania w drodze zarzadzenia
jednolitego tekstu Statutu oraz umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

§70.

Tekst jednolity Statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§71.

1. Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.

2. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw (prawnych opiekunéw) optat za obstuge zadnego
z dziatan administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;
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2) za kontaktowanie sie rodzicow (prawnych opiekundéw) przez Internet z jednostka,
a w tym wszyscy rodzice otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie
rodzicow przez Internet z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika
elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka, jak réwniez kontaktowania
sie z nauczycielami poprzez dziennik.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu
dwéch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

5. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice (prawni opiekunowie) mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego
im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdéb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) do dziennika
elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r. na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
| Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach z dnia 29 sierpnia 2023 roku.
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