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Rozdział 1 

§ 1  

Postanowienia ogólne 

1. Pełna nazwa szkoły to Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika z oddziałami 

integracyjnymi w Jaworznej 

2. Placówka jest ośmioletnią szkołą publiczną, a w jej skład wchodzi szkoła podstawowa i 

oddział przedszkolny. 

3. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezpłatna w godzinach ustalonych przez organ 

prowadzący. 

4. Siedziba szkoły znajduje się w Jaworznej, numer budynku 111. 

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Laskowa. 

6. Siedzibą organu prowadzącego jest Gmina Laskowa. 

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty 

Rozdział 2 

§ 2 

Cele i zadania szkoły 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz programu 

wychowawczego szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach, z uwzględnieniem 

optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji 

i ochrony zdrowia, a w szczególności: 

a) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

b) zapewnia możliwość nauki religii oraz etyki, 

c) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć na terenie szkoły i poza nim, 

d) zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna, 

e) umożliwia rozwijanie umiejętności i zainteresowań ucznia poprzez organizowanie 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

f) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe 

postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych, 

g) promuje zdrowy tryb życia. 
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole 

i placówce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych 

ucznia, wynikających w szczególności: 

a) z niepełnosprawności, 

b) z niedostosowania społecznego, 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

d) ze szczególnych uzdolnień, 

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

f) z zaburzeń komunikacji językowej, 

g) z choroby przewlekłej, 

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

i) z niepowodzeń edukacyjnych, 

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz w formie: 

a) klas integracyjnych, 

b) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

d) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rewalidacyjnych, 

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej. 

4. Szkoła współdziała z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie 

warsztatów i szkoleń. 

5. Szkoła umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji 

i ochrony zdrowia. 
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6. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły.  

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar 

godzin, w których poszczególne formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu, o którym 

mowa w Rozporządzeniu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania 

i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 

i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.  

8. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form oraz 

wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z 

przepisami. 

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, są uwzględniane 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

10. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 

ucznia. 

11. W szkole funkcjonuje zespół nauczycieli, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie 

zestawu programów nauczania, oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Pracą zespołu 

kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. 

Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo-zadaniowe. 

12. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie 

organizowania ewentualnej działalności innowacyjnej. Zasady prowadzenia działalności 

innowacyjnej określa Rozporządzenie w sprawie warunków prowadzenia działalności 

innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki. 

13. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z: 

a) pomieszczeń do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

b) biblioteki, 

c) świetlicy, 

d) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 

e) stołówki 

14. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 
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a) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i możliwościami 

rozwojowymi, w szczególności poprzez: 

b) pomoc w rozwijaniu umiejętności, 

c) naukę rozróżniania tego, co jest dobre, a co złe, 

d) kształtowanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach, 

e) rozwijanie umiejętności współdziałania w grupie, 

f) dbanie o sprawność fizyczną dzieci; 

g) rozwijanie szacunku dla rodziców, rodzeństwa, osób starszych i innych, 

h) wspieranie rodziców w procesie rozwoju dziecka, 

i) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej. 

15. Do zadań oddziału przedszkolnego należy w szczególności: 

a) rozwijanie umiejętności dziecka, jego zainteresowań, 

b) rozpoznawanie trudności w wychowaniu i nauce dziecka, 

c) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

d) organizowanie bezpłatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w formie zajęć korekcyjnych, wyrównawczych, konsultacji i porad. 

16. Dziecko przebywające w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieką 

wykwalifikowanego nauczyciela, który jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci. 

17. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z oddziału przez rodziców lub inne osoby wskazane 

pisemnie przez rodziców. 

18. Oddział przedszkolny nie wyda dziecka, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że rodzic 

lub inna upoważniona osoba jest pod wpływem alkoholu czy narkotyków lub orzeczono 

wobec niej zakaz kontaktowania się z dzieckiem. 

19. Oddział przedszkolny organizuje zajęcia dodatkowe w terminach i o opłatach ustalonych 

przez dyrektora placówki. 

20. Szkoła realizuje program wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę 

programową wychowania przedszkolnego. 

Rozdział 3 

§ 3 

Organy szkoły 

1. Organami szkoły są: 

a) dyrektor szkoły, 

b) rada pedagogiczna, 
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c) samorząd uczniowski, 

d) rada rodziców. 

§ 4 

Dyrektor szkoły 

1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami. 

2. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą szkoły, radą 

pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 

3. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 

c) występowania z wnioskami o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

4. Dyrektor szkoły w szczególności: 

a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

d) realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte 

w ramach ich kompetencji, 

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

radę szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

f) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 

nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

g) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów 

przeprowadzanych w szkole, 

h) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły, 

i) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń, a także innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 
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j) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadań statutowych szkoły, za 

wyjątkiem zadań o charakterze edukacyjnym. 

k) przekonuje uczniów do idei wolontariatu, w szczególności poprzez przekazywanie 

przez wychowawców informacji dotyczących zasad i celów jego organizowania, 

l) ustala grafik dyżurów nauczycieli oraz zasady zastępstw w przypadku nieobecności 

nauczyciela. 

5. Podczas nieobecności dyrektora szkoły zastępuje wskazany nauczyciel. 

§ 5 

Rada pedagogiczna 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy zatrudnieni w niej 

nauczyciele. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 

w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub 

placówki. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

5. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

6. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 

zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 

potrzeb. 

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

9. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej działalności. 
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10. Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 

w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 

oraz informacje o działalności szkoły. 

11. Kompetencje rady pedagogicznej obejmują w szczególności: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców 

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły, 

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

f) przygotowanie projektu statutu szkoły i jego zmian oraz przedstawianie ich do 

uchwalenia radzie rodziców szkoły. 

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 

b) projekt planu finansowego szkoły, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 6 

Samorząd uczniowski 

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły wybierani na zasadach określonych 

w regulaminie. 

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Samorząd posiada regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 

i stawianymi wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
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c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z dyrektorem, 

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu. 

§ 8 

Rada rodziców 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb 

i problemów występujących w danej społeczności szkolnej. Program ma być 

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, obejmować treści i działania o 

charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, a także treści i działania o 

charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, 

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły, 

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły 

organom sprawującym nadzór pedagogiczny, 

d) wnioskowanie u dyrektora szkoły o zajęcia dodatkowe, 

e) organizowanie zajęć mających na celu gromadzenie środków pieniężnych na rzecz 

szkoły, 

f) wyrażanie opinii o pracy nauczycieli. 
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§ 9 

Zasady współpracy między organami szkoły oraz sposób rozstrzygania 

sporów między nimi 

1. Organy szkoły współpracują z sobą w celu prawidłowego wykonywania udzielonych im 

kompetencji oraz stworzenia prawidłowych warunków do funkcjonowania szkoły oraz 

nauki uczniów, przepływu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoły 

spotykają się raz w roku celem uzgodnienia zasad współpracy 

2. Prawomocnie podjęte decyzje organów podawane są do  wiadomości poprzez ich 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń. 

3. W pracy organów mogą, na ich zaproszenie, uczestniczyć przedstawiciele innych organów, 

pod warunkiem, że posiedzenie jest tajne. 

4. Do rozstrzygania sporów między organami szkoły powołuje się komisję. 

5. W skład komisji wchodzi po jednym przedstawicielu każdego organu, a gdy w sporze 

uczestniczy dyrektor szkoły, również przedstawiciel organu założycielskiego. 

6. Czas pracy komisji określa się na maksymalnie 14 dni. 

7. W przypadku braku rozstrzygnięcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawującego 

nadzór nad szkołą. 

8. Decyzje komisji są wiążące dla stron sporu, jeżeli w pracach komisji uczestniczyło co 

najmniej 2/3 członków. 

§ 10 

Organizacja szkoły 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych w szczególnie trudnych 

warunkach demograficznych. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i może być wydłużona do 60 minut przy zachowaniu 

ogólnego tygodniowego czasu zajęć. 

§ 11 

 Bezpieczeństwo, opieka i pomoc uczniom 

1. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi oraz młodzieżą uczącą się w Szkole oraz stwarza 

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania 

prozdrowotne i profilaktyczne. 
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2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczeństwa oraz 

opracowanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

3. Wszyscy pracownicy znają treść obowiązujących w Szkole dokumentów określających 

zasady bezpieczeństwa, a w szczególności: 

a) regulamin dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych; 

b) regulaminy pracowni przedmiotowych; 

c) regulamin sportowej sali gier i zabaw, placu zabaw oraz boiska sportowego; 

d) regulamin wycieczek szkolnych. 

4. Dyrektor nie może dopuścić do pracy pracownika, który nie otrzyma ogólnej i 

stanowiskowej instrukcji bhp jako szkolenie wstępne. 

5. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa: 

a) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych: 

- każdy nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia pod względem bezpieczeństwa 

miejsca i sprzętu, którego używa podczas prowadzonych zajęć, 

- każdy nauczyciel kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji, 

b) w salach lekcyjnych o zwiększonym ryzyku wypadku każdy prowadzący 

zajęcia: 

- dba o przestrzeganie przez uczniów zasad bhp, 

- na początku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniów z regulaminem, a 

szczególnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczeństwa; 

c) na  placu zabaw i na boisku sportowym nauczyciel prowadzący zajęcia: 

- sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed każdym rozpoczęciem zajęć, 

- dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, 

- dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów, 

- asekuruje uczniów podczas indywidualnych ćwiczeń na przyrządach; 

d) Za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć 

odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia: 

- podczas zajęć edukacyjnych poza budynkiem szkolnym, 

- podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo – turystycznych, 

- podczas organizowanych przez Szkołę form wypoczynku dzieci i młodzieży, 

- podczas zawodów sportowych, 

- podczas konkursów, przeglądów kulturalnych i in; 
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e) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem 

szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę: 

- każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza swoje, 

- wyjścia dyrektorowi szkoły, 

- podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo – turystycznych oraz form 

wypoczynku dzieci i młodzieży, należy bezwzględnie przestrzegać liczby uczniów 

przypadających na jednego opiekuna; 

f) W zakresie pełnienia dyżurów w Szkole: 

- nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego na tablicy ogłoszeń planu dyżurów, 

- dyżury pełnione są od godz. 7.30  na korytarzach do zakończenia zajęć 

dydaktycznych , 

- dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni zapobiegają 

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach, 

g) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego każdy nauczyciel, który jest 

jego świadkiem zdarzenia wykonuje poniższe czynności: 

- udziela pomocy przedmedycznej 

- zawiadamia dyrektora Szkoły o zaistniałym zdarzeniu. 

6. Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub 

urządzeń, miejsce to należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin lub 

szkicu. 

7. Jeżeli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.)- nauczyciel sam 

decyduje o postępowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe, 

zawiadamia Dyrektora, a następnie rodziców. 

8. Jeżeli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje 

kierownik wycieczki i odpowiada za nie. 

9. Dyrektor Szkoły o zaistniałym wypadku zagrażającym zdrowiu ucznia zawiadamia: 

a) Pogotowie Ratunkowe; 

b) rodziców ucznia; 

c) w przypadku ciężkiego uszkodzenia ciała lub śmierci zawiadamia również policję 

lub prokuratora a następnie Kuratorium Oświaty a miejsce wypadku zabezpiecza w 

celu dokonania oględzin. 
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§ 12. 

1. Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych poprzez: 

a) wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu 

uczniów; 

b) używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych; 

c) zabezpieczony i sprawny sprzęt i wyposażenie w szczególności w zastępczej sali 

d) gimnastycznej, boiska szkolnego, placu zabaw oraz salach szkolnych; 

e) opracowane regulaminy korzystania z obiektów i sal z określeniem warunków 

bezpieczeństwa; 

f) opracowanie „Regulaminu organizacji wycieczek w Szkole”; 

g) organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych. 

2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczyciele i wychowawcy 

realizują w niżej określonych sposobach i formach: 

a) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych; 

b) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

c) w klasach I - III nauczyciel prowadzący zajęcia pozostaje z uczniami także podczas 

przerwy międzylekcyjnej oraz w szatni podczas opuszczania szkoły; 

d) nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć; 

e) kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów na 

zajęciach; 

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez 

Szkołę inni pracownicy są obowiązani do: 

a) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie; 

b) niewpuszczania uczniów do kuchni, kotłowni oraz innych pomieszczeń, w których 

uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo. 

4. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają 

Dyrektora. 

§ 13. 

1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do szkoły odpowiadają rodzice (opiekunowie prawni). 

2. Wychowawcy sprawują opiekę nad dziećmi godzinach pobytu dziecka w szkole. 

3. Odbiór dzieci poniżej 7. r. życia jest możliwy wyłącznie przez rodziców bądź inne osoby 

dorosłe przez nich upoważnione na piśmie. 



16 

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo 

dziecka odbieranego ze Szkoły przez upoważnioną przez nich osobę. 

5. W wyjątkowych sytuacjach losowych nauczyciel może po uprzednim kontakcie z rodzicem 

- opiekunem (telefonicznym) wydać pozwolenie na odebranie dziecka przez osobę 

wskazaną przez rodzica - opiekuna. Osoba ta obowiązana jest napisać oświadczenie o 

odbiorze dziecka podpisując się pod nim czytelnie. 

6. Rodzice - opiekunowie po odebraniu dziecka przejmują nad nim odpowiedzialność nawet, 

jeśli przebywają na terenie Szkoły. 

§ 14. 

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i 

higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły lub placówki, w 

tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy. 

2. Kontrolę na terenie Szkoły przeprowadza się w ostatnim tygodniu sierpnia. 

3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powołuje komisję w składzie: 

a. dyrektor szkoły; 

b. społecznie powołany nauczyciel do pracy bhp; 

c. sprzątaczka; 

d. konserwator. 

4. Dyrektor bierze udział w kontroli, jako osoba odpowiedzialna. 

§ 15. 

1. Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Szkole, będących 

obowiązkiem Dyrektora Szkoły, należy rozumieć w szczególności: 

a) umieszczenie planu ewakuacji Szkoły w widocznym miejscu, w sposób 

zapewniający łatwy do niego dostęp; 

b) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

c) ogrodzenie terenu Szkoły; 

d) zapewnienie na terenie Szkoły właściwego oświetlenia, równej nawierzchni dróg, 

przejść i boisk, a także instalacji do odprowadzania ścieków i wody deszczowej; 

e) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwałe zabezpieczenie w inny sposób 

otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień na terenie Szkoły; 

f) zabezpieczenie w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię szlaków 

komunikacyjnych wychodzących poza teren Szkoły; 
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g) zapewnienie oczyszczania ze śniegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem 

w razie opadów śniegu przejść na terenie Szkoły; 

h) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych ciepłej i zimnej bieżącej 

wody oraz środków higieny osobistej, a także zapewnienie utrzymywania w 

czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej urządzeń sanitarnohigienicznych; 

i) zapewnienie właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach 

Szkoły; 

j) zapewnienie utrzymywania punktu wydawania posiłku na terenie Szkoły w 

czystości, ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym 

bezpieczne używanie, a także zapewnienie spożywania gorących posiłków 

wyłącznie w pomieszczeniach wydzielonych w tym celu; 

k) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do 

tego osoby; 

l) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczeń, do których jest 

wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do 

nich dostępem; 

m) zapewnienie wyposażenia schodów w balustrady z poręczami zabezpieczonymi 

przed ewentualnym zsuwaniem się po nich, a także nie śliskich stopni schodów.  

n) Zapewnienie zabezpieczenia w skuteczny sposób otwartej przestrzeni pomiędzy 

biegami schodów; 

o) zapewnienie w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, temperatury co 

najmniej 18°C. W przypadku braku możliwości zapewnienia temperatury na 

poziomie co najmniej 18°C, zawieszenie przez Dyrektora Szkoły zajęć na czas 

oznaczony z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzącego Szkołę; 

p) zawieszenie zajęć, za zgodą organu prowadzącego, zajęć na czas oznaczony, jeżeli 

temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa, a także gdy 

wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów; 

q) niedopuszczenie do rozpoczęcia zajęć, jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w 

którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia 

stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa; 

r) niezwłoczne przerwanie zajęć jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w 

czasie 

s) zajęć i wyprowadzenie z zagrożonych miejsc osób powierzonych opiece Szkoły; 
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t) wyposażenie w apteczkę zaopatrzoną w środki niezbędne do udzielania pierwszej 

pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy w gabinecie pielęgniarskim; 

u) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli, w 

szczególności prowadzących zajęcia wychowania fizycznego;  

v) zapewnienie zaopatrzenia uczniów w pracach na rzecz Szkoły i środowiska w 

odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony 

indywidualnej; 

w) zapewnienie przechowywania substancji i preparatów chemicznych w odpowiednich 

pojemnikach opatrzonych napisami zawierającymi nazwę substancji lub preparatu 

oraz informującymi o ich niebezpieczeństwie lub szkodliwości dla zdrowia, a także 

zapewnienie przechowywania substancji niebezpiecznych i preparatów 

niebezpiecznych w zamkniętych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do 

tego celu. 

§ 16. 

1. Zgodnie z przepisami próbna ewakuacja musi się odbyć w szkole nie później niż 3 miesiące 

od rozpoczęcia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. 

2. Przeprowadzając próbną ewakuację należy wykonać określone czynności, zgodnie z 

ustaloną procedurą: 

a) Dyrektor szkoły zapoznaje wszystkich uczniów i pracowników szkoły z zasadami 

ewakuacji obowiązującymi w szkole; 

b) Na dwa tygodnie przed próbną ewakuacją dyrektor szkoły przypomina nauczycielom, 

pracownikom obsługi oraz uczniom instrukcję ewakuacji szkoły; 

c) Najpóźniej na tydzień przed planowaną ewakuacją dyrektor powiadamia właściwego 

komendanta Powiatowej Straży Pożarnej oraz organ prowadzący szkołę o terminie 

przeprowadzenia próbnej ewakuacji; 

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora używa odpowiedniego sygnału oznaczającego 

rozpoczęcie ewakuacji; 

4. Wszystkie osoby znajdujące się w budynku szkolnym opuszczają go we właściwym 

porządku. 

5. Podczas ewakuacji nauczyciele obowiązani są: 

a) znać stan liczebny klasy, z którą odbywają lekcję; 

b) zabrać ze sobą dziennik lekcyjny; 
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c) zadbać o przestrzeganie przez uczniów zasad ewakuacji określonych w instrukcji, np.: 

kolejność opuszczania sali  

- najpierw osoby znajdujące się najbliżej drzwi wejściowych do sali, potem uczniowie 

z kolejnych ławek, aż do znajdujących się najdalej od wejścia, 

- kolejność opuszczania budynku szkolnego - zaczynając od najniższych pięter; 

d) uformować grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawować opiekę nad uczniami, z 

którymi prowadzili zajęcia dydaktyczne; 

§ 17 

Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym 

1. Szkoła obowiązana jest zapewnić nowoczesne podejście do wychowania fizycznego 

poprzez rozszerzenie jego problematyki o edukację zdrowotną, co jest następstwem 

integracji dwóch przenikających się dziedzin wychowania człowieka – wychowania 

fizycznego i wychowania zdrowotnego, akcentujących potrzeby: 

a) fizycznej aktywności jako warunku zdrowia; 

b) racjonalnego odżywiania; 

c) aktywnej postawy i współżycia międzyludzkiego; 

d) wychowania do bezpieczeństwa; 

e) higieny osobistej. 

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnością każdego nauczyciela. Jej celem jest 

rozwijanie u uczniów umiejętności życiowych sprzyjających właściwym wyborom i 

prozdrowotnemu stylowi życia. 

3. Na pierwszym etapie edukacyjnym „wychowanie fizyczne” jest jednym z obszarów 

kształcenia zintegrowanego, w którym wymagania szczegółowe dotyczą osiągnięć ucznia 

w zakresie: 

a) utrzymania higieny osobistej i zdrowia; 

b) sprawności motorycznych; 

c) różnych form rekreacyjno – sportowych. 

4. W drugim etapie edukacyjnym w treści przedmiotu „wychowanie fizyczne” uczeń nabywa 

wiedzę, która pozwala kształtować umiejętności rozumienia związku aktywności fizycznej 

ze zdrowiem oraz praktykowania zachowań prozdrowotnych: 

a) poznania znaczenia aktywności fizycznej dla zdrowia; 

b) nabycia umiejętności opisywania piramidy żywienia i aktywności fizycznej; 

c) nabycia umiejętności opisywania zasad zdrowego odżywiania; 
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d) nabycia wiedzy na temat zasad doboru stroju do warunków atmosferycznych w 

trakcie zajęć ruchowych; 

e) poznania umiejętności przestrzegania zasad higieny osobistej i czystości odzieży; 

f) wdrożenia nawyków przyjmowania prawidłowej postawy ciała w różnych 

sytuacjach; 

g) nabycia wiedzy pozwalającej wyjaśnić pojęcie zdrowia; 

h) nabycia umiejętności opisywania pozytywnych mierników zdrowia: rozwoju 

fizycznego, oceny sprawności fizycznej, ustalenia wskaźnika wydolności.  

i) poznania zasad i metod hartowania organizmu;  

j) poznania sposobów ochrony przed nadmiernym nasłonecznieniem i niską 

temperaturą; 

k) nabycia wiedzy na temat zasad aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami 

aktywności fizycznej dla swojego wieku; 

l) nabycia umiejętności wykonywania ćwiczeń kształtujących nawyk prawidłowej 

postawy ciała w postawie stojącej, siedzącej i leżeniu oraz w czasie wykonywania 

różnych codziennych czynności; 

m) nabycia wiedzy na temat czynników, które wpływają pozytywnie i negatywnie na 

zdrowie i samopoczucie, oraz wskazuje te, na które może mieć wpływ; 

n) poznania sposobów redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim w 

sposób konstruktywny; 

o) nabycia umiejętności omawiania konsekwencji zdrowotnych stosowania używek i 

substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania aktywności fizycznej;  

p) potrafi wymienić przyczyny i skutki otyłości oraz nieuzasadnionego odchudzania się 

i używania sterydów w celu zwiększenia masy mięśni; 

q) potrafi wyjaśnić wymogi higieny wynikające ze zmian zachodzących w organizmie 

w okresie dojrzewania; 

r) potrafi opracować rozkład dnia, uwzględniając proporcje między pracą a 

wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym a fizycznym, rozumiejąc rolę wypoczynku 

w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej; 

s) potrafi dobierać rodzaj ćwiczeń relaksacyjnych do własnych potrzeb; 

5. umie demonstrować ergonomiczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o różnej 

wielkości i różnym ciężarze. 
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§ 18 

Odział integracyjny 

1. W szkole działają oddziały integracyjne. 

2. Założeniem integracji jest stworzenie środowiska, w którym mogłyby wspólnie uczyć się 

i rozwijać dzieci o różnym stopniu sprawności psychofizycznej i intelektualnej.  

3. W oddziałach przedszkolnych i klasach integracyjnych tworzy się optymalne warunki do 

nabywania wiedzy oraz umiejętności społecznych, uwzględniając specyfikę dziecka, jego 

potrzeby i możliwości. 

4. Cele główne: 

a. Stworzenie warunków do pełnego uczestnictwa dzieci z dysfunkcjami w życiu 

społeczności szkolnej, 

b. Wyrównywanie szans edukacyjnych w oparciu o założenie, że każde dziecko jest w 

stanie osiągnąć w szkole sukces na miarę swoich możliwości, 

c. Propagowanie idei integracji opartej na życzliwości i tolerancji. 

5. Umożliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych zdobycia wiedzy i 

umiejętności poprzez: 

a) dostosowanie form i metod pracy z dzieckiem do jego potrzeb i możliwości 

psychofizycznych, 

b) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, 

c) monitorowanie postępów w procesie realizacji ww. planów i ich modyfikacja w 

przypadku niezadowalających rezultatów, 

d) różnorodność oddziaływań edukacyjnych (wszechstronna stymulacja poznawcza). 

6. Kompensowanie deficytów rozwojowych poprzez: 

a) zapewnienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, a w szczególności zajęć specjalistycznych: 

korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze 

terapeutycznym (w zależności od indywidualnych potrzeb uczniów i możliwości 

placówki). 

7. Tworzenie jak najlepszych warunków do rozwoju poprzez: 

b) przystosowanie budynku/poszczególnych pomieszczeń do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, 

c) przygotowanie sali lekcyjnych i zajęć, w których możliwe jest organizowanie 

różnorodnych form pracy (całościowej, zespołowej, indywidualnej), 
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d) rozbudzanie aktywności poznawczej dzieci (specjalistyczne pomoce dydaktyczne), 

e) wyciszenie i tymczasowe odizolowanie się od grupy (np. wyodrębniona przestrzeń 

do relaksacji), 

f) zapewnienie specjalistycznego sprzętu stosownie do potrzeb uczniów z 

orzeczeniami. 

8. Tworzenie atmosfery akceptacji i życzliwości w stosunku do dzieci z dysfunkcjami 

poprzez: 

a) przekazywanie nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym oraz rodzicom 

wiedzy na temat różnorodnych zaburzeń rozwojowych; uwrażliwianie na 

niepełnosprawność (warsztaty, szkolenia, lekcje otwarte), 

b) organizowanie w ramach programu edukacyjnego zabaw integrujących grupę; 

c) wykorzystywanie historyjek społecznych; stosowanie dramy i innych form  

zajęciowych kształtujących postawy prospołeczne. 

9. Proces tworzenia oddziałów przedszkolnych i klas integracyjnych oparty jest na zasadzie 

dobrowolności zapisu. 

10. Do oddziału przedszkolnego/klasy integracyjnej przyjmuje się dzieci niepełnosprawne na 

podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez publiczną 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

11. W przypadku dużej liczby kandydatów (dotyczy dzieci posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego) pierwszeństwo mają dzieci zamieszkałe w obwodzie 

szkoły. 

12. Dokumentacja wymagana podczas ubiegania się o przyjęcie dziecka o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych do oddziału/klasy integracyjnej: 

a) podanie adresowane do dyrektora szkoły zawierające prośbę o przyjęcie dziecka do 

oddziału/klasy integracyjnej, 

b) aktualne orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

c) Podanie o przyjęcie dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego do 

oddziału przedszkolnego/klasy integracyjnej należy składać u dyrektora szkoły w 

godzinach jego pracy, w wyznaczonym terminie (informacje o terminach zapisu 

zamieszczane są na stronie internetowej szkoły). 

d) Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz 

pozostałych chętnych do nauki w oddziale przedszkolnym/klasie integracyjnej 

organizowane jest w maju (w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie przez 

dziecko nauki) spotkanie mające na celu ocenę poziomu funkcjonowania dzieci w 
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poszczególnych sferach  rozwojowych. W ramach procesu tworzenia oddziałów/klas 

integracyjnych przewiduje się spotkania z rodzicami oraz zajęcia otwarte. 

e) W przypadku braku możliwości przyjęcia do oddziału przedszkolnego/klasy 

integracyjnej wszystkich zgłoszonych dzieci (dotyczy dzieci spoza rejonu 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego) szkoła informuje 

rodziców/prawnych opiekunów o odmowie przyjęcia dziecka do szkoły. 

f) Dodatkowym atutem przemawiającym za przyjęciem dziecka do oddziału 

przedszkolnego/klasy integracyjnej jest fakt uczęszczania przez nie uprzednio do 

przedszkola integracyjnego. 

13 Grupa przedszkolna/klasa integracyjna wynosi do 20 dzieci, w tym do 5 

niepełnosprawnych, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

14 Dzieci z oddziału przedszkolnego integracyjnego winny w tym samym składzie 

kontynuować naukę w klasie pierwszej. 

15 W oddziale przedszkolnym/klasie integracyjnej pracuje dwóch nauczycieli (jeden 

wspomagający z odpowiednimi kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej). 

16 Najważniejszą zasadą stosowaną w pracy z dziećmi jest indywidualne, podmiotowe ich 

traktowanie. 

17 Proces dydaktyczno-wychowawczy opiera się na następujących zasadach: 

a) stosowane są aktywizujące metody nauczania; 

b) modyfikuje się sposoby pracy, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci 

niepełnosprawnych; 

c) różnicuje się wymagania, stopień trudności zadań, dostosowując je do możliwości 

poszczególnych dzieci (np. różnicowanie czasu pracy, stopnia złożoności prac 

domowych; indywidualne karty pracy itp.). 

d) praca z dzieckiem niepełnosprawnym nie polega na wyręczaniu go, ale na stawianiu 

wymagań, którym jest w stanie podołać. 

18 W doborze metod korzysta się z najnowszych osiągnięć pedagogiki, organizując: 

a) zajęcia integrujące grupę i rozwijające umiejętności społeczne (gry i zabawy 

grupowe; praca w małych zespołach; zajęcia z elementami psychodramy); 

b) zajęcia rozwijające talenty i zdolności dziecka; 

c) zajęcia usprawniające i korygujące (organizowane przez specjalistów tj. psycholog, 

pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda); 

d) zajęcia poszerzające zakres wiedzy i umiejętności - nauka zorientowana na praktykę. 
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19. W oddziale przedszkolnym/klasie integracyjnej pracuje dwóch nauczycieli (jeden 

wspomagający z odpowiednimi kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej). 

20. Nauczyciel wspomagający to pedagog wspierający, współtworzący zajęcia prowadzone 

przez nauczyciela wiodącego/przedmiotowego w oddziale przedszkolnym/klasie 

integracyjnej lub ogólnej, do której uczęszczają uczniowie z orzeczeniem o potrzebie 

kształcenia specjalnego.  

21. Zadania nauczyciela wspomagającego w oddziale przedszkolnym/ klasie integracyjnej, 

dotyczą trzech obszarów działania: edukacyjnego, integrującego i wychowawczego. 

22. Do zadań edukacyjnych należy m.in.: 

a) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (łącznie z 

zespołem nauczycieli) i na jej podstawie opracowanie indywidualnego programu 

edukacyjno- terapeutycznego, 

b) dobór odpowiednich metod i form pracy, by uczeń sprostał stawianym mu 

wymaganiom, 

c) aktywizowanie ucznia do jak najpełniejszego udziału w lekcji, 

d) opracowanie strategii lekcji w celu osiągnięcia sukcesu edukacyjnego ucznia.  

23. Do zadań w zakresie integracji należy m.in.: 

a) wspieranie integracji pomiędzy uczniami z oddziału przedszkolnego/ klasy 

integracyjnych a uczniami szkoły (udział we wyjściach grupowych, wycieczkach, 

organizacja życia wewnętrznego klasy),  

b) budowanie integracji pomiędzy rodzicami uczniów zdrowych i niepełnosprawnych, 

c) współpraca z innymi nauczycielami i specjalistami.  

24. Do zadań w obszarze wychowawczym należy m.in.: 

a) wspieranie rodziców dzieci niepełnosprawnych, 

b) wspomaganie działań wychowawcy klasy integracyjnej. 

25. Nauczyciel wspomagający może prowadzić zajęcia rewalidacyjne, jeśli takie wskazane są 

w orzeczeniu z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.  

§ 19 

Szczegółowa organizacja zajęć 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły sporządzony przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem 

szkolnego planu nauczania. Zasady sporządzania arkusza organizacji oraz jego niezbędne 
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elementy określa Rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 

i publicznych przedszkoli. 

§ 20 

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie, 

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 

tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

c) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

d) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

f)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

c) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

f) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
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nauczania, edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

5. Informacje, o których mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazują: 

a) uczniom – na zajęciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym 

tygodniu po rozpoczęciu roku szkolnego oraz dokumentują to zapisem w dzienniku 

lekcyjnym, 

b) rodzicom – na klasowych zebraniach rodziców zorganizowanych przez 

wychowawców najpóźniej do 30 września oraz dokumentują to zapisem w dzienniku 

lekcyjnym. 

6. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne 

prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu według następujących zasad: 

a) uczeń – na zajęciach edukacyjnych, 

b) rodzic – na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem. 

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii.  

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych 

lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 

zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 7 i 8, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

10. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 



27 

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie 

edukacyjno--terapeutycznym opracowanym dla ucznia, 

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla 

ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 

placówkach, 

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej 

opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą 

psychologiczno--pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych w planie 

działań wspierających opracowanym dla ucznia. 

11. W przypadku uczniów szczególnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres 

treści nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowując go indywidualnie do 

potrzeb, zainteresowań i zdolności uczniów.  

12. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

13. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę poprzez: 

a) bieżący komentarz ustny, 

b) recenzję pod pracą, 

c) omówienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wyników, 

d) rozmowę indywidualną z rodzicami w czasie konsultacji, zebrań z rodzicami oraz 

indywidualnych rozmów w oparciu o wymagania edukacyjne. 

§ 21 

Organizacja klasyfikacji śródrocznej i rocznej 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

2. Klasyfikację roczną i śródroczną przeprowadza się raz w roku przed zakończeniem 

pierwszego semestru, który trwa od 1 września do ostatniego dnia przed rozpoczęciem ferii 

zimowych, nie dłużej jednak niż do 31 stycznia każdego roku.  

3. Nauczyciele poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 

wychowawcy klas podsumowują na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
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pedagogicznej osiągnięcia edukacyjne uczniów, wystawiając oceny klasyfikacyjne 

śródroczne i roczne oraz oceny zachowania. 

4. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów, a wychowawcy o ocenie zachowania informują 

w następujący sposób: 

a) uczniów – na zajęciach edukacyjnych – ustnie dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej w terminie nie krótszym 

niż 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, 

b) rodziców – pisemnie przez wychowawcę klasy w terminach ustalonych w ust. 4 

pkt 1. 

5. Rodzice powinni zapoznać się z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi śródrocznymi 

i rocznymi wystawionymi w dzienniku elektronicznym oraz potwierdzić ten fakt 

wiadomością zwrotną do wychowawcy. 

§ 22 

Szczegółowe zasady oceniania zachowania 

1. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o: 

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  

b) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. W klasach I–III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się według następującej skali: 

a) wzorowe, 
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b) bardzo dobre, 

c) dobre, 

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie, 

f)  naganne. 

 

1. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania :  

1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia:  

a) systematyczne i punktualne uczęszczanie na lekcje i inne zajęcia,  

b) systematyczne przygotowanie do zajęć,  

c) sumienność w nauce (przygotowywanie się do lekcji, odrabianie prac domowych),  

d) aktywny udział podczas zajęć na miarę swoich możliwości,  

e) punktualność, usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień,  

f) przestrzeganie regulaminów szkolnych (np. regulaminy pracowni przedmiotowych, sali 

gimnastycznej, odpowiedni ubiór, zamienne obuwie itp.) wywiązywanie się z zadań 

podjętych przez ucznia bądź powierzonych przez szkołę,  

2.  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  

a) stosowanie ustalonych reguł zachowania na zajęciach szkolnych, podczas przerw, na 

boisku, poza terenem szkoły,  

b) reagowanie na wszelkie przejawy zła i nietolerancji,  

c) pomoc słabszym w nauce i trudnych sytuacjach życiowych,  

d) dbałość o ład, porządek i estetykę klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoły,  

e) czynny udział w pracach społecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, gazetek 

ściennych na korytarzach,  

f) udział w konkursach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy, artystycznych, 

technicznych oraz zawodach sportowych,  

g) poszanowanie rzeczy własnych i kolegów,  

h) umiejętność współżycia w zespole,  

i) dbałość o higienę własną i otoczenia,  

j) dbałość o mienie szkolne, sprzęt szkolny i pomoce naukowe.  

3.  dbałość o honor i tradycje szkoły:  

a) szacunek wobec symboli szkoły i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godła,  

b) współorganizowanie imprez i uroczystości szkolnych i środowiskowych,  

c) tworzenie tradycji i zwyczajów społeczności szkolnej,  

d) poszerzenie wiedzy na temat historii szkoły oraz wiedzy o patronie szkoły,  

e) godne reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym oraz szerszym (gmina, 

województwo itd.),  
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f) dbałość o dobre imię szkoły,  

g) pełnienie funkcji klasowych i szkolnych.  

4. dbałość o piękno mowy ojczystej:  

a) poprawne wypowiadanie się zgodnie z normą językową,  

b) umiejętność stosowania przez ucznia form grzecznościowych w relacjach z nauczycielami, 

innymi pracownikami szkoły i rówieśnikami,  

c) posługiwanie się w rozmowie z rówieśnikami językiem literackim, nieużywanie 

wulgaryzmów, zwrotów i wyrażeń ordynarnych,  

d) prezentowanie piękna mowy ojczystej podczas szkolnych uroczystości (recytacje, pełnienie 

roli konferansjera, prezentowanie utworów wokalnych itp.),  

e) przestrzeganie kultury języka w każdym miejscu i czasie.  

5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:  

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym, na boisku sportowym, placu zabaw a także 

poza terenem szkoły,  

b) właściwy stosunek do rówieśników, wspieranie osób słabszych fizycznie, pomaganie im w 

bezpiecznym funkcjonowaniu,  

c) wystrzeganie się przemocy fizycznej i agresji słownej,  

d) nieuleganie nałogom,  

e) zakaz przynoszenia do szkoły i używania niebezpiecznych przedmiotów,  

f) zachowanie rozwagi i ostrożności w czasie przerw, zajęć lekcyjnych, wycieczek szkolnych 

itp. a także w życiu pozaszkolnym,  

g) przestrzeganie powszechnych zasad i norm BHP,  

h) przestrzeganie zasad higieny (np. higieny osobistej, higieny spożywania posiłków, 

korzystania z toalety itp.) oraz dbałość estetykę ubioru i fryzury.  

6. godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią:  

a) kultura zachowania na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych,  

b) używanie zwrotów grzecznościowych,  

c) respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwość, prawdomówność, życzliwość, 

uprzejmość),  

d) godny udział w imprezach szkolnych i środowiskowych,  

e) właściwe zachowanie podczas wycieczek, wyjazdów do kina, teatru, muzeum itd.,  

f) przeciwdziałanie przejawom niewłaściwego zachowania wśród rówieśników.  

7. okazywanie szacunku innym osobom:  

a) takt i kultura wobec nauczycieli, pracowników szkoły i gości w szkole,  

b) właściwe traktowanie rówieśników (bez przemocy psychicznej i fizycznej),  

c) tolerancja wobec osób niepełnosprawnych, mniejszości narodowych, odmienności 

religijnych i kulturowych,  

d) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepełnosprawnym,  
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e) przestrzeganie zasad życzliwości, uprzejmości, serdeczności w kontaktach z innymi 

ludźmi. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.  

7. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisują w 

dzienniku. 

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji 

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

§ 23 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

zachowania 

1. Uczeń lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej może 

zwrócić się do dyrektora z wnioskiem o podwyższenie ustalonej rocznej oceny zachowania 

o jedną ocenę wyżej. 

2. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek rodzica o ponowne 

rozpatrzenie rocznej oceny zachowania. 

3. Rada pedagogiczna po wysłuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania. 

4. Rada pedagogiczne może ocenę podwyższyć, zostawić taką samą, lecz nie może jej 

obniżyć. 

§ 24 

Zasady oceniania bieżącego 

1. Uczeń otrzymuje oceny za: 

a) prace klasowe sprawdzające wiadomości i umiejętności ucznia z większej partii 

materiału, 

b) sprawdziany, 

c) kartkówki, 

d) pracę na lekcji (indywidualną lub grupową), 
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e) odpowiedzi ustne, 

f) przygotowanie do lekcji, 

g) prowadzenie zeszytu, 

h) posiadanie potrzebnych przyborów, 

i) prace domowe, 

j) projekty. 

k) Udział w konkursach 

2. Terminy prac klasowych i sprawdzianów nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do 

wiadomości z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika 

3. Kartkówki można przeprowadzić  bez uprzedniego poinformowania ucznia 

4. W ciągu tygodnia uczeń może mieć najwyżej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany, w 

klasach 7-8 prace dopuszcza się więcej w ciągu tygodnia. 

5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami. 

6. Zmiana terminu, o którym mowa w ust. 5, może nastąpić na uzasadnione życzenie uczniów. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany sprawdzić i ocenić prace klasowe i sprawdziany oraz 

poinformować o ich wynikach uczniów w ciągu dwóch tygodni. 

8. Jeżeli uczeń opuścił z przyczyn losowych pracę klasową, to powinien ją napisać w 

wyznaczonym przez nauczyciela terminie. 

9. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę z pracy pisemnej w ciągu dwóch tygodni od dnia 

uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem. 

10. Ewentualne braki w wiadomościach i umiejętnościach koryguje nauczyciel przedmiotu 

w czasie doraźnych indywidualnych zajęć z uczniami. 

11. Prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, prace pisemne są przechowywane przez 

nauczycieli przedmiotu przez okres jednego roku szkolnego i udostępniane rodzicom lub 

prawnym opiekunom uczniów. 

12. Uczeń ma prawo do nieoceniania po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności (jeden 

tydzień i dłużej) w okresie do trzech dni po przyjściu do szkoły lub w terminie ustalonym 

indywidualnie z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

§ 25 

1. W klasach  I – III nauczyciele w bieżącym ocenianiu osiągnięć edukacyjnych stosują 

określenia, które w dzienniku lekcyjnym zapisywane są skrótowo: cyfrowo, zgodnie z 

ustaleniem nauczycieli klas I – III: 

a) celująco –   6, 
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b) bardzo dobrze – 5, 

c) dobrze –  4, 

d) dostateczne  – 3, 

e) słabo –  2, 

f) niewystarczająco –  1 

Dopuszcza się stosowanie „ +”  i „ - „ 

2. W klasach I – III oceny śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są 

ocenami opisowymi. 

3. Ocena opisowa z zajęć edukacyjnych zawiera zakres opanowania przez ucznia wiadomości 

i umiejętności zawartych w podstawie programowej. 

4. Przy ocenianiu nauczyciel powinien uwzględnić postęp ucznia na miarę jego możliwości 

psycho – fizycznych (wkład pracy, wysiłek, zaangażowanie). 

5. W klasach I – III ocenianie bieżące może być : 

a) oceną opisową słowną o charakterze wspierającym, zachęcającym do 

kontynuowania pracy; 

b) oceną w formie umownych znaczków, szczególnie w pierwszych miesiącach nauki 

w klasie I; 

c) oceną według sześciostopniowej skali ; 

6. Wyniki testów kompetencji po I i II okresie i sprawdzianów podane są w formie punktów 

lub punkty przeliczane są na oceny zgodnie z kryteriami. 

100% - 6 

91%-99% -5 

71% - 90% -4 

51% - 70% - 3 

31% - 50% - 2 

0- 30 - 1 

7. Sposób oceniania wybiera nauczyciel uczący w danej klasie i informuje dzieci na początku 

roku szkolnego oraz rodziców na pierwszym zebraniu. 

8. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach IV–VIII ustala się 

według obowiązującej skali ocen: 

a) stopień celujący – 6, 

b) stopień bardzo dobry – 5, 

c) stopień dobry – 4, 

d) stopień dostateczny – 3, 
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e) stopień dopuszczający – 2, 

f) stopień niedostateczny – 1. 

9. W przypadku ocen bieżących dopuszcza się stawianie znaku „+” i „- „ 

10. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 8 pkt 1–5.  

11. Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 8 pkt 6.  

12. Ustala się następujące ogólne kryteria oceniania: 

a) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

− posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza podstawę programową w 

danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

− biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza podstawę 

programową danej klasy, 

− osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 

i innych,  

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

− opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności, zawarty w podstawie programowej 

− sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

− opanował  wiadomości zawarte w podstawie programowej, 

− poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne; 

d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

− nie  w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

programowej, 

− rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  

e) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

− ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności zawartych w podstawie 

programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia 

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 
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− rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu 

trudności; 

f) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

− nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 

nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

− nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu 

trudności. 

13. Wyniki sprawdzianów podane są w formie punktów lub punkty przeliczane są na oceny 

zgodnie z kryteriami. 

100% - 6 

91% -5 

81% - +4 

71% -4 

61% - +3 

51% - 3 

41% - +2 

 31% - 2 

§ 26 

1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 

klasy programowo wyższej.  

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas.  

4. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 
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wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania uzyskał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

§ 27 

Egzamin poprawkowy 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną 

ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, 

informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych.  

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c) termin egzaminu poprawkowego, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania egzaminacyjne, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 6, dołącza się, odpowiednio, pisemne prace ucznia, 
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zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu 

przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej. 

12. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 28 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia, odpowiednio, w okresie za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.  

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia 

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora.  

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji, 

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 
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przeprowadzany ten egzamin. 

 Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia.  

 Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 7, 

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania egzaminacyjne, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia.  

§ 29 

 Warunki i tryb uzyskania wyższej oceny przewidywanej z zajęć 

edukacyjnych 

1. Uczeń może się ubiegać o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych gdy:  

a. jego frekwencja nie budzi zastrzeżeń tzn. nieobecności wynikają z naturalnej przyczyny jaką 

jest choroba i są terminowo usprawiedliwiane;  

b. pisał wszystkie obowiązujące w danym roku szkolnym zadania klasowe (dopuszczalne jedno 

opuszczenie z ważnych przyczyn);  

c. wykazywał się aktywnością i pracowitością na miarę swoich możliwości intelektualnych;  

d. uczył się w miarę systematycznie, był przygotowany do lekcji;  

e. nie ma braków zadań, zawsze posiadał niezbędne przybory, książki, zeszyty itp.;  

f. jego oceny nie odbiegają rażąco od stopnia, o który się ubiega.  

2. Nauczyciel po przeanalizowaniu warunków podwyższenia oceny z zajęć edukacyjnych podejmuje 

decyzję, o której niezwłocznie informuje ucznia.  

3. Przy podwyższaniu uczniowi oceny z zajęć edukacyjnych możliwa jest dodatkowa odpowiedź ustna 

w obecności innych uczniów lub pisemnie z zakresu przerobionego w danym roku szkolnym 

materiału nauczania, z tym, że:  

a. uczeń odpowiada w obecności klasy;  

b. nauczyciel stawia pytania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne stopnie i 

ogólnymi kryteriami oceniania.  

4. Uczeń otrzymuje informację (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 
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edukacyjnych; ocena nie może być niższa, niż proponowana.  

5. Ustalona w tym trybie postępowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna. 

§ 30 

Warunki i tryb uzyskania wyższych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.  

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się nie później jednak niż w terminie dwóch 

dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej 

oceny klasyfikacyjnej: 

a) z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia 

oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

b) zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej 

i ustnej.  

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, 

zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 

pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

7. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny.  

8. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 1 wchodzi: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
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9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca, 

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole. 

10. Komisja, o której mowa w ust. 3 pkt 2 , ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest 

ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

11. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, sporządza się protokół, zawierający w 

szczególności: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

b) imię i nazwisko ucznia, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 

sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania sprawdzające, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

13. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

15. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 
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uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych 

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

16. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin przewidziany w przepisach 

odrębnych. 

17. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego podlegają ewaluacji. 

 

§ 31 

Ocenianie w klasach integracyjnych 

1. System oceniania w klasach integracyjnych jest zgodny z Wewnątrzszkolnym systemem oceniania 

(WSO). 

2. Ze względu jednak na specyfikę klas integracyjnych system oceniania w tych grupach powinien 

uwzględniać przede wszystkim indywidualne postępy dzieci, stopień samodzielności oraz 

zaangażowanie w pracę na lekcji. 

3. Kryteria oceniania stosowane wobec uczniów posiadających orzeczenie powinny odnosić się do 

danej osoby, a nie do średniego poziomu klasy. 

4. Przy ustalaniu oceny należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia i stopień 

wywiązywania się z obowiązków szkolnych. 

5. Ocena dostarcza uczniowi, rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i 

uzdolnieniach dziecka oraz motywuje do dalszej pracy. 

6. Ocena, którą otrzymuje uczeń, powinna być zawsze jawna, sprawiedliwa i uzasadniona. 

7. Na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele uczący w klasach 

integracyjnych są zobowiązani dostosować wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. 

8. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, uczący się w klasach 

integracyjnych, mają zapewnione wsparcie pedagoga specjalnego. Stały kontakt z wychowankiem, 

systematyczność codziennej pracy i obserwacji daje nauczycielowi wspierającemu miarodajną 

podstawę do oceniania postępów ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dlatego też: 

a) uczniom posiadającym orzeczenie, uczącym się w klasach I – III, opisową ocenę cząstkową, 

śródroczną i roczną, oraz ocenę z zachowania ustala nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 

po zasięgnięciu opinii nauczyciel wspomagającego 

b) uczniom posiadającym orzeczenie, uczącym się w klasach IV – VIII ocenę cząstkową, 

śródroczną i roczną z poszczególnych przedmiotów ustala nauczyciel przedmiotowy po 

zasięgnięciu opinii nauczyciela, a ocenę z zachowania - wychowawca klasy, po zasięgnięciu 

opinii nauczyciela wspomagającego. Ocena jest w formie oceny opisowej 
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9. Nauczyciel wspomagający, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotowi są w 

równym stopniu odpowiedzialni za postępy uczniów. 

§ 32 

Zasady organizacji oddziałów sportowych, zajęć dodatkowych, form opieki 

i pomocy uczniom. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami 

w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania 

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe z konkretnych przedmiotów prowadzone przez 

nauczycieli tych przedmiotów. 

2. Na zajęcia dodatkowe uczęszczają uczniowie po przedłożeniu podpisanego przez rodziców 

stosownego oświadczenia. 

3. Szkoła organizuje także zajęcia wyrównawcze, zajęczajęcia rozwijające,  zajęcia sportowe. 

4. Szkoła prowadzi profilaktykę wad postawy 

5. Szkoła udziela pomocy uczniom z wadami słuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom 

pochodzącym z rodzin o złej sytuacji materialnej czy dotkniętych klęską żywiołową. 

6. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności poprzez 

uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych 

stron uczniów. Działanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej 

funkcji szkoły. 

7. Szkoła utrzymuje stały kontakt z rodzicami, przekazując im informacje dotyczące 

nauczania i wychowania. 

8. Wychowawcy organizują spotkania z rodzicami według ustalonego wcześniej planu oraz 

spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba. 

Rozdział 4 

§ 33 

Świetlica szkolna 

1. Dla uczniów klas I - VIII szkoła prowadzi świetlicę szkolną.  

2. Do podstawowej dokumentacji świetlicy szkolnej należą: 

a. karty zgłoszenia dziecka do świetlicy, 

b. dzienniki zajęć oraz listy obecności uczniów,  

c. plan pracy.  

3. Obowiązki wychowawcy świetlicy  

a) Wychowawca świetlicy opiekuje się powierzonymi uczniami i rozpoznaje ich potrzeby.  

b) Utrzymuje stałe kontakty z wychowawcami. 
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c) Na bieżąco informuje wychowawców o zachowaniu uczniów.  

d) Prowadzi dziennik zajęć. 

§ 34 

Biblioteka szkolna 

1. W szkole działa biblioteka, z której mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni 

pracownicy szkoły po wypełnieniu karty bibliotecznej. 

2. Wypożyczone książki należy zwrócić w terminie 14 dni. Możliwe jest przedłużenie 

korzystania z konkretnej książki na czas nie dłuższy niż 14 dni. 

3. W przypadku zagubienia książki konieczne jest odkupienie takiej samej książki lub innej, 

wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza. 

4. W pomieszczeniu biblioteki udostępnia się korzystanie z prasy i internetu. 

5. Nauczyciel bibliotekarz: 

a) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiały 

biblioteczne, 

b) przygotowuje roczny plan działalności biblioteki, 

c) ustala stan majątkowy biblioteki, 

d) opracowuje listę wydatków na rok kalendarzowy, 

e) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki, 

f) ponosi odpowiedzialność za stan majątkowy, dokumentację prac biblioteki, ład 

i porządek w bibliotece, 

g) udziela porad w wyborze książek, 

h) prowadzi zajęcia zachęcające do korzystania z biblioteki i czytania książek, 

i) informuje nauczycieli wychowawców o postępach czytelniczych uczniów, 

j) tworzy przyjazne warunki umożliwiające korzystanie z zasobów biblioteki. 

§ 35  

Stołówka szkolna 

1. Szkoła daje uczniom możliwość spożycia obiadu w stołówce działającej na terenie szkoły.  

2. Przerwa obiadowa trwa 20 minut,  

3. W stołówce należy przestrzegać ustalonych zasad. 
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Rozdział 5 

§ 36 

Zadania nauczycieli 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo-zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek 

zespołu. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb. 

5. Nauczyciel podczas pełnienia lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych ma 

prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

6. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła może zatrudniać 

nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom 

w zakresie doboru treści programowych i metod pracy z dziećmi oraz prowadzenia 

i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

§ 37 

Prawa nauczyciela 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

a) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i dzieci, 

b) wolności wypowiedzi nienaruszającej dóbr innych osób, 

c) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy, 

d) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego, 

e) wynagrodzenia za swoją pracę, 

f) urlopu wypoczynkowego, 

g) dodatku za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach. 

§ 38 

Obowiązki nauczyciela 

1. Nauczyciel zobowiązany jest: 
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a) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

b) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 

c) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego, 

d) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka, 

e) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 

i światopoglądów, 

f) traktować uczniów z szacunkiem, 

g) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć na terenie szkoły, jak i poza nim, 

h) planować swoją pracę zgodnie z przyjętym programem nauczania, 

i) pogłębiać swoją wiedzę i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, 

studiach podyplomowych, 

j) wykorzystywać różne metody nauczania. 

§ 39 

Zadania wychowawcy 

1. Wychowawca opiekuje się oddziałem. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Oddział szkolny nie może liczyć więcej niż 35 uczniów. 

5. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 

a) stworzenie warunków umożliwiających doskonalenie się ucznia, 

b) przygotowanie do życia w społeczeństwie informacyjnym, 

c) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziałem, 

d) rozstrzyganie konfliktów między uczniami danego oddziału. 

6. Zadania wychowawca wykonuje poprzez współpracowanie z nauczycielami i  rodzicami. 
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7. Wychowawca: 

a) informuje rodziców ucznia o założeniach na dany rok szkolny i postępach w nauce 

ucznia, 

b) w przypadku trudności z uczniem utrzymuje stały kontakt telefoniczny z rodzicami 

celem rozwiązania istniejących problemów w zachowaniu ucznia, określenia 

konieczności podjęcia działań, ustalenia formy pomocy w nauce, 

c) wskazuje na zasadność rozwijania umiejętności ucznia, 

d) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi. 

8. Wychowawca oddziału wykonuje czynności administracyjne, a w szczególności: 

a) prowadzi dziennik lekcyjny, 

b) prowadzi arkusze ocen, 

c) wypisuje świadectwa, 

d) wykonuje czynności wynikające z decyzji organów szkoły. 

9. Szkoła dopuszcza zmianę wychowawcy oddziału w przypadku zasadnych zastrzeżeń co do 

jego pracy. 

10. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoły i wchodzi ona w życie od pierwszego dnia 

danego miesiąca. 

11. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie do organu prowadzącego szkołę, które nie 

może być wniesione po upływie 14 dni od daty orzeczenia. 

§ 40 

Pracownicy niepedagogiczni 

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkoła zatrudnia pracowników 

niepedagogicznych: 

a) pomoc administracyjna 

b) kucharka 

c) sprzątaczka 

d) konserwator  

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni są zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. 

§ 41 

Koordynator do spraw bezpieczeństwa 

1. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa może być: 

a) nauczyciel, 
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b) inny pracownik szkoły, który posiada wiedzę z zakresu bezpieczeństwa i higieny 

pracy w szkole oraz chęć podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy. 

2. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy: 

a) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa wśród uczniów, nauczycieli i rodziców, 

b) analiza stanu bezpieczeństwa w szkole i sporządzanie w tym zakresie raportu 

z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy 

w roku lub częściej, o ile zachodzi potrzeba, 

c) opracowanie procedur bezpieczeństwa w szkole w stanach zagrożenia i dbanie o ich 

przestrzeganie, 

d) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora. 

Rozdział 6 

§ 42 

Prawa i obowiązki uczniów 

1. Uczeń ma prawo do: 

a) znajomości swoich praw, w tym praw ucznia, postanowień statutu i regulaminu szkoły, 

b) dostępu do różnych źródeł informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet), 

c) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwał, 

d) opieki podczas pobytu w szkole, 

e) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

f) poszanowania swej godności, przekonań i własności, ochrony prywatności, w tym 

ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, 

społecznej, osobistej ucznia, 

g) wyrażania poglądów, przekonań i opinii, 

h) rozwijania zainteresowań i umiejętności, 

i) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania się do konkursów 

i olimpiad przedmiotowych, 

j) sprawiedliwej oceny wiedzy, 

k) korzystania podczas zajęć lekcyjnych z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków 

dydaktycznych, zbiorów biblioteki, 

l) znajomości na bieżąco swoich ocen, 

m) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

n) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego. 
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2. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, 

a w szczególności: 

a) szanować własność szkoły (przedmioty znajdujące się w pomieszczeniach szkolnych, 

bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych), 

b) przeciwstawiać się przejawom brutalności, informować nauczycieli o aktach 

wandalizmu i przemocy w szkole, 

c) brać aktywny udział w lekcjach, przygotowywać się do lekcji oraz uzupełniać braki 

wynikające z nieobecności, 

d) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali 

gimnastycznej), 

e) nie przeszkadzać uczniom i nauczycielom w trakcie zajęć szkolnych, 

f) szanować poglądy innych osób, ich opinie, wyznania,, 

3. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny. 

4. Strój szkolny ma być: schludny, czysty, okrywający ramiona, dekolt i brzuch oraz 

nieświadczący o przynależności do subkultur młodzieżowych. 

5. Estetyka wyglądu ucznia: 

1. uczniowie są zobowiązani do utrzymania włosów w czystości i zachowania ogólnej es-

tetyki fryzury; 

2. długie włosy powinny być związane lub spięte na stołówce szkolnej, zajęciach wycho-

wania fizycznego oraz na pracowni informatycznej.  

3. zabrania się: 

a) farbowania włosów; 

b) golenia głowy na łyso; 

c) noszenia uczesania, które może sugerować przynależność do grup subkulturo-

wych; 

d) malowania paznokci; 

e) wykonywania makijażu; 

f) noszenia kolczyków w nosie, wargach, brwiach, a chłopcom również w uszach; 

g) noszenia dodatków i biżuterii wskazujących na przynależność do młodzieżo-

wych grup nieformalnych; 
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1. strój nie może mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków, ozdób (typu pentagramy, swa-

styki); 

2. posiadania tatuaży; 

3. noszenia zbyt krótkich spódniczek oraz spodenek. Nie krótsze niż do połowy uda.  

6. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój ga-

lowy: 

1. dziewczęta: czarna lub granatowa spódnica lub spodnie, biała bluzka; 

2. chłopcy: czarne lub granatowe spodnie, biała koszula. 

7. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy: 

1. biała koszulka, ciemne spodenki, obuwie sportowe na jasnej podeszwie; 

2. w okresie jesienno – zimowym obowiązują dresy, czapki, rękawiczki, odpowiednie obu-

wie sportowe do ćwiczeń na zewnątrz. 

8. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach 

niepozostawiających śladów. 

9. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu. 

10. Uczeń nie może: 

1) używać w trakcie pobytu w szkole telefonów komórkowych, urządzeń nagrywających, 

2) przynosić do szkoły przedmiotów wartościowych (laptopów, tabletów), 

3) opuszczać terenu szkoły podczas zajęć szkolnych i przerw. 

11. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły w przypadku przeniesienia go do innej 

szkoły: 

1) w sytuacji bezskuteczności zastosowanych wcześniej wobec niego kar w przypadku: 

a) posiadania i sprzedaży na terenie szkoły środków odurzających lub psychotropowych, 

b) naruszenia nietykalności cielesnej innych osób (uczniów i nauczycieli), 

c) spożywania na terenie szkoły środków odurzających lub psychotropowych, alkoholu i 

przebywania na terenie szkoły pod wpływem tych substancji; 

2) bez konieczności stosowania wcześniej kar przewidzianych w statucie w przypadku orzeczenia 

wobec ucznia prawomocnego wyroku za popełnienie kradzieży i rozboju. 

12. Uczeń może posiadać telefon na terenie szkoły. Telefon ma być wyciszony.  

13. Zakaz korzystania z telefonu na przerwie.  
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14. Na terenie szkoły odpowiedzialność za sprzęt ucznia odpowiadają rodzice.  

15. Telefon może być użyty w trakcie zajęć szkolnych na wyraźne pozwolenie nauczyciela.  

 

Rozdział 7 

§ 43 

Nagrody 

1. Nagrody przydzielane są uczniom za rzetelną i wzorową pracę i naukę (średnia co najmniej 

4,75) oraz wybitne osiągnięcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych. 

2. Nagroda może być udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorządu 

uczniowskiego lub klasowego. 

3. Nagrody udzielane są w formie: pochwały, dyplomu, świadectwa z wyróżnieniem, wyróżnienia 

na stronie internetowej szkoły czy nagrody rzeczowej. 

4. Uczeń lub jego prawni opiekunowie mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody do 

dyrektora szkoły w terminie tygodnia od otrzymania nagrody. 

5. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia o których mowa w ust. 4, w terminie 5 dni roboczych od ich 

otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunów prawnych o sposobie rozpatrzenia 

zastrzeżeń. 

 

§ 44 

Kary 

1. Szkoła nie stosuje kar cielesnych. 

2. Uczniowi może być udzielona kara, w szczególności za: 

1) stosowanie przemocy wobec uczniów lub pracowników szkoły, 

2) dokonanie uszkodzeń sprzętu szkolnego, 

3) dokonanie kradzieży, 

4) spożywanie alkoholu i innych środków odurzających, 

5) wulgarne odnoszenie się do pracowników szkoły. 

3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoły, rada pedagogiczna. 

4. Kara może być udzielona w formie: 

1) upomnienia wychowawcy, 

2) upomnienia dyrektora szkoły, 

3) nagany, 

4) obniżenia oceny z zachowania o jeden stopień, 
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5) zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

6) zawieszenia w prawach ucznia, 

7) skreślenia z listy uczniów z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoły w przypadku 

prawomocnego stwierdzenia popełnienia czynu karalnego (kradzież, rozbój). 

5. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w 

przypadku: 

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniów, 

2) dokonania udowodnionej kradzieży na terenie szkoły, 

3) wulgarnego zachowania się w stosunku do nauczycieli i innych uczniów. 

6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) 

ucznia. 

7. Uczeń lub jego prawni opiekunowie mogą odwołać się od kary, o której mowa w ust. 4, do 

dyrektora szkoły w terminie 14 dni od wymierzenia kary. 

8. W celu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 7, dyrektor powołuje komisję składającą 

się z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego. 

9. Komisja rozpatruje odwołanie, o którym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powołania 

i wyraża opinię w sprawie. 

10. Na postawie opinii, o której mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzję o utrzymaniu kary lub 

jej zniesieniu. 

Rozdział 8 

§ 45 

Ceremoniał szkolny 

1. Szkoła posiada opracowany ceremoniał szkolny. 

2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne 

zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach 

państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych. 

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione 

są one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca. 

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który 

przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora 

scenariuszem. 

5. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości szkolnej, nawiązującej do 

wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. 
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6. Szkoła posiada własny sztandar. 

7. Sztandar znajduje się w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostępniany jest na 

uroczystości szkolne: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego, 

2) ślubowanie klas pierwszych, 

3) uroczystości patriotyczne, 

4) święto szkoły, 

5) zakończenie roku szkolnego. 

8. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, 

pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej 

9. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów klas IV-VIII na każdy rok szkolny. 

10. Kandydatów do pocztu sztandarowego przedstawiają wychowawcy klas dyrektorowi 

szkoły w czerwcu. 

11. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego klas ósmych następuje uroczyste 

przekazanie pocztu sztandarowego następcom. 

12. Uczestnicząc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni być ubrani odświętnie: uczeń 

– biała koszula, ciemne spodnie, uczennice – białe bluzki, ciemne spódnice. 

13. Insygnia pocztu sztandarowego: 

1) biało-czerwone szarfy, obszyte frędzlami na początku i na końcu ich najkrótszych brzegów, 

2) białe rękawiczki. 

14. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach, na których występuje poczet 

sztandarowy. 

15. Uroczystości prowadzi dyrektor szkoły. 

16. Prowadzenie uroczystości można powierzyć nauczycielom. 

§ 46 

1. Schemat uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego: 

1) wejście dyrektora szkoły i zaproszonych gości na akademię, 

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i odśpiewanie hymnu: 

1.2.a) na komendę prowadzącego „Proszę o powstanie” uczestnicy powstają z miejsc 

i przyjmują postawę zasadniczą, poczet sztandarowy wchodzi do sali, 

1.2.b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzący daje komendę: 

„Do hymnu”, po czym następuje odśpiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, 

1.2.c) po odśpiewaniu hymnu prowadzący wydaje komendę: „Po hymnie” i „Proszę usiąść”; 
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3) przemówienie dyrektora szkoły, 

4) przemówienie zaproszonych gości, 

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komendę prowadzącego „Proszę o powstanie” 

uczestnicy powstają z miejsc i na słowa: „Baczność – sztandar Szkoły Podstawowej im. 

Mikołaja Kopernika  wyprowadzić” przyjmują postawę zasadniczą, poczet sztandarowy 

wychodzi z sali, po czym następuje komenda: „Spocznij” i „Proszę usiąść”, 

6) część artystyczna, 

7) pożegnanie, zakończenie uroczystości, 

8) po wyjściu gości wychodzą uczniowie pod opieką nauczycieli. 

Rozdział 9 

§ 47 

Postanowienia końcowe 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści szkoła podstawowa im. Mikołaja Kopernika w 

Jaworznej 

2. Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci regulują 

odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną, a w szczególności: 

wewnątrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoły, dzienniki zajęć 

lekcyjnych, arkusze ocen, protokoły i uchwały rady pedagogicznej. 

4. Szkoła może posiadać monitoring wizyjny. 

5. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

6. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie 

internetowej szkoły. 

7. Wnioski o zmianę statutu mogą składać rada rodziców i rada pedagogiczna. 

8. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
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Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 

(Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.), 

• Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-

szkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla 

branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 

kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356), 

• Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 

placówkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych 

warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków 

prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz.U. z 

2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113). 


