Statut

Szkoly Podstawowe]
W Sieciechowicach

tekst ujednolicony

Sieciechowice 2023




Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
ze zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017r. poz.60)
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Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne
Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Sieciechowicach
Szkota jest publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolna 6 w Sieciechowicach, gmina lwanowice.
Organem prowadzgcym szkole jest - 0soba fizyczna - Janusz Maj
zamieszkaty Zerkowice, ul. Prosta 58, 32-095 lwanowice Wioscianskie.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
Nauka w szkole jest bezplatna i trwa osiem lat.
Szkota dziata na podstawie przepisow o systemie oswiaty, ustawy o finansach publicznych
I niniejszego statutu.
Dyrektorem szkoty jest Janusz Maj.




Rozdzial 2
§2
Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje celei zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu profilaktyczno
-wychowawczego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia, a w szczegolnos$ci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii lub etyki,
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé na terenie szkoly i poza nig,
4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,
5) umozliwia rozwijanie umiejetnoSci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) upowszechnia wsérod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
7) promuje zdrowy tryb zycia.
8) umozliwia dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majacym problemy w nauce
poprzez:
1) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych,
2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie organizowania:
a) zaje¢ wyrownawczych,
b) zaje¢¢ korekcyjnych,
¢) porad i konsultacji;
3) wspotprace z pedagogiem szkolnym,
4) umozliwienie indywidualnego toku nauczania.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejegtnosci
wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

4. W szkole funkcjonuje zespdt nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie
zestawu programOéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

5. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

6. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.




Szkota moze organizowaé praktyki pedagogiczne dla studentéw wyzszych uczelni na
podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem a wyzsza uczelnig.

Szkota wspolpracuje z organizacjami 1 stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie
miejscowos$ci oraz gminy, a dziatajagcymi na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.




Rozdzial 3
§3
Organy szkoly
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Samorzad uczniowski,

4) Rada rodzicow.

§4
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdziandow i egzamindw
przeprowadzanych w szkole,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

9) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecno$ci
nauczyciela.
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§5
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.
Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacjii eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicéw,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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§6
Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre§lonych

w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§7
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow realizowanego przez
nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

4) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie $rodkéw pienigznych na rzecz
szkoty,

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
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§8
Zasady wspolpracy mi¢dzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

Organy szkoty wspotpracujg z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkow do funkcjonowania szkoly oraz

nauki uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykaja si¢ trzy razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlgczenia
si¢ do jego realizacji.

Prawomocnie podjete decyzje organow podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich

wywieszenie na tablicy ogtoszen.

W pracy organdw moga uczestniczy¢, na ich zaproszenie przedstawiciele innych organow,

pod warunkiem Ze posiedzenie nie jest tajne.

Do rozstrzygania sporéw mig¢dzy organami szkoly powoluje si¢ komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Czas pracy komisji okres$la si¢ na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu prowadzacego

szkote.

Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co

najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial 4
§9

Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolny, okresla
arkusz organizacji Szkoty. Jego zawarto$¢ okreslajg szczegdtowo odrebne przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkot.

Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor szkoty.

Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkole jest odziat klasowy. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Liczba uczniow w klasach I-III wynosi nie wigcej niz 25.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.
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Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatlowych oraz miedzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut z wyjatkiem przerwy na spozycie drugiego
$niadania/obiadu, ktora trwa 20 minut.

§10
Szczeglolowa organizacja zajeé

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do ferii
zimowych, jednak nie dtuzej niz do konca stycznia, drugi okres — od pierwszego dnia po
feriach zimowych lub 1 lutego do konca zaje¢ w danym roku szkolnym.

Rozpoczgcie i zakonczenie zaje¢ dydaktycznych, przerwy Swigteczne oraz ferie zimowe i
letnie okreslajg terminy zawarte w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku po zaopiniowaniu przez wlasciwego kuratora o$wiaty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajecé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat sktadajgcy si¢ maksymalnie z 25
uczniow.

W klasach I-1IT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne ( edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki, techniki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre§la ramowy plan nauczania.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaj¢c
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg 25 ucznidw.
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Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 1 zwickszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczb¢ 25 uczniéw na wniosek rady rodzicéw oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniéw.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 3 i ust. 4 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktdory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale,

Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszona liczbg
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen

Podziatu na grupy na zajgciach o ktorych mowa w pkt.9, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.

§11
Organizacja zaje¢ dodatkowych
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sig:
1) Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
2) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy logopedycznej
4) Zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw w szczegdlnosci
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci w formie:
a) kot zainteresowan,
b) warsztatow,
c) wycieczek,
d) zajec sportowych,
e) zajg¢ wyrownawczych.
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
Zajecia dodatkowe dla uczniow sg organizowane w szkole z uwzglgdnieniem ich potrzeb
rozwojowych 1 zainteresowan
Zajecia moga by¢ prowadzone we wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty.
Udziat w zaje¢ciach dodatkowych jest dobrowolny i nie moze kolidowa¢ z obowigzkowymi
zajeciami szkolnymi.
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§13
Swietlica szkolna

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole.

Swietlica otwarta jest pig¢ dni w tygodniu, wg harmonogramu ustalanego na poczatku

kazdego roku szkolnego, po zasigegni¢ciu opinii rodzicow.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekracza¢ 25.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow

deklaracji.

Dla uczniow przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w

nauce oraz odpowiednie warunkow do nauki.

Praca §wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy

2) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach

3) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) odrabianie zadan domowych
2) zainteresowania i zdolnosci uczniéw
3) potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow

4) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier ruchowych i innych form kultury fizycznej zaré6wno w
pomieszczeniach i na wolnym powietrzu, w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dzieci

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy

4) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,

5) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.

7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecno$ci ucznidow,

3) stworzenia regulaminu $wietlicy,

4) opracowanie deklaracji zgtoszen do Swietlicy.

Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach Swietlicowych,

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy,

3) dbatosc o porzadek w swietlicy,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczniowie sg przyprowadzani s3 do $wietlicy i odbierani ze Swietlicy przez nauczycieli lub
rodzicow, ktdrzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczefistwo.

Uczniowie mogg by¢ przyprowadzani i odbierani przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.13, pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Dziecko nalezy odebra¢ ze $wietlicy w czasie wg. harmonogramu ustalonego na poczatku
roku szkolnego.

Pracownik $wietlicy moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozic
bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.16, nauczyciel $wietlicy nauczyciel ma obowigzek
zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy, skontaktowac si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniona przez rodzicow. O zaistniatym fakcie nauczyciel informuje dyrektora Szkoty.
W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru ucznia w godzinach pracy
swietlicy, rodzice zobowigzani s3 do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W razie gdy uczen nie zostanie odebrany ze S$wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione w czasie okre§lonym w czasie pracy $wietlicy nauczyciel powiadamia o
zaistniatej sytuacji dyrektora Szkoly oraz kontaktuje si¢ z Policja.

§ 14
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolne zwana dalej ,,Biblioteka™ jest pracownig szkolna stuzaca realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicodw.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne i inne ksigzki, czasopisma oraz dokumenty dzwigkowe,
wizualne, audiowizualne, elektroniczne.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.
Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, wg harmonogramu ustalonego na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki umozliwia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, w zakresie:
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1) zachecania uczniow do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez inne
biblioteki

2) uwzglednianie zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbioréw

3) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dzialan uczniéw (zabezpieczenie niezbgdnej
literatury oraz innych materiatlow uczniom biorgcym udzial w konkursach szkolnych i
poza szkolnych )

4) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami, szczegdlnie w
zakresie:

1) Biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw

2) Wspotdziata w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow

3) Przygotowywania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaje¢ z
uczniami,

4) Przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej.

11. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami w zakresie:

1) Diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;

2) Informowanie o statystykach czytelnictwa ucznia

3) Poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktére mogg by¢
finansowane ze $rodkéw Rady Rodzicow;

12. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidOw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) Organizowanie wystaw ksigzek
2) Informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece
3) Organizowanie konkurséw czytelniczych
4) Podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo (np. konkurs na oktadke, ulubiong
posta¢ z bajki, zakladke do ksigzki, wiersz o tematyce okoliczno$ciowej)
13. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalno$ci biblioteki,
3) ustala stan majatkowy biblioteki,
4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
I porzadek w bibliotece,
7) udziela porad w wyborze ksiazek,

o ——————————
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8) prowadzi zajgcia zachgcajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,
9) podejmuje réoznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
10) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,
11) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
14. Biblioteka moze wspotpracowac z innymi bibliotekami w celu rozwijania zainteresowan
uczniéw oraz podnoszenia ich kompetencji czytelniczych.
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Regulamin Biblioteki Szkolnej

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Przy zapisie zgtaszajacy si¢ powinien zobowigzac¢ si¢ do przestrzegania regulaminu.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy woluminy.

Okres wypozyczenia ksigzki z dziatu lektur i beletrystyki nie moze przekracza¢ czterech

tygodni.

5. Ksigzki naukowe i popularnonaukowe wypozycza si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden
tydzien.

6. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia terminu zwrotu wypozyczonego woluminu, jezeli nie ma
zapotrzebowania ze strony innych wypozyczajacych.

7. Na prosbe czytelnika mozna zarezerwowac ksigzke ktora jest aktualnie wypozyczona.

8. Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych termindéw wypozyczeni.

9. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wylacznie na miejscu — w czytelni.

10. Nauczyciele bibliotekarze udzielaja informacji o ksigzkach, pomagaja w doborze
literatury.

11. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przez zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik
przed wypozyczeniem powinien zwroci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenia
zglosi¢ bibliotekarzowi.

12. Czytelnik ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inne dokumenty ze zbiorow
bibliotecznych, musi odkupi¢ taka sama lub inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji
zagubionej ( zniszczonej ).

13. Wypozyczone ksigzki iinne rodzaje zbiordéw bibliotecznych musza zosta¢ zwrdcone do

biblioteki przed koncem roku szkolnego.

PP

Rozdzial 5
§ 15
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danej klasy oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw sthuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. W celu wspodlorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniac
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych i1 metod pracy z dzieémi oraz prowadzenia
I organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
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§16
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,

warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow  dydaktyczno-
wychowawczych,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparciaw zakresie doskonalenia zawodowego,

wynagrodzenia za swoja prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§17
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1.

w

© N

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywaé mitodziez w umitowaniu ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladéw,
traktowac ucznidOw z szacunkiem,

dba¢ o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ na terenie szkotly, jak i poza nim,
planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10. wykorzystywaé rozne metody nauczania.

§18
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ klasa.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ dang klasg w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty,
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosSci:

1)

stworzenie warunkoéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,
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10.

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejgcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
konieczno$ci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca klasy wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegdlnoSci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy klasy w przypadku zasadnych zastrzezen co do

jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktdre nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§19

Pracownicy niepedagogiczni
Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Zadaniem pracownikdw administracji i1 obstugi jest zapewnienie szkole sprawnego
funkcjonowania, utrzymanie obiektu szkolnego i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegblowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§20
Koordynator do spraw bezpieczenstwa
Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:
1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow,
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2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgéciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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Rozdzial 6
§21
Wewnatrzszkolny System Oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)

2)

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw W Opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw, uwzgledniajacych te
podstawe,

formutowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 23 pkt 1
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 28,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 23 pkt 1,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
| trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 22
Ocenianie w klasach I - I11.

1. W klasach I-1II szkoly podstawowej oceny biezace i oceny §rodroczne ustala sig w
nastepujacy sposob:

1)

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia

w dzienniku lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami:

6 — uczen osigga wybitne wyniki w nauce

5 - uczen osiaga bardzo dobre wyniki w nauce,
4 — osigga dobre wyniki w nauce,

3 —wyniki wystarczajace,
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2 —wyniki stabe,
1 — wyniki poniZej wymagan.
2) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w klasach I-1II polega na wypelnieniu dla
kazdego ucznia $wiadectwa opisowego.
Kazdy wychowawca klas I-IIl ma obowigzek wregczenia uczniom/rodzicom $rédrocznego
swiadectwa opisowego podczas potrocznego spotkania z rodzicami.
Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypelnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.
Oprocz kart opisowych nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
Podczas zaje¢ religii nauczyciele oceniajgc uczniow stosujg skale stopniowg zgodnie z
zapisami niniejszego Statutu.
Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
sposob okreslony w statucie szkoty.

§23
Ocenianie w klasach IV-VIII

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej §rdédroczne oraz koncowo roczne oceny z zajgc
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
biezace oceny ucznia mozna notowac, stosujac znaki plus ,,+’ iminus ,,—”,
ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego,
oceny $rodroczne 1 roczne wpisyje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu (bez
skrotow).

§24
Informowanie o ocenach
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegblnych ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i1 rocznych z obowiagzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktdrych jest mowa w ust. 1, przekazywane sa w formie:
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1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,

2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
(dotyczy ust. 1 pkt 21 3),

3) rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ i potwierdzi¢ to podpisem na liScie obecnosci na
pierwszym zebraniu rodzicow (dotyczy ust. 1 pkt 1).

4) w przypadku nicobecnosci na zebraniu, rodzic zapoznaje si¢ z wymaganiami
umieszczonymi na stronie internetowej szkoly co potwierdza podpisem na najblizszym
spotkaniu z wychowawca.

Fakt przekazania informacji, o ktorym jest mowa w ust. 2, nauczyciel przedmiotu

i wychowawca klasy dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowaé si¢

z wychowawca klasy celem uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 1.

§25
Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomocg prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw. Informacje o ocenach mozna
uzyska¢ u nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub pedagoga.
Wszystkie oceny musza by¢ zarejestrowane w dokumentacji szkolnej.
Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach osobom nieuprawnionym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
Uczen oceniany jest systematycznie.
Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany na kazda lekcje.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze zgtosi¢ na poczatku zajec nieprzygotowanie do
lekeji, jezeli dopuszcza to przedmiotowy system oceniania.
Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢ wcze$niej
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Whyniki pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w ciggu 2 tygodni od momentu napisania.
Prace pisemne sg do wgladu zar6wno ucznia, jakijego rodzicow w szkole.
Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materiatu.
Zasady poprawiania oceny negatywnej okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.
Ilo$¢ sprawdziandw nie moze przekracza¢ 3 na tydzien, nie dotyczy to prac przektadanych
na prosbe uczniow.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ kazdemu uczniowi przynajmniej jedna ocene
czastkowa miesiecznie.
Uczen nieobecny na sprawdzianie uzgadnia termin jego napisania z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu. Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu w terminie 14 dni od daty
sprawdzianu — otrzymuje ocen¢ niedostateczng wpisang do rubryki dziennika przewidzianej
na w/w sprawdzian.

§26
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, dostosowaé
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wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe.

Obnizenie wymagan moze nastapi¢ z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych objetych
programem nauczania.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz podania od
rodzicow.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepelno sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuyje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§27

Klasyfikacja $rodroczna i roczna
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 formutuja nauczyciele —w formie pisemnej na liscie uczniéw
przedstawionej przez wychowawcg oddziatu, a uczniowie danej klasy oraz oceniany uczen
— na godzinie do dyspozycji wychowawcy w formie ustalonej przez wychowawce w
porozumieniu z samorzadem klasowym.

23



10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzeZzeniem ust. 8.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, nie
wczesniej, niz 14 dni i nie pézniej niz 4 dni przed rozpoczgciem ferii zimowych.
Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust. 11.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Klasyfikacje roczng ucznioéw przeprowadza si¢ nie poézniej niz 7 dni przed rozpoczgciem

ferii letnich.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani poinformowad

ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej.

Wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow o przewidywanych ocenach, a rodzic

potwierdza zapoznanie si¢ z tymi informacjami wtasnorgcznym podpisem w terminie 3 dni

od otrzymania pisma.

Uczen lub jego rodzice, ktorzy uwazaja, ze proponowana przez nauczyciela roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,

mogg zwroci¢ si¢ w formie pisemnej do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia

edukacyjne, w terminie 5 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,

Zprosbg o umozliwienie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

Nauczyciel, ktory wyraza zgode na umozliwienie uczniowi uzyskania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, okresla zakres tematyczny, forme i termin

poprawy, nie pdzniej jednak niz do dnia poprzedzajacego termin klasyfikacyjnego

posiedzenia rady pedagogicznej.

Uczen traci mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej, jezeli:

1) nie wynika to z ocen czgstkowych,

2) opuszcza bez uzasadnionej przyczyny dane zajgcia edukacyjne,

3) nie uczestniczyt we wszystkich obowigzkowych pracach pisemnych w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem,

4) nie wykorzystal proponowanych wczesniej form poprawy.

§28

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie zaje¢.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin za zgoda rady pedagogicznej, po rozpatrzeniu prosby o taki egzamin zlozonej
przez ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
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1) termin egzaminu klasyfikujacego ustalajg dyrektor i nauczyciele danego przedmiotu, po
uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) ustala si¢ zakres materialu wymaganego na egzaminie,

3) podaje si¢ (przypomina) kryteria stopni szkolnych,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
pkt 5,

5) egzamin klasyfikacyjny z muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ do 30 czerwca, za§ do konica sierpnia danego
roku szkolnego tylko w uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu, choroba, inne
przypadki losowe).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

. Uczen, ktdry z nieusprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu sierpnia, nie uzyskuje promocji. Uczen, ktory nie
mogl z powodu choroby lub przyczyn losowych stawic si¢ na egzaminie, moze go zdawac
w innym terminie ustalonym przez dyrektora, pod warunkiem, ze przedlozy
usprawiedliwienie, a sam egzamin bedzie moégt odby¢ si¢ przed dniem rozpoczecia zajeé w
kolejnym roku szkolnym.

. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

a zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.
12. Nie wyznacza si¢ terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikowania

srodrocznego.

§29
Odwolanie od oceny rocznej
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11.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie

do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

Zz wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§30
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Egzamin poprawkowy
1. W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

9]

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

10. Po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 32 ust 4 i
5.
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§31

1. Uczen otrzymuje promocje z wyrodznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujag z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

3. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacjazakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 32 ust4 15 oraz
przystapit do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

4. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, w
programowo najwyzsze] klasie szkoty podstawowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

§32
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.
2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

§33
W sprawach nieujetych w tym dokumencie maja zastosowanie przepisy zawarte W aktualnym
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindow w szkotach

publicznych.

§ 34
Ocena zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:
a) wlasnych obserwacji,
b) uwag pisemnych odnotowanych przez uczacych w e - dzienniku lub w zeszycie uwag;
c) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow,
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d) uwag 0sob ze srodowiska pozaszkolnego ucznia,
e) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.

Z uzyskanych informacji, uwag oraz wlasnych obserwacji wychowawca wystawia na koniec
kazdego miesigca oceng zachowania. Miesigczne oceny sg wpisywane w e- dziennik, stanowig
podstawe¢ do wystawienia koncowych ocen zachowania.

3.

5.

6.

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 32 ust
3i4d.
W klasach I-IIT szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami OpisSOWYymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).
Roczne 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji
szkolnej w petnym brzmieniu, a miesi¢czne oceny zachowania w skroconym brzmieniu.
Terminy $rodrocznej i rocznej klasyfikacji zachowania ustala dyrektor szkoty na poczatku
roku szkolnego.

§ 35

Kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania od klasy IV szkoly podstawowej.

1.
1)
2)
3)

4)

Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na wszystkie zajecia;
nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci;
zawsze, W sposob kulturalny i godny, zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych, podczas
przerw i poza szkota;
zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkoty, kolezanek i kolegow
oraz samego siebie;
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5) jestuczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku

6) do kolezanek i kolegbw - zawsze pomaga potrzebujacym w nauce, staje w obronie
stabszych, potrafi poswigci¢ swoj czas dla innych;

7) zawsze przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego oraz
postepuje zgodnie z prawem szkolnym;

8) w sposob wzorowy dba o estetyke swojego wygladu;

9) jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowuje si¢ do zajec, na miarg¢ swych mozliwosci
osiaga pozytywne wyniki w nauce;

10) szanuje mienie wlasne i cudze, potrafi przeciwstawi¢ si¢ niszczeniu mienia szkolnego;

11) aktywnie dba o estetyke klasy, szkotly i otoczenia;

12) w sposob tworczy angazuje si¢ w zycie szkoly, bierze aktywny udzial w dziataniach na
rzecz promocji szkoty w srodowisku lokalnym;

13) z szacunkiem i dbatoscig odnosi si¢ do srodowiska naturalnego, podejmuje aktywne
dziatania na rzecz jego ochrony;

14) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkéw w klasie i szkole;

15) w sposob wzorowy i godny nasladowania postuguje si¢ jezykiem ojczystym w mowie i
pismie;

16) zawsze i wszedzie dba o bezpieczenstwo innych i wiasne.

2. Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

2) nie ma nieusprawiedliwionych spéznien i nieobecnosci,

3) w sposob kulturalny i godny zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych, podczas przerw i poza
szkota;

4) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkoty, kolezanek i kolegow oraz
samego siebie;

5) jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku do
kolezanek 1 kolegow;

6) przestrzega ustalen wtadzszkolnych, nauczycieli i samorzadu szkolnego;

7) dba o estetyke wlasnego wygladu;

8) jest pilny i systematyczny, na biezgco przygotowuje si¢ do zaje¢c, osigga wyniki w nauce
na miar¢ swoich mozliwosci;

9) szanuje mienie szkolne, cudze i wiasne;

10) dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia;

11) czesto bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, wtacza si¢ w dziatania na rzecz promocji szkoty
w Srodowisku lokalnym;

12) we wlasciwy sposob odnosi si¢ do srodowiska naturalnego, bierze udziat w dziataniach na
rzecz jego ochrony;

13) wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji i obowigzkéw w Kklasie i szkole;

14) przestrzega kultury jezyka;

15) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

3. Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) punktualnie i w miar¢ systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne;
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2) ma nie wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, zdarzaja mu si¢ sporadyczne
spOznienia;

3) w sposob wlasciwy zachowuje si¢ podczas zaje¢ szkolnych, w czasie przerw i poza szkota;

4) okazuje szacunek wobec nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty;

5) jestuczciwy i kolezenski, w razie potrzeby stuzy pomocg innym,

6) przestrzega ustalen wladz szkolnych i nauczycieli, wypelnia obowigzki zlecone przez
nauczycieli i dyrekcje szkoty;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o schludny i skromny wyglad;

8) jestpilny i systematyczny, potrafi podja¢ starania, aby przezwyciezy¢ trudno$ci w nauce;

9) szanuje mienie wiasne, szkolne i cudze;

10) potrafi dba¢ o estetyke klasy, rzadziej szkoly i otoczenia;

11) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty;

12) we wtasciwy sposob odnosi si¢ do srodowiska naturalnego;

13) wystawiania si¢ w sposob si¢ nie budzacy wigkszych zastrzezen;

14) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla innych.

4. Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w miar¢ systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, zdarzajag mu si¢ spoznienia i nie
wiecejniz 21 nieusprawiedliwione nicobecnosci;

2) swoim zachowaniem na lekcjach, przerwach i poza szkotg stwarza niekiedy problemy dla
nauczycieli 1 kolegow;

3) w sposob poprawny odnosi si¢ do nauczycieli, kolezanek i kolegow oraz innych osob;

4) nie zawsze postgpuje uczciwie, czasem bywa kolezenski, nie pomaga innym;

5) nickiedy nie przestrzega lub nieSwiadomie tama¢ postanowienia wtadz szkolnych;

6) nie troszczy si¢ zbytnio o estetyke wtasnego wygladu;

7) bez zaangazowania podchodzi do nauki, nie przejmuje si¢ wtasnymi wynikami;

8) nie wykazuje troski o mienie szkolne i cudze;

9) nie zawsze wykazuje troske o wyglad klasy i szkoty;

10) rzadko bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

11) czasami nie stosuje si¢ do realizacji polecen nauczycieli czy obowigzkéw szkolnych;

12) nie angazuje si¢ w dbatos¢ o $rodowisko naturalne;

13) czasem uzywa stow uznanych za nieprzyzwoite;

14) swoim zachowaniem utrudnia czasem innym uczniom uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych;

15) podejmuje proby zmiany niewlasciwego zachowania.

5. Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto spdznia si¢ na zajecia i nie usprawiedliwia nieobecnosci;

2) nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw lub poza szkota;

3) nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkoty, kolezanek i kolegow ;
4) jestniekolezenski, bywa agresywny w stosunku do innych osob;

5) nie przestrzega i $wiadomie tamie przepisy obowigzujgce na terenie szkoty;

6) nie dba o estetyke ihigieng wlasnego wygladu;

o ——————————
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7)

8)
9)

w sposOb lekcewazacy podchodzi do nauki, nie przejawia zainteresowania Swoimi
wynikami w nauce;

nie szanuje mienia szkolnego i cudzego, zdarzaja mu si¢ przypadki niszczenia tego mienia;
lekcewazy polecenia nauczycieli, nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;

10) nie bierze udziatu w Zzyciu klasy i szkoty;
11) uzywa stéw powszechnie uznanych za wulgarne i nieprzyzwoite;

12) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i innych.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

niepunktualnie iniesystematycznie ucze¢szcza na zajgcia, ma duzo nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci, wagaruje;

nagannie zachowuje si¢ podczas lekcji, w czasie przerw 1 poza szkola, swoim
zachowaniem dezorganizuje prace szkoty;

nieodpowiednio odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkoty, kolezanek i kolegéw oraz
innych oséb, jest wobec nich agresywny;

nie przestrzega i nagminnie tamie postanowienia wtadz szkoty;

W sposoOb ostentacyjny nie dba o estetyke wygladu 1 higieny;

nie przygotowuje si¢ do lekcji, lekcewazy nauke, zupelnie nie przejmuje si¢ osigganymi
wynikami w nauce;

nie bierze udziatu w zyciu szkoty, swoim zachowaniem zaktdca szkolne uroczystosci lub
imprezy;

nie szanuje mienia szkolnego i cudzego, niszczy i dewastuje wyposazenie szkoty;
nagminnie uzywa niecenzuralnego i wulgarnego stownictwa;

10) postepuje nieuczciwie wobec innych, jest niekolezenski i egoistyczny;
11) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
12) pali papierosy, pije alkohol, sigga po narkotyki, namawia innych do podobnego

postepowania;

13) dopuszcza si¢ czynd6w uznawanych za wykroczenia 1 przestepstwa (kradzieze,

wymuszenia, pobicia itp.);

14) swojg osobg stanowi zty wzor do nasladowania, ma wplyw na negatywne zachowania

innych uczniéw szkoty;

15) nie podejmuje zadnych prob zmiany swego zachowania.
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Rozdzial 7

§ 36.
Doradztwo zawodowe

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggltosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupeiniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujagcego zadania doradcy zawodowego.

Rozdzial 8
§ 37
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczeh ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,
dostgpu do roéznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet, zasoby
biblioteki),

informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

opieki podczas pobytu w szkole,

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosSci, przekonan i witasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobistej ucznia,

wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
I olimpiad przedmiotowych,
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10) sprawiedliwejoceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,

a W szczegodlnosci:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu zajec.

2) przybywac na zajecia punktualnie.

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke.

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci u wychowawcy klasy niezwlocznie po powrocie do
szkoty, nie podzniej jednak niz do 2 tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

5) nieobecnosci ucznidéw usprawiedliwiajg wychowawcy na podstawie pisemnej prosby
rodzica/opiekuna prawnego zawartej w dzienniczku ucznia lub e- dzienniku;
usprawiedliwienie musi zawiera¢ powod nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole;

6) szanowac wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

7) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

8) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci,

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej, $wietlicy),

10) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

11) szanowa¢ poglady innych 0sob, ich opinie, wyznania,

12) usprawiedliwia¢ w okreSlonym terminie i formie, nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

13)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, makijazu, farbowanych wloséw), obowigzek noszenia
obuwia zamiennego, strdj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych: stroj
dziewczecy sklada si¢ z: bialej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, czarnej lub
granatowe] spodnicy nie krotszej, niz do kolan; stréj chlopiecy sklada si¢ z: biatej
koszuli 1 ciemnych dlugich spodni lub garnituru; elementem stroju galowego jest
odpowiednie obuwie.

14) na zaje¢cia wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

. Uczen nie moze:

1) uzywa¢ w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komoérkowych, smartfonow, innych
urzadzen nagrywajacych, bez zgody nauczyciela,

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow, elementow
bizuterii),

3) opuszczaé terenu szkoty podczas zajeé szkolnych i przerw.
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4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej
szkoty:

1)

2)

w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoly $rodkow odurzajacych lub
psychotropowych,

b) naruszenia nietykalno$ci cielesnej innych osdb (uczniow i nauczycieli),

C) spozywania na terenie szkoty $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoly pod wptywem tych substancji.

bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1)
2)
3)

4)

Jezeli uczen uzna, ze zostaly naruszone jego prawa ucznia zglasza zaistnialg sytuacja
do wychowawcy klasy w terminie do 3 dni od wystgpienia sytuacji,

Wspoélnie z wychowawcy zglaszaja na piSmie problem naruszenia praw ucznia
Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ ze skarga udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 14
dni od jej otrzymania,

Decyzja Dyrektora jest ostateczna

§ 38
Nagrody

1. Uczniowie s3 nagradzani za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wzorowe zachowanie,

bardzo dobre wyniki w nauce,

100 % frekwencjg,

duzg ilo$¢ przeczytanych ksigzek,
osiggnigcia sportowe,

prace spoteczna,

udzial w konkursach,

wynik ze sprawdzianu po klasie VIII.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pochwata Wychowawcy w klasie,

pochwata na apelu z powiadomieniem rodzicow,

pochwata przez dyrektora na zebraniu z rodzicami,

pochwata przez dyrektora na uroczystosci z okazji zakonczenia roku szkolnego,
nagrody rzeczowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow dla laureatéw konkurséw
przedmiotowych 1 innych, a na koniec roku za ,,wzorowe zachowanie i bardzo dobre
wyniki w nauce-srednia ocen 4,75 lub wyzsza”,

stypendium dla uczniow za wyniki w nauce lub szczegdlne osiggni¢cia w konkursach,
zawodach sportowych lub innej dziatalnosci spotecznej

jednorazowa nagroda Dyrektora Szkoly dla ucznia ktdry uzyskal bardzo wysokie
wyniki w nauce 1 najwyzszy wynik ze sprawdzianu po klasie VIII.
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2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,

samorzadu uczniowskiego lub klasowego, trenera lub opiekuna organizacji szkolne;j.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1)
2)
3)

4)
5)

W razie zastrzezen co do przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia decyzji o
przyznanej nagrodzie

Whiesienie odwotania wstrzymuje przyznanie nagrody do chwili rozstrzygnigcia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 39
Kary

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,

dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

dokonanie kradziezy,

rozpowszechnianie patologii spotecznych (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,

wagary).
uzywanie w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komodrkowych, urzadzen
nagrywajacych,

wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.
notoryczne zaniedbywanie w nauce.

2. Oudzieleniu kary decyduje wychowaweca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienia wychowawcy,

upomnienia dyrektora szkoty,

nagany,

obnizenia oceny z zachowania,

zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj).

4. Uczen moze zosta¢ zobowigzany do naprawy wyrzadzonych szkod 1ub wykonania prac

uzytecznych na rzecz szkoly w obecnos$ci lub za zgoda rodzicow.
5. Dyrektor moze ustali¢ i wymierzy¢ dodatkowe kary dla ucznidéw:

1)

2)

palacych papierosy — pracana rzecz szkoty lub datek pieni¢zny na cele profilaktyczne,
charytatywne lub remont szkoty; prace na rzecz szkoty uczen wykonuje pod opieka
rodzica lub prawnego opiekuna,

uzywajacych telefonu komorkowego lub innego prywatnego urzadzenia
elektronicznego podczas lekcji — nauczyciel moze zabraé je uczniowi i przekaza¢ do
depozytu szkoty; po odbidr telefonu lub urzadzenia do nauczyciela, ktory odebrat
telefon lub urzadzenie elektroniczne, musza zgtosi¢ si¢ rodzice.
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6.

10.

o

W przypadku szczegélnie drastycznego przewinienia uczen moze zosta¢ ukarany na
pisemny wniosek nauczyciela w innym trybie, z pomini¢ciem zasady stopniowania kar.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze podja¢ decyzje o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty za porozumieniem z kuratorium o$wiaty

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.

Tryb odwotania si¢ od kary

1) Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

2) Odwotanie moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia decyzji o
natozeniu kary.

3) Wnhiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

5) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 9

§ 40
Wolontariat

W szkole mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

1) Szkota moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych, pomoc stabszym i wykluczonym. Moze
rowniez uczestniczy¢ w organizowanych na terenie spotecznosci lokalnej akcjach
charytatywnych (np. WOSP, Géra Grosza, Szlachetna Paczka itp.).

Uczniowie zainteresowani dziatalno$cig wolontaryjng zglaszajg ten fakt Dyrektorowi

szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wytania ze swojego sktadu

Rade Wolontariatu oraz ustala jej strukture 1 kompetencje w odrebnym regulaminie.

Dyrektor przydziela nauczyciela — opiekuna.

Rada Wolontariatu wybiera, opiniyje i diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku

szkolnym 1 spotecznosci lokalnej.

Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych

opickundw. Wolontariusze mogg podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu

w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariatu nad ktorym opieke

sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegblowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin Klubu,

opracowany przez nauczyciela — opiekuna w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty, Radg

Wolontariatu i Radg Rodzicow.
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9. Uczniowie moga wspolpracowac z innymi organizacjami o charakterze wolontaryjnym
dziatajacymi na terenie gminy.

Rozdzial 10
§ 41
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw $§rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoOw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
12)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1)

ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pieleggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy
$wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow

szkot podstawowych;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultaciji;
9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow w szkole
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
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5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
lub oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadzg w

szczegbdlnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

—trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci wuczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
— szczegolnych uzdolnien,

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezace;j

pracy z uczniami.

11. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celurozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefr i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.
13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na
wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 11
§ 42
Rekrutacja uczniow do szkoly podstawowej

Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty, do klasy pierwszej sa przyjmowani z
urzedu.
Do szkoly przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W
postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze by¢ brane
pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.
Szczegotowe zasady rekrutacji zawiera zatgcznik nr 1.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajeé,
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacjitego obowigzku w szkole za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie wojta gminy, na terenie
ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowaé go o formie spetniania obowiazku
nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.
§43

Postanowienia koncowe
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o tresci Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregow
w Sieciechowicach,
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonial szkolny - zatacznik nr 2.
Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacjipieczgci reguluja
odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegdlnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoly, plany i programy
pracy szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady
pedagogicznej.
Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

Wnhnioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2017r.

. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie

internetowej szkoty.
Wnhioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2017r.

Rozdzial 12
Nauka zdalna

Zajecia stacjonarne w szkole zostaja zawieszone w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 44
Zadania dyrektora:

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobiei trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetychksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych klasach uwzgledniajac w szczegolnosci:

a. rownomierne obcigzenie ucznibw W poszczegodlnych dniach tygodnia,

b. zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego W ciggu dnia,
d. tagczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania
uczniéow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.
Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci I umiejetnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 i 2197)

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

§ 45
Zadania Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowacé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezb¢dne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Zoom lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
Nauczyciele przygotowuja zaje¢cia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
I komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi W jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z pedagogiem
I psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniomi ich rodzinom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzizajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub
na czacie z potrzebujagcymi wsparciauczniami i ich rodzicami.

§ 46
Organizacja nauczania zdalnego

. Zrodlem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan, platforma Zoom, e-mail, telefon,
komunikatory medidéw spotecznych.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
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Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow 0 efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztg
elektroniczng.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ 0 tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic
jestzobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i
terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem: platformy Zoom, materiatlow
zawartych pod adresem www.epodreczniki.pl, materialow prezentowanych w
programach publicznej telewizji 1 radiofonii, materiatow zawartych w aplikacjach
wskazanych przez nauczyciela.

Przygotowywane przez nauczycieli materialty i treSci edukacyjne zostajg
przekazywane na lekcjach on-line prowadzonych z wykorzystaniem platformy Zoom,
przez dziennik elektroniczny Vulcan, telefonicznie, poczta elektroniczng oraz poprzez
komunikatory mediéw spotecznych.

Lekcje on-line odbywaja si¢ poprzez platform¢ Zoom; nauczyciele i uczniowie loguja
si¢ poprzez osobiste identyfikatory (ID) oraz hasta.

Nauczyciel ma obowiazek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materialach
I mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawno$ciami
sprz¢zonymi.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebietemat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zajec¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Vulcan.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czgs$é czasu pracy
nabiezacg konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktéorego mégliby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie
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szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegblowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

§ 47
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg W dzienniku elektronicznym,
lub przesytaja poczta elektroniczng material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani
zapoznac sie¢.

. Nauczyciele okre$lajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

. Uczniowie sg zobowiazani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie
odbywac sie w formie:

a. ustnej (potagczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw
w zajeciach),

b. pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w
sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c. praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadaniazlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie
I czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z
rodzicami/opiekunami, jezelijestzaniepokojony postepami ucznia wnauce lub brakiem
uczestnictwa w lekcjachonline.

§ 48
Ocenianie postepéw W nauce

Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zajec
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosé.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$é, aktywnosc,
poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedz
do zadan, zdj¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwiagzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).
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Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ W dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego
nieodestania zadania uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

. Jesliuczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Vulcan, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne.

. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng.

. Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym Vulcan w formie wiadomosci
zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicéw. Wybrane prace moga
podlega¢ ocenie.

. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami W
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie W wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng pracg bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzgdzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw
| zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja.

§ 49
Sposéb odnotowywania obecnos$ci uczniow

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory zalogowat si¢ na platforme
Zoom podczas lekcji
2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

§50
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty.

. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreSlonymi w
statucie szkoty.

Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w statucie
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szkoty.

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

§ 51
Postanowienia koncowe

. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg W mocy
uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.
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