STATUT
Szkoly Podstawowej

Im. Stanistawa Hadyny we Frydku

Tekst ujednolicony z dnia 30 sierpnia2023r.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Szkota Podstawowa we Frydku jest publiczng szkolg podstawows.
2. Szkota ma siedzibe przy ul. Miodowej 17 we Frydku.
3. Szkota nosi imi¢ Stanistawa Hadyny.
4. Nazwa szkoly to0: Szkola Podstawowa im. Stanistawa Hadyny we Frydku 1 jest uzywana
W pelnym brzmieniu oraz w formie skroconej: SP Frydek lub SPF.
5. Szkole prowadzi Gmina Miedzna z siedziba: ul. Wiejska 131, 43-227 Miedzna.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkoly jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.
§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§ 3.
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obsluge ksiegowo-finansowa prowadzi Gmina Miedzna.
4. Zasady wydawania $wiadectw oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, spo-
sob dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci

za te czynnosci okre$laja odrgbne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkok Podstawowg im. Stanistawa Hadyny
we Frydku,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Hady-
ny we Frydku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoly,
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miedzna.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania Oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
I problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowaw-
czo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyj-
nych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoly podstawowe;.
4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§ 7.
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biolo-
giczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
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1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarno-
$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
2) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych oséb,
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, mnowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc,
6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania,
7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukacii,
11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,
12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
13) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umie-
jetnoSci przygotowania wilasnego warsztatu pracy,
14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
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5) rozwijanie umiejetnoSci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spoftecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianiec wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale war-
toSciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanic wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 in-
nych,

11) zachegcanie do indywidualnego i1 grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
Zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowaw-
CZz0,

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji 1 emocji nnych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla inych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i1 wlasciwych wzorcow zy-

cia rodzinnego,
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24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych,

26) rozwijanie kompetencji kluczowych.

§ 8.
Realizacja celéow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warun-
kow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:
1) integracjc wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoly,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zanteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, rewa-
lidacyjnych, dydaktyczno-wyroéwnawczych, wspierajacych, wspomagajacych i wyrow-
nawczych.
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej,
6) wspolpracg¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie oraz innymi insty-

tucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkole.

§9.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na koryta-
rzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoly,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zaje-
ciami i po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset oraz innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu uczniow i rodzaju pracy,
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7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolych, budynkéow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
W sprawnosci i czystosci,
10) dostosowanie rozkladu =zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
12) ksztaltowanie prawidlowych zachowan w relacjach migdzyludzkich,
a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
14) mny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na te-
ren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoly lub kieruje te osobe do dyrektora,
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stano-
wigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Szkola zapewnia dostep do Internetu podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz podej-
muje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju ucznidw poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczaja-
cego.
4. W szkole zainstalowano monitoring wizyjny w funkcji prewencyjnej oraz dla zapewnie-

nia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéow lub ochrony mienia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 10.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
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3) samorzad uczniowski,

4) szkolne koto wolontariatu,

) rada rodzicow,
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu za-

wodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 11.
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
sluzbowym pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania czlonkow rady pedago-
gicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych we-
wnatrz zespotu pracownikéw,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzia-
lywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podno-
szenia kwalifikaciji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolno$ci:
1) kierowanie dzialalnos$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stano-
wigcych,
5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie od-
powiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydak-
tycznej, wychowawczej i opickunczej szkoly,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formaciji o dziatalnosci szkoly,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spehiania,

14)  kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowe],

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatow eduka-
cyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nau-
czania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i od-
dziatow tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracow-
nikow szkoly,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly maja-
cych status pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,
9) zapewnieniec pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawo-
dowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do re-
alizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizow a-
nych przez szkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pehieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pehieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naru-
szenia praw i dobra dziecka,
15) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie = zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspdlpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organi-
zacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.

§ 12.
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczagcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne].
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spraw O-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroz-
nien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opickunczych,
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniow ych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniaja-
cej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotlanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierow-
niczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumen-
tem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw porU-
szanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
9. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.
10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.
11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecno-
$ci co najmniej polowy jej czionkow.
12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pehia-
cymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opinio-

waniem kandydatow na takie stanowiska, podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 13.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwa-
lony przez ucznibow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w spra-
wach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
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4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach do-
tyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawia-
nymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
4) prawo publikowania informacji na tablicach ogloszenn w szkole oraz na stronie inter-
netowej szkoly,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozu-
mieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pehigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14.

1. Szkolne kolo wolontariatu peli funkcj¢ spolecznego organu szkoly, ktory wybiera, opi-
niuje oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoly.
2. Cele i zalozenia szkolnego kofa wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie miodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelospraw-

nych, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie cickawych inicjatyw milodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego S$wiata wraz z pojawiajacymi si¢

W nim problemami takimi jak: wojny, glod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.,
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9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) prezentowanie autorytetow,

11) pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
3. Opiekunem szkolnego kola wolontariatu sa: nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu uczniow.
4. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
5. Szkolne kolo wolontariatu wspolnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
6. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsu-

mowujacych.

§ 15.

1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym dokumen-
tem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prow a-
dzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
W sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-

chowania szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz inych Zrodet Zasady wydatkowania fundu-
szy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisa-

mi prawa.
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§ 16.
Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoly.

§ 17.

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoly.
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhizszym niz 14 dni od podjecia decy-
Zji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jed-
nak obiezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.
4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
5. W przypadku zaistnienia Sporow ustala si¢ nastepujacy tryb i tok ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — samorzad uczniowski — pedagog szkolny,

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny,

3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny.
6. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwolania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez zlozenie
pisma. Jezeli strong sporu jest uczen, pismo skladajg jego rodzice.
7. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w spo-
rze jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyja-
$niajgce moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wladzami oswiatowymi.
8. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualng dokumenta-
cje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
9. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni roboczych od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania
na niezbedne dla postepowania decyzje czy opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
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10. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespol mediacyjny, w sklad ktorego moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy:
dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow. Zespdt media-
cyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu S5 dni
od daty jego powolania.

11. O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje pisemnie osobe zglaszajacg za po-
twierdzeniem odbioru.

12. Od decyzji dyrektora przyshiguje odwolanie do organu prowadzacego lub sprawujace-

go nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia za-
mieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o§wiatowe, moze
podzieli¢c dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigk-
szona ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznibw w oddziale moze by¢ zwiekszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.
4. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wig-
cej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;,
dzieli dany oddziat.
5. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidbw zwickszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczbg ucznidbw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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§ 19.
1. Dyrektor za zgoda rodzicow 1 na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne] o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje zajecia rewalidacyjne, kto-
rych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia/dziecka z uwzglgdnieniem
jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 20.
1. W Klasach IV=VIII szkoly podstawowe]j podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznibw niz wskazano w przepisic w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 21.

1. Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczy-
ciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nale-
zy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogény przydziat

czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecCia dodatkowe, sto-

sownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 23.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggloSci i skutecznoSci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyj-
nego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoly.

§ 24.
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dy-
rektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodnio-
wy rozklad zaje¢ edukacyjnych. Czas trwania poszczegdnych rodzajow zajg¢ oraz mozli-
wosci ich skrocenia okreslone sa w odrebnych przepisach prawa.
4. W szkole dziata dziennik elektroniczny.
5. Moga by¢ stosowane dzienniki papierowe do dokumentacji pracy $wietlicy, pedagoga,
zaje¢ kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zaj¢¢ specjalistycznych, zaje¢ rewalidacyj-
nych iinnych zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 25.
1. Nauka religii jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opickunczymi.

4. Nauczyciel religiit wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami ucznidw, ustalajac
Z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesniej.

6. Ocena z religi umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii sg zwalniani z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekcji w wyznaczonym terminie, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke

danego koSciola lub innego zwigzku wyznaniowego.

§ 26.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV—VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowa-
nie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»WYychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiecke w Swietlicy szkolnej.
5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy progra-

mowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27.
1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na prak-
tyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegbinymi nauczycielami a szkoly wyz-
S73.
2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ mnowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odreb-

nymi przepisami.
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§ 28.
1. Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne; 1 medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkol-
na shizy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehieniu
podstawowych  funkcji  szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci poshigiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, na zajeciach z roznych przed-
Miotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wia-
domosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdohien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
| pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
7) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywno$ci czytehiczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly, poprzez:

3)

4)

1)

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedial-
nych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czyteliczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz in-
nych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 29.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do S$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno-

$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie je wychowujacych,

2) w drugiej kolejno$ci obojga pracujacych rodzicow,
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3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzi-
cow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly.
4. Uczniowie niezapisani do $wietlicy moga skorzysta¢ z opieki §wietlicy w wyjatkowych
okolicznos$ciach po uprzednim uzgodnieniu tego przez rodzica z dyrektorem szkoly.
5. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoly.
6. Swictlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci
szkoly 1 prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.
7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 skladajg
sprawozdania ze swojej dzialalno$ci.
8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30.
1. Uczniowie korzystajg z obiaddw w szkole za odplatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
2. W celu skorzystania przez uczniow z obiadow w szkole rodzice podpisuja umowe
z Gming Miedzna.

§ 31
Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia, z ktorych
czg$¢ przeznacza na: gabinet pedagoga szkolnego, gabinet logopedy, gabinet profilaktyki

zdrowotnej, szatnie, Swietlice, sale gimnastyczng.

§ 32.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pra-
cy, a takze w formie zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym wskazanych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 33.

1. Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w PSzczynie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigza-

nej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢é, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegolnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i1 opickunczej szkoly.
4. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzy-
skania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzia-
falno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opmnii rady pedagogicznej irady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNIPRACOWNICY SZKOLY

§ 34.

1. Szkola zatrudnia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach sa-
morzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasa-
dy wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okresla Kodeks pracy oraz

przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Strona 23z 59



§ 35.
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor moze utworzy¢ stano-
wisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pemli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i1 organizuje wspdlie zuczniami 1ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujgce zespdt ucz-
niowski,
b) ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowaw-
Cy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordy-
nuyjac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opicka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdomionych, jak
| Zréznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacy-
mi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wycho-
wawczo-profilaktyczny szkoly,
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, piele-
gniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznibw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zajg¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnoSci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, okolicy,
14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznibw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i ro-
dzicami ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz prze-
strzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
17) informowanie rodzicbw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowa-
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nia, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, pro-
blemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarza-
dzeniami dyrektora szkoly,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespo-
lem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wy-
chowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,
20) wspdlprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wycho-
wawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w naste-
pujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy — dyrektor podejmuje decy-
zje w ciggu 7 dni od Zlozenia wniosku w tej sprawie,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi,
3) ze wzgledu na organizacje pracy szkoly — na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoly.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po WYy-
daniu decyzji przez dyrektora.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoly,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 37.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i oby-
watelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opie-
kunczg.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
2) efektywnie realizowac przyjgty program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrek-
tora szkoly w tym zakresie,
7) kontrolowaé obecno$ci ucznidbw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sig¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i1 majatek szkoly.

§ 38.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych,
2) okres$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych po-
trzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z progra-
mu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzi-

codw i nauczycieli,
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5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujg-
cym indywidualny program lub indywidualny tok nauki,

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
I jego ewaluaciji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspdldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glo$nej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyj-
no-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
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7) wspéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
i jego ewaluacii,
8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 39.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek iinnych zrodet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
| poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spolecz-
na,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opicke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznibw majacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien,
6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystoSci oraz dbalo-
$ci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
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§ 40.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe i zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracgzespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji pro-
gramdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow ba-
dania wynikow nauczania, na przyklad w formie diagnoz przedmiotowych prowadzo-
nych przez poszczegbinych nauczycieli na nauczanych przedmiotach oraz egzamindw
probnych,
3) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego iwsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziafanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 41.

1. W szkole dziala zespot wychowawczy, ktéry powolany jest do rozwigzywania proble-
méw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow
2. W skilad zespolu wchodza: pedagog, wychowawcy oraz wskazani przez dyrektora szko-
ly, w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespolu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoly.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) diagnoza sytuacji wychowawczej szkoly,

3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie wspolnie z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly i jego ewaluacja.

§ 42.
1. W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skiero-
wany do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznibow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych. Prowadza
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je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
3. Szczegdlowe warunki realizacji doradztwa zawodowego w szkole sg zawarte w planie

realizacji programu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43.
1. Rodzice wychowuja swoje dzieci, a szkola wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i reli-
gijnego zgodnie z wilasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne (niewywigzanie sig
z obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzeku-
cyjnym w administracji; przez niespehienic ww. obowigzku nalezy rozumie¢ nie-
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni za-
je¢ w szkole),
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego po-
za granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywaja-
Cego Czasowo za granica),
5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwole-
nia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoly 1w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly.
Strona 31z 59



4. Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwiaja rodzice w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoly. Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwia si¢ pisemnic w dzienniku elektro-
nicznym.
5. Rodzice i nauczyciele wspdlpracuja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci po-
przez:
1) zebrania informacyjne z rodzicami ucznibw polagczone z zaznajomieniem rodzicOw
Z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz prze-
prowadzania egzamindw,
2) indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami,
3) w sprawach naglych rodzice i nauczycicle moga kontaktowaé si¢ telefonicznie
w celu uméwienia spotkania w dogodnym dla obu stron terminie,
4) zebrania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym na poczatku roku har-
monogramem oraz biezacymi potrzebami szkoly — woéwczas informacje o zebraniach
przekazuje rodzicom przez dziennik elektroniczny wychowawca klasy. Informacje sa
réowniez publikowane na stronie internetowej szkoly. Z uwagi na ewentualng nieobec-
no$¢ na ww. zebraniach rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z trescig i protoko-
fami zebran, kontaktujac si¢ z wychowawca klasy.
6. Procedura rozwigzywania Sytuacji trudnych, konfliktowych jest nastepujaca:
1) rodzic umawia si¢ telefonicznie przez sekretariat szkolny z nauczyciclem begdgcym
strong w konflikcie. Jezeli na tym poziomie relacji nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu ko-
lejnym etapem jest zaangazowanie:
a) wychowawcy Klasy,
b) pedagoga szkolnego,
C) dyrektora szkoly,
2) wszystkie wyzej wymienione spotkania odbywajg si¢ w obecnosci osoby trzeciej is3
protokotowane,
3) dyrektor o kazdej sprawie powinien by¢ poinformowany, ale jest ostatnig instancja
rozwigzywania konfliktow na terenie szkoly,
4) etapy rozwigzywania problemow:
a) stworzenie warunkow wspolpracy (gotowos$¢ obu partnerdéw, czas, miejsce),
b) zdefiniowanie problemu, rozpoznanie Kkonfliktu, nazwanie go, okreslenie, kogo
dotyczy, wyartykulowanie potrzeb,
C) znalezienie réznych sposobdow rozwigzan,
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d) ocena zaproponowanych rozwigzan,
e) wybor najlepszego pomystu (rozwigzania),
f) realizacja wybranego rozwigzania (ustalenie odpowiedzialno$ci: kto?, z kim?, od
kiedy?),
g) ocena efektu. Porownanie celu z uzyskanym rezultatem.
7. Sytuacje trudne, konfliktowe nie podlegaja omawianiu 1 rozwigzywaniu poprzez kore-

spondencje elektroniczng, e-mail ani w dzienniku elektronicznym.

§ 44.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow (moze by¢ przeslana w dzienniku elektronicznym z kon-
ta rodzica), nie bedg uwzglgdniane zwolnienia telefoniczne,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nicobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania
ucznidbw konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodzi-

ny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczy-

cielami (konsultacje, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspolldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
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3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly

0 zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46.
1. Do Kklasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania do-
kumentéw, kryteria, liczbe punktow za ich spelienie w postepowaniu rekrutacyjnym
okre$lane sg odregbnymi przepisami.
4. Dyrektor szkoly moze na wniosek rodzicow przyja¢ dziecko 6-letnie do klasy pierwszej
szkoly podstawowej na warunkach okreslonych w prawie o$wiatowym.

§ 47.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny (zakazuje si¢ piercin-
gu, tatuazy, makijazu, farbowania wlosow, malowania paznokci itp.) Oraz noszenia sto-
sownego stroju w stonowanych barwach (zabrania si¢ noszenia odziezy na cienkich ra-
migczkach lub bez ramigczek, z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajgcych
brzuch lub plecy; dlugos¢ spodnicy, sukienki, spodenek powinna sigga¢ co najmniej poto-
wy uda; odziez nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadru-
kow itp.).

2. W czasie $§wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galo-
wy: granatowa lub czarna sukienka, biala bluzka Ilub koszula oraz granatowa, czarna spdd-
nica lub spodnie; biale, czarne lub bezowe rajstopy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
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4. W budynku szkolnym ucznidbw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych $ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

6. W okresie ksztalcenia na odleglos¢ uczen zobowiazany jest do sprawdzenia poprawno-
$ci dziatania sprzetu (sluchawki, mikrofon, kamera) przed rozpoczgciem zajg¢ online.
Wszelkie zakiocenia w dostepie do sieci czy dzialaniu sprzetu nalezy zglosi¢ przed rozpo-
czeciem zaje¢ online (telefonicznie do sekretariatu szkoly lub w inny skuteczny sposdb).
Brak zgloszenia skutkuje otrzymaniem przez ucznia ,,np.”.

7. W czasie zajg¢ online uczen zobowigzany jest wlaczy¢é kamere W momencie rozpoczecia
zaje¢, a moze wylaczy¢ ja tylko za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie (np. w przy-
padku zaklocen w transferze danych).

§ 48.

1. Prawaucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego roz-
woju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego0 zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainte-
resowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlhsciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomos$ci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdol
nienia,

12) udzialu w zajeciach wspierajacych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) bezplatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela peigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyhorcze),

17) skladania wnioskow 1 opini za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawOowych praw uczniow,

18) korzystania ze stypendiow na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

19) korzystania ze szkolnego gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
na warunkach okreslonych w danym roku szkolnym,

20) bezplatnego dostgpu do podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania, zgodnie z przyje-

tym w szkole regulaminem.

§ 49.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoly.
2. Uczen/dziecko lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na piémie w terminic do 7 dni od daty zajScia i powinna
zawiera¢ imi¢, nazwisko ucznia/dziecka, klase, uzasadnienie i czytelny podpis zglaszaja-
cego.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni roboczych od daty jej zlozenia. W uzasadnio-
nych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony do 30 dni roboczych po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

6. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jedno-
Czesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni roboczych.

§ 50.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i1 stosow-
nych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka,
2) wykorzystania w peli czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad po-
Szerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetno$ci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowig-
zany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,
7) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspdltworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole ipoza nig,
9) dbania o pickno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom iinnym pracownikom szkoly,
11) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywa¢ szacunek doroslym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
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c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powie-
rzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogélowi, zdrowiu czy zyciu,
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
13) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
16) noszenia obowigzujagcego w szkole stroju szkolnego,
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslo-
nych przez dyrektora szkoly.
3. W szkole obowigzuje ucznia zakaz wnoszenia telefonow komorkowych, smartfonow,
tabletow oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych i shuizacych do nagrywania dzwicku 1

obrazu.

§ 51.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoly wobec uczniow szkoly,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowana przez radeg rodzicow lub samorzad uczniowski,
6) list gratulacyjny dyrektora szkoly dla ucznia oraz jego rodzicow po ukonczeniu klasy
I11 oraz klasy VIII,
7) statuetki: Laur Edukacyjny, Laur Sportowy, Laur Spoleczny i Laur Artystyczny
po ukonczeniu klasy VIII.
2. Podstawg do wyréznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoly,
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3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach spor-
towych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Nagrody za wybitne osiagnigcia W nauce, sporcie i artystyczne, jak réwniez za dzialal-
no$¢ spoteczng na rzecz szkoly i $rodowiska: Laur Edukacyjny, Sportowy, Spoteczny, Ar-
tystyczny, przyznawane sg wedlug nastepujgcych zasad:
1) kandydature ucznia do otrzymania Lauru wysuwa wychowawca klasy,
2) nagrode przyznaje si¢ na zakonczenie szkoly podstawowej,
3) ostateczng decyzjg¢ o przyznaniu Lauréw podejmuje rada pedagogiczna.
4. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od przyznanej nagrody w ciagu 3
dni:
1) ustnie do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
2) pisemnie do dyrektora.
5. Zlozone odwolanie musi zawiera¢ opis zaistnialej sytuacji oraz przyczyny odwolania si¢
od przyznanej nagrody. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 7 dni.
Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

§ 52.

1. Szkola moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegodlno$ci za nieprzestrzeganie statu-
tu szkoly.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie Rady Pedago-
gicznej 1inni pracownicy szkoly.
3. Za lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych, postepowanie wywierajace szkodliwy
wplyw na kolegéw uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub dyrektora szkoly,

2) nagang pisemng udzielong przez wychowawce,

3) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora wobec uczniow szkoly,

4) przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddzialu, na wniosek nauczycieli uczacych

ucznia lub rady pedagogicznej, po konsultacji z rodzicami ucznia,

5) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz zawodach sportowych

na wniosek wychowawcy,
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6) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz,
7) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu,
8) poniesieniem kosztow naprawy wyrzadzonej szkody, wykonaniem prac na rzecz
szkoly lub usunieciem szkody,
9) zawieszeniem w prawach ucznia.
4. Kare upomnienia lub nagany udzielanej przez dyrektora wobec uczniow szkoly wymie-
rza dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
5. Dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanie kar okreslonych w ust. 3. pkt 3, jezeli

uczen uzyska porgczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

§ 53.
1. O przeniesienie ucznia do mnej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 52 ust. 3 p. 1-4 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposOb naruszytl normy spoleczne izagraza otoczeniu.

§ 54.
Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zasto-
sowaniu wobec niego kary.

§ 55.
1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasad-
nionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie iinformuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uza-
sadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dy-
rektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiggnag¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 56.
W stosunku do uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia 1 nie rokujg ukonczenia szkoly
podstawowej w normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocje do klasy VII szkoly podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIIIszkoty podstawowe;j
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stosuje si¢ postepowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKII SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 57.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciel
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne. Pierwszy konczy si¢ ostatniego
stycznia. Jezeli na ten dzien przypadaja ferie zimowe, to konczy si¢ on w ostatnim dniu
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poprzedzajacym ferie. Drugi okres klasyfikacyjny konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ szkol

nych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§ 58.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego mformuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocz-
nych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow :
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu
iw trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisa-
na lista obecnosci,
¢) ucznibw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w pod-
punktach a) i b).
2. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
Zobowiazku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nie-
obecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i spo-

sobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59.
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.
3. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzi-
com.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
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1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — moga zapoznaé si¢ z pracg podczas spotkania z nauczycielem.

§ 60.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na zasadach ustalonych
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji nicktorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-

nych na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 61.
1. W ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje si¢ skale punktowg 1-6 z odpowiednim

komentarzem stownym:

brawo

bardzo dobrze

dobrze

wystarczajaco

stabo

R N W B o O

nie potrafi¢

2. Taki sposob oceniania wystepuje na kartach pracy, w zeszytach uczniowskich, a w
dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ skale punktowa.

3. Oproécz oceny biezacej stosuje sie rozne formy oceniania wspomagajacego. Sprawdzajac
prace, nauczyciel chwali, nagradza, motywuje do dalszej pracy.

4. Sprawdziany i karty kontrolne uczniow gromadzone sg w teczkach uczniowskich prze-
chowywanych w szkole. Rodzice po wczesniejszym uméwieniu si¢ z nauczycielem maja
wglad do teczek i dodatkowych uzasadnien do poszczegélnych ocen. Prace przechowywa-
ne sg do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Ocena z religii wyrazona jest cyfrag wg skali obowigzujacej w klasach IV-VIII.

6. Z jezyka angielskiego obowigzuja oceny z przedmiotow ych zasad oceniania.
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7. W Kklasie pierwszej, w okresie adaptacyjnym, nauczyciel moze uzywaé znakéw graficz-
nych w formie pieczatek wraz z komentarzem stownym. W II polroczu klasy trzeciej do-
puszcza si¢ stOsowanie w ocenianiu biezacym (zeszyty, karty pracy, sprawdziany) oceny
wyrazonej cyfra w celu przygotowania do zasad oceniania w Il etapie ksztalcenia.

8. W ocenianiu uwzglednione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wklad pracy, osia-
gnigcia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa uwzgledniajgca postawe ucznia
wobec kryteriow zawartych w statucie szkoly.

10. Przekazywanie biezacych informacji odbywa si¢ poprzez dziennik elekironiczny.

§ 62.
1. Biezgce oceny jak réwniez Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stop-
niach wedlug nastepujacej skali:

STOPNIE OZNACZENIE CYFROWE SKROT
CELUJACY 6 cel
BARDZO DOBRY 5 bab
DOBRY 4 db
DOSTATECZNY 3 dst
DOPUSZCZAJACY 2 dop
NIEDOSTATECZNY 1 ndst

1) Przy wszystkich ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow .+ 1,

2

2) Symbol ,+” podwyzsza ocen¢ bazowg o 0,5, natomiast symbol ,—” obniza ocen¢
bazowg o 0,25.

2. Normy zaliczeniowe:

OCENA NORMA ZALICZENIOWA
celujacy 95-100%
bardzo dobry (bdb, 5) 85-94%
dobry (db, 4) 70-84%
dostateczny (dst, 3) 51-69%
dopuszczajacy (dop, 2) 35-50%
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niedostateczny (ndst, 1) 0-34%

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajgcej 1-5 dni , zobowigzany

jest on do uzupehienia brakow w zeszytach przedmiotowych i ¢wiczeniach na pierwszy

dzien pojawienia si¢ w szkole.

4. W przypadku nieobecnosci trwajacej dhuzej niz 5 dni przystuguje mu tygodniowy termin

Uzupetnienia zaleglosci spowodowanych nieobecnoscia.

5. W przypadku niespelienia powyzszych warunkéw uczen ponosi konsekwencje zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania.

§ 63.

1. Sposoby sprawdzania osiggnig¢ ucznia:

1) formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia okreslajg nauczyciele W swoich

przedmiotowych zasadach oceniania, uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu,

2) dhzsze prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, test, diagnoza przedmiotowa,

probne egzaminy) obejmuja zakresem wieksza partie zrealizowanego programu nau-

czania,

3) prace te przeprowadzajg nauczyciele wg nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

nauczyciel informuje ucznia o celu, dacie, zakresie materialu 1 wymaganiach
pracy pisemnej,

termin pracy powinien by¢ podany do wiadomo$ci ucznia co najmniej z tygo-
dniowym wyprzedzeniem,

kazda taka praca musi by¢ poprzedzona powtdrzeniem i usystematyzowaniem
partii programu nauczania objetej kontrolg,

nauczyciel zobowigzany jest zapisa¢ termin planowanej pracy w odpowiednim
miejscu w dzienniku elektronicznym,

w ciggu jednego tygodnia mogg odbywac si¢ tylko 3 prace pisemne, jednak
nie wigcej niz jedna w ciggu dnia,

prace te przechowywane sg w teczkach przedmiotowych do 31 sierpnia danego
roku szkolnego,

w razie usprawiedliwionej nicobecno$ci uczen zobowigzany jest do napisania
zaleglej pracy w terminie do 2 tygodni od dnia pojawienia si¢ w Szkole,

krotkie prace pisemne (kartkéwki, praca na lekcji) nie wymagaja zapowiedzi:
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- w przypadku jedno- lub dwudniowej nicobecnosci ucznia jest on zobowigzany
do napisania tych prac w terminic wskazanym przez nauczyciela (lacznie
z pierwszym dniem po nieobecnosci),
- w przypadku dluzszej nieobecnosci uczen ustala termin z nauczycielem.
i) w przypadku niespehienia powyzszych warunkow uczen ponosi konsekwencje
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
2. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiado-
mosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
3. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 14 dni roboczych.
4. Uczniowie sgna biezaco informowani o postgpach w nauce.
5. Rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach ich dzieci w nauce. Otrzymuja informa-
cje w dzienniku elektronicznym, podczas wywiadéwek, zebran, konsultacji, ktorych rocz-
ny harmonogram podaje dyrektor w planie pracy oraz spotkan indywidualnych z wycho-
wawcg lub nauczycielem.
6. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zeszytu, podrecznika, ¢wi-
czen, zadania domowego, niewykonanie innych zleconych przez nauczyciela zadan) i jest
zobowigzany do zgloszenia tego faktu natychmiast na poczatku lekcji. Zgloszenie to nie
zwalnia ucznia z obowigzku nadrobienia zaleglosci. Uczen na prawo do skorzystania

ze ,SzczesSliwego numerka” zgodnie zjego regulaminem.

§ 64.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspélzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycz-
nych, t. wywigzywanic si¢ z obowigzkow ucznia, postepowanie zgodne z dobrem
spoftecznosci szkolnej, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbalo§¢ o honor i tradycje
szkoly, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne, kultu-
ralne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania jest informacjg dla ucznia i rodzicow 0 zachowaniu ucznia, poste-
pach i trudno$ciach w tym zakresie.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyj-
nych.
5. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ punkty dodatnie i ujemne.
7. Punkty dodatnie przyznaje si¢ za:
1) udzial w konkursic przedmiotowym: etap szkolny: 1-10 p.; powyzej etapu szkolne-
go: 10-20 p.
W przypadku osiggnie¢ uczniéw :
- 1, 11, IIT miejsce lub wyr6znienie w konkursie szkolnym: 10-20 p.,
- I, 11, I1I miejsce lub wyrdznienie w konkursie powyzej etapu szkolnego: 20-40 p.
Liczb¢ punktow ustala nauczyciel w zalezno$ci od rangi konkursu, zaangazowania
| czasu poswigconego na przygotowanie do konkursu.
2) reprezentowanic szkoly w zawodach sportowych: etap szkolny: 1-10 p.; powyzej
etapu szkolnego: 10-20 p.
W przypadku zdobycia osiggnig¢:
I, 11, IIT miejsce lub wyroznienie w szkolnych zawodach: 10-20 p.,
L, 11, ITII miejsce lub wyréznienie w zawodach powyzej etapu szkolnego: 20-40 p.
Liczb¢ punktow ustala nauczyciel w zaleznosci od rangi zawoddéw, zaangazowanhia
| czasu poswigconego na przygotowanie do zawodow.
Nauczycielowi przystiguyje réwniez prawo wystawienia oceny za osiggniecia
w konkursach na kazdym szczeblu.
3) aktywne wuczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych: np. SKS, przygotowanie
do konkursu, Szkolne Koto Wolontariatu: 1-30 p. w pélroczu (w zaleznosci od syste-
matyczno$ci i frekwencji),
4) aktywne uczestnictwo w zajeciach zespolu Frydkowianie: 10-30 p. w pdlroczu,
5) udziat w akademii lub w jej przygotowaniu: 1-10 p. kazdorazowo,
6) praca na rzecz klasy (organizacja imprez klasowych, prezentacja swoich zaintereso-
wan podczas lekcji, dekoracje sal, gazetka $cienna): 1-5 p. kazdorazowo,
7) praca na rzecz szkoly (np. pomoc przy organizacji imprez szkolnych): 1-5 p. kazdo-
razowo,

8) pomoc kolegom w nauce: 1-5 p. kazdorazow o,
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9) kultura osobista: maksymalnie 30 p. w potroczu (do 20 p. wpisuje wychowawca kla-
sy po konsultacji z pozostalymi nauczyciclami, pozostale do 10 p. po Kkonsultacji z
uczniami),
10) rzetelnie peliona funkcja w klasie (przewodniczacy, skarbnik): 1 - 20 p. w pohro-
Czu,
11) rzetelnie pemiona funkcja w szkole (np. samorzad szkolny, poczet sztandarowy,):
20 p. w potroczu,
12) wysoka frekwencja w potroczu: 100% + 30 p.; 99-97% +25 p.; 965-95 +20 p.;
94,9-93% +10 p.; 92,9-90% + 5 p.
13) str¢j galowy wg opisu ze statutu: 5 p. kazdorazowo,
14) terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki (przy wypozyczeniu co najmniej 4): 5
p. w polroczu,
15) w przypadku konkursow, w ktorych bierze udziat cala klasa, punktacja kazdorazo-
wo ustalana jest przez komisj¢ konkursowa,
16) udziat w zajeciach on-line w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ ustalonego na pod-
stawie przepisow ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania: 0 — 10 p.
17) brak zgloszenia ,;np.” w polroczu: 5 p. na koniec podtrocza,
18) brak punktow ujemnych: 30 p. na koniec potrocza.

8. Punkty ujemne wpisywane sg za:
1) przeszkadzanie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych (w tym: jedzenie, picie, zucie
gumy, pisanie karteczek, rzucanie papierkami, przyborami szkolnymi lub innymi
przedmiotami itp.) —od 1 do 5 p. kazdorazowo,
2) niegrzeczne odzywanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoly (wulgarne
stownictwo, niekulturalne wypowiedzi, podwazanie i komentowanie polecen), niewy-
konywanie polecen nauczyciela, niewlasciwe zachowanie w $wietlicy, w bibliotece, na
korytarzu, w toaletach, w szatniach, na wycieczce, na apelu, akademii, w miejscach pu-
blicznych itp. —od 1 do 10 p. kazdorazowo,
3) agresywne zachowanie w stosunku do nauczycicla i innego pracownika szkoly: 30 p.
kazdorazowo,
4) ublizanie koledze, wulgarne slownictwo, zaczepianie stowne i fizyczne (popychanie,
podstawianie nog, plucie itp.) —5 p. kazdorazowo,
5) bojka — 20 p. kazdorazowo,
6) opuszczenie terenu szkoly w czasie lekcji lub przerw — 10 p. kazdorazowo,
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7) niszczenie podrecznikow i pomocy, nieszanowanie wytwordow pracy ludzkiej, nisz-
czenie sprzetow, mebli, mienia szkolnego, stroju ZPiT ,Frydkowianie” — 10 p. kazdo-
razowo,
8) niewykonanie zobowigzania (dyzur, niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie, ga-
zetka, balagan po plastyce, zajeciach technicznych itp.) —od 1 do 5 p. kazdorazowo,
9) brak wlasciwego obuwia zamiennego z podeszwg ,,non marking” — 1 p. kazdorazo-
wo,”
10) spoznienie si¢ na lekcje — 2 p. kazdorazowo,
11) zachowania chuliganskie: zngcanie fizyczne i psychiczne, zastraszanie, wyludzanie
pieniedzy, kradziez, stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, dopalacze), falszowanie
podpiséw 1 dokumentow — od 10 do 50 p. kazdorazowo,
13) wnoszenie na teren szkoly telefondow komorkowych, tabletow, smartfonow, jak
rowniez innych urzadzen telekomunikacyjnych i shizacych do nagrywania obrazu i
dzwigku — 10 p. kazdorazowo,”
14) zachowanie niezgodne z regulaminem wycieczek szkolnych — 1-10 p. kazdorazowo,
15) brak usprawiedliwienia za nicobecno$¢ (na koniec miesigca) — 5 p. kazdorazowo
16) nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki — 1 p. za ksigzke,
17) nieoprawienie podr¢cznika: - 5 p. za kazdy podrecznik,
18) niedostosowanie wygladu do zasad obowigzujgcych w szkole (makijaz, farbowane
wlosy, nieodpowiednia bizuteria, pomalowane paznokcie itp.) — 5 p. kazdorazowo,
19) oszukiwanie nauczyciela iinnego pracownika szkoly (w tym niezgloszenie
0 czasie nieprzygotowania do lekcji) —5 p. kazdorazow o,
20) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych — 3 p. za kazde nieprzygotowanie
do lekcji zgloszone ponad wyznaczony limit; kazdy brak potrzebnych przyboréw (no-
zyczki, klej, linjjka, cyrkiel itp.) —2p.
21) odmowa odpowiedzi ustnej podczas zaje¢ on-line w okresie ksztalcenia na odle-
glo§¢ ustalonego na podstawie przepisow ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wy-
chowania: — 2 p.
9. W sytuacjach, gdy uczen popeli czyn o wysokiej szkodliwosci spolecznej lub zagraza-
jacy zdrowiu i zyciu oraz w innych skrajnych sytuacjach, moze otrzymaé ocen¢ naganng

z pominieciem zasad punktowania.
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10. W sytuacjach, gdy uczen zachowa si¢ wzorowo, wyrdzniajac si¢ rozsadkiem, szybkim
dzialaniem na rzecz innych (pomoc w trudnych sytuacjach) uczen moze otrzymaé punkty
dodatnie z pominigciem zasad punktowania.
11. W Klasach I-111 szkoly podstawowej ocena zachowania $rodroczna i roczna jest ocena
opisow3.
12. Klasy I-III to okres wdrazania do oceniania zachowania — w dzienniku elektronicznym
nauczyciel wpisuje uwagi biezace.
13. Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniow W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepu-
jaco:
1) wzorowe: powyzej 220 p.
2) bardzo dobre: od 150 do 220 p.
3) dobre: od 80 do 149 p.
4) poprawne: od 0 do 79 p.
5) nieodpowiednie: od —1 do —50 p.
6) naganne: ponizej —50 p.
14. Kazdy uczen na poczatku okresu klasyfikacyjnego otrzymuje 100 p. dodatnich.
15. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat wiecej niz 40 ujemnych w
roku szkolnym.
16. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat wigcej niz 60 p. ujem-
nych w roku szkolnym.
17. Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng liczby punktéw z obu pélroczy.
18. Procedury ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania:
1) wychowawcy klas IV—VIII zobowigzani sg do prowadzenia notatek w dzienniku
szkolnym — elektronicznym w wyznaczonych do tego miejscach,
2) nauczycicle zobowigzani sg do wpisywania na biezgco w dzienniku elektronicznym
w wyznaczonych do tego miejscach osiggnig¢ i uchybien uczniow.
3) wychowawcy klas IV—VIII podsumowujg punkty i wystawiaja przewidywang oce-

n¢ zachowania.

§ 65.
1. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie przed koncem pierwszego okresu klasyfika-
cyjnego (okreslonego w par. 57 ust. 5).
3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opi-
sowymi.
4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w dwoch ostatnich tygodniach zaje¢ szkolnych
w roku szkolnym. Polega ona na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w Kla-
sach I-11I szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajeC.
5. Naklasyfikacje koncowa skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
W klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
7. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej brane sg roéwniez pod uwage poprawione
przez ucznia oceny biezace.
8. Ocena z przedmiotu w kazdym okresie klasyfikacyjnym wystawiana jest na podstawie
€O najmniej 5 ocen czastkowych obejmujacych rozne formy sprawdzania osiggnig¢ ucznia.
W przypadku zaje¢ realizowanych w czasie jednej godziny tygodniowo ocena wystawiana
jest na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych obejmujacych roézne formy sprawdzania
osiggnie¢ ucznia.
9. Uczen pracuje na klasyfikacyjng ocene $rodroczng iroczng systematycznie.
10. Wszystkie oceny ucznia sg jawne zaréwno dla ucznidow, jak i dla ich rodzicow. Na ich
prosbe nauczyciel wystawiajagcy oceng powinien ja uzasadnic. Rodzic otrzymuje moZli-
wos¢ sprawdzania osiggnie¢ swojego dziecka w dzienniku elektronicznym.
11. Ocena $rédroczna 1 roczna wyprowadzana jest droga obliczania $redniej wazonej
na podstawie ocen czastkowych. Srednia wazona ocen, bedaca podstawa do wystawienia
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przewidywanej oceny $rodrocznej i rocznej, widoczna jest na biezaco w dzienniku elektro-
nicznym. Ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel dane-
go przedmiotu.
12. Ustala si¢ trzy wagi ocen. Wielko§¢ wagi danej oceny okresla kazdy z nauczyciel
w swoim przedmiotowych zasadach oOceniania, uwzgledniajac specyfike nauczanego
przedmiotu. Oceny z sanatorium (lub innej uprawnionej placowki) wpisywane sg z waga
,»17, jezeli nie bedzie innego wskazania na wykazie ocen dostarczonym do szkoly z sanato-
rium (lub innej placéwki).
13. Oceny z waga potrjng oznaczane s kolorem czerwonym, z podwojng zielonym,
z pojedyncza czarnym.
14. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej uwzglednia si¢ nastgpujace zakresy $redniej
wazonej:
1) $rednia ponizej 1,75 = niedostateczny,
2) $rednia 1,75-2,74 = dopuszczajacy,
3) $rednia 2,75-3,74 = dostateczny,
4) $rednia 3,75-4,74 = dobry,
5) $rednia 4,75-5,49 = bardzo dobry,
6) $rednia 5,50-6,00 = celujacy.
15. Ocena roczna obejmuje osiggnigcia uczniow z obu okresow klasyfikacyjnych.
16. Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z zaje¢ edu-
kacyjnych:
1) uczen moze zglosi¢ che¢ zmiany przewidywanej przez nauczyciela oceny rocznej, je-
zeli przystgpowat do systematycznej poprawy ocen biezacych zgodnie z zasadami po-
prawy ocen z danego przedmiotu podanymi przez nauczyciela oraz zastosowal si¢ do
wszystkich pozostalych przedmiotowych zasad oceniania podanych przez nauczyciela,
2) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dotyczacy checi poprawy oceny zglasza-
ny jest do dyrektora szkoly w nastgpnym dniu roboczym od daty poinformowania
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie,
3) poprawa oceny rocznej ma formg pisemnego sprawdzianu, z wyjatkiem: plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych poprawa ma forme
praktyczna,
3) wyzej opisany sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci
nauczyciela wskazanego przez dyrektora,
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4) na podstawie wyniku sprawdzianu nauczyciel:

a) pozostawia oceng niezmieniong,

b) podwyzsza ocene, uwzgledniajac peing skale ocen i wymagania na poszczegdine

oceny opracowane i przedstawione uczniowi i jego rodzicom na poczatku roku

szkolnego,
5) uczen ma obowigzek przystapic do sprawdzianu przygotowanego przez nauczyciela
z zakresu materialu opracowanego w danym roku szkolnym w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoly — W ciggu dwoch
dni roboczych od zgloszenia checi poprawy oceny rocznej, ale przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,
6) nauczyciel przedmiotu, ktory wystawit oceng moze by¢ zwolniony z prac w zespole
na wlasng prosbe lub z innych waznych przyczyn. Wéowczas dyrektor szkoly powoluje
w sklad zespolu przeprowadzajacego sprawdzian nauczycicla realizujgcego takie same
zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoly, z tym ze w przypadku nauczyciela z innej
szkoly na jego udzial w pracach zespolu musi wyrazi¢ zgode dyrektor tej szkoly,
7) wyzej wymieniony sprawdzian uczen pisze na arkuszu opieczetowanym szkolng pie-
czecig. Pod oceng podpisuja sie: nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoly. Na tymze arkuszu zostaje zapisana ustalona ocena roczna
ucznia. Ze sprawdzianu, ktory ma forme praktyczng sporzadzany jest protokol, ktory
zawiera: nazwiska nauczycieli, termin sprawdzianu, pytania i zwigzla informacj¢ o za-
daniach praktycznych wykonanych przez ucznia oraz wynik sprawdzianu i ustalong
ocene roczng,
8) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czyn-
nosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoly.

17. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,
2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracowni-

koéw,
b) stopien respektowania zasad zachowania,
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3) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zacho-
wania, to zglaszaja zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wnio-
sek) w nastgpnym dniu roboczym po dniu podania przez nauczyciela przewidywanej
oceny,

4) dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci pro-
ponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wycho-
wawcy 1 obowigzujacg dokumentacije,

5) dyrektor szkoly moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych oddzial, do ktdérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, uczniow samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespolu,
6) argumenty nauczycieli oraz ucznibw mogg (nie muszg) przekona¢é wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac pro-
ponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole,

7) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni
roboczych od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; roz-
strzygnigcie to jest ostateczne,

8) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zwiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie propono-
wanej oceny; termin spotkania zespolu; ostateczng ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce; podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu,

9) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumen-
tacji szkoty.

§ 66.

1. O przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej nauczyciel zobowigzany

jest poinformowac ucznia na miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego po-

siedzenia rady pedagogicznej.

2. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach $rodrocznych i rocznych oraz o ocenach

klasyfikacyjnych zachowania uczniowie oraz rodzice zostaja poinformowani przez nau-

czycieli 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pe-

dagogicznej poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego.
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3. Obowiazkiem rodzicow jest niezwloczne zapoznanie si¢ z ww. ocenami przewidywa-

nymi.

§ 67.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nhieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé eg-
zamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. W razie
niemozno$ci stawienia si¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym z powodu choroby uspra-
wiedliwionej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub z powodu potwierdzonych zda-
rzen losowych rodzic jest zobowigzany poinformowaé dyrektora szkoly o nieobecno$ci
ucznia najpozniej w dniu egzaminu. Dyrektor wyznacza nowy termin egzaminu klasyfika-
cyjnego, jednak nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania (czyli takze na $wiadectwie) zamiast oce-

ny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nicklasyfikowany” albo ,nicklasyfikowana”.

§ 68.

1. Uczen klasy I-IIT szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnig¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowaw-
cy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nau-
czania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac usta-
lenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w pro-
gramie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOw-
niez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 69.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nic pozniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyijng

z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasy-
fikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Oce-
na ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia za-
strzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 70.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajegc.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.
5. W razie niemoznosci stawienia si¢ ucznia na egzaminie poprawkowym z powodu cho-
roby usprawiedliwionej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub z powodu potwier-
dzonych zdarzen losowych rodzic jest zobowigzany poinformowaé dyrektora szkoly o nie-
obecnoéci ucznia najpozniej w dniu egzaminu. Dyrektor wyznacza nowy termin egzaminu,
jednak nie p6zniej niz do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
6. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, kto-
ry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacynych pod

warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 71.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfika-
cyjne i przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spemit wymienionych warunkéw, powtarza ostat-
nig klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

1) pieczeci okraglej matej i duzej z godlem panstwowym w $rodku i napisem w Otoku:

Szkola Podstawowa im. Stanistawa Hadyny we Frydku,

2) stempla podluznego o tresci:
Szkola Podstawowa we Frydku im. Stanislawa Hadyny 43-227 Miedzna, ul. Miodowa 17,
tel./fax 322116229, NIP 6381773913, Regon 000558400.
2. Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja od-
rgbne przepisy.
4. Szczegolowe zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opickunczej oraz rodzajow tej dokumentacji okreslaja odreb-

ne przepisy.

§ 73.
1. Szkola posiada sztandar: na awersie w punkcie centralnym na bialym tle znajduje si¢
otwarta ksiega z symbolem kaganka o$wiaty i orlego piora; wokét wyhaftowany napis
Szkola Podstawowa im. Stanistiwa Hadyny we Frydku; w prawym rogu sztandaru herb
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Frydka, a w lewym herb Gilowic; rewers: na biato-czerwonym tle, centralnie, w obrysie
tarczy bialy orzel w koronie.

2. Szkola posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 25 wrze$nia.

§ 74.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly
a takze organ nadzoru pedagogicznego iorgan prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statu-
tu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upu-
blicznienie spolecznosci szkolne;j.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly oraz
na stronie internetowej szkoly.
6. W sprawach nieunormowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy obowigzujace-

go prawa.

§ 75.
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznej Szkoly Podsta-
wowej im. Stanistawa Hadyny we Frydku uchwalony 28 listopada 2017 r. z pozniejszymi
Zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2023 r.
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