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Statut
Szkoly Podstawowej
w Laczkach Kucharskich




ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota Podstawowa w L.gczkach Kucharskich zwana dalej szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedziba szkoly jest budynek Szkoly Podstawowej w Laczkach Kucharskich,
0 numerze ewidencyjnym 469 .

§2
1. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkolg podstawowa.

2. W Szkole Podstawowej w Laczkach Kucharskich funkcjonuje Oddziat
Przedszkolny.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Ropczyce.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

5. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na
pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany jej czytelny skrot.



ROZDZIAL 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§3

CELE I ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Oddzial przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych. Do zadan oddziatu
przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym,
zdrowym $rodowisku,

wspotdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do
nauki w szkole,

troska o stan zdrowia i prawidlowy rozw¢j fizyczny dziecka,

wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow,

troska o rozwdj] umystowy dziecka: zainteresowan 1 umiejetnosci, rozwoj
wyobrazni 1 wrazliwo$ci, samodzielno$ci 1 wytrwalo$ci oraz umiej¢tnosci
wspotdzialania w grupie, budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci
moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing, organizacja zajeé
dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§4

1. Zadania dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel
realizuje w ramach nast¢pujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

Poznawanie 1 rozumienie siebie 1 $wiata — poprzez:

a) budzenie zaciekawienia otaczajacym $wiatem poprzez prowokowanie pytan
1 dostarczanie radosci odkrywania,

b) organizowanie dziatan umozliwiajacych poznawanie wielowymiarowosci
cztowieka (postrzegam, mysle, czuje, dziatam),

C) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wiasnych dziecka
1 innych ludzi, wynikajacych ze zréznicowania ptci, wieku, stanu zdrowia oraz
doswiadczenia,

d) tworzenie sytuacji doskonalgcych pamigé, zdolnos¢ kojarzenia, umiejgtnosci
skupienia uwagi na rzeczach i osobach,

e) dostrzeganie i opisywanie roznic, podobienstw i realizacji miedzy
przedmiotami oraz zjawiskami, stworzenie okazji do porzadkowania,
klasyfikowania i liczenia,

f) odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy,

g) wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracja) i tekstem,

h) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakow,

i) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej
I komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania
oraz rozwijania umiejetnosci czytania i pisania),

J) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych
I zagrazajacych zdrowiu,

k) wykorzystywanie 1 tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci:
przyrodniczej, spoteczno — kulturowej, technicznej.



2) Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie:

3)

4)

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)

i)

wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,

umozliwianie dziecku dokonywania wyboru i przezywania pozytywnych
efektow wilasnych dziatan,

pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemoéw, planowaniu i realizowaniu
zadan,

umozliwianie poznawania i stosowania roéznych sposobdéw rozwigzywania
dziatan,

ksztattowanie nawykéw higienicznych 1 zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych,

uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,
stworzenie warunkéw  sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej
aktywno$ci ruchowej dziecka, umozliwianie udziatu w grach, zabawach
ruchowych i gimnastyce,

umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych
formach dziatalnosci, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych §rodkow

wyrazu,
wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci.

Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej — pOprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
k)

uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,
pomoc w badaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,,ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

identyfikowanie 1 nazywanie r6znych stanow emocjonalnych,

uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego
reagowania na przejaw emocji innych oraz kontrolowania zachowan,
wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulturg
bycia,

umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania si¢ w sposob
niewerbalny,

umozliwianie do§wiadczen w mowieniu, stuchaniu i byciu shuchanym,
tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia
do kompromisu,

tworzenie okazji do pelnienia przez dziecko roéznych rol w uktadach
interpersonalnych, ze zwréceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,

tworzenie okazji do wspolnego podejmowania i realizowania roznych zadan,
rozwigzywania problemow,

dostarczanie  przyktadow i doswiadczanie rozwigzywania  sytuacji
konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osob.

Budowanie systemu wartosci — poprzez:

a)

b)

c)
d)

wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych, np. dobro, prawda,
mito$¢ ipickno za pomocg przekazu osobowego nauczyciela oraz poprzez
tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci,
pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohaterow literackich
I filmowych oraz w podejmowaniu proby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,
wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania prob samooceny
oraz oceny zachowan innych,

stwarzanie okazji do wykonywania przez dziecko wyborow 1 zdawania sobie
sprawy z ich konsekwenciji,



e) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez samodzielne, doktadne i
rzetelne wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej
I innych.

§5

1. Oddzial realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty program wychowania przedszkolnego i miesi¢czne plany pracy.

2. W celu realizacji zadan oddzialu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspdtpracuja
z
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) rodzicami,
3) MGOPS,
4) jednostkami opieki zdrowotnej,
5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§6
WSPOLPRACA Z RODZICAMI DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

Nauczyciel 1 rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sa do wspoldziatania ze sobag
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoty programem
wychowania przedszkolnego,
2) uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, Przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg cztery razy w roku szkolnym ( podczas ogo6lnoszkolnych
zebran rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).

3. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb.

4. Formy wspodlpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe,
2) rozmowy indywidualne,
3) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow,
4) spotkania z rodzicami, wspolne $wigtowanie,
5) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek przedszkolnych,
6) organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.



§7

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
PRZEDSZKOLNYCH

Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddzialu

przedszkolnego i powrdt do domu po zajgciach, a w szczegolnosci:

1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajeé i
przekazuja opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia w oddziale
przedszkolnym w danym dniu,

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zajeg¢ w obecnosci nauczyciela
prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu.

. Powyzszy obowigzek trwa do ukonczenia oddziatu przedszkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ na pi§mie inne osoby zapewniajace pelne bezpieczenstwo
ich dziecka w drodze do i ze szkoty.

§8
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU

. Roczny 1 dzienny czas pracy oddziatu z uwzglgdnieniem czasu przeznaczonego na
realizacj¢ podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uwzgledniajac odrebne przepisy.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezaco powiadamiani.

. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii 1 jezyka angielskiego.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

. Prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego maja dzieci 6- letnie oraz dzieci
spoza obwodu w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.

. Dokumentacj¢ oddziatu stanowig:
1) miesi¢czny plan pracy,
2) dziennik zajec,

Oddziat zajmuje salg¢ przeznaczong wytacznie dla tego oddziatu.

Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terenow szkoly na zasadach ogolnie
obowigzujacych.

10. Dzieci korzystaja z odrgbnej szatni usytuowanej w sali oddziahu.



11. Dzieci maja mozliwo$¢ spozycia wilasnego $niadania na ogoélnie obowigzujacych
zasadach.

12. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem rady pedagogicznej dzialajacej
w szkole.

13. W oddziale rodzice wybierajg swojego przedstawiciela do szkolnej rady rodzicow.



ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9

1. Celem szkoty jest sSwiadomy i1 aktywny udzial uczniow:

1)
2)
3)

w zyciu szkoty i $srodowiska,
W rozwijaniu wtasnej osobowosci i indywidualnosci,
w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez realizacj¢ programu nauczania 0raz poszerzanie wiedzy na
zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych,

umozliwia kontynuacje nauki w szkole ponadpodstawowe;j,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
nawigzuje kontakt z domem rodzinnym ucznia, poznaje , w jakich uczen si¢
wychowuje 1 uczy wspolzycia w rodzinie,

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

umozliwia uczniom w sposob zorganizowany bezpieczne 1 kulturalne uczestnictwo w
przedmiotowych 1 turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach do
kina, teatru, filharmonii, muzeum,

dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia, organizujac dodatkowe zajgcia
rekreacyjno-sportowe i uczestniczac w organizowanych przez osrodki pozaszkolne
zawodach i konkursach,

ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za whasne czyny 1 stowa,

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,

niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

10) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

11)

12)

13)

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,

w szczegblnosci poprzez podejmowanie dzialan w zakresie:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

| zadan statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkotg lub placowka.

ksztaltuje postawy prospoleczne u uczniéw, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym,

upowszechnia wsrdd uczniow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej,

upowszechnia wsrod uczniéw wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz



ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,
14) ksztattuje uczniéw postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
15) ksztattuje aktywnos¢ spoteczng uczniow,
16) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno
— komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych,
17) wspomaga nauczanie jezyka polskiego i w jezyku polskim wsrod Polonii i Polakow
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych.

3. Cele 1 zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw oraz tre§ci i dziatania o charakterze profilaktycznym
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spolecznos$ci szkolnej skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidow przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 10

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez :

1) organizowanie uroczystosci szkolnych i aktywny udziat uczniow w apelach 1
akademiach,

2) nawigzywanie kontaktow z interesujacymi przedstawicielami regionu,

3) aktywne poznawanie historii Podkarpacia

4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez :
1) zajgcia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajgcia sportowe,
2) udziat w konkursach miedzyszkolnych i ogélnoszkolnych,
3) wdrazanie do samoksztatcenia.

3. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Szkota realizuje zadania zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, przestrzega praw ucznia
oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach poprzez:
1) spotkania z pedagogiem,
2) spotkania z zaproszonymi go$émi,
3) rozmowy z wychowawca,
4) zajecia dydaktyczne,
5) tablice informacyjne.



5. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegodlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty,
4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiaggajacych wybitne sukcesy.
5) Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.
6) Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji
celow i1 zadan Szkoty.
7) Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspodlpracy z
rodzicami, organizacjami I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§11

POMOC PEDAGOGICZNA

a) Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez zatrudnionych w
szkole specjalistow.

1) Pedagog i higienistka szkolna $cis§le wspolpracuja z nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami uczniow z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami
narzadoéw ruchu, shuchu 1 wzroku.

2) Pedagog szkolny i wychowawcy otaczaja szczegdlng opieka uczniow, ktorym
z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy
opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, udziela si¢ pomocy w formie:

1) organizowania zaje¢ wyrownujacych braki w wiadomosciach,
2) wyrébwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,
3) opieki nad uczniem niesprawnym i przewlekle chorym,
4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, rowiesniczych i
srodowiskowych,
5) organizowania opieki materialnej (np.: bezplatne obiady w porozumieniu
z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, zwolnienie z uiszczenia optaty za
ubezpieczenie, pomoc rzeczowa),

3. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
w szczegblnosci w zakresie:
1) diagnozowania na wniosek i za zgoda rodzicéw przyczyn niepowodzen szkolnych i
konfliktow w srodowisku rowiesniczym i srodowiskowym,
2) prowadzenia  zajg¢  specjalistycznych,  korekcyjno —  kompensacyjnych
i dydaktyczno — wyréwnawczych,

10



3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.

4. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
w szczegolnosci:
1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie Kkonsultacji, zebran

1 dyzuréw,

2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi klopoty wychowawcze,
3) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno -

pedagogicznej, policji i pracownikami stuzby zdrowia.

§ 12

ZASADY BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

1. Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

b) Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuja prowadzacy te zajecia.

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i

1)

2)

pozaszkolne sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicdw ucznia,

e) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

c) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek 1 imprez
organizowanych przez szkote opieke sprawuja nauczyciele i rodzice, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w regulaminie wycieczek szkolnych.

d) Przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych i jednej
przerwy po zakonczeniu lekcji, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzurow.

Nauczyciel petni dyzur w sposob aktywny:

a) zwraca szczegolng uwage na bezpieczenstwo zabaw uczniow,

b) zwraca uwagg na zachowanie dzieci w toaletach,

C) zwraca uwage na zachowanie dzieci w okolicach szatni oraz wejscia do szkoty.
Przewidywang nieobecno$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do Kkina,
szkolenia poza szkola, itp. nauczyciel zglasza dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz dwa
dni przed planowanym terminem.
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3) Nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dodatkowego dyzuru w zastgpstwie

1)

2)

3)

4)

niecobecnej kolezanki, nieobecnego kolegi — zgodnie ze wskazaniami dyrektora
szkoty.

e) Biezaca kontrole nad pelnieniem dyzuréw prowadzi dyrektor szkoty.

f) W szkole obowiazuja nastgpujace zasady postepowania w razie wypadku
ucznia:

Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwazyt lub dowiedziat
si¢ o wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi i zawiadomié¢ natychmiast o wypadku pielggniarke szkolng, dyrektora szkoty
1 pracownika stuzby bhp.
W przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy (dyrektor szkoty, pielegniarka szkolna) powiadamia o wypadku
rodzicéw ucznia i wspdlnie z nimi ustala dalszy tok postgpowania.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia pielggniarka szkolna (dyrektor
szkoly, wychowawca) niezwlocznie wzywa karetke pogotowia i powiadamia
rodzicow.
W przypadku braku mozliwo$ci osobistego zgloszenia si¢ do szkoly rodzica decyzje w
sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor szkoty.

g) Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzeh sportowych, w tym z sali
gimnastycznej i boiska oraz pracowni komputerowej, okreslaja
regulaminy korzystania z tych obiektow 1 pracowni, znajdujace si¢ w
widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

h) Nauczyciele s3 zobowigzani do zapoznawania ucznidéw z zasadami
bezpieczenstwa przed kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwos¢
powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia uczniow - w szczegdlnosci dotyczy
to zaje¢ sportowych i wyj$¢ klasowych poza teren szkoty — oraz przed feriami
zimowymi i wakacjami.

1) Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznidéw, ktory stwarza zagrozenia
dla zdrowia 1 zycia: bojki, pobicia, wyludzanie pienigdzy, sygnaty
dotyczace uzywania narkotykow, alkoholu, palenia papierosoOw 1 przemocy
psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

J) W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w
obiekcie szkolnym, o wpuszczeniu w trakcie trwania zaje¢ szkolnych do
budynku szkoty dzieci i mlodziezy, nieb¢dacych uczniami szkoly oraz oséb
dorostych decyduje wyznaczony pracownik obstugi.

k) Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu i podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 13

1. Organami szkoty s3 :

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§ 14
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w szkole oraz dotyczacymi trybu wyboru dyrektora szkoly zawartymi
w ustawie o systemie o$wiaty organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoly w szczego6lnoscei :

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
praktyk pedagogicznych,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) odpowiada, jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, za wlasciwag
organizacj¢ i przebieg egzaminu po VIII klasie przeprowadzanego w szkole,

9) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci,

10) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i do dnia 15 czerwca podaje do
wiadomos$ci publicznej szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku,
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11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

12) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkota,

13) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow |1 samorzadu
uczniowskiego moze ustali¢c dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

14) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych,

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych

materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami,

17) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,

18) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna, w tym udostepnia imi¢, nazwisko,
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

. Dyrektor jest kierownikiem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspodtpracuje z rada rodzicoéw, rada
pedagogiczng 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor wspotdziata z organem prowadzacym szkole¢ w zakresie zadan wymagajacych
takiego wspotdzialania oraz realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego w
zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 15

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jesli funkcjonuje w niej nie mniej niz 12
oddziatow Powierzenia tej funkcji i odwolania od niej dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej. Osoby, ktérym
powierzono to stanowisko wykonuja zadania zgodnie z ustalonym kazdego roku
podziatem kompetenc;ji.

. W przypadku, gdy w szkole funkcjonuje mniej niz 12 oddziatéw , dyrektor wyznacza
spotecznego zastgpce, ktory zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole.
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§ 16
RADA PEDAGOGICZNA

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
organizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole na podstawie
mianowania lub umowy o prace.

. W zebraniach rady moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz  jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznienie dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu,
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:
a) zgoda na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Na zajeciach,
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i 1l do klasy programowo
wyzszej W ciggu roku szkolnego,
C) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,
d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
6) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw wewnetrznych,
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7) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychwawczo-
profilaktycznego,

8) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania,

2) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

3) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

6) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

7) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

8) organizacja pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

9) projekt planu finansowego szkoty,

10) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

11) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska Kierowniczego,

13) opiniowanie programu wychowawczego,

14) opiniowanie programu profilaktyki,

15) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

16) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

17) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju,

18) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

20) zezwolenie na indywidualny program nauki,

21) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

22) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

23) wnioskowanie 0 powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego,

24) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
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10.

11.

13.

25) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

26) wnioski zespotow przedmiotowych, zespotow problemowo — zadaniowych,

27) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod | wyrdznien,

28) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

29) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

30) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych

zalicza si¢ zajecia z  jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

I) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§17
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziala samorzad uczniowski, utworzony przez wszystkich uczniow, ktory
okresla swoj regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organami samorzadu sg rady samorzadu klasowego i rada samorzadu uczniowskiego.
Najwyzszg wladzg samorzadu jest Walne Zebranie Rad Samorzadow Klasowych.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ przedstawicielom rady rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak :
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych i klasowych,

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo do zbidorki $rodkéw materialnych na rzecz potrzebujacych i dziatalnos¢
samorzadu za potwierdzeniem organizatora,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, bedacego

jednoczesnie rzecznikiem praw ucznia.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 18
RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady zbierania i wydatkowania funduszy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

18



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty zleconego przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) delegowanie przedstawiciela do komisji wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora,
5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacije,
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkotly jednolitego stroju,
7) zgoda (na wniosek innych organoéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,
8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty,
9) wnioskowanie o dokonanie oceny nauczyciela,
10) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
11) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
13) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorym mowa w ust.1 pkt a)
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

10.

1.

W ramach wspotdziatania rodzice majg prawo do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
poszczegdlnych klas 1 szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw po VIl klasie szkoty podstawowej,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

Dyrektor szkoty zawiesza podjete przez rad¢ rodzicow uchwaly sprzeczne z prawem 1

w terminie okreslonym w regulaminie rady rodzicéw uzgadnia sposob postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi.

Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie powinny by¢ organizowane
nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Terminy spotkan wywiesza dyrektor szkoty na
tablicy informacyjnej rady rodzicow lub oglasza na stronie internetowej szkoty do 30
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wrzesnia kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.

§ 19
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Dyrektor szkoty zapewnia organom warunki dziatania, w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i
szczegblowo w regulaminach organow;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktowych wewnatrz
szkoty przy zachowaniu nastepujacej drogi stuzbowe;j:

a) w sprawach dydaktycznych: nauczyciel przedmiotu — wychowawca klasy —
dyrektor szkoty,

b) w sprawach wychowawczych: wychowaweca klasy — pedagog szkolny — dyrektor
szkoty,

c) w sprawach organizacyjnych: wychowawca klasy— dyrektor szkoty,

d) w sprawach jednostkowych dotyczacych ucznidéw uczniowie mogg prosi¢ o
przekazanie swojego problemu rzecznikowi praw ucznia;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

4) udostepnienia, w miar¢ mozliwosci, wydzielonego pomieszczenia.

2. Organy szkoly wspolpracuja ze soba. Przedstawiciele jednego organu mogg bra¢ udzialt w
zebraniach drugiego organu za jego zgoda.

3. W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organéw i1 pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
szkoty.

4. Dyrektor z wtlasnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu.

5. Organy szkoty rozwigzuja spory za posrednictwem swoich (wewnetrznych) mediatorow:

1) przewodniczacy kazdego z organdéw kazdorazowo wybiera 2 mediatorow i
powiadamia o tym dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoly po konsultacji z mediatorami wyznacza termin spotkania, celem
ktorego jest rozwigzanie konfliktu,

3) w spotkaniu uczestnicza mediatorzy zainteresowanych stron i dyrektor szkoty,

4) o wyniku spotkania dyrektor szkoty powiadamia zainteresowane organy podczas:
a) zebrania rady pedagogicznej
b) spotkania z radg rodzicow,
c) spotkania z radg samorzadu uczniowskiego.

6. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego . Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.
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§ 20

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii rady rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
wyzsza. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnos$ci liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbag stanowisk Kkierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw i zajgé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan I innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

3. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ =zajgcia z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

4. Formami  dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawcze] szkoty sa takze zajgcia
edukacyjne, do ktorych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem
poczucia tozsamoS$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a szczegodlnosci
nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury oraz zajecia wychowania do zycia w
rodzinie.

5. Szkota moze rowniez organizowac¢ inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§ 22

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
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okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 23

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. | semestr trwa od poczatku roku szkolnego do
ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi, jezeli jednak koniec semestru w danym
roku szkolnym wypada w okresie ferii zimowych, to jego termin przesuwa si¢ na piatek
przypadajacy przed rozpoczgciem ferii. Il semestr trwa od pierwszego dnia po
zakonczeniu ferii zimowych do zakonczenia roku szkolnego.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
w ciggu jednego roku realizujg program wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
zgodnie z wybranym programem. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

Zajgcia edukacyjne w klasach 1 — III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Obowigzkowy jest podziat na grupy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow, liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 — 26 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, w nastepujacych przypadkach:
a) gdy zajecia edukacyjne odbywaja si¢ poza budynkiem szkoty,
b) gdy jest widoczne zmeczenie uczniow w nauczaniu poczatkowym (skrocenie
lekcji do 30 minut),
c) gdy zajecia wynikaja z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogiczne;j.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

Uczniom danego oddziatu szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.
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§ 25
SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniow, ktorzy muszag dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty, ktora
szkota organizuje, jezeli posiada mozliwos$ci kadrowe i finansowe.

Za zgoda organu prowadzacego szkole¢ mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, tworzy¢ stanowisko kierownika swietlicy.
Kwalifikacje nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki kierownika §wietlicy okreslaja
odrebne przepisy. Zakres zadan i kompetencji kierownika $wietlicy okresla dyrektor
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicow, po wypetnieniu przez nich
karty zgtoszenia.

Karta zgloszenia zwiera w szczegolnosci:

a) dane osobowe ucznia — imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia, klase,

b) adres zamieszkania,

c) telefon kontaktowy z rodzicami,

d) godziny korzystania przez dziecko z §wietlicy,

e) warunki opuszczenia $wietlicy,

f) potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

. Z opieki wychowawcow Swietlicy korzystaja rowniez uczniowie niezapisani do swietlicy
w przypadku:

1) nieuczeszczania na lekcje religii — zgodnie z wykazami przygotowanymi przez
wychowawcow klas,

2) zmian w tygodniowym rozktadzie zajgé,

3) rodzinnych problemoéw, wyniklych z przyczyn losowych, z zapewnieniem opieki
dziecku,

4) oczekujacy na lekcje.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zakres zaje€ 1 czas pracy swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw $wigtecznych
okresla, stosownie do potrzeb $rodowiskowych, dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkofe.

Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcow S§wietlicy

1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty plan pracy zgodny z programem wychowawczym ,
programem profilaktyki i planem pracy szkoty.
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10.

11.

12.

13.

12.

1.

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opiekg i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy. Uczniowie pod opieka wychowawcy moga w czasie zajgé
Swietlicowych korzysta¢ réwniez z sali gimnastycznej, biblioteki, sal nauczania
zintegrowanego.

Wychowawca $wietlicy wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w szkole, pedagogiem
i pielggniarka szkolna, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami.

Wychowawcy $wietlicy opracowujg regulamin korzystania ze §wietlicy i po zatwierdzeniu
go przez dyrektora szkoly zapoznaja z nim rodzicow. Regulamin wywiesza si¢ w
swietlicy w widocznym miejscu. Nauczyciele, rodzice i uczniowie s3 zobowigzani do
przestrzegania regulaminu $wietlicy.

Za nadzor nad pracg $wietlicy i nauczycielami w niej zatrudnionymi odpowiada dyrektor
szkoty.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicow:

1) rodzice sktadajg wnioski dotyczace godzin otwarcia §wietlicy na pierwszym zebraniu
klasowym w drugim péiroczu roku szkolnego,

2) dyrektor uwzglednia potrzeby rodzicow w miar¢ posiadanych srodkéw kadrowych
i finansowych,

3) o ustalonym czasie pracy $wietlicy na kolejny rok szkolny rodzice uczniow
uczeszezajacych do szkoty sg informowani na ostatnim w roku szkolnym zebraniu
klasowym, a rodzice ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej na
spotkaniu informacyjnym w czerwcu.

Rodzice s3a zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin pracy swietlicy szkolne;.

1) W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen musi z przyczyn losowych pozostaé
w $wietlicy po godzinach jej pracy, rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie
o tym fakcie dyzurujacego wychowawce $wietlicy 1 ustali¢ z nim dokladny czas
odbioru dziecka.

§ 26
BIBLIOTEKA SZKOLNA
W szkole dziata biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela; jest
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz osrodkiem edukacji
czytelniczej i informacyjne;j.
Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktdre przeznaczone sg na gromadzenie i udostgpnianie
ksiegozbioru. W bibliotece wyodrgbniony jest ksiegozbidr podreczny, z ktorego

czytelnicy korzystaja na miejscu.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice.
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Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami, prowadzac doradztwo w wyborze pozycji
ksigzkowych o tematyce wychowawcze;j.

Regulamin korzystania z biblioteki opracowuje corocznie nauczyciel bibliotekarz i po
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty wywiesza go w pomieszczeniu biblioteki
w widocznym miejscu.

Biblioteka pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony plan pracy, ktory zawiera m.in.

nastepujace zagadnienia :

1) ksztaltowanie postaw ucznidow zgodnie z przyjetym programem wychowawczym
I programem profilaktyki,

2) przygotowywanie konkursoéw literackich, gazetek okolicznosciowych, wystaw
tematycznych, wycieczek bibliotecznych,

3) tematyka lekcji przysposobienia czytelniczego,

4) prace biblioteczno - techniczne.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja :

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych
nabytkach,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

6) organizowanie z mito$nikami czytelnictwa réznych form zajec¢ praktycznych,

7) prace organizacyjne zwigzane ze zbiorem bibliotecznym,

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w dzienniku biblioteki szkolnej.

Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow, by
umozliwi¢ uczniom swobodne korzystanie z jej zbiordéw.

Informacje o czasie pracy biblioteki podaje si¢ do wiadomosci ucznidw 1 rodzicoOw na

poczatku kazdego roku szkolnego i1 wywiesza na drzwiach biblioteki oraz na tablicy
ogloszen.

§ 27

Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, ujete w ramowym planie nauczania,
przeznacza si¢ przede wszystkim na realizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw.

§ 28
FORMY POMOCY W SZKOLE

Szkota w miar¢ posiadanych srodkow i za zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujagcymi
w tym zakresie przepisami, organizuje zajg¢cia dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniow,
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ktérzy maja opdznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

2. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow i1 za zgoda rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, organizuje zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie
osiggni¢¢, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

3. Udzial wucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnigé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma pomocy.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 3 decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 29

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:
a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
I rodzicow,

h) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,
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i) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

J) wspieraniu rodzicoéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow,

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane we wspoOtpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
e) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
a) ucznia
b) rodzicow

¢) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne

d) pedagoga

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. W szkole zatrudniony jest pedagog.

1) Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego 1 obejmuje rozpoznanie
srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

2) Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

3) Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegolng opieka i wsparciem
ucznidow potrzebujacych pomocy.

4) Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w
formie:

a) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno - pedagogicznej
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d) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wyborem szkoty
ponadpodstawowej

e) porad dla uczniow,
f) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow,

g) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego oraz
instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo.

7 . Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢ obejmuja;
a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych

b) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

C) szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozdéw, kolonii, wycieczek, zielonych szkot
uczniom szczegodlnie potrzebujacym wsparcia.

§ 30

WOLONTARIAT
1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu s uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Opiekun szkolnego wolontariatu to nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu to uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali to uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2 )nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

29



§ 31

WSPOLDZIALANIE Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ

RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. Szkota organizuje, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, nauczanie
indywidualne na wniosek rodzicoéw ucznia posiadajgcego oOrzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub
inng poradni¢ specjalistyczna.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy,
szczegolnie z:
1) Poradnig psychologiczno - pedagogiczng w nast¢pujacych obszarach:

1.1 Uzyskiwanie orzeczen poradni przez szkote w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w
sprawach indywidualnego nauczania.
1.2 Uzyskiwanie opinii poradni przez szkote w nastepujacych sprawach:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

wczesniejszego przyjecia ucznia do szkotly lub odroczenia go,

udzielania informacji o uczniu w celu podjecia przez szkote odpowiedniej
pracy dydaktyczno — wychowawczej,

pozostawienia ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i
odchyleniami,

zwolnienia ucznia z wadg stluchu lub dysleksja z nauki drugiego jezyka
obcego,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do
sprawdzianu po kolejnym etapie nauki.

2) Lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkg, higienistkg Wspotpraca

polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza
objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki.

2.1 Profilaktyczng opieke zdrowotna sprawuja:
a) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacy profilaktyczng opieke nad
uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
b) lekarz dentysta;
Cc) pielegniarka, ktora ukonczyta szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa Srodowiska nauczania 1 wychowania lub ukonczyta kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania,
albo higienistka szkolna.

§ 32

1. Szkota organizuje dla ucznidéw nieodptatne kota przedmiotowe i kota zainteresowan.
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2. Wykaz kot przedmiotowych i kot zainteresowan, w ktdrych chcg uczestniczy¢ uczniowie
zglasza corocznie w kwietniu dyrektorowi szkoty podczas zebrania rady samorzadu
uczniowskiego po uprzedniej konsultacji z zespotami klasowymi.

3. Dyrektor po analizie wnioskdw zgloszonych przez ucznidw i1 w porozumieniu
z nauczycielami planuje wymienione w ust. 1 zajecia tak, by uczniowie z kazdej grupy
wiekowej mogli uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych ich uzdolnienia
I zainteresowania.

§ 33

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢
koordynator doradztwa powotany przez dyrektora.

3. Gloéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan 1 kompetenc;ji.

§ 34
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki okreslajg :

1) program wychowawczo — profilaktyczny,

2) szkolny zestaw programow nauczania,

3) arkusz organizacyjny,

3) plan pracy swietlicy,

4) plan pracy biblioteki,

5) plany pracy kot przedmiotowych i kot zainteresowan.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych ( nauczycieli), pedagoga oraz
pracownikow niepedagogicznych (pracownicy administracji i obstugi).

2. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepisOw prawa pracy.

3. W sytuacji zaistnienia koniecznosci zwolnienia nauczyciela sposréd kilku innych o tej
samej specjalnosci z powodu zmniejszenia si¢ ilo$ci oddziatow lub godzin dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych w szkole, dyrektor kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) kwalifikacje,

2) stopien awansu zawodowego,

3) ocena pracy,

4) staz pracy,

5) absencja chorobowa (czesta, nieprzewidywalna),
6) sytuacja materialna i rodzinna,

7) uprawnienia emerytalne.

4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole na umowe o prace sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. W sytuacji zaistnienia konieczno$ci zwolnienia pracownika administracji lub obstugi
z powodu zmniejszenia si¢ liczby etatow w szkole dyrektor kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami:

1) kwalifikacje,

2) nienaganna praca (brak upomnien, nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

nagan);

3) jakos$¢ pracy (rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow);

4) staz pracy,

5) absencja chorobowa (czesta, nieprzewidywalna),

6) sytuacja materialna i rodzinna,

7) nabycie uprawnien emerytalnych.

6. Decyzja o zwolnieniu pracownika jest konsultowana przez dyrektora z dzialajacymi na
terenie szkoty organizacjami zwigzkowymi.
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§ 36

Pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umow3 o prace.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia, zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkole na szkode,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

6) przestrzegac tajemnicy stluzbowe;.

Pracownicy administracyjno — obstugowi sg zobowigzani do reagowania na niewlasciwe
zachowanie uczniow.

Pracownicy administracyjno — obstugowi sg zobowigzani do zglaszania nauczycielom
niewlasciwego zachowania uczniow.

§ 37

Nauczyciel zatrudniony w szkole posiada kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach, prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel realizuje zaje¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i

zainteresowana uczniow.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezg w szczegdlnosci :

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych
przez szkote,

2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych
opinii 1 sagdow; wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznidéw,

4) prawidlowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie
jak najlepszych wynikow,

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

6) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
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uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej; rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez
indywidualizacje¢ pracy tych uczniéw i przygotowanie ich do konkursow,

7) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, informowanie ucznidéw i ich rodzicow o
ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow, o
postepach w nauce, osiggnig¢ciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej, zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

9) rzetelne petnienie dyzurow,

10) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

11) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

13) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zajec¢, dokonywanie
ewaluacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa,

14) sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych,

15) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudno$ci w nauce, realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

16) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

17) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ obecnosci uczniow i odnotowywanie
nieobecnosci uczniow,

18) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbgdne
do prowadzenia zaj¢c, estetyke 1 wystrdj pomieszczen szkolnych,

19) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotow statych i zespotow
problemowych,

20) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej,

21) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu po 6smej klasie
szkoly podstawowe;,

22) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska,
2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.
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4.

§ 38
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢, w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne zespoty
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Zespoty state to:

1) zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest koordynacja pracy wychowawczej w

szkole,

2) zespot nauczania zintegrowanego, ktorego zadaniem jest doskonalenie form i metod

pracy oraz warsztatu nauczyciela
3) Zespot humanistyczny, ktorego zadaniem jest doskonalenie form i metod pracy oraz
warsztatu nauczyciela w zakresie przedmiotow humanistycznych

4) Zespot jezykowy, ktorego zadaniem jest doskonalenie form i metod pracy oraz
warsztatu nauczyciela w zakresie j¢zykow obcych

5) Zespot matematyczno — przyrodniczy, ktorego zadaniem jest doskonalenie form i
metod pracy oraz warsztatu nauczyciela w zakresie przedmiotow przyrodniczych

6) zespot ds. ewaluacji, ktorej zakres zostat okreslony przez dyrektora szkoty w planie

nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

7) Zespot ds. analizy przepisOw prawa oswiatowego
Zespoty lub komisje dorazne powotuje si¢ do spraw opracowania okreslonego dokumentu
lub dla wypracowania propozycji rozwigzania konkretnego problemu.

5. Sktad zespotu oraz szczegdlowy zakres jego zadan ustala rada pedagogiczna na

posiedzeniu plenarnym.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek

zespotu.

7. Do zadan zespotow m. in. nalezy:

1) wybor i ewaluacja programow nauczania, opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole oraz dokonanie jego ewaluacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢,

3) stymulowanie rozwoju uczniow;

4) tworzenie wewnatrzszkolnych programéw i planow;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad i egzaminéw,

8) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych i szkoleniowych.

35



=

§ 39
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zmian organizacyjnych w szkole,

2) dlugotrwalej choroby nauczyciela,

3) niedopetnienia przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy,

4) na uzasadniony wniosek rodzicow.

Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym uzasadnionym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy w przypadku wyrazenia zgody na zmian¢ wychowawcy przez 75%
og6tu rodzicoéw. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw i ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy
diagnostyczne, wywiady, biezaca obserwacje uczniow,

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej, socjalnej;
pomoc w realizacji stypendiow szkolnych,

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie,

4) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
wychowawcami $wietlicy, bibliotekarka,

5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiagganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w uczeniu sig,
otaczanie dodatkowg opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

6) ustalanie wspdlnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych,
analiza i1 ocena realizacji programu po zakonczeniu I péirocza i na zakonczenie roku
szkolnego,

7) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

8) obliczenie frekwencji najpdzniej do 10 dnia kazdego miesiaca,

9) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty 1 $rodowiska lokalnego,

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow mig¢dzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktoéw, probleméw wychowawczych,

11) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie §rodkow zaradczych w
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porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami uczniow,

13) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia,

14) zapoznawanie rodzicoOw ucznidw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, planem
pracy szkoty, biezaca dziatalnoscig szkoty, analizg 1 oceng sytuacji wychowawczej
I dydaktycznej klasy,

15) przyjmowanie od uczniow i rodzicow uwag i wnioskow dotyczacych pracy szkoty
i przekazywanie ich dyrektorowi szkoty,

16) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogicznej,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczego szkoty,
19) w trakcie imprez wewnatrzszkolnych (dyskotek, andrzejek, mikotajek, itp.) opieke
nad uczniami sprawuje wychowawca oddziatu.

7. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie, zawierajacej:
1) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami,
2) klasowy plan wychowawczy
3) harmonogram planowanych wyjs¢ i wyjazdow klasy,
4) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,
5) wykazy uczniéw korzystajacych z zaje¢ zdw, korekcyjno-kompensacyjnych,
gimnastyki korekcyjnej i innych specjalistycznych,
6) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow,
7) notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami w sprawie osiggni¢¢ dydaktycznych
i probleméw wychowawczych z uczniami,
8) potwierdzenia obecnos$ci rodzicow na zebraniach klasowych.

8. Wychowawca realizuje swoje zadania szczegolnie poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczym szkoty,
2) przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych,
3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami,
4) state kontakty z rodzicami — zebrania ,
5) zalozenie i prowadzenie zeszytu klasowego,
6) organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych.

9. Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie bezpieczenstwa uczniow:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote,

2) nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp
1 p/poz.,

3) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,
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b) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
niebezpieczne , zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na por¢cze schodoéw, parapety
okienne 1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac¢ si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmdow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali Sciany, fawki i inne
urzadzenia szkolne oraz by nie niszczyli roslin,

d)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

d) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,.

e) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

f) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

4) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

5)

6)

7)

8)

9)

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j ,

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece , jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec,

nie rozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

nauczyciel zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
migdzylekcyjnych,

obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole,

nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, (jesli sale sg zamykane podczas przerw),
by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

c) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec,

d) korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
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f)  ucznidow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej , zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury,

h)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia ,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia ,
€) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
12) W przypadku dtuzszej nicobecnosci wychowawcy (powyzej 30 dni) dyrektor szkoty
wyznacza zastepce wychowawcy, ktory przejmuje jego obowiazki.

§ 40

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Szkota zatrudnia pedagoga — rzecznika ucznia, czuwajacego nad wlasciwym rozwojem
ucznidw, organizujacego opieke psychologiczno-pedagogiczng, wychowawczg i
zdrowotng. Pedagog posiada zakres czynnos$ci ustalony przez dyrektora szkoty, zgodny z
obowigzujacymi odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozeznanych potrzeb,

3) organizowanie r6znych form pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jet potrzebna pomoc i wsparcie, m. in. poprzez:

a) kierowanie na zajgcia terapeutyczne, rozwijajace lub wyréwnujace braki organizowane
w szkole lub poza nia,

b) poszukiwanie wsparcia dla rodziny ucznia instytucji zewnetrznych, ktoérych zadaniem
statutowym jest niesienie pomocy rodzinie,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilkatycznego,

3. W swoich dziataniach pedagog wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty,

4. Pedagog organizuje wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, m. in. poprzez:
a) staty kontakt z przedstawicielami tych instytucji,

b) organizowanie okresowych spotkan przedstawicieli tych instytucji z nauczycielami,

rodzicami i uczniami w celu przybliZenia ich statutowych dziatan i mozliwosci w
niesieniu pomocy rodzinie, dzieciom i mtodziezy,
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c) korzystanie z oferty szkoleniowej tych instytucji,

d) korzystanie ze wsparcia materialnego w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych
dziecka i jego rodziny.

5. Pedagog prowadzi dokumentacje okre$long w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 41

PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do :

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w uczeniu sig,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach i zawodach,
11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) odwotania si¢ w sytuacjach trudnych lub konfliktowych przy zachowaniu drogi

stuzbowej do rzecznika praw ucznia przy Podkarpackim Kuratorze O$wiaty.

§ 42

OBOWIAZKI UCZNIA

Do zadan i obowigzkow kazdego ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenia na zaj¢cia szkolne, zgodnie z rozkladem zajec,

2) systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, przygotowywanie
si¢ do nich,

3)wilasciwe zachowanie trakcie lekc;ji,

4) uzupetnianie brakow spowodowanych absencja,

3) odrabianie zadan domowych w terminie,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela,

5) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach,

6) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zaje¢ polegajace na: spokojnym zajgciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezb¢dnych przyboréw, pomocy,
podrecznikdw, zeszytow; zabieraniu gltosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i1 za zgoda
nauczyciela; stosowaniu form grzeczno$ciowych,

7) przestrzeganie zakazu:
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a) samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoty w czasie zajec¢ szkolnych, w
ktorych uczestniczy i przerw,
b) noszenia emblematow i symboli klubowych.
Szczegdtowe zasady udzialu ucznidw w zajeciach edukacyjnych i przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie okreslaja przedmiotowe systemy
ocenlania.

Uczniowi na terenie szkoty nie wolno rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych
obrazéw 1 dzwiekoéw bez wiedzy i zgody osob zainteresowanych.

Uczniom nie wolno zaprasza¢ do szkoty osob postronnych bez zgody dyrektora
szkoty oraz przebywaé¢ w pomieszczeniach szkoty (salach lekcyjnych) bez nadzoru
nauczyciela.

§ 43
STROJ UCZNIOWSKI

Uczen jest zobowigzany do dbania o schludno$¢ szkolnego ubioru i jego czystosc.

Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny 1 przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zaj¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator
zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

Noszony ubior nie moze =zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych 1 obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow
kojarzacych si¢ z takimi elementami.

W szkole obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw stroju codziennego, dostosowanego
do pory roku; stroj szkolny nie moze by¢ wyzywajacy.

Stroj uroczysty sktada si¢ z: bialej koszuli/bluzki 1 granatowych, czarnych
spodni/spodnicy.

Stréj gimnastyczny sktada si¢ z: bialego bawelnianego podkoszulka z krotkim rekawem,
granatowych lub czarnych spodenek gimnastycznych, spodni dresowych, biatych
skarpetek 1 tenisowek .

. Uczniowie sg zwolnieni z obowigzku noszenia stroju szkolnego w dniach wycieczek

szkolnych, 1 czerwca, w Dniu Sportu oraz w przypadkach przekazania takiej informacji
przez wychowawce klasy w zwigzku ze szczegolng organizacjg pracy szkoty.

Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

a) dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugos¢ nie moze by¢ krotsza
niz do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych
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kolorach; zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego,

b) chtopcow obowigzujg dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach, lub
spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze (do
wysokosci kolan); zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego,

C) ubrania nie moga eksponowac¢ bielizny osobistej,

d) okrycia zaktadane bezpo$rednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych

dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajacg brzuch i ramiona,

f) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do

chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzglgdow bezpieczenstwa jest noszenie,

zwlaszcza w okresie letnim, butdéw niezabezpieczajacych w sposob wlasciwy nog przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.,

f) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie
przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach, a na palcach czy
przegubach dloni delikatnych ozdéb. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane. Noszona bizuteria, torby i
plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje¢, a elementy dekoracyjne nie
mogg mie¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami, lancuchy, zyletki,
agrafki.

g) przekluwanie i ozdabianie ciala w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg

absolutnie zakazane.

h) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztalt musza
mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i
uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny
by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak,
aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji ,

i) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko
makijaze aktorOw na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne.
Dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowe;j,

J) zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie
bezbarwnym lakierem) oraz stosowanie nienaturalnych ozdob.

10. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowiazany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

11. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

12. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow i
przypadkéw. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel. W przypadku nagminnego niestosownego
1 niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia , nauczyciel ma prawo wystapi¢ z
wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty o obnizenie oceny zachowania.
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§ 44
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych. Aparaty telefoniczne powinny by¢ wytaczone i schowane w tornistrze.

2. Uczniom nie wolno uzywac telefonu komérkowego w celu robienia zdje¢ lub nagrywania.

3. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty urzadzen elektronicznych, np.: MP 3,
dyktafonow, aparatéw fotograficznych.

4. W przypadku nieprzestrzegania zasad ustala si¢, co nastepuje:

1) w przypadku pierwszego ztamania zakazu uczen otrzymuje ustne upomnienie.

2) w przypadku drugiego ztamania zakazu dokonuje si¢ wpisu W zeszycie
wychowawczym na stronie ucznia i odbiera si¢ wylaczony telefon komorkowy /inne
urzadzenie elektroniczne. Aparat jest przechowywany w gabinecie dyrektora i zwracany
po zakonczeniu przez ucznia zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tym dniu.

3) w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego ztamania zakazu dokonuje si¢ wpisu w

zeszycie wychowawczym na stronie ucznia i odbiera si¢ wylaczony telefon komorkowy/

inne urzadzenie elektroniczne. Aparat jest przechowywany w gabinecie dyrektora
1 zwracany wezwanemu do szkoty rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub kradziez telefonu komorkowego 1
innych sprzetow elektronicznych.

§ 45

1. Uczen ma obowiazek :

1) okazywania szacunku wobec symboli narodowych i religijnych,

2) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowania
si¢ poza nia,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,

4) przeciwdziatania niszczeniu majgtku szkolnego, dbania o tad i estetyke pomieszczen
oraz zielen w szkole i otoczeniu,

5) dbania o kulture stowa.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, w czesci
go dotyczacej.

3. Uczen ma obowiagzek przestrzegania uchwat rady pedagogicznej w czesci go dotyczacej,
zarzadzen dyrektora szkoty 1 poszanowania regulaminu samorzadu uczniowskiego.

4. Pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu

bvszkoty, ktory jest wprowadzany w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty po uprzednie;j
konsultacji jego tresci z radg pedagogiczna, uczniami i rodzicami.
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§46
USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI UCZNIA

. Podstawg usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia jest osobista prosba rodzica (np. na
wywiadowce lub wizyta w szkole) lub wystanie wiadomos$ci w systemie e-dziennika
do wychowawcy z konta rodzica. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia telefoniczne. Fakt
ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno nastgpi¢ do 7 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do szkoty. Niedopetienie tego obowigzku powoduje, ze godziny
(dni) nieobecnos$ci pozostaja nieusprawiedliwione.

. Dluzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia nieobecno$ci na lekcjach wychowania
fizycznego, w przypadku gdy uczen uczeszcza na pozostale lekcje, powinny byc¢
potwierdzone zwolnieniem lekarskim.

. Uczen w przypadku zlego samopoczucia moze by¢ zwolniony z dalszych zajec
szkolnych tylko po uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela
prowadzacego zajecia lub wychowawce klasy, lub pielggniarke szkolng z rodzicami.
Uczen nie moze bez opieki osoby dorostej samodzielnie wraca¢ do domu.

. W sytuacjach szczegolnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen
moze by¢ zwolniony na prosbe rodzicow z czeSci zaje¢ szkolnych. Podstawa
zwolnienia ucznia jest pisemna lub osobista prosba rodzica.

. Postgpowanie w przypadku zaistnienia godzin nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

1) Wychowawca powiadamia rodzica/opiekuna prawnego telefonicznie oraz
wiadomoscig wyslang przez dziennik elektroniczny w momencie, gdy liczba
godzin nieusprawiedliwionych przekroczy 14 godzin lub dwa dni nieobecnos$ci
- liczonych od momentu wyczerpania mozliwosci usprawiedliwienia (od 8 dnia
po ustaniu nieobecnosci). Wychowawca dokonuje odpowiedniego zapisu w e-
dzienniku.

2) Wychowawca dokonuje ponownego wpisu w e-dzienniku i wzywa
rodzicow/opiekundéw prawnych na rozmowe z dyrektorem, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekroczy 20 oraz sporzadza wniosek o nagan¢ dla
ucznia. O sytuacji informuje pedagoga szkolnego, ktéry odbywa rozmowe z
uczniem w celu poprawy frekwencji.

3) Wychowawca dokonuje ponownego wpisu w e-dzienniku, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekroczy 40 1 dopilnowuje wystania do rodzicow
listu poleconego o tresci: ,, Dyrekcja Szkoly Podstawowej w Laczkach
Kucharskich zawiadamia, ze uczen .......... opuscit ......... godzin
nieusprawiedliwionych.
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4) W przypadku dalszych wagaréw sprawa moze zosta¢ skierowana do sadu
rodzinnego o niewypetnienie obowigzku szkolnego”. Wychowawca
powiadamia dyrekcje.

5) Godziny nieusprawiedliwione maja decydujgcy wptyw nha oceny zachowania,
co szczegdlowo ujeto w innych dokumentach szkolnych (Statut Szkoty, WSO).

§ 47
NAGRODY | KARY

. Zarzetelng nauke i prace, dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych, wzorowa frekwencje,
reprezentowanie szkoty, pomoc kolezenska uczen moze by¢ nagrodzony :

1) pochwata wychowawcy klasy udzielong na forum klasy,

2) pochwata samorzadu uczniowskiego udzielong na apelu,

3) pochwatlg dyrektora szkoly udzielong indywidualnie, wobec klasy lub na apelu,

4) dyplomem uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) wpisem na $wiadectwie szkolnym,

7) listem pochwalnym do rodzicow

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek :

1) samorzadu klasowego,

2) samorzadu uczniowskiego,

3) wychowawcy,

4) czionkow rady pedagogiczne;j,
5) rady rodzicow.

. Od natozonej wobec ucznia kary lub nagrody jego rodzicom przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty

§ 48

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU
LAMANIA PRAW UCZNIA PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA
SZKOLY

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.

Skargi i wnioski adresowane s do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
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Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy

I przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i
adres zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy. Na prosb¢ wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgloszenie.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie 0soby zainteresowane.

§ 49

TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sob zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w dane;j
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
naruszanie przepisoOw prawa udokumentowane faktami uczen moze by¢ ukarany :

1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec catej klasy,
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2) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym:
a) indywidualnie,
b) w obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

4) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole, jesli taka istnieje,

5) przeniesieniem do innej szkoty (za zgoda kuratora),

6) zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub wyjsciu klasowym poza szkote. Uczen,
ktorego zakaz dotyczy, jest zobowigzany do uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych z
klasg wskazang przez wychowawce.

2. W przypadku kar wymienionych w ust.1 pkt 2b, 3, 4, 1 5 uczen lub jego rodzice oraz
przewodniczacy rady klasowej za posrednictwem wychowawcy klasy oraz opiekuna
samorzadu uczniowskiego maja prawo wnie$¢ odwotanie do dyrektora szkoty, jezeli ich
zdaniem, zastosowana kara jest niesprawiedliwa w terminie do 3 dni od ustanowienia
kary.

3. Decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, zespotu doradczego, rady rodzicow
( w zalezno$ci od przyczyn ustanowienia kary) - w terminie do 3 dni od daty odwotania.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie duzszy niz pét roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, przedstawicieli
rodzicéw lub innych szkolnych organizacji.

§ 51

1. Wychowawca ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Rada rodzicow, rada pedagogiczna mogg ustanowi¢ odznaki dla wyr6zniajacych sie
uczniow i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

§ 52

1. W przypadku sytuacji wyjatkowo trudnych :
a) pobicia,
b) wymuszania,
b) kradziezy,
c) swiadomego niszczenie mienia,
d) sygnalow dotyczacych uzywania narkotykow, papieroséw i alkoholu ,
gdy wielokrotne stosowanie kar wymienionych w § 50 nie skutkuje oczekiwang przez
srodowisko szkolne poprawa, dyrektor szkoly moze wystapi¢, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow, do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty .
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§53

OGOLNE ZASADY OCENIANIA

1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych  wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny : biezace, klasyfikacyjne, §rodroczne,

roczne, koncowe.

2). Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 54

1.Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W uczeniu si¢, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ($rddrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumie¢ nalezy trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
treSci nauczania  wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania  percepcyjno —
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4.W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
1) Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie.
3) Zasada roznorodnos$ci — wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
4) Zasada roOznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 55

USTALENIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne 1 podaje je do wiadomosci uczniom
i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego - jasno precyzuje zakres wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz kryteria i zasady ich oceniania; informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach
1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow oraz kryteria 1 zasady ich
oceniania (tzw.: Przedmiotowe Ocenianie ) sg dostepne dla kazdego ucznia i1 jego
rodzicow u nauczyciela przedmiotu i dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych

50



psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

§ 56

KRYTERIA OCEN

. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci na poziomie
wykraczajacym poza program nauczania w danej klasie, pracuje samodzielnie, jest
tworczy.

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci na
poziomie dopetniajagcym.

. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci na poziomie
rozszerzajacym.

. Stopienn  dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na
poziomie podstawowym.

. Stopien  dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze iumiejetno$ci na
poziomie koniecznym.

. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
na poziomie koniecznym, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Ogolne wymagania podstawowe na stopnie plus dopuszczajacy, plus dostateczny, plus
dobry, plus bardzo dobry obejmujg wymagania posrednie pomiedzy sgsiadujgcymi ze
sobg ocenami (kolejno: dopuszczajacy - dostateczny, dostateczny — dobry, dobry —
bardzo dobry, bardzo dobry - celujacy). Oceny ,,z plusem” maja przede wszystkim
funkcje motywujaca dla ucznidéw, ktorzy po spetieniu okre§lonych przez nauczyciela
wymagan majg szans¢ na uzyskanie wyzszej oceny.

§ 57
. Ocena celujaca
1.1.Wiedza ucznia :
a) posiada wiedze wykraczajacg poza zakres materialu programowego,
b) dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
1.2. Umiejetnos$ci ucznia :
a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie
zdobywa¢ potrzebne wiadomosci,
b) systematycznie wzbogaca swoja wiedzg korzystajac z roznych zrodet informacji
stosownie do posiadanego wieku,
€) odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiej¢tnosci
Z nauczanego przedmiotu,
d) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
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I dydaktycznych,

e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow zaréwno w czasie
lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,

f) wyraza samodzielny, obiecktywny stosunek do omawianych zagadnieh w stopniu
odpowiednim do wieku,

g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

2. Ocena bardzo dobra
2.1. Wiedza ucznia :
a) opanowal cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,
b) posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanic w nowych
sytuacjach.
2.2.Umiejetnos$ci ucznia :
a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela
zrédet informacji,
b) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejg¢tnosci
Z nauczanego przedmiotu,
C) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami,
d) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,
e) rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,
f) potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadan.

3. Ocena dobra
3.1.Wiedza ucznia:

a) opanowatl zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,

b) zna definicje, fakty, pojecia,

C) stosuje jezyk przedmiotu.

3.2.Umiejetnosci ucznia :
a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod

kierunkiem nauczyciela,

c) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
d) potrafi zastosowac wiedze¢ w typowych sytuacjach,
e) bierze udziat w niektorych konkursach na etapie szkolnym,
f) rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.

4. Ocena dostateczna
4.1. Wiedza ucznia:
a) opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym,
b) zna podstawowe fakty, definicje i1 pojecia pozwalajagce na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.
4.2 .Umiejetnosci ucznia :
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informaciji,
b) potrafi wykonaé proste zadania,
c) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.
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5. Ocena dopuszczajaca
5.1. Wiedza ucznia :
a) posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dluzszym
okresie czasu.
5.2. Umiejetnosci ucznia :
a) potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,
b) posiadane umiejetnosci umozliwiaja edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

6. Ocena niedostateczna

6.1. Wiedza ucznia :
a) posiada duze braki w wiedzy,
b) nie rokuje na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

6.2. Umiejetnosci ucznia :
a) nie potrafi wykonac prostych polecen wymagajacych zastosowania

podstawowych umiej¢tnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

b) braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.

§ 58

1. W szkole obowigzuje dwuokresowy system klasyfikacji, przy czym klasyfikacje
$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poélrocza — koniec
pierwszego semestru przypada na ostatni pigtek stycznia - jezeli jednak koniec semestru w
danym roku szkolnym wypada w okresie ferii zimowych, to jego termin przesuwa si¢ na
piatek przypadajacy przed rozpoczeciem ferii.

Daty konferencji klasyfikacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego podczas
plenarnego zebrania rady pedagogicznej 1 podaje do wiadomosci uczniom 1 rodzicom.

[\9)

. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele,
prowadzacy te zajgcia.

(98]

. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

5. W trakcie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci obowigzuje zasada samodzielnej pracy
ucznia.

6. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela proby ztamania zasady opisanej w ust. 5
stosuje si¢ nastepujaca procedure:
1) przy pierwszej probie niesamodzielnej pracy nauczyciel udziela uczniowi ostrzezenia,
2) przy kolejnej probie niesamodzielnej pracy, nauczyciel przerywa sprawdzanie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ocenia je na oceng niedostateczna.

7. W przypadku, gdy nauczyciel stwierdza naruszenie zasady przedstawionej w ust. 6 w
trakcie poprawiania pisemnej pracy ucznia, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:
nauczyciel wyjasnia z uczniem okoliczno$ci naruszenia zasady samodzielnosci pracy,
w przypadku stwierdzenia bezspornej winy ucznia, ocenia pisemng prace na oceng
niedostateczna.

53



8. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

1) wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom
( opickunom prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub
indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty,

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyc
zestaw pytan ( zadan),

4) wskazane jest, aby udostgpnienia dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor
szkoty,

5) na prosb¢ rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng. W tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme¢ pisemna.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ nastgpujace informacje: o spetnieniu wymagan
edukacyjnych, rytmicznosci 1 systematycznosci oceniania, sposobie motywowania
ucznia do pracy oraz informacje o zastosowanych réznych formach oceniania.

9. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
oplaty bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 59
OCENIANIE BIEZACE I SUMUJACE

1. Ocenianie biezace ma na celu wspomaganie uczenia sig.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oOraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.

2. Formy aktywnosci uczniow, podlegajace ocenie w ramach oceniania biezgcego:

a) odpowiedzi ustne,

b) kartkowki ( obejmujgce material z 3 ostatnich lekcji — bez zapowiedzi; czas
trwania — nie dtuzej niz 15 minut),

c) zadania domowe,

d) indywidualne lub grupowe wytwory pracy uczniow (prace literackie, plastyczne,
muzyczne, techniczne...),

e) aktywno$¢ na lekcji ( aktywny udzial w pracach grupowych, indywidualne
zaangazowanie, przygotowanie do lekcji),

f)  dyktanda,
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g) dzialania interdyscyplinarne (drama, pantomima, ilustracje do tekstow...),
h) Spiew.

3. Na wychowaniu fizycznym w ramach oceniania biezacego bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:
1) w zakresie aktywnosci :
a) przygotowanie do zaje¢ (ubior sportowy, higiena osobista),
b) systematycznos$¢, frekwencja,
c¢) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z przedmiotem, zaangazowanie
w wykonywaniu polecen,
d) przestrzeganie regulaminu zwigzanego z obiektami sportowymi,
e) zachowanie, zdyscyplinowanie ucznia;
2) w zakresie umiejetnosci i sprawnos$ci ucznia:
a) lekkoatletyka (biegi, skoki, rzuty),
b) gimnastyka (poprawne wykonywanie ¢wiczen, estetyka ruchu),
c) gry zespotowe (zestaw umiejetnosci technicznych i taktycznych),
d) test sprawnosci fizycznej,
e) dodatkowe oceny za reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych;
3) w zakresie wiadomosci:
a) znajomo$¢ podstawowych przepisoéw konkurencji LA,
przepisow gier zespotowych,
b) stosowanie poprawnego nazewnictwa ¢wiczen gimnastycznych.

4. Tlo$¢ ocen biezacych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 - przy wymiarze zaje¢ do 1 godziny tygodniowo,
2) 5-—przy wymiarze zaj¢é do 2 godzin tygodniowo,
3) 6 — przy wymiarze zaj¢¢ do 3 godzin tygodniowo,
4) 7 — przy wymiarze zaje¢ 4 godziny i wiecej tygodniowo,

§ 60

1. Ocenianie sumujgce ma na celu zebranie wynikow catosci ksztalcenia w jednym
potroczu. Prace z zakresu oceniania sumujacego uczniowie wykonuja podczas zajecé
edukacyjnych prowadzonych w szkole.

2. Narzedzia kontroli osiggnie¢ ucznidow w ramach oceniania sumujgcego:

a) testy,

b) testy kompetencji

C) prace pisemne ( sprawdziany) zbierajace wyniki nauczania z wigkszych partii
materiatu (np.: z okreslonego dziatu, zakresu tematycznego),

d) odpowiedzi ustne obejmujace tresci z okreslonego dziatu, zapowiadane
uczniom podczas lekcji powtorzeniowej,

e) dyktanda.

3. Liczba sprawdzianow sumujacych nie moze by¢ wigksza niz trzy w tygodniu.
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4. Sprawdziany te s3 zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem

1.

2.

i wpisywane przez nauczyciela przedmiotu kolorem czerwonym do dziennika
lekcyjnego.

Nauczyciel oddaje sprawdzone i poprawione prace z zakresu oceniania sumujgcego
do dwoch tygodni od czasu ich napisania przez uczniow.

§ 61

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zajg¢ artystycznych w szczegdélno$ci bierze si¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zajg¢ wychowania fizycznego rowniez
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62

Oceny z oceniania sumujgcego nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym.

Prace pisemne w ramach oceniania biezacego — np. kartkowki nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym, oceny w ramach prowadzonych projektéw
klasowych lub interdyscyplinarnych nauczyciel wpisuje kolorem zielonym, pozostate
oceny kolorem czarnym 1 opisuje naglowek rubryki, do ktdrej zostata wpisana ocena,
wskazujac tym samym na oceniane wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 63

1. W klasach I-III w ramach oceniania biezacego stosuje si¢ : oceny czastkowe w skali

cyfrowej od 1 do 6 wg kryteriow:

1) Stopien celujacy — uczen wykazuje sie wiedzg wykraczajgca poza realizowany
program. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiej¢tnosci w
nowych, nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie
podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych. Wymaga indywidualizacji pracy,
by rozwing¢ jego zdolnosci.

2) Stopien bardzo dobry — uczen opanowal realizowany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci. Pracuje samodzielnie. Sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomo$ci w sytuacjach typowych. Czasami podejmuje si¢ rozwigzywania
bardziej ztozonych zadan 1 probleméw.

3) Stopien dobry - uczen opanowat materiat podstawowy
w stopniu dobrym. Popelnia nieliczne btedy w sytuacjach problemowych, potrafi
wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela.
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4) Stopien dostateczny — uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe
wiadomosci 1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach
czasami potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy — uczen z trudnosciami wykonuje zadania podstawowe.
Czesto korzysta ze wskazéwek nauczyciela, aby pokona¢ trudnosci. Niezbgdne sg
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac podstawy.

6) Stopien niedostateczny — uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie
podstawowg wiedze 1 umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu
najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych, a

nawet specjalistycznych zaje¢¢ reedukacyjnych.

2. W klasach 1 - III oceny biezace, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z

nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien plus bardzo dobry +5 +bdb
3) stopien bardzo dobry 5 bdb
4) stopien plus dobry +4 +db
5) stopien dobry 4 db
6) stopien plus dostateczny +3 +dst
7) stopien dostateczny 3 dst
8) stopien plus dopuszczajacy +2 +dop
9 )stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust.1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng ocenami klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorych mowa w ust.1 pkt 6.

3. Nauczyciel zapoznaje na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicéw z kryteriami
oceniania biezacego, okreslonymi w ust. 2.

skrétami literowymi:

§ 64

1. W klasach 1V - VIII oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastgpujacymi

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien plus bardzo dobry +5 +bdb
3) stopien bardzo dobry 5 bdb
4) stopien plus dobry +4 +db
5) stopien dobry 4 db
6) stopien plus dostateczny +3 +dst
7) stopien dostateczny 3 dst
8) stopien plus dopuszczajacy +2 +dop
9 )stopien dopuszczajacy 2 dop
10) stopien niedostateczny 1 ndst
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust.1 pkt 1-9.

Negatywna oceng klasyfikacyjng ocenami klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorych mowa w ust.1 pkt 10.

2. Oceny za sprawdziany pisemne- sumujgce- ustala si¢ wedlug punktacji opracowanej
kazdorazowo przez nauczyciela przedmiotu (bloku przedmiotowego) lub zespot
dydaktyczny, zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego, przy czym przyjmuje si¢
orientacyjnie nastepujacy przelicznik procentowy ilosci uzyskanych przez ucznia punktow:

1) stopien celujacy - 100% - 98% punktow

2) stopien plus bardzo dobry — 97% - 95%

3) stopien bardzo dobry - 94 % - 91 % punktow,

4) stopien plus dobry — 90 % - 81% punktow,

5) stopien dobry —80 % - 71 % punktow,

6) stopien plus dostateczny — 70 % - 61% punktow,
7) stopien dostateczny — 60 % - 51 % punktow,

8) stopien plus dopuszczajacy 50% - 41% punktow,
9) stopien dopuszczajacy — 40 % - 31 % punktow,
10) stopien niedostateczny — 30% punktow i ponize; .

3. Oceny za prace pisemne w ramach oceniania biezacego ustala si¢ wedlug punktacji
opracowanej kazdorazowo przez nauczyciela przedmiotu, przy czym przyjmuje si¢
orientacyjnie nastepujacy przelicznik procentowy ilosci uzyskanych przez ucznia punktow:

1) stopien bardzo dobry 100% - 91%

2) stopien plus dobry-90% -81%

3) stopien dobry - 80% - 71%

4) stopien plus dostateczny- 70% - 61%

5) stopien dostateczny — 60% - 51%

6) stopien plus dopuszczajacy- 50% - 41%
7) stopien dopuszczajacy — 40% - 31%

8) stopien niedostateczny — 30% - 0%

Stopien plus bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskat za prace pisemng co najmniej 95%,
ale nie wigcej niz 100% punktéw oraz prawidlowo rozwigzatl zadanie dodatkowe na oceng
celujaca .

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskal za prace pisemng 100% punktow oraz
prawidtowo rozwigzat zadanie dodatkowe na oceng celujaca .

§ 65

1. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny czastkowej w terminie do 3 dni
od jej otrzymania. W przypadku, gdy uczen jest w szkole nieobecny z powodu choroby lub
wazne] przyczyny losowej 1 nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona, ocen¢ czgstkowg moze
poprawi¢ w terminie do 3 dni po powrocie do szkoty.
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2. Nieobecno$¢ na lekcji nie zwalnia ucznia z przygotowania si¢ do zaje¢ i obowigzku
odpowiedzi ustnej lub pisemnej, z wyjatkiem, gdy uczen byl nieobecny trzy dni i
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona.

§ 66

1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy sprawdzianow, kartkéwek, dyktand w ramach oceniania
sumujgcego w terminie do tygodnia od czasu oddania pracy przez nauczyciela oraz
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Materiat do poprawy obejmuje tresci zawarte w sprawdzianie, kartkdwce, dyktandzie.

3. Poprawia¢ ocen¢ mozna jednokrotnie. Oceng z poprawy sprawdzianu, kartkowki, dyktanda
wpisuje si¢ do dziennika obok oceny poprawianej, w osobnej kolumnie, jednocze$nie
opisujac ja jako poprawa danego sprawdzianu.

4. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu, kartkowki, dyktanda w ramach oceniania
sumujgcego ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem
przedmiotu - do tygodnia od dnia przyjscia ucznia do szkoly. W przypadku
nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ ucznia w Wwyznaczonym terminie, uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 67

Nauczyciel przedmiotu moze ustali¢ dopuszczalng ilo$¢ nieprzygotowania do lekcji w ciagu
potrocza 1 podaje to do wiadomosci uczniow 1 rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 68

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do $redniej ocen klasyfikacji potrocznej i
rocznej wlicza si¢ takze oceng z religii.

TRYB USTALANIA POLROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

§ 69

1. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym: po pierwszym potroczu i na
koniec roku szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz koncowe;.
3. Klasyfikowanie okresowe oraz roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
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W klasach 1V - VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie¢ wedtug
nastepujacej skali, z nastgpujagcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5 )stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.3 pkt. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng ocenami klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 6.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie :
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w  klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalono w klasie programowo najwyzsze;.

§70

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Przy ustalaniu oceny z edukacji ruchowej, plastycznej, technicznej i muzycznej
w szczegodlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

§71

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w klasach 1 — III szkoty

podstawowej, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.”

. W ocenie opisowej nauczyciele uwzgledniajg osiggniecia ucznia z poszczegdlnych
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, plastycznej, zaje¢ technicznych i
komputerowych, muzycznej oraz fizycznej, jezyka obcego 1 religii oraz oceniaja
zachowanie ucznia.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie 7 dni
przed koncem semestru.

. Klasyfikowanie na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ w terminie do 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Najpdzniej na miesigc przed koncem semestru lub koncem rocznych zaje¢ dydaktycznych
nauczyciele wychowawcy, przy wspoétpracy innych nauczycieli, zawiadamiajg rodzicéw na
pismie o przewidywanych dla ich dzieci ocenach niedostatecznych.

. Najpozniej na dwa tygodnie przed koncem semestru lub rocznych zaje¢ dydaktycznych,
nauczyciele uczacy w danym oddziale informuja uczniéw ustnie o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych oraz zapisuja w dzienniku elektronicznym przewidywane
dla nich oceny.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca semestralng / roczng ocene klasyfikacyjna.

§72

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawczy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawczy klasy.

§ 73
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie poélrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywani przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

1) Uczen jest zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreSlonych w opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

2) Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej
opinii. Uczen ten nie uczgszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany.

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

TERMINY | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
POPRAWKOWYCH

§ 74

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

§75

Po podjeciu przez rade pedagogiczng decyzji o przeprowadzeniu egzaminu
poprawkowego dyrektor szkoty uruchamia wewnetrzng procedure:
1) Powotanie przez dyrektora komisji w sktadzie:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

2) Opracowanie tematow egzaminacyjnych z danego przedmiotu przez nauczycieli danego
przedmiotu — zatwierdzenie tematow przez dyrektora szkoty zgodnie z podstawa
ksztatcenia ogolnego i wymaganiami na ocen¢ dopuszczajaca.

3) Ustalenie terminu egzaminu — egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Po wspolnych ustaleniach z rodzicami
dyrektor informuje ucznia i rodzicéw pisemnie o wyznaczonej dacie egzaminu. Uczen,
ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5) Sprawdzenie prac przez komisj¢ i podjecie decyzji — ustalenie oceny i powiadomienie
ucznia. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy na terenie szkoly w obecnosci
cztonkow komisji lub dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia .Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

TERMINY I TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
§ 76

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej péirocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§77

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na pisemny wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemny wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
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4.

N

Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice moga wystapi¢ — nie podzniej niz tydzien przed
konferencja  klasyfikacyjng — z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

§78

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , o ktébrym mowa w § 77 ust. 3 pkt 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, =zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w § 77 ust. 3 pkt 2 nie ustala si¢ oceny zachowania.

Po wplynigciu wniosku od ucznia lub jego rodzicéw o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia , o ktorym mowa w § 77 ust.2, po podjeciu przez
rade pedagogiczng decyzji o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
uruchamia wewngtrzng procedure:

3.1. Powotanie komisji egzaminacyjnej dla ucznia, o ktorym mowa w § 77 ust.1, 2, 3 pkt 1

4.

w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji .

3.2. Powotanie komisji egzaminacyjnej dla ucznia, o ktébrym mowa w § 77 ust. 3 pkt 2 w
sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.

3.3. Opracowanie tematow egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu przez
nauczycieli wlasciwego przedmiotu — zatwierdzenie tematow przez dyrektora szkoty
zgodnie z podstawa ksztalcenia ogélnego i wymaganiami na dang oceng.

3.4. Ustalenie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktorych moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia egzaminu oraz terminu egzaminu — nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych —
po wspolnych ustaleniach z uczniem i jego rodzicami. Dyrektor informuje ich
pisemnie o terminie egzaminu Kklasyfikacyjnego. Uczen, ktory z przyczyn losowych
nie przystapit w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3.5. Przeprowadzenie egzaminu — egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3.6. Sprawdzenie prac przez komisj¢ i podjecie decyzji — ustalenie oceny i powiadomienie
o wyniku egzaminu ucznia. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy na terenie
szkoty w obecnosci cztonkéw komisji lub dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy : sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokolu dotacza si¢ prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje  si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty 1 kontynuuje we
wlasnym zakresie nauk jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka w sklad komisji, o ktorej
mowa w pkt 3.1. w przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego
dyrektor szkoly moze powola¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 79

1. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego oraz z zastrzezeniem § 81.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 77 ust. 3 pkt 1 potroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

3. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 77 ust. 3 pkt 1 ustalona przez wychowawce
klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81.

§ 80

Uczen nieklasyfikowany po I potroczu kontynuuje nauke w II pédtroczu, a jego roczna

Klasyfikacja obejmuje materiat z calego roku nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany 1 powtarza ostatnig
programowo klase, do ktorej uzyskat promoc;jeg.

ODWOLYWANIE SIE UCZNIA I JEGO RODZICOW OD
OTRZYMANEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§ 81

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie
pozniej jednak niz, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Warunkiem odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
uzyskanie na I potrocze co najmniej poprawnej oceny zachowania.
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3.

1)
2)

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, od ktorej uczen si¢ odwoluje, moze byc¢
podwyzszona o jeden stopien wyzej.

W przypadku stwierdzenia, ze:

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor uruchamia wewngtrzng procedure:

4.1. Powotanie przez dyrektora dla ucznidéw, ktorych dotyczy § 81 ust.4 pkt 1 komisji w
sktadzie:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

€) dwoch nauczycieli ze szkoly macierzystej ucznia lub innej szkoty podstawowe;j,
prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne — jako cztonkowie komisji.

4.2. Opracowanie tematéw egzaminacyjnych przez nauczycieli danego przedmiotu —
zatwierdzenie przez dyrektora szkoly zgodnie z podstawa ksztalcenia ogodlnego i
wymaganiami na dang oceng.

4.3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

4.4. Przeprowadzenie sprawdzianu — sprawdzian sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych ma form¢ przede wszystkim zajec¢ praktycznych.

4.5. Sprawdzenie prac przez komisje i podjecie decyzji — ustalenie oceny i powiadomienie
ucznia. Uczen ma prawo wgladu do swojej pracy na terenie szkoly w obecnosci
cztonkow komis;ji.

4.6. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu dolacza si¢ prace ucznia i zwiezlg informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4.7. Powotanie przez dyrektora dla uczniow, ktorych dotyczy § 81 ust.4 pkt 2 komisji w
sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy — jako cztonek komisji,

) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie — jako cztonek komisji,

d) pedagog szkolny — jako cztonek komisji,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego — jako cztonek komisji,

f) przedstawiciel rady rodzicéw — jako cztonek komisji.

4.8.Uzgodnienie terminu posiedzenia komisji — po uzgodnieniu z rodzicami
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego i przedstawiciela komitetu rodzicielskiego-
dyrektor szkoty informuje pisemnie wszystkich cztonkéw komisji o terminie
posiedzenia.

4.9. Przebieg posiedzenia komisji :

a) analiza dokumentow szkolnych, na podstawie ktorych zostata wystawiona roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania, od ktorej uczen si¢ odwoluje,

66



b) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig
gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy — sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Przepisy § 81 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 82

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I —III ocena zachowania potroczna i roczna jest oceng opisows.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni specjalistyczne;j.

4. Punktem wyj$cia do oceny z zachowania jest ocena dobra.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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6. Rodzice ucznia, ktory otrzymal potroczng naganng ocen¢ zachowania zobowigzani sa
ustali¢ razem z wychowawca klasy realne sposoby umozliwiajagce poprawe zachowania
ucznia w kolejnym poétroczu.

§ 83

1. Ocena opisowa w klasach I — 11l uwzglednia:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowanie dziecka w §rodowisku szkolnym,
b) kulture osobistg,

C) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych oraz

funkcjonujacych umoéw.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o swoje spostrzezenia zanotowane
w dzienniku lekcyjnym, zeszytach korespondencyjnych i po konsultacji z innymi
nauczycielami podczas zebrania zespotu wychowawczego.

Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania uwzglednia si¢ kryteria wyszczego6lnione w § 84.

§ 84

Kryteria oceniania zachowania ucznia w klasach | — III obejmuja:

Czynniki pozytywne
1. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych i1 funkcjonowanie w srodowisku szkolnym:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

2) wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spoznienia usprawiedliwia,

3) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i zadania dodatkowe,

4) wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego klasowego,

5) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba o przybory, zeszyty i
podreczniki,

6) szanuje pomoce i sprzgty szkolne, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,

7) systematycznie i wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce,

8) przynosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny,

9) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

10) chetnie bierze udziat, na miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i imprezach
organizowanych w szkole,

11) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

12) godnie reprezentuje szkote na uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych,

13) chetnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i
szkolnych,

14) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

2. Kultura osobista:
1) kulturalnie zwraca si¢ do kolegow i pracownikoéw szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

2) dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos$¢ i higieng osobista,
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3)

przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ kolege,

4) jest kolezenski, dziata bezinteresownie,

5)

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych, wtasciwie reaguje na brutalnos¢, agresje, zlo.

3. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

nie zasmieca szkoty i jej otoczenia,

reaguje na zte zachowanie innych uczniow,

nigdy nie ktamie, nie oszukuje,

nie przywtaszcza sobie cudzej wlasnosci,

przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga mtodszym,

pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np. na wycieczce, w szkole, w czasie
zabawy,

wypehnia pros$by i polecenia nauczyciela, potrafi o nich rozmawiaé, wyjasnic¢
nieporozumienie,

potrafi wspoétdziata¢ w grupie,

prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zla, nie skarzy z byle powodu,

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

Czynniki negatywne

1.Stosunek do obowiazkoéw szkolnych i funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sig,

samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,

nie zglasza si¢ do §wietlicy po zakonczonych zaje¢ciach dydaktycznych,

czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyborow szkolnych,

jest niestaranny, niesystematyczny,

w czasie zaj¢c jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielom, nie reaguje na uwagi
I nakazy nauczyciela,

nie wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan.

2.Kultura osobista:

1)

2)
3)

nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow, uzywa
wulgaryzmow,

czesto niszezy prace wilasne i swoich kolegow,

lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad.

3. Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych uméw:

1)

w czasie przerw zdarzaja mu si¢ zlosliwe zachowania, zaczepia kolegoéw, stwarza
sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
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2) sporadycznie bierze udzial w imprezach klasowych i szkolnych, nie przejawia
wiekszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,

3) klamie, skarzy bez powodu,

4) jest agresywny w stosunku do kolegow,

5) przywlaszcza sobie cudzg whasno$é,

6) jest samolubny, nickolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,

7) tamie zasady regulaminu uczniowskiego,

a) nie reaguje na krzywdg i zto.

§ 85

1. Pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V- VIII uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wypetnianie obowiazkoéw ucznia; zachowanie na lekcji oraz na terenie szkoty,
2) zaangazowanie spoleczne,

3) kultura osobista i kultura jezyka,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych,

5) zachowanie norm etycznych,

6) reprezentowanie szkoty,

7) frekwencja na zajeciach edukacyjnych.

2 . Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,

we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,

wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich os6b dorostych 1 uczniow,
wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o kulture stowa,

systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia si¢,

okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, kolegom,

10) jest kolezenski i uczciwy,

11) nie ulega nalogom,

12) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wiasnos¢ kolegow.
8. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

aktywnie dziata na rzecz klasy 1 szkoty,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob dorostych 1 uczniow,
systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spdznia sie,

szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom,

10) uzywa kulturalnego jezyka,
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11) jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych.
9. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miarg swoich mozliwosci,
systematycznie ucze¢szcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia sie,

nie uczestniczy w kiotniach i bojkach,

zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach,

szanuje mienie szkolne, spoleczne i1 kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,
nie ulega natogom,

cechuje go wysoka kultura osobista,

uzywa kulturalnego jezyka,

10) jest zyczliwy dla innych,
10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

tamie postanowienia regulaminu szkolnego,

spdznia si¢ na lekcje,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 1 dzien,

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

w przypadku zniszczenia wiasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
W inny sposob zrekompensowat szkode,

wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wielokrotnie dopuszcza si¢ famania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw lub innych osob,
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

spdznia si¢ na zajecia,

niszczy mienie szkoty,

utrudnia prowadzenie lekcji,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

10) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania.
12. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

bierze udzial w bojkach 1 kradziezach,

zneca sig¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje,

notorycznie spoznia si¢ na zajgcia,

dziata w nieformalnych grupach,

ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na réwiesnikow,

10) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych.
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13. Jesli uczen przynajmniej w jednej kategorii narusza drastycznie okres$lone zasady,
wychowawca ma prawo wystawi¢, po odpowiednim umotywowaniu, nicodpowiednia
ocen¢ zachowania.

14. Jezeli uczen w dwoch lub wiecej kategoriach narusza drastycznie okreslone zasady ,
otrzymal nagang¢ dyrektora szkoly, wychowawca ma prawo wystawi¢, po odpowiednim
umotywowaniu, naganng ocen¢ zachowania. Skrajnie negatywnym zachowaniem ucznia
jest wejscie ucznia w konflikt z prawem

§ 86

1. W klasach V- VIII wychowawca stosuje punktowy system oceny zachowania. Za kazde
z kryteriow wymienionych w § 85 pkt 1 wychowawca na koniec poéirocza i na koniec roku
szkolnego przyznaje  uczniowi punkty Zachowanie ucznia ocenia si¢ w Siedmiu
kategoriach, w ramach ktérych przyznaje si¢ uczniowi punkty od 0 do 3.

2. Ustala si¢ nastegpujace kategorie oceniania zachowania ucznia:

Kategoria I.

Wypelnianie obowigzkdéw ucznia, zachowanie na lekcji oraz na terenie szkoty

1) uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, dobrowolnie podejmuje si¢
réznorodnych prac i zadafh, zawsze nosi i uzywa obuwia zamiennego; nosi strdj w
stonowanych kolorach; prezentuje schludny wyglad (fryzura, brak wyzywajacej
bizuterii, makijazu itd.) nie nosi i nie uzywa telefonu komodrkowego; dobrze
wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych np. dyzurnego, odpowiednio zachowuje si¢
podczas lekcji oraz w czasie przebywania w szkole- 3 punkty,

2) zdarzylo si¢ 1- 2 razy, ze uczen nie dotrzymat ustalonych termindéw lub niezbyt
doktadnie wywiazal si¢ z powierzonych prac 1 zadan oraz uchybit pozostalym wyzej
wymienionym wymaganiom - 2 punkty,

3) uczen kilkakrotnie (3-4 razy) nie dotrzymatl ustalonych termindéw lub niechetnie i
niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania oraz uchybial pozostalym
wyzej wymienionym wymaganiom- 1 punkt,

4) uczen czgsto nie dotrzymuje termindw (powyzej 5 razy), nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, oraz uchybia pozostatym wyzej wymienionym wymaganiom — 0
punktow.

Kategoria II.
Zaangazowanie spoteczne

1) uczen wykazuje si¢ aktywnoscig w pracach na rzecz szkoly / klasy (wykonanie
dekoracji,/ gazetek klasowych organizacja kKiermaszow, bierze aktywny udzial w
dziatalno$ci kot zainteresowan, organizacji szkolnych typu: druzyna harcerska,
zuchowa, redakcja gazety szkolnej, koto Caritas, koto teatralne), inicjuje 1 organizuje
imprezy i uroczystosci szkolne/ klasowe, odpowiedzialne i sumienne petnieni
powierzone funkcje w szkole/klasie (samorzad szkolny/klasowy, godnie reprezentuje
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2)

3)

4)

szkot¢ na zewnatrz, np. poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych,
wykazuje inicjatywe w pozytywnym dziataniu na rzecz innych ludzi w szkole i poza
szkotg (np. wolontariat , akcje charytatywne ), pomaga innym w zdobywaniu wiedzy —
3punkty,

zdarzylo si¢ raz, ze uczen narazil na uszczerbek dobre imi¢ szkoty, nie wykonat
powierzonych mu zadan, lekcewazaco podszedt do ich wykonania — 2 punkty

uczen kilkakrotnie narazil na uszczerbek dobre imi¢ szkoly, nie wykonat
powierzonych mu zadan, lekcewazaco podszedt do ich wykonania — 1 punkt,

postepowanie ucznia zwykle naraza na uszczerbek dobre imi¢ szkoty — O punktow.

Kategoria Ill.

Kultura osobista i kultura jezyka

1)

2)

3)

4)

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do
nauczycieli, 0sob starszych i1 kolegdw, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych, nie uzywa
wulgaryzmoéw, zawsze odnosi si¢ kulturalnie w stowie 1 piSmie wobec nauczycieli i
osOb starszych, zawsze odnosi si¢ kulturalnie w slowie i piSmie wobec swoich
mtodszych i starszych kolegéw, zawsze dba o pigkno mowy ojczystej — 3 punkty,

zdarzyto si¢ 1 — 2 razy, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, przeszkadzal w
prowadzeniu lekcji , wykazat si¢ brakiem zyczliwosci w stosunku do otoczenia,
publicznie uzyt wulgaryzmu , odnidst si¢ niekulturalnie w stowie lub pismie wobec
nauczyciela, osob starych lub kolegow- 2 punkty,

uczen kilkakrotnie (3-4 razy) zachowat si¢ nietaktownie, przeszkadzat w prowadzeniu
lekcji , wykazal si¢ brakiem zyczliwosci w stosunku do otoczenia, kilkakrotnie
publicznie uzyt wulgaryzmu , odnidst si¢ niekulturalnie w stowie lub piSmie wobec
nauczyciela, 0sob starych lub kolegdéw - 1 punkt,

uczen byt czesto nietaktowny ( powyzej 5 razy), przeszkadzal w prowadzeniu lekcji ,
wykazywal si¢ brakiem zyczliwo$ci w stosunku do otoczenia , czgsto uzywat
wulgaryzmoéw, odnosit si¢ niekulturalnie w stowie lub pismie wobec nauczyciela,
0sob starych lub kolegow — 0 punktow.

Kategoria IV

Dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje 1 innych

1)

2)

3)

uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia - 3 punkty,

zdarzylo si¢ 1- 2 razy, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub
innych osob, ale zareagowal na zwrdcong uwagg — 2 punkty,

uczniowi kilkakrotnie (3-4 razy) trzeba byto zwraca¢ uwage na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowac lub powoduje zagrozenie jego bezpieczenstwa lub
innych os6b — 1 punkt,
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4)

uczen czgsto stwarza zagrozenie, (powyzej S razy) i nie zmienia swej postawy, mimo
zwracanych uwag — 0 punktow.

Kategoria V

Zachowanie norm etycznych

1)

2)

3)

4)

w codziennym zyciu szkolnym oraz $rodkach przekazu (np. internecie) uczen
wykazuje si¢ uczciwos$cia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia, szanuje
godnos$¢ osobistg wlasng i1 innych osob , swoja postawa podkresla szacunek dla pracy
swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatnej, otacza opieka
mtodszych kolegow, chetnie pomaga kolegom w nauce i w innych sprawach
zyciowych; jest wolny od nalogow i uzaleznien,— 3 punkty,

zdarzylo si¢ 1-2 razy, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasada uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wilasnej lub innej osoby rowniez $rodkach przekazu (np. internecie), nie
wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, odméwit pomocy
koledze w nauce lub w innej waznej sprawie, jeden raz zdarzylo sie, ze palit papierosy
na terenie szkoty; nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu, - 2 punkty,

uczen w swoim postepowaniu kilkakrotnie ( 3- 4 razy) nie przestrzegal zasad
uczciwosci, nie reagowal na przejawy zla, nie wykazywat checi do poszanowania
godnosci wilasnej 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej rowniez w  $rodkach
przekazu (np. internecie), nie wykazywat szacunku dla pracy lub wiasnos$ci, nieche¢tnie
odnosit si¢ do prosb kolegdbw o pomoc, unikat pracy na rzecz zespotu, kilkakrotnie
palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowal narkotyki i tym samym narazil na
uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale takze dobre imi¢ szkoty, — 1 punkt,

postgpowanie ucznia czgsto (powyzej 4 razy) jest sprzeczne z zasada uczciwoscl,
uczen jest obojetny wobec przejawdw zla, réwniez w  $Srodkach przekazu (np.
internecie), nie szanuje godnosci wlasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wlasno$ci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych o0sob lub zespotu, czesto pali w szkole papierosy lub zdarzyto
sie, ze byl pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki podczas zajec
szkolnych— 0 punktow.

Kategoria VI

Reprezentowanie szkoty

1)

uczen zawsze dba o dobre imig¢ i tradycje szkoly, reprezentuje szkot¢ w konkursach,
zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, charytatywnych - swoim
zachowaniem i postawg przynosi szkole zaszczyt.- 3 punkty,
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2) zdarzylo sie, ze raz uczen narazit na uszczerbek dobre imi¢ szkoty — 2 punkty,
3) uczen kilkakrotnie narazil na uszczerbek dobre imi¢ szkoty — 1 punkt,

4) postepowanie ucznia zwykle naraza na uszczerbek dobre imi¢ szkoty — 0 punktow.

Kategoria VII
Frekwencja na zajeciach szkolnych

Frekwencja na zajeciach edukacyjnych (ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i

spoznien):

1) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien —3 punkty,

2) uczeh ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien - 2
punkty,

3) uczen ma do$¢ duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien —od 11 do 20
spoznien lub nieobecnosci — 1 punkt,

4) uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia lekcyjne — powyzej 20 spdznien lub
nieobecnosci — 0 punktow.

TABELA PRZELICZENIOWA

Laczna liczba punktéw Ocena klasyfikacyjna
(21-20) wzorowe

(19-17) bardzo dobre

(16- 13) dobre

(12 -10) poprawne

0-7) nieodpowiednie

(6-0) naganne
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§ 87
1. Ocena zachowania dokonywana jest w sposob jawny i demokratyczny.

2. Ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie z nastepujacym trybem:
1) Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng dokonywana jest:
a) samoocena ucznia,
b) ocena ucznia przez klasg,
C) ocena ucznia przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie.

4. Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng ustalana jest przez wychowawce
potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania; nauczyciel wpisuje uczniowi do

dziennika proponowang ocen¢ zachowania.

5. Polroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest zgodnie z trybem wystawiania
oceny polrocznej i uwzglednia ocen¢ zachowania za I potrocze.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 81.

§ 88

1. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. Uczen nie
bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

2. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

INFORMACJA ZWROTNA
§ 89

1. Prace z zakresu oceniania sumujacego, sprawdzone i ocenione, sg gromadzone w szkole
do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego. Po tym terminie ulegajg zniszczeniu.

2. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu do prac ucznia na organizowanych przez szkotg
konsultacjach i zebraniach oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami
przedmiotu i wychowawcg klasy.

3. Wychowawca klasy przygotowuje dla rodzicow na zebrania klasowe pisemne informacje
zawierajace:

a) oceny czastkowe ucznia,
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1.

b) uwagi o frekwencji ucznia,

¢) propozycje skontaktowania si¢ ze wskazanym nauczycielem przedmiotu, wychowawca
swietlicy, bibliotekarzem, pedagogiem szkolnym (na ustny wniosek wymienionych
nauczycieli skierowany do wychowawcy przed zebraniem),

d) uwagi o zachowaniu ucznia.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§ 90

Uczen Ilub jego rodzice w terminie do trzech dni po uzyskaniu informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych moga wystapi¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela prowadzacego dane zajecia o przystapienie do poprawy
przewidywanej oceny na oceng o jeden stopien wyze;j.

2. Nauczyciel, do ktorego uczen zwrécit si¢ z wnioskiem o poprawe rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przekazuje uczniowi w obecnosci dyrektora szkoty
informacje o wymaganiach edukacyjnych, jakie powinien spetni¢ na wskazana przez siebie
ocen¢ oraz ustala termin poprawy przewidywanej oceny, nie pdzniej niz na 7 dni przed
klasyfikacja.

1)

2)

3)

4)

Poprawa przewidywanej oceny ma forme sprawdzianu. Sprawdzian sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 ustnej uwzgledniajagcych zakres materialu nauczania danych zajec
edukacyjnych z catego roku szkolnego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na
ocen¢ wskazang we wniosku ucznia.
Uczen przystepuje do sprawdzianu w obecnosci komisji sktadajace;j si¢ z:

a) nauczyciela przedmiotu, do ktorego uczen zwrocit si¢ z wnioskiem,

b) nauczyciela przedmiotu pokrewnego,

c) pedagoga szkolnego.
Po zakonczeniu sprawdzianu komisja sprawdza pracg i1 ustala oceng. O wyniku
sprawdzianu powiadamia ucznia w dniu pisania sprawdzianu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot zawierajgcy: sktad
komisji, termin sprawdzianu, ocenione zadania pisemne wykonane przez ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Sporzadzony protokot komisja
przekazuje dyrektorowi szkoty.

§ 91

1. Uczen lub jego rodzice w terminie do trzech dni po uzyskaniu informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy o przystapienie do poprawy przewidywanej oceny zachowania na ocen¢ o
jeden stopien wyzej.

2.

Uczen moze si¢ stara¢é o poprawe¢ przewidywanej rocznej oceny zachowania przy
spetnieniu nastepujacych warunkow:

a)

na ocen¢ nieodpowiednig — uczen nie stosowat przemocy fizycznej i psychicznej,
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b) na ocen¢ poprawng — jak w punkcie a) oraz — uczen ma wszystkie godziny
nieobecnosci usprawiedliwione, nie przekraczal w razacy sposob norm wspotzycia
spotecznego;

€) na ocen¢ dobrg — jak w punktach a) i b) oraz — uczen brat aktywny udziat w zyciu
klasy, nie ma wigcej niz trzy negatywne uwagi w dzienniku;

d) na oceng bardzo dobrg — jak w punkcie a), b) oraz — uczen nie ma negatywnych uwag
w dzienniku, aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty i klasy;

e) na ocen¢ wzorowg — jak w punkcie a), b) i d) oraz — uczen reprezentowat szkote w
zewnetrznych konkursach i zawodach.

. Niespelnienie powyzszych warunkéw powoduje, iz odwotanie staje si¢ bezzasadne.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz opiekunem samorzadu
uczniowskiego analizujg zasadno$¢ ztozonego wniosku i informuja o tym ucznia oraz
dyrektora szkoty.

. Jezeli wniosek jest zasadny, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz
opiekunem samorzadu uczniowskiego ustalajg forme aktywnos$ci umozliwiajaca uczniowi
uzyskanie wyzszej oceny, informuja o tym ucznia w obecnosci dyrektora szkoty.

Program naprawczy nie moze trwaé dtuzej niz do 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

. Dzien po uptywie terminu realizacji przez ucznia programu naprawczego uczen w
obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego i opiekuna samorzadu szkolnego sktada
ustng relacje z wykonanych przez siebie zadan.

. Po wystuchaniu relacji ucznia komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
ucznia, informuje go o niej oraz sporzadza notatke stuzbowa z posiedzenia i1 przekazuje ja
dyrektorowi szkoty.

REALIZACJA PROGRAMQW WSPOMAGAJACYCH UZUPELNIANIE
BRAKOW W WIADOMOSCIACH I UMIEJETNOSCIACH UCZNIA

§ 92

1. Uczniowi, ktory otrzymat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji pétrocznej, szkota

stwarza mozliwosci uzupetnienia brakow w ramach zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
korekcyjno - kompensacyjnych , konsultacji z nauczycielem przedmiotu oraz realizacji
programu wspomagajacego uzupetnianie brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
ucznia.

O proponowanych uczniowi sposobach uzupetienia wiadomosci 1 umiejetnosci informuje

rodzicow wychowawca klasy po zebraniu klasowym podsumowujacym prace za I
potrocze.

78



§ 93

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia moze mu uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen uzyskal ocene
niedostateczng w porozumieniu z wychowawca klasy przygotowuje program
wspomagajacy uzupetnienie brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia.

2. Nauczyciel  przedmiotu  poddaje  dokladnej  analizie  dokonania  ucznia
w I potroczu 1 na tej podstawie przygotowuje w terminie do dwoch tygodni od
rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w II poélroczu szczegdtowy program wspomagajacy,
uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

3. Program wspomagajacy uzupetnienie brakoéw w wiadomos$ciach i umiejetnosciach ucznia

moze obejmowac:

a) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonac, aby naby¢ niezbedne umiejgtnosci,

b) szczegdtowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia,

€) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie I potrocza, a ktore sa istotne dla dalsze;j
nauki,

d) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,

e) zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez szkole zajgcia wymienione
wust.1§ 93 .

4. Sporzadzony przez nauczyciela program wspomagajacy jest elementem kontraktu

podpisywanego przez 2 strony: ucznia i nauczyciela. Rodzice sg pisemnie poinformowani
przez wychowawce o ustalonych warunkach kontraktu 1 prezentacji.

EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W
SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 94
1. W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty
sprawdzajacy poziom opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan

bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej "egzaminem".

DZIALANIA PROMUJACE UCZNIOW
§ 95

1. W klasach IV — VIII $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig
ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobrg lub wzorowg ocen¢ zachowania.
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. Wykazy uczniow , ktorzy otrzymali $wiadectwa z wyrdznieniem przygotowuja wskazani
przez opiekuna samorzadu uczniowskiego jego przedstawiciele i wywieszaja na tablicy
informacyjnej dla rodzicow i1 uczniow.

. Uczen z najwyzszg $rednig ocen w poziomie kolejno klas: 1V, V, VI, VII, VIII i co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Prymusi klas | — III na wniosek wychowawcy klasy otrzymujg nagrode ksigzkows.

§ 96

Uczniowie Klas | — VIII, szczegblnie wyrdzniajacy si¢ w trakcie roku szkolnego:

a) catoroczng pracg na rzecz klasy i szkoty,

b) 100 % frekwencja na zajeciach szkolnych, (dopuszcza si¢ usprawiedliwione
pojedyncze godziny lekcyjne, jednak nie wigcej niz 7)

c) osiggnieciami w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych,

d) osiggnigciami w zawodach sportowych.

Rodzaj nagrody ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z wyréznionymi uczniami.

WARUNKI UZYSKANIA PROMOCJI

§ 97

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego
jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat

oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 82 ust.
6.

. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,
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ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z
tych zajec¢ celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 98

1. Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie d6smej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.
2) jezeli ponadto w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przystapil do egzaminu
6smoklasisty badajacego poziom opanowania umiej¢tnosci ustalonych w standardach
wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,egzaminem”.

la. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

ROZDZIAL IX
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 99
1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty.

3. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym biato-granatowym lub biato-
czarnym strojem nastepujacych §wiat panstwowych 1 szkolnych :
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Pasowanie na Ucznia
3) Swieto Flagi,
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
5) Dzien Komisji Edukacji Narodowej
6) Narodowe Swigto Niepodlegtosci
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4. Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wiat
panstwowych 1 oswiatowych.
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