Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 65

Warszawa

Kuratorium Oswiaty w Warszawie



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-11-2013 - 20-12-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Michat Jedrzejewski, Danuta Wolnowska, Urszula Biskup. Badaniem objeto 17 ucznidéw
(ankieta iwywiad grupowy), 17 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i8 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego (2) i partnerdw szkoty (12), grupowy z pracownikami niepedagogicznymi (5), a takze
obserwacje lekcji (10), placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktdry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 65 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 31 im. Jana Kilinskiego ksztatci
w zawodzie ztotnik — jubiler i innych zawodach rzemiesiniczych. W 2013 roku w Zespole Szkét nr 31 obchodzony
byt jubileusz 45 - lecia dziatalnosci. Szkota powstata w 1968 roku ze sktadek warszawskich rzemieslinikow
i zostata przekazana miastu. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 65 dobrze komponuje sie z artystycznym
charakterem Zespotu Szkét nr 31.

Szkota kfadzie nacisk na rozwdj ucznidw, ich przygotowanie do dalszej edukaciji i dorostego zycia. W tym celu
wzbogacana jest oferta programowa, m.in. poprzez udziat miodziezy w projekcie unijnym "Faber - Rzemiosto
motorem tworzenia zawodow kreatywnych". Zajecia teoretyczne i praktyczne odbywajg sie na terenie szkoty,
gdzie uczniowie majq dostep do jubilerni, odlewni, grawerni komputerowej. Jubilernia wyposazona jest
W maszyny umozliwiajace nauczenie sie podstaw klasycznego warsztatu ztotnika-jubilera. Pozyskane s$rodki
pozabudzetowe pozwolityby na zakup sprzetu do ksztatcenia zawodowego (np. piec do topienia srebra, maszyny
sterowane komputerowo do pracowni jubilerskiej).

Szkota prowadzi dziatania stuzace wyrdownywaniu szans edukacyjnych uczniéw, umozliwia realizacje podstawy
programowej w sposéb przystepny dla mtodziezy, poprzez wdrazanie programoéw autorskich oraz wzbogacenie
oferty zaje¢ edukacyjnych dostosowanej do aktualnych wymagan zmieniajacego sie rynku pracy.
Wszechstronnemu rozwojowi stuzg liczne kota zainteresowan: artystyczne, rzemieslnicze, sportowe, wspotpraca
z Ogolnopolskim Cechem RzemiesIinikdéw Artystéw. Prace ucznidow wystawiane sg w Galerii Szkolnej
"Trzynastka", Urzedzie Gminy Zoliborz, na Miedzynarodowych Targach Zegarkdw i Bizuterii "Ztoto Srebro Czas",
wystawach, imprezach spotecznych i kulturalnych. W szkole funkcjonuje jedyny w Polsce osrodek
egzaminacyjny w zawodzie ztotnik — jubiler. Odpoczynkowi sprzyja ciekawie zaaranzowane przez ucznidéw patio,
szkolna kawiarenka, bufet z obiadami.

Spdjne dziatania wychowawcze sprzyjajq tworzeniu bardzo dobrej atmosfery wsréd wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej, dzieki czemu szkota zawodowa ma opinie miejsca przyjaznego, bezpiecznego dla
ucznidw. W szkole sg realizowane programy profilaktyczne i prozdrowotne przy wspétpracy z licznymi
instytucjami edukacyjnymi. Uczniowie angazuja sie w zycie szkoty, chetnie wtaczaja sie w dziatania samorzadu
szkolnego zwigzane z organizacjg imprez szkolnych, akcji charytatywnych na rzecz srodowiska lokalnego. Biorg
udziat w roznych konkursach izawodach sportowych. Promowane sg postawy patriotyzmu, przywigzanie
i szacunek do szkoty, otwarto$¢ na drugiego cztowieka, tolerancja wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty, oparte na wartosciach humanistycznych. Waznym elementem pracy wychowawczej szkoty jest
wolontariat. Szkota uzyskata certyfikat "Szkoty dialogu" oraz "Bezpiecznej szkoty". Dziata w $rodowisku

lokalnym, informuje o ofercie edukacyjnej oraz osiggnieciach wychowankdw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 65

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Warszawa

Ulica Felinskiego
Numer 13

Kod pocztowy 01-513

Urzad pocztowy Warszawa
Telefon 0228390041

Fax 0228390882
Www www.zs31.waw.pl
Regon 01578909400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 17

Oddziaty 1
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 8.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Warszawa
Typ gminy gmina miejska, miasto stoteczne
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq

réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu P

uczniowskiego (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

1. Dziatania podejmowane przez szkote na rzecz potrzeb rozwojowych ucznidw umozliwiajg uczniom zdobycie
kwalifikacji zawodowych, indywidualny rozwdj i przygotowanie do podjecia nauki na dalszym etapie.

2. Realizowanie podstawy programowej, w oparciu o diagnoze i monitorowanie osiggnie¢ uczniéw umozliwia
osigganie sukcesow na miare ich mozliwosci.

3. Szkota stwarza uczniom warunki do uczestnictwa w projektach, w tym miedzynarodowym, umozliwia im
realizacje inicjatyw podejmowanych na rzecz witasnego rozwoju, rozwoju szkoty oraz na rzecz spotecznosci
lokalnej.

4. W szkole powszechng praktyka jest takie planowanie proceséw edukacyjnych, aby uczniowie byli aktywni,
a stosowane metody adekwatne do ich mozliwosci i potrzeb.

5. Integracja spotecznosci szkolnej wokét dziatan artystycznych, obywatelskich i patriotycznych umozliwia
uczniom rozwdj talentéw, osigganie sukcesow w réznych dziedzinach, a takze rozwoj umiejetnosci spotecznych.

6. Efektem wspdtpracy uczniéw w realizacji inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego jest uatrakcyjnienie bazy szkoty
(patio, graffiti) oraz udziat w rozwigzywaniu problemdéw dotyczacych spotecznosci szkolnej.

7. Szkota podejmuje skuteczne dziatania profilaktyczne, organizacyjne i wychowawcze modyfikowane stosownie
do potrzeb, ktére zapewniajgq uczniom bezpieczenstwo. Wspdtpraca z licznymi partnerami sprzyja eliminowaniu

zagrozen, wzmacnianiu pozgadanych zachowan uczniéw.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ uczniéw do samooceny i
brania odpowiedzialnos$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Planujac proces edukacji, nauczyciele dostosowujg metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidéw. Nauczyciele
organizujg zajecia w taki sposdb, aby uczniowie byli zaangazowani i ksztattowali umiejetno$¢ uczenia sie.
W szkole panuje atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie. Tworza ja hauczyciele, uczniowie oraz pracownicy
niepedagogiczni. W szkole powszechng praktyka jest zapoznawanie uczniéw z celami zajec i stawianymi przed
nimi wymaganiami. Zaréwno uczniowie jak irodzice dostrzegajg wysitek nauczycieli i wparcie, ktérego
udzielajg, aby motywowac ucznidw do pracy. Ocenianie, a zwtaszcza pochwaty stosowane przez nauczycieli,
pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac dalszy rozwdj. Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja powigzaniu
wiedzy z réznych dziedzin, co pomaga uczniom rozumieé¢ otaczajacy $wiat i funkcjonowaé w Srodowisku.
Specyfika szkoty powoduje, ze uczniowie majg znaczny wptyw na organizacje i przebieg procesu uczenia sig,
co ksztattuje u nich odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwdéj. Dziatania nauczycieli nakierowane sg na wykorzystanie
mozliwosci uczenia sie ucznidw nawzajem. Liczne dziatania nowatorskie sg stosowane w celu zapewnienia

uczniom wszechstronnego rozwoju i przygotowania ich do funkcjonowania w $rodowisku.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Planujac proces edukacji nauczyciele dostosowuja metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Ankietowani uczniowie deklarowali, ze nauczyciele zrozumiale ttlumacza zagadnienia (Rys. 1j), potrafig ich
zainteresowac tematem lekcji (Rys. 2j), a sposéb w jaki uczg wiekszos$¢ z nich motywuje do nauki (Rys. 3j).
W rozmowie po obserwacji uczniowie twierdzili, ze lekcje nie roznity sie od innych, ale potrafili wskaza¢ istotne
elementy zajec¢, ktore im sie podobaty (Tab. 1).Nauczyciele po obserwacjach zaje¢ deklarowali, ze lekcje nie
réznity sie zasadniczo od innych z tego przedmiotu, czasem wskazywali na nowe metody pracy. Dobdér metod

stosowanych na zajeciach uzasadniali przede wszystkim potrzebami i mozliwosciami uczniow (Tab. 2).

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie] Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania? cZgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
Mol nauczydele zrozumiale tlumnacza, Mol nauczydele potrafia zainteresowac
zagadnienia, mnie tematemn lelci,
KADUMS KADUMS
Liczebrnose: 17 Liczebnosc: 17
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2)do 1 ® (2)do
wiekszosci wigkszosci
80T 80T
— (2) do polowy — 1 (2) do potowy
# #
=~ 807 =~ 807
o B (4} do ronigj niz o B (4) do ronigj niz
x 47.1 potowy 2 potowy
= =
& 40f & 401
o . o 33,3 .
® (5 do Zadnego m (5 do zadnego
5] | 25,4 (3 g s | 294 (3 =
23.5
20 1 20+ 176 17.6
o | o © 5 . . 0
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesdci nauczydell pasuja ponifsze zdania?
Sposdb, w jaki nauczydele uczy,

powoduje, e choe sie uczy &, KADUMS

Liczebnosd: 17

(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci

201 (3) do potowy
"y B (4] do ronig niz
E et potow y
i
T B (5] do Zadnego
g 41,2
L ant
o

2o+ 176 17.6 17.6

. SIg
0 : [ |
Sugeste

Rys. 3j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Co podobato Wam sie w czasie zaje¢, w ktérych przed chwilg uczestniczyliscie? Co sie Wam nie
podobato? (6406)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 atmosfera na lekcji atmosfera, nabywanie nowych umiejetnosci,
wykonywanie ¢wiczen w zakresie poprawy sylwetki,
instrukcja nauczyciela, wyposazenie sitowni
2 ciekawy temat temat, tradycja Swiat Bozego Narodzenia
pomoce dydaktyczne pracownia i jej wyposazenie
4 mozliwos$¢ realizacji wtasnych pomystéw mozliwo$¢ wykorzystania podczas pracy wtasnych
pomystow, wykonywanie i tgczenie elementéw z metali
szlachetnych
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Z jakiego powodu uzyt/a Pan/i metod, ktére mogliSmy obserwowac na lekcji? (6113)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty

1 potrzeby i mozliwosci uczniow Dostosowanie ¢wiczen do indywidualnych potrzeb
ucznidéw. Aktywizowanie ucznidw, dostosowanie metod
do indywidualnych potrzeb, stymulacja wielozmystowa,
rozwijanie wyobrazni pomagajacej uczniowi zapamietac

nowo poznane stownictwo.

2 aktywizacja uczniow Aktywizowanie uczniéw, poniewaz przy braku aktywnosci

wytaczajq sie podczas zajec.

3 realizacja podstawy programowej Realizacja podstawy programowej oparta na zajeciach
praktycznych, fqczacych w sobie samodzielne
projektowanie wyrobdw oraz bezposrednie ich

wykonanie.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie

Nauczyciele organizuja zajecia w taki sposob aby uczniowie byli zaangazowani i ksztattowali
umiejetnosc¢ uczenia sie.

Zdaniem wiekszosci ankietowanych nauczycieli tylko potowa uczniow potrafi sie uczy¢ samodzielnie (Rys. 1j).
Innego zdania sg sami uczniowie, ktérzy uwazajq, ze potrafig sie uczy¢ (Rys. 2j). Tym niemniej dostrzegajg
wysitki nauczycieli, ktorzy wyjasniajg im jak sie uczy¢ (rys. 3j). Obserwacje zaje¢ wykazaty, ze nauczyciele
stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie mogli podejmowac decyzje dotyczace uczenia sie (9 na 10) oraz mogli
wyraza¢ swoje opinie (10 na 10). Uczniowie korzystali z tych mozliwosci. Na wszystkich obserwowanych
zajeciach (10) uczniowie mieli mozliwo$¢ podsumowania lekcji. Na wszystkich obserwowanych zajeciach
wystepowaty sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu przez ucznidéw réznych rozwigzan. Nauczyciele ksztattowali
umiejetnos¢ uczenia sie, np. :"Nauczyciel wzbudzat zainteresowanie ucznidw tematyka zaje¢ wykorzystujac ich
doswiadczenia i obserwacje z zycia codziennego. Dokonano analizy tekstu, wystapita praca w parach, grupach,
korzystanie z réznych zrdodet wiedzy, w tym z podrecznikéw, wymiana zdan, zapisywanie wynikdw wspdlnej
pracy, notatek w zeszycie." W czasie zaje¢ praktycznych uczniowie przy pomocy nauczyciela uczyli sie
wykonywacé czynnosci jubilerskie: lutowali, taczyli metale szlachetne przy uzyciu palnika gazowego. Uczniowie

wykonywali prace wedtug wtasnych pomystéw.
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

W szkole panuje atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie. Tworza ja nauczyciele, uczniowie oraz
pracownicy niepedagogiczni.

Ankietowani rodzice dobrze ocenili relacje miedzyludzkie w szkole. Zaznaczyli, ze nauczyciele dbaja o dobre
relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami (Rys. 1j), szanujg ich dziecko (Rys. 2j), wszystkich uczniéw
traktujg rownie dobrze (Rys. 3j), co powoduje, ze dzieci chetnie chodza do szkoty (Rys. 4j). Uczniowie
twierdzili, ze wiekszo$¢ czasu na lekcjach wykorzystujg na uczenie sie (Rys. 5j), odnoszg sie do siebie
przyjaznie (Rys. 6j), pomagajg sobie wzajemnie (Rys. 7j), nauczyciele wszystkich traktujg jednakowo (Rys. 8j)
i nie sg lekcewazeni przez innych ucznidow (Rys. 9j). Obserwacje zaje¢ pozwolity stwierdzi¢, ze uczniowie
odnoszg sie do siebie przyjaznie, a wzajemna relacja miedzy nauczycielem i uczniami jest zyczliwa. Nauczyciele
pojawiajace sie opinie i inicjatywy ucznidw akceptowali i wykorzystywali do pracy na lekcji (8 na 10). Uczniowie
mieli mozliwos¢ wykorzystania popetnionych bteddw do uczenia sie. "Atmosfera podczas lekcji byta ciepta
i przyjazna. Nauczyciel miat pogodne usposobienie i wyraznie zachecat ucznidw do wytrwatosci w ¢wiczeniach.
Doktadnie demonstrowat ¢wiczenia i korygowat btedy ucznidw opisujac czemu ma stuzy¢ dane ¢éwiczenie. Temat
lekcji wynikat z potrzeb ucznidw, ktére niejednokrotnie sygnalizowali nauczycielowi,. Temat bliski uczniom
sprzyjat motywacji i zaangazowaniu w lekcje. Nauczyciel stosowat liczne pochwaty". Pracownicy niepedagogiczni
w wywiadzie powiedzieli: "Staramy sie, zeby atmosfera byla przyjazna. Codzienng pracg wspomagamy
nauczycieli i dyrekcje. Petnimy role pomocniczg w utrzymaniu dyscypliny wsrdéd ucznidw. Petnimy dyzury
przy portierni, dbajac o bezpieczny pobyt uczniow w szkole. Sprawdzamy identyfikatory ucznidw i wpisujemy
do ksiegi interesantéw osoby wchodzace na teren szkoty. Staramy sie stuzy¢ mitodziezy pomoca, ale takze
przestrzegamy obowigzujacych w szkole zasad. Zwracamy uwage na niepalenie tytoniu, zmiane obuwia oraz
na zachowanie mtodziezy. Przy dyscyplinowaniu mitodziezy staramy sie zapobiega¢ konfliktom. O pomoc
zwracamy sie do wychowawcow, nauczycieli dyzurujacych, pedagogdw szkolnych oraz dyrekcji. Na co dzien
stosujemy sie do zapisdbw Kodeksu etyki pracownika Zespotu Szkdét Nr 31, kiadac szczegdlny nacisk

na wzajemny szacunek w stosunkach z mtodzieza, gronem pedagogicznym oraz pozostatymi pracownikami."
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

W szkole powszechna praktyka jest zapoznawanie uczniow z celami zaje¢ i stawianymi przed nimi
wymaganiami.

Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwos$¢ poznania celdw lekcji. Najczesciej nauczyciel
przedstawiat cele zaje¢ na poczatku lekcji i upewniat sie po realizacji poszczegdinych etapdw lekcji czy
omowiony materiat i cele zostaty zrozumiane. Ankietowani uczniowie deklarowali, ze wiedzieli dlaczego uczyli
sie czegos na lekcji (Rys. 1j) oraz, ze nauczyciele wyjasniajq im, jakich dziatan oczekujg od nich na lekcjach
(Rys. 2j).
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w
trudnych sytuacjach

Zaréwno uczniowie jak i rodzice dostrzegaja wysitek nauczycieli aby motywowac uczniéow do pracy
i wsparcie jakiego udzielaja.

Nauczyciele deklarowali, ze ocenianie motywuje uczniéw do pracy (Rys. 1j). Zdaniem rodzicdw nauczyciele
motywujg ucznidow i udzielajg im wsparcia (Rys. 2j i 3j). Uczniowie réwniez dostrzegajg wsparcie jakie
otrzymujg od nauczycieli (Rys. 4j i 5j). Uczniowie w rozmowach po obserwacji zaje¢ wskazali co pomagato im
uczy¢ sie na lekcjach (Tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Co pomagato Wam sie uczy¢ na tej lekcji? (7545)

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty

1 sposob tlumaczenia Sposéb ttumaczenia, ¢wiczenia praktyczne.

2 wskazowki nauczyciela wskazowki nauczyciela, dostosowanie ¢wiczen do
indywidualnych potrzeb, indywidualizacja ¢wiczen, nikt
nie jest wysmiewany jak mu nie wychodzi

3 dostosowanie wymagan do potrzeb wskazowki nauczyciela, dostosowanie ¢wiczen do
indywidualnych potrzeb, indywidualizacja ¢wiczen, nikt
nie jest wysmiewany jak mu nie wychodzi

4 wyposazenie pracowni Bardzo dobrze wyposazona pracownia jubilerska w
narzedzia i przyrzady: pilniki, palniki gazowe, pesety,
polerki, walcarki, szlifierki reczne, stoty ztotnicze...
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Ocenianie, a zwlaszcza pochwaly stosowane przez nauczycieli pomagaja uczniom uczyé sie
i planowac¢ dalszy rozwéj.

Ankietowani rodzice deklarowali, ze sposdéb oceniania stosowany w szkole zacheca do uczenia sie (Rys. 1j).
Uczniowie zaznaczyli, ze sa oceniani wediug ustalonych ijasnych zasad (Rys. 2j). Kiedy sa oceniani
postanawiajg poprawe i wiedzg co majg poprawi¢ (Rys. 1w). Nauczyciele uzasadniajg oceny (Rys. 3j)
i rozmawiaja z uczniami o postepach w nauce dzieki czemu wiedzg oni jak sie uczy¢ (Rys. 4j, 5j
i 6j).0bserwujac zajecia zauwazono, ze nauczyciele zwracali uwage zaréwno na nieprawidtowe odpowiedzi
i dziatania ucznidéw jak i na prawidtowe. Uczniowie zawsze otrzymywali informacje zwrotng o efektach ich pracy.
Pochwaty podnosity poczucie wiasnej wartosci i motywacje do dalszego ¢wiczenia za$ korekta popetnianych
btedow wptywata na efektywnos¢ lekcji.
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3 41,2 3
2 401 S a0 B (5) do zadmych
[#] [#] zajec
23,5
20 1 201 17.6
5.9
0 — 0 0 o _ /I o
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Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
Podczas oceniania nauczyciele czgsci nauczydeli pasujg poniisze zdania?

o Mol nauczyciele rozmawiaja ze mna o
uzasadniaja; KADUMS postepach w nauce i dzigki temu wiemn,

jak sig uczye, KADUMS

Liczebnoseé: 17 Liczebnose: 17
1) wiskszosc 1) do wszystkich
1001 ;mgni = 100+ (1) y
B (2) do wigkszosci
= (2) polowe stopni (2) do wigkszosci
207 R g0t (3) do polowy
{2) mnigj niz
potow & stopri
g g B (4) do ronigg niz
= BOT B (4] kaddy stawiany = eo4 potowy
i i stopien i
E E B (5] do zadnego
" (Qminchsioni 3
b 40 353 EIE] b ELES
| 29,4 29.4
23,3
20 1 17.6 201 17.6
5.9 i
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Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
) . Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
Mauczyoiele rozrmawialg ze mna na temat czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
przyczyn moich trudnosd w nauce. Mauczyciele rozrnawia)a ze mna, o tym,
Kapums co wplyneto na moje sukcesy w nauce,
KADUMS
Liczebnose: 17 Liczebnose: 17
1) do wszysthkich 1) do wszysthkich
100+ (1) ¥ 100~ (1) ¥
B (2] do wigkszosci ] B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy 801 (2) do potowy
— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
# ) # )
£ et potowy £ et potowy
[ [
i 47.1 B (5) do Zadnego o B (5] do zadnego
E E 41,2
b 4ot b 4ot
29.4
20+ 17.6 17.6 17.6 2071 17.6
1 59 5.9
0 0 0 [ |
Sugeste Sugestie
Rys. 5j Rys. 6j
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Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana//y?
Wybierz opisy, ktore najlepie) pasujg do Ciebie, KADUMS

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)
0 0 40 60 BD 100 120

Tal

jestemn zadowolonaly E_ "
czuje sie zniechecona’y _
jest mi to obojetne {7235 | [
mam ochote sic uczyé 1238 | [
e ) I
nie chee mi sie uczyé dale; O
nie wiemn, co dalej robié 1@_
WIEMM, Co Mam paprawic _

Rys.1w

Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja powiazaniu wiedzy zréznych dziedzin co pomaga
uczniom rozumie¢ otaczajacy swiat i funkcjonowac w srodowisku.

Ankietowani uczniowie zaznaczyli, ze czesto majg mozliwos¢ korzystania z tego czego nauczyli sie na innych
przedmiotach lub poza szkota (Rys. 1j), a to czego uczyli sie w szkole przydaje im sie w codziennym zyciu (Rys.
2j). Na obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwo$¢ odwotania sie do wiedzy przedmiotowej (10),
wiedzy zinnych przedmiotéow (9 na 10) i doswiadczen pozaszkolnych (8 na 10). Na przyktad na zajeciach
praktycznych wystapita korelacja z chemig omawiano wifasciwoséci metali szlachetnych, wifasciwosci kwasow,
charakteryzowano stopy metali szlachetnych. Nauczyciel podkreslat zwigzki tematyki lekcji z wydarzeniami
w najblizszej okolicy, Polsce, na $wiecie: Uswiadomit uczniom korzysci ze zdobywanej wiedzy, np. w szkole
prywatnej kurs jubilerstwa to koszt okoto 4000 zt., a zajecia z jezyka angielskiego to koszt ok. 3000 zi.
Podkreslit, jak wazne jest zdobycie zawodu, ktéry nawet w czasie kryzysu gospodarczego, pozwoli znalez¢ prace
i umozliwi zarabianie pieniedzy oraz da szanse na usamodzielnienie sie. Dziatania miedzyprzedmiotowe
wskazane przez zespdt nauczycieli uczacych w jednym oddziale: "1) projekt prozdrowotny: ,,Sporty catego
zycia” (biologia, geografia, chemia. w. f.), 2) targi edukacji ,,Perspektywy” (jubilerstwo, podstawy

przedsiebiorczosci), 3) zajecia praktyczne =z jubilerstwa (podstawy przedsiebiorczosci, np. sposoby
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wyeksponowania bizuterii i znalezienie klienta, przygotowanie do funkcjonowania na rynku, gdzie jest wiecej
napraw bizuterii niz sprzedazy), 4) jubilerstwo (matematyka: obliczanie proby srebra potrzebnego
do wykonania bizuterii), 5) grawerka komputerowa (informatyka: umiejetno$¢ obstugi komputera i znajomosc¢
okreslonych programéw), 6) jubilerstwo (chemia: dziatanie kwasow na metale, gesto$¢ cieczy, wtasciwosc
metali), 7) jubilerstwo (fizyka: wifasciwosci metali, przewodnictwo cieplne), 8) planowane sa warsztaty
z udziatem psychologa, majace wycwiczy¢ okreslone kompetencje ucznidow."Uczniowie w rozmowie po
obserwacji zaje¢ potrafili wskaza¢ zagadnienia z innych przedmiotow, ktére byly poruszane na lekcjach.Na
wszystkich obserwowanych zajeciach (10) nauczyciele deklarowali uwzglednianie zagadnien z innych
przedmiotéw (Tab. 1).

Jak czesto na lekoii masz mozliwess Czy to, czego uczysz sig w szkole
korzystania z tego, czego przydaje Ci sig w codziennym Zycu?
nauczylas/es sie na innych
przedmiotach lub poza szkola? KaDUMS KanUMs
Liczebnoseé: 17 Liczebnose: 17
(1) na wszystkich (1) zdecydow anie
1007 lekqj ach 1001 tak
B (2) na wigkszosci 88. 2 B (2] racze tak
lekgi
B0t B0t 2 e
(2] na polowie (3) raczej nie
— lekgi —
&£ 64.7 “ £ B (4) zdecydow anie
= &0t PP = &0t i
& ® (4) na mnigj niz & nre
ki potowie ld:qgi ki
u na Zadng
2 a0t . o401
'CU:I lekgi 'DU
20t 17.6 17.6 a0t
11.8
g0 : o g0 ! o
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Czy planujac lekcje uwzgledniat/a Pan/i zagadnienia poruszane na innych przedmiotach? Jesli

tak, to ktére elementy lekcji tgczyty sie z innymi przedmiotami? (6556)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 planowana korelacja z innymi przedmiotami Korelacja z chemig: wtasciwosci metali szlachetnych,
wiasciwosci kwasdéw, stopy metali szlachetnych. 1)
Zasady postepowania z substancjami szkodliwymi
—-chemia. 2) Zasady kompozycji plastycznych - plastyka.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj.

Specyfika szkotly powoduje, ze uczniowie maja znaczny wplyw na organizacje i przebieg procesu
uczenia sig, co ksztattuje u nich odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwaj.

Nauczyciele w ankiecie deklarowali, ze dajg czasem uczniom mozliwo$¢ wyboru tematyki lekcji (Rys. 1j), metod
pracy na lekcji (Rys. 2j), sposobu oceniania (Rys. 3j), terminéw sprawdzianéw (Rys. 4j) oraz zajec
pozalekcyjnych (Rys. 5j).Uczniowie zaznaczyli, zeich wyniki w nauce zaleza przede wszystkim od ich
zaangazowania (Rys. 1w). Ich zdaniem zrdzng czestotliwoscig, ale wszyscy nauczyciele zachecajq ich
do realizowania wiasnych pomystéw (Rys. 6j).Na wszystkich obserwowanych zajeciach (10) nauczyciele
rozmawiali z uczniami o tym jak bedzie przebiegac lekcja i dawali mozliwos¢ zastanowienia sie czego nauczyli
sie w czasie tej lekcji. Specyfika szkoty pozwala na znaczny wptyw ucznidw na przebieg procesu uczenia sie. Na
przykfad uczniowie maja znaczng dowolnos¢ wykonywania pracy. Przynosza uszkodzong bizuterie rodzicow

do naprawy lub samodzielnie projektuja i wykonuja nowa.

Czy da{?_ Pan/d uczniom wybdr dotyczacy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczaey:
termatyli lelcii KADN metod pracy na lekai KaDM
Liczebnosc: & Liczebnose: 8
(1) raz lub kilka (1) raz lub kilka
00T razy w polroczu 1001 razy w poloczu
®m (2)raz lub kilka 1 m (2)raz lub kilka
razy w roku razy w roku
801 801
{2) nigdy ] (2] nigdy
# #
= &0t = 8Dt
] 2]
E E 50
= =
2 2
£ 4of £ 4p;
&} 8]
25
20 20
a e o a e o
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Czy daje Pan/i uczriom wybdr dotyezaoy:
sposobu oceniania KADN

Liczebnosd: 8
(1) raz lub kilka

Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminow testdw, sprawdziandw itp.
KaDM
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Rys. 3j Rys. 4j
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g}r‘:g?:zz%n&ﬁnﬁlx”EA'B\‘hbm dotyczacy: Zachecaja mnie do wyrmyslania i
realizowania whasnych pormystow,
kKanlMs
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Maoje wyniki w nauce najbardzie) zaleza od: KADUMS

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 B0 100

Tal
mojego zaanga:owaniall | 94,1 |. ® [Nie
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Ead
[7)]
Ll

pormocy kolegéw, kolezanek

Rys.1w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Dziatania nauczycieli nakierowane sa na wykorzystanie mozliwosci uczenia sie uczniow nawzajem.

Nauczyciele deklarowali, ze najczesciej do wzajemnego uczenia sie uczniéw wykorzystujg prace w grupach oraz
stwarzajg im mozliwo$¢ przygotowania materiatdw na zajecia (Rys. 1w).Uczniowie zauwazyli, ze stosunkowo
czesto pracujg w grupach (Rys. 1j) oraz majg mozliwos¢ realizacji pomystow wiasnych lub kolegéow (Rys. 2j).
Na obserwowanych zajeciach nauczyciele stosowali metody umozliwiajace wszystkim uczniom uczenie sie
od siebie nawzajem (7 na 10), lub stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie pomagali sobie nawzajem (3 na 10).
Uczniowie wymieniali sie pogladami i spostrzezeniami, wyciggali wnioski, mieli mozliwos¢ obserwowania

poczynan kolegdw i wyrazania swojej opinii.
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Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuja,

poniisze zdania?

Pracuje w grupach lub parach. KADUMS

Liczebnosd: 17
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Liczebrnosd: 17

(1) na wszystkich (1) na wszystkich

oo lekg ach 1001 lekg ach
m (2 igkszosci
|é|.-.g_i :-la visrEEnE B (2] na wigkszosci
B0t 80T lekqi
§ (3}_ na polowie g Iélfz-_i :"a potowie
\:-' &0+ S8.8 IEI"E_II x.:- a0+
[ Pl
E m (4) N E ®m (4) na mnig niz
na mnig] niz H s
2 potowie lekgi z 41.2 potowie lekgi
= 407 = 407 35.3 . .
o . . [s] - B (5) na zadng
B (5] na Zadng lekgi
23,5 lekgi
201 17.6 204
ii1.8
1 5.9 . 5.9
gLo : o 0 : [
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Jakie gpusnby,_wykul';ystulj CE OWZAJEMNE UCZenie sig
uczriow, stosuje Pan/i na lekey? KADN
Liczebrnose: 8
Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 B0 100
' ' ' f ! Tal
s e s e
raca w arch | ——
LCZRiow | 62.5 |

ocena kolezenska

S .

prezentacie uczniowskie

1 62.5

referat 1

inne, jakie?

s S

e

Rys.1w

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 65

27/52

MINISTERSTWO
EDUKAC.
NARODOWEJ

—

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Cirobik
UNIWERSYTET
JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE

I

Rozwoju

®RE:: @

Eoueacy



Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Liczne dziatania nowatorskie sq stosowane w celu zapewnienia uczniom wszechstronnego rozwoju
i przygotowania ich do funkcjonowania w srodowisku.

Dyrektor wymienit podjete ostatnio w szkole dziatania nowatorskie: Na lekcjach przedsiebiorczosci nauczyciele
ktada duzy nacisk na tematy dotyczace rynku pracy, poszukiwania pracy i zaktadania dziatalnosci gospodarczej.
Zajecia prowadzone s z udziatem przedstawicieli Klubu Pracy (OHP Mazowiecka Wojewodzka Komenda) oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy. Lekcje z wielu przedmiotdw prowadzone sa poza terenem szkoty (np. lekcje
muzealne w galeriach, plenery, prace przy odnawianiu ptyt przy kosciele $w. Stanistawa Kostki). Obecnie
realizowany jest wspdlnie z Ogdlnopolskim Cechem Rzemiesinikow Artystow i m.st. Warszawa projekt ,FABER -
rzemiosto motorem zawoddéw kreatywnych”. W ramach ZSZ nr 65 prowadzone s kursy kwalifikacyjne ztotnik —
jubiler wg programu opracowanego przez nauczycieli szkoty zatwierdzonego przez MEN w 2002 r. W szkole poza
kursantami ksztatceni sg w zawodzie ztotnik - jubiler uczniowie klasy drugiej. Szkota powstata 20 czerwca 2012
r. Stad pierwszy nabor byt bardzo trudny - uczniowie to w wiekszosci osoby drugoroczne. Nauke w klasie
pierwszej rozpoczeto 24 ucznidw, niektorzy albo sami zrezygnowali z uczeszczania do szkoty albo nie uzyskali
promocji. Obecnie w klasie drugiej ksztatci sie 17 uczniéw. W roku szk. 2008/2009 stworzono jedyny w Polsce
Osrodek Egzaminacyjny OKE w zawodzie ztotnik - jubiler. Uczniowie ksztatcg sie na bardzo wysokim poziomie,
egzaminy zawodowe zdajg w prawie wszyscy, ci, ktérzy do nich przystepujga. Szkota uczestniczy
w Miedzynarodowych Targach Bizuterii i Zegarkéw ,Ztoto — Srebro - Czas”, gdzie stoisko z wyrobami uczniow
zawsze cieszy sie duzym zainteresowaniem. Szkota promuje swoja dziatalno$¢ w publikacjach w pismie ,Polski
Jubiler”. Posiada certyfikat ,Bezpieczna szkota — bezpieczny uczen”. W ramach szkoty dialogu - organizuje
spotkania i debaty z interesujacymi ludzmi (np. z europostem). Z inicjatywy uczniéw powstat zespot muzyczny.
Odnowiono napisy na tablicach pamigtkowych wokot kosciota $w. Stanistawa Kostki. Zagospodarowano szkolne
patio. Szkota realizuje projekt edukacji zdrowotnej: ,Zyj zdrowo” - miedzyprzedmiotowy. Organizowane sg
zajecia miedzyszkolne z plastyki finansowane przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy. Szkota wspétpracuje
z Wydziatem Spraw Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy Zoliborz przy realizacji programu zagospodarowania czasu
wolnego. Wiekszo$¢ nauczycieli deklarowata, ze w ostatnim roku wprowadzita innowacyjne rozwigzania w swojej
pracy (Rys. 1j). Dotyczyly one gtdwnie wykorzystania srodkéw dydaktycznych i metod pracy (Rys. 1w).
Nauczyciele wyrazili przekonanie, ze nowatorskie rozwigzania w wiekszym stopniu angazujg uczniéw
i przyczyniajg sie do ich rozwoju (Rys. 10).Partnerzy wskazali dziatania podejmowane we wspdtpracy z nimi
jako dziatania nowatorskie. Cech ztotnikow, wykorzystujac baze szkoty organizuje miedzynarodowe targi
ztotnicze "Ztoto, srebro, czas". W trakcie targéw uczniowie moga sie wykaza¢ umiejetnosciami. Prace uczniéw
co roku sg wystawiane na Miedzynarodowych Targach Jubileréw i Ztotnikdw ,Ztoto, Srebro, Czas". Szkota
posiada Swietnie zaopatrzone pracownie specjalistyczne gwarantujgce bardzo dobre przygotowanie do zawodu
ztotnika-jubilera, sg to jubilernia, witrazownia, kuznia, odlewnia, dziat metaloplastyki oraz grawernia
komputerowa w ktdrej do dyspozycji ucznidw sg nowoczesne maszyny cyfrowe. W szkole powstat unikatowy
w skali kraju osrodek egzaminacyjny w zawodzie ztotnik-jubiler. Uczniowie uczestnicza w programie unijnym
.Faber - Rzemiosto motorem tworzenia zawoddéw kreatywnych”. Na terenie parafii widoczne sg efekty
dziatalnosci ucznidw tej szkoty. Miedzy innymi wystréj muzeum Btogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki.
Ostatnio uczniowie podjeli sie renowacji tablic memoratywnych i bardzo dobrze sie z tego zadania wywiagzali.
Z bazy szkoty korzysta miedzy innymi przedszkole - dzieci poznajg technike ceramiki, szkliwienia.
Gimnazjalistom z klas integracyjnych wizyty w szkole pomagaja odkry¢ swoje uzdolnienia, sa pomocne

w wyborze zawodu.Dyrektor w wywiadzie podkreslit wptyw jaki na rozwoj ucznidw majg stosowane w szkole
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rozwigzania nowatorskie iinnowacyjne: "Uczniowie ZSZ nr 65 maja mozliwos¢ zdobywania wiedzy
i umiejetnosci w profesjonalnym osrodku z petnym wyposazeniem do ksztatcenia w zawodzie ztotnik - jubiler:
w dwoch pracowniach jubilerskich, w odlewni, w pracowni grawerek komputerowych. Zespét tych pracowni
tworzy jedyny w Polsce osrodek egzaminacyjny w zawodzie ztotnik - jubiler. Zajecia prowadzone sg przez
wykwalifikowanych ztotnikéw - jubilerow, wsréd ktérych jest takze absolwent naszego nieistniejacego juz
Liccum Rzemiost Artystycznych. Nowatorskim rozwigzaniem jest zapoznanie uczniow z obstuga grawerki
komputerowej. Uczniowie majg takze mozliwos¢ korzystania z pracowni witrazy. Uczniowie majg mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach z absolwentami prowadzacymi dziatalno$¢ w branzy (sSciezka zawodowa, szkofta,
pasja, praca, biznes), np. dwdch absolwentéw Szkoty Policealnej nr 35 obecnie przedsiebiorca z branzy ztotniczo
- jubilerskiej. Zajecia te pozwalaja poszerzy¢ wiedze zawartg w podstawie programowej, pozna¢ osoby z branzy
ztotniczo - jubilerskiej. Nowatorskim rozwigzaniem jest uczestnictwo w Miedzynarodowych Targach Bizuterii
i Zegarkéw Ztoto - Srebro - Czas, gdzie uczniowie prezentujg swoje unikatowe wyroby i majg mozliwos¢
poznania fachowcéw, ktérzy stosujg rézne technologie do wyrobu bizuterii. Stosowanie tych rozwigzan wynika

Z zainteresowan uczniow ZSZ i stuchaczy kursu."

Czy w dagu ostatnich 12 miesigey
wprowadzit/a Pan/i innowacyine
rozwigzania w swoje] pracy? KADMN
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1) tak
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Dlaczego uznaje je Pan/i za nowatorskie? KADN

Liczebnosé: 7
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Jesli tak, czego one dotyczyly? KADN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ witasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sq one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele realizujg podstawe programowa w oparciu o diagnoze osiggnie¢ uczniow w gimnazjum oraz ich
indywidualne potrzeby. Istniejgce w szkole warunki i stosowane sposoby wdrazania podstawy programowej sq
Z nig spdjne i zapewniajq jej realizacje. Osiggniecia uczniow sg monitorowane i analizowane, a wdrazane na ich
podstawie wnioski sa nakierowane na rozwdj uczniéw. Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania
osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do zauwazalnego wzrostu efektédw uczenia sie i osiggania sukcesow
w konkursach na miare ich mozliwosci. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniow, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyijny, wskazujg na umiarkowang skutecznosé podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych. Szkota podejmuje dziatania, ktérych celem jest rozwijanie umiejetnosci

przydatnych na kolejnym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele realizuja podstawe programowa w oparciu o diagnoze osiagnie¢ uczniéw w gimnazjum
oraz ich indywidualne potrzeby.

VA wypowiedzi dyrektora i analizy danych wynika, ze diagnoza potrzeb edukacyjnych
i psychologiczno-pedagogicznych obejmuje: analize wynikdw egzaminu gimnazjalnego (poziomy opanowania
wiadomosci i umiejetnosci), sprawdziandw diagnozujacych z wybranych przedmiotéw sprawdzajacych poziom
opanowania materiatu gimnazjalnego, a takze zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych, spostrzezenia
z rozmdéw z rodzicami i uczniami oraz obserwacje uczniéw podczas zaje¢. Sformutowane wnioski maja wptyw
na dziatania nauczycieli zwigzane z realizacja podstawy programowej, np.: wybor i modyfikacja odpowiednich
programéw nauczania i podrecznikdw, indywidualizacje form i metod pracy, udzielanie pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, wzmocnienie dyscypliny ifrekwencji, organizowanie konsultacji, zaje¢
wyrownawczych, két zainteresowan, wspotprace z koordynatorem w zakresie przygotowania do nauki zawodu,
umozliwienie nauki jezyka obcego, pomoc w wyszukiwaniu materiatdw dydaktycznych. Wyniki diagnozy
wstepnej stuzg tez do okreslenia potencjatu poszczegdlnych ucznidow, wskazania kierunkow pracy z uczniem
wymagajacym wsparcia i wykazujgcym zainteresowania. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze dziatania
nauczycieli opierajg sie na wynikach testow z jezykow obcych itestéw na wejsciu z poszczegdinych

przedmiotow.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji

Istniejace w szkole warunki i stosowane sposoby wdrazania podstawy programowej sa z nig spéjne
i zapewniaja jej realizacje.

Wszyscy nauczyciele, cho¢ w réznym zakresie, umozliwiajg uczniom ksztatcenie umiejetnosci: komunikowania
sie w jezyku ojczystym (Rys. 1j), czytania, rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow (Rys. 2j),
formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa (Rys.
3j), uczenia sie (Rys. 4j), odkrywania zainteresowan Ilub przygotowania do dalszej edukacji (Rys. 5j).
Obserwacje zajec¢ i wypowiedzi ankietowanych nauczycieli wskazuja, ze na potowie zaje¢ uczacy ksztatca (Tab.
1) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania saddéw opartych
na rozumowaniu matematycznym (Rys. 6j), pracy zespotowej (Rys. 7j) oraz postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Rys. 8j). Nauczyciele deklarowali stosowanie zalecanych
warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej, a najczesciej: stosowanie aktywizujacych metod pracy,
wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce, umiejetnosci interpersonalne, organizowanie pozalekcyjnych form
nauki, odkrywanie zainteresowan i przygotowanie do dalszej edukacji, przygotowanie ucznidw do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, mobilizowanie uczniéw do generowania wiasnych pomystéw, rozwigzan (Rys.
10). Jak wskazuja obserwacje zaje¢ (10) nauczyciele doskonalg umiejetnosci praktyczne zwigzane
z wykonywaniem prac ztotniczo-jubilerskich, m.in.: wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich,
sporzadzanie stopdéw metali szlachetnych, wykonywanie ifaczenie elementédw z metali szlachetnych, obrdbka
wykanczajaca i zdobienie wyrobdw ztotniczych i jubilerskich, doskonalenie komunikacji interpersonalnej,
komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym i pracy zespotowej (Tab 1i 2).

Jal czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc il{al-: ﬁfsm daje Pan/i swhmrn uczniom mozliwosé
ksztattowania ponizszych umigjetnosa: SZE owania poniiszych umiejgtnosd:
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc

ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
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urmiejetnosc postugiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyino-kormunik acy jnymi KADN

Liczebnose: 8 Liczebnose: 8
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
g0t Hse g0t Fse
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — zajed
£ £
- B0T B (4) na mnigj niz - B0T B (4) na mnigj niz
T 50 potowie zaj et T 50 polowie zaj e
E_ anl ® (5) na Zadnych E_ anl ® (5) na zadnych
o o
23 23 23 23
2071 2071
o 4] : 4] Qo 4] : 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 7j Rys. 8j
Ktére z zalecanych sposobéw | warunkow realizacji i
podstawy programowe] mozliwych do zastosowania w Pana/i
szkole 54 stosuje Pan/i przynajmnie] na potowie zajec?
KADM
Liczebnose: 8
Odpowiedzi (%)
0 20 40 60 80 100 120
i i i i t 1 Talk
stosowanie metod | 100 | ® Nie
altywizujacych
wylkorzystanie zdobyte] wiedzy
urniejetnosc intempersonalne | 62.5 |_
organizowanie pozalekeyjnych
form nauki | 50 S
zainteresowan
przygotowanie uczniow do
et )
informacyinym
rmobilizewanie ucznidéw do
pormystow, rozwigzan :

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 65

Rys.10

34/52

MINISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWEJ

—

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

®RE

Oirobii
Rorwaoju

Epuracy

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE



Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Ktore z zalecanych sposobow i warunkdéw realizacji podstawy programowej mozliwych do

zastosowania w Pana/i szkole sg stosuje Pan/i przynajmniej na potowie zaje¢? (7392)
Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 8

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 mobilizowanie uczniéw do generowania wtasnych

pomystow, rozwigzan

organizowanie pozalekcyjnych form nauki

w

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie

informacyjnym

wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

umiejetnosci interpersonalne

odkrywanie swoich zainteresowan

N|jo|lu| b

stosowanie metod aktywizujacych

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Ktore z zalecanych sposobdw i warunkow realizacji podstawy programowej wykorzystat/a Pan/i

podczas tej lekcji? (7650)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 zajecia praktyczne bardzo dobrze wyposazona pracownia jubilerska w
narzedzia i przyrzady: pilniki, palniki gazowe, pesety,
polerki, walcarki, szlifierki reczne, stoty ztotnicze,
przeciggadta, frezy, toczki, lutownice, lutowki,
degestorium uczen chetnie pracuje jesli widzi namacalne
efekty swojej pracy, zarowno na etapie projektowania

jak i gotowego wiasnorecznie wykonanego przedmiotu

2 trening prozdrowotny ocena reakcji organizmu na wysitek fizyczny o réznej
intensywnosci, umiejetnos¢ wykonania ¢wiczen

relaksacyjnych i wzmacniajacych miesnie

3 edukacja zdrowotna wptyw aktywnosci fizycznej na podtrzymanie i poprawe

zdrowia

4 rozwijanie zainteresowan humanistycznych rozwijanie umiejetnosci Swiadomego postugiwania sie
jezykiem polskim, wzbogacanie wiedzy na temat kultury

europejskiej i polskiej

5 wykorzystanie multimediéw pytanie o szczeg6ty, o rozumienie podstawowych

procesow jubilerskich

6 stosowanie metod aktywizujacych dyskusja, burza mézgoéw, rozmowa kierowana, praca z

tekstem, praca w parach, w grupach, wykonywanie

projektu
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Osiagniecia uczniow sa monitorowane i analizowane, a wdrazane na ich podstawie wnioski sa
nakierowane na rozwéj uczniéw.

Nauczyciele monitorujg osiagniecia ucznidow poprzez sprawdzanie, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania,
czy witasciwie zrozumieli omawiane kwestie, zadawanie pytan, stosowanie oceniania biezacego (czastkowego),
podsumowujacego, ksztattujgcego, informacje zwrotne od uczniéw, stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania
pytan, podsumowania ¢wiczen, wykorzystywanie réznych narzedzi badawczych iindywidualnej dokumentacji
ucznidw (Rys. 1w). Wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw nauczyciele wykorzystujq najczesciej do indywidualizacji
nauczania, modyfikowania zakresu wprowadzanego materiatu, dotychczasowych metod pracy oraz stosowania
korelacji miedzyprzedmiotowej (Rys. 10). W opinii ankietowanych uczniéw wiekszo$¢ nauczycieli (14/17)
upewnia sie, czy wilasciwie zrozumieli zagadnienia omawiane na lekcji (rys. 1j). Obserwacje zaje¢ wskazaty,
ze nauczyciele monitorujg aktywno$¢ ucznidéw podczas zaje¢, sprawdzajg poszczegdlne etapy, udzielajg
instrukcji w trakcie wykonywania zadania, korygujq btedy, udzielajq pochwaty, na koniec oceniajq efekt finalny,
oceniaja wykonang prace praktyczng, zadaja pytania, odpowiadajq na pytania, motywuja do pracy
i formutowania wnioskow.

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,
poniZzsze zdania?

Mauczycel upewnia sig, czy wlasdwie
zrozumiatarm/em to, o czym méwilismy

na lekaji,

KADUMS
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W jaki sposdb wykorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z

analizy osiggniec uczniow? KADN

Liczebnosé: 7

Odpowiedzi (%)
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stusum ocenianie biezace

(czastlkowe
stosUE ocenlanie

podsurmowujace (np.
przeprowadzam klasdwli,

testy, sprawdziany, odnosze]

sie o wynilkéw konlkursdw,
olimpiad
piad) stosuje ocenianis
ksztatujace

postuguje sig indywidualng,
dokumentaca kazde u ucznia
(karty diagnozy, portfolio)

W jaki sposdéb monitoruie Pan/i osiagniecia uczniow?
FADN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Wdrozone whnioski z monitorowania ianalizowania osiagnie¢ ucznidw przyczyniaja sie
do zauwazalnego wzrostu efektéw uczenia sie iosiagania sukces6w w konkursach na miare ich
mozliwosci. Wyniki analizy osiagnie¢ uczniow, w tym uczniow, ktorzy ukonczyli klase pierwsza,

wskazuja na umiarkowana skutecznos¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

W opinii dyrektora dziatania podejmowane przez szkote przyczyniaja sie do wzrostu wynikéw ksztatcenia:
motywowanie ucznidw poprzez organizacje wewnatrzszkolnych konkurséw z nagrodami, wskazywanie mocnych
stron, realizacja pomocy kolezenskiej dla ucznidow majacych problemy z przyswajaniem wiedzy, organizacja
zaje¢ wyrownawczych, kot zainteresowan, konsultacji, praca z uczniem stabym oraz z uczniem zdolnym, pomoc
pedagoga szkolnego, kierowanie ucznidw na badania do placowek specjalistycznych, stosowanie korelacji
miedzyprzedmiotowych, dostosowanie metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wzbogacanie
metod pracy na lekcji, wykorzystywanie nowoczesnych technologii, realizacja projektéw, rozwijanie wspdtpracy
z rodzicami, doposazenie pracowni w nowoczesne srodki dydaktyczne, realizacja miedzyszkolnego projektu
edukacji zdrowotnej, zachecanie ucznidow do uczestnictwa w wewnatrzszkolnych konkursach, a takze
uczestnictwo w projektach i targach edukacyjnych EXPO, wystawach bizuterii.

Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw stwierdzita (Rys. 1o, Tab. 1), ze jest zadowolona ze swoich osiggniec
w szkole:  z umiejetnoéci zawodowych  (93,3%), uzyskanych ocen (19,4%), zrealizacji prac
ztotniczo-jubilerskich (60%), poszerzenia wiadomosci (46,7%).

Jak wynika z analizy dokumentacji uczniowie szkoty zawodowej w roku szkolnym 2012/2013 osiggali niskie
wyniki w nauce przy stosunkowo niskiej frekwencji, 5 ucznidow nie otrzymato promocji do klasy programowo
wyzszej (klasyfikacja $rédroczna iroczna). Podjeto dziatania majace na celu poprawe wynikdw nauczania
i frekwencji. W opinii dyrektora odnotowano zauwazalny wzrost wynikow nauczania na koniec roku szkolnego
w poréwnaniu z klasyfikacjg srédroczng, np. obnizenie ilosci ocen niedostatecznych z jezyka polskiego (o 14%),
jezyka angielskiego (0 9%) i matematyki (o 31,5%), wzrost $rednich punktéw procentowych z niektdrych
przedmiotow zawodowych (podstawy ziotnictwa i jubilerstwa - nieznaczny wzrost $rednich punktow
procentowych z 2,5 do 2,7) oraz wzrost frekwencji. Uczen z najwyzsza srednig otrzymat na koniec roku
szkolnego stypendium szkolne za wyniki w nauce.

Analiza dokumentacji wskazuje osiggniecia uczniow ksztatcacych sie w zawodzie ztotnik-jubiler: coroczny udziat
w Targach Bizuterii i Zegarkow "Zitoto-Srebro-Czas". Uczniowie sg zaangazowania w organizacje stoiska
(ekspozycja wtasnych wyrobdw, reprezentowanie szkoty) oraz biorg udziat w spotkaniach branzowych. W roku
2012 w organizacji targéw brato udziat 15 ucznidw, w 2013 roku - 17. Reprezentacja szkoty zasadniczej
uczestniczy kazdego roku w targach edukacyjnych EXPO. Prace uczniow sg eksponowane na wystawach -
w trakcie dni otwartych, imprezach spotecznych i kulturalnych, na stronie internetowej szkoty oraz w gablotach
na korytarzach. Zaangazowanie $rodowiska szkolnego zaowocowato publikacjami w czasopismach "Polski
Jubiler" oraz "Zegarki & Bizuteria". W ramach dziatalnosci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 65 prowadzone sg,
kwalifikacyjne kursy zawodowe ksztatcace w zawodzie ziotnik-jubiler. Kursy ciesza sie bardzo duzym

zainteresowaniem - ze wzgleddw organizacyjnych grupy liczg do 38 stuchaczy. W Zasadniczej Szkole
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Zawodowej nr 65 stworzono jedyny w Polsce Os$rodek Egzaminacyjny w zawodzie ztotnik-jubiler. Zdawalnos$¢
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w czesci praktycznej wynosi 100%, w czesci teoretycznej
98%-100%. W trakcie trwania projektu unijnego "Faber - Rzemiosto motorem tworzenia zawodow
kreatywnych" (03.01.2011 - 31.12.2013) uczestniczyto w nim 7 uczniéw szkoty zawodowej. Stata wspotpraca
szkoty z branza zaowocowata podpisaniem porozumienia z Cechem Ziotnikdw, Zegarmistrzow, Optykodw,
Grawerow i Brgzownikow m. st. Warszawy oraz Ogodlnopolskim Cechem RzemiesInikéw Artystow. Porozumienia
dotycza wspétpracy przy realizacji celéw statutowych szkoty i polegaja na wspétudziale w realizacji programoéw
edukacyjnych, w tym organizacji warsztatéw, wyktadow, spotkan o charakterze szkoleniowym oraz praktyk
zawodowych (w dziataniach tych uczestniczg wszyscy uczniowie). Z inicjatywy rodzicdw i uczniow w szkole
organizowane sg konkursy na najlepszg prace semestralng "Ztote rece" - trzy najlepsze prace sq nagradzane
i eksponowane w szkole i na terenie dzielnicy. W roku szkolnym 2012/2013 uczen szkoty zawodowej zajat III
miejsce w dzielnicowym konkursie strzelania z wiatrowki. Uczniowie szkoty zawodowej wraz z uczniami liceum
stworzyli zespdt muzyczny bioracy udziat w imprezach szkolnych, lokalnych oraz opiekujacy sie nagtosnieniem

w trakcie uroczystosci szkolnych.

Z ltarych swoich osiggniec w szkole jestes szczegalnie
zadowolony? KADUMS
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Z ktorych swoich osiggnie¢ w szkole jestes$ szczegdlnie zadowolony? (7065)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 15

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 poszerzenie wiadomosci znajomosc¢ jezyka angielskiego zawodowego,
poszerzanie zdolnosci manualnych, udziat w konkursach,
kotach zainteresowan (literackie, szachowe, etyka,
historia sztuki)

2 umiejetnosci zawodowe nauczytem sie podstaw jubilerstwa i ztotnictwa, dzieki
czemu potrafie sam wykonac przez siebie bizuterie,
ktorg chce wykonad i ktérg sam wymyslitem

3 wiasne projekty i prace ztotniczo - jubilerskie, udziat w jestem zadowolona z wtasnorecznie wykonanych prac

zajeciach pozalekcyjnych, osiggniecia w konkursach, ztotniczo - jubilerskich
wyniki w nauce

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota podejmuje dziatania, ktorych celem jest rozwijanie umiejetnosci przydatnych na kolejnym

etapie ksztalcenia lub na rynku pracy.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie zadeklarowali, ze szkota ksztatci u ucznidw umiejetnosci przydatne
na kolejnym etapie edukacyjnym lub na rynku pracy. Do najwazniejszych nalezg: umiejetnosci interpersonalne,
praca w grupie, kreatywnos$¢, samodzielno$¢, samoksztatcenie, pozyskiwanie informacji z réznych zrédet,
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i obcym (jezyk angielski w jubilerstwie), podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne i matematyczne, informatyczne, spoteczne i obywatelskie, przedsiebiorczos¢, orientacja
w mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przekwalifikowania, rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
autoprezentacja, umiejetno$¢ samooceny witasnych mozliwosci i ograniczen, podniesienie sprawnosci
manualno-technicznej w celu realizacji dalszych planéw edukacyjnych oraz zawodowych, wykorzystywanie
zdobytej wiedzy w praktyce (np. prezentowanie wyrobdw ztotniczo - jubilerskich), ksztattowanie
odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, ksztattowanie pozytywnych postaw etycznych (etyka zawodowa,
dyscyplina, punktualno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢), dziatanie i podejmowanie decyzji w sytuacjach
trudnych, umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, zastosowania przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony $rodowiska
obowigzujacych na stanowisku pracy oraz praktyczne aspekty wykonywania zawodu (przygotowanie stanowiska
do wykonywanej pracy, dobdér narzedzi, przyrzaddéw, materiatbw w zaleznosci od wykonywanych zadan,
odczytywanie dokumentacji technologicznej, wykonywanie prac z zakresu obrébki recznej, topienia i odlewania,
obrébki plastycznej, montazu wyrobu, oprawy kamieni jubilerskich, wykonywanie elementéw wyrobow
jubilerskich miedzy innymi metodq wytapiania modeli, obrobka wykanczajgca wyrdb, ozdabianie wyrobow
emalig i niello, naprawa wyrobow jubilerskich, zebranie i dokonanie selekcji odpadéw metali szlachetnych,
oszczedne gospodarowanie metalami szlachetnymi oraz rozliczanie powstatych ubytkoéw, postugiwanie sie

normami polskimi i branzowymi, dokumentacjg techniczno - ruchowg). Sg one ksztatcone podczas zajec
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edukacyjnych i dziatalnosci pozalekcyjnej ucznidéw, np. podczas realizacji projektéow, organizacji wystaw
wyrobdéw jubilerskich, w ramach wolontariatu i samorzadu uczniowskiego. Umiejetnosci te pozwalajg uczniom
na kontynuowanie nauki w szkotach ponadgimnazjalnych. Udziat w projekcie unijnym "Faber - Rzemiosto
motorem tworzenia zawoddw kreatywnych" (03.01.2011 - 31.12.2013) rozwija ich dodatkowe kompetencje

niezbedne na rynku pracy w zakresie szeroko rozumianej przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spofeczenistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomos$¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych regui, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczernstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Skuteczne dziatania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo. Wszyscy uczniowie czujg sie bezpiecznie.
Uczniowie we wspotpracy realizujg przedsiewziecia Samorzadu Uczniowskiego, a szkota zapewnia im wsparcie
organizacyjne. Zdaniem wiekszosci rodzicow i ponad potowy ucznidw maja oni wpltyw na ksztattowanie norm
regulujacych funkcjonowanie szkolnej spotecznosci. Z badan wynika, ze relacje wsréd cztonkéw spotecznosci
szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku izaufaniu. Szkota prowadzi systemowa analize dziatan
wychowawczych, ktére modyfikuje stosownie do potrzeb. Z wypowiedzi wszystkich respondentéw - ucznidw,
rodzicow, nauczycieli i dyrektora wynika, ze uczniowie i rodzice akceptujgc obowigzujace w szkole zasady, biorg
udziat w modyfikacji systemu oddziatywan wychowawczych. Szkota umozliwia realizacje pomystéw ucznidw

i rodzicow, ktére dotyczg m.in. poprawy bezpieczenstwa i wzmacniania wtasciwych zachowan.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Skuteczne dziatania szkoly zapewniaja uczniom bezpieczenstwo. Wszyscy uczniowie czujg sie
bezpiecznie. Wszyscy ankietowani uczniowie zadeklarowali, ze czujq sie bezpiecznie na lekcjach (Rys. 1j),
na przerwach (Rys. 2j) i na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych (Rys. 3j). Wszyscy uczniowie uznali, ze ani
razu nie zniszczono (Rys. 1w) rzeczy nalezacej do nich. Wiekszos$¢ uczniéw wskazata, ze ani razu nie skradziono
im rzeczy nalezacej do nich (Rys. 2w). Wszyscy zadeklarowali, ze nie byli zmuszani do kupowania czegos
lub oddawania swoich rzeczy (Rys. 5j). Wiekszo$¢ wskazata, ze inni uczniowie ani razu nie obrazali ich i nie
uzywali nieprzyjemnych przezwisk (Rys. 6j), nie robili nieprzyjemnych dowcipéw (Rys. 7j) icelowo nie
wykluczali z grupy (Rys. 8j). Zdecydowana wiekszo$¢ wskazata, ze inni uczniowie ani razu nie obrazali ich za
pomocg Internetu lub telefondw komdrkowych (Rys. 9ju), nie zostali pobici (Rys. 10j) iani razu nie

uczestniczyli w bdjce z innymi uczniami, w ktérej uzywano niebezpiecznego narzedzia (Rys. 11j). W opinii
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partnerow szkoty na bezpieczenstwo maja wptyw: dyzury przy wejsciu, monitoring wizyjny, profilaktyka
uzaleznien i problemoéw psychicznych, przyjazna atmosfera, indywidualne podejscie, zagospodarowanie czasu
wolnego uczniow - bogata oferta zajeé¢ pozalekcyjnych realizowanych we wspétpracy z Wydziatem Spraw
Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy Zoliborz (m.in. bizuteria idesign, decoupage, malowanie na jedwabiu),
odkrywanie irozwijanie uzdolnien, tolerancja (uczg sie cudzoziemcy). Ich zdaniem nieliczne problemy
rozwigzywane sg przez nauczycieli i pedagoga. Pracownicy niepedagogiczni poinformowali, ze bezpieczenstwo
w szkole zapewniajq: kontrola opuszczania szkoty przez ucznidow, kontrola stanu technicznego sprzetow
i pomieszczen, na biezaco usuwanie usterek, uzupetnianie oznakowan BHP i droznos¢ wyjs¢ ewakuacyjnych,
okresowe przeglady BHP, probne ewakuacje i wewnetrzne szkolenia z zakresu BHP oraz pierwszej pomocy,
wiasciwy stan izabezpieczenie kluczy do pomieszczen, zgtaszanie nauczycielom, pedagogom i dyrekcji
przypadkdédw nietypowych zachowan miodziezy, udziat w ogdlnopolskim konkursie i uzyskanie certyfikatu
"Bezpieczna Szkota, Bezpieczny uczen". W opinii przedstawiciela organu prowadzacego szkotfa jest bezpieczna,
Swiadczy o tym uzyskany certyfikat i dziatania szkoty w zakresie bezpieczenstwa (m.in. szkolenia dla nauczycieli
i rodzicow oraz realizacja grantdw na zajecia pozalekcyjne). Podejmowane sg starania o $rodki na remont

budynku szkoty i boiska.

Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
Ma lelcjach czuje sig bezpiecznie.
KADUMS
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
Ma terenie szku’rﬂ_pu zajedach
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w szkole, Ze:

Inni uczniowie zmuszali Cig do kupowania czegos za Twoje
wtasne pieniadze lub oddawania im Twoich rzeczy, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:

Inni uczniowie robili Ci dowcipy, ktére odbieratas/es
jako nieprzyjemne, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo si% w szkole, Ze:

Inni uczniowie obrazali Cie za pomoca Internetu lu
telefondw komancowych, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkeolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:

Uczestniczytes/as w bdjce z innymi uczniami, w ltore]
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Czy w cggu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w szkale, e:
Urmyélnie zniszczono rzecz nalezaca do Cebie, KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie we wspoétpracy realizuja przedsiewziecia Samorzadu Uczniowskiego, a szkota zapewnia
im wsparcie organizacyjne. Ankietowani uczniowie wskazali w jakich dziataniach réznych struktur
samorzadowych brali udziat (Rys. 1w). W opinii nauczycieli plan pracy Samorzadu Uczniowskiego uwzglednia
pomysty i potrzeby uczniéw. Inicjatywy te wymagaja wzajemnej wspotpracy ucznidw, nauczycieli, dyrekcji,
rodzicdw, pedagogéw i pracownikéw niepedagogicznych. Swiadcza o tym nastepujace dziatania: renowacja
szkolnego patio (integracja catego S$rodowiska szkolnego wokot zadania, praca po lekcjach iw dni wolne
od zajec), ktoére w dalszej perspektywie bedzie miejscem wystaw plastycznych, koncertéow muzycznych
i pleneréw, wyeksponowanie na murach szkoty graffiti (wykonanych przez miodziez, przy akceptacji Rady
Rodzicéw i grona pedagogicznego, ze $rodkéw Rady Rodzicéw i organizacji pozarzadowej ,MARATON"). Ponadto
Samorzad organizuje akcje "Stodkie Piatki", akcje charytatywne ("Zostan Swietym Mikotajem", "Géra grosza",
Zielone Serce Zoliborza" - zbiérka $rodkdéw finansowych na rzecz ciezko chorej kolezanki poprzez sprzedaz
wilasnorecznie wykonanych ozdodb, "Szkoto pomdz i Ty" - sprzedaz kalendarzy w celu pozyskania srodkéw
na zakup podrecznikéw, "Szlachetna paczka", ,Miesigc dobroci dla zwierzat", "Nakretka", Dzien Dziecka"),
imprezy artystyczne wspomagajace integracje spoteczno$ci lokalnej ("Otwieramy Zoliborz", "Dni Zoliborza",
"Tramwaj zoliborski", "Swiatowy Dzien Filcu", "Dni otwarte szkoty" - festiwal artystyczno - sportowy,
Ogdlnopolskie Dni Ceramiki oraz liczne warsztaty i wystawy, w ktérych biorg udziat nauczyciele, uczniowie
i rodzice). Samorzad Uczniowski wspotpracuje z warszawskimi Domami Dziecka, przedszkolami, ztobkami
i szpitalami dzieciecymi przy ul. Kopernika iw Dziekanowie Lesnym w zakresie zdobnictwa $cian i okien
postaciami z bajek, przygotowat oprawe muzyczno - plastyczng uroczystosci obchodéw 45 - lecia szkoty,
poczestunek w szkolnej kawiarence, ,Kilinszczaki” - humorystyczny dyplom uznania dla nauczycieli z okazji
Swieta KEN, happening antynikotynowy, konkurs ,rzu¢ palenie razem z nami”, akcje ,Sprzatanie swiata”. Dobrg
szkotg wspotpracy zdaniem nauczycieli sa takze: facebook szkolny - wymiana informacji, kiermasz
podrecznikdéw, strona internetowa biblioteki, strona internetowa historii sztuki, wspomaganie i aktualizacja
szkolnej strony internetowej oraz réznorodne inicjatywy uczniowskie podejmowane w klasach w wyniku dziatan

samorzadu uczniowskiego.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Zdaniem wiekszosci rodzicéw i ponad potowy uczniow maja oni wplyw na ksztattowanie norm
regulujacych funkcjonowanie szkolnej spotecznosci, Z badan wynika, Ze relacje wsréd czionkéw
spotecznosci szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Wszyscy ankietowani rodzice
uznali, ze majq wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od ich dziecka (Rys. 1j), a wiekszo$¢, ze ma wptyw
na zasady obowigzujgce w klasie ich dziecka (Rys.2j). W opinii rodzicéw wazna jest obecno$¢ na zajeciach
dlatego wspotpracujgq ze szkotg w zakresie frekwencji, ktéra ich zdaniem wptywa na edukacje. Rodzice majq
wptyw na zasady zachowania i wartosci obowigzujace w szkole poniewaz szkota umozliwia kontakt ze
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz Poradni "Maraton", jesli trzeba znalez¢ wyjscie
z trudnej sytuacji. Dbajg o zapewnienie tolerancji, opiniujg program wychowawczy i profilaktyki. Stwierdzili,
ze majq wptyw na ukierunkowanie zainteresowan, "jesteSmy odbiorcami wytworéow naszych dzieci, ogladamy
wystawy i kiermasze, szkota pomaga sie rozwing¢, nie ogranicza, oddolne inicjatywy sg szanowane, uczniowie
doceniajq przynaleznos$¢ do wspdlnoty szkolnej, wyrownywane sg szanse rozwojowe". Ich zdaniem wazna jest
wspoétpraca szkoty z rodzicami, nie zatajanie informacji, obowigzkowos$é, odpowiedzialno$¢, umiejetnosc
rozwigzywania konfliktow. Podejmowane dziatania szkoty dajq efekty, z ktérych sg zadowoleni. Ponad potowa
ankietowanych uczniow uznata, ze ma wplyw na to jakie zasady zachowania obowigzujg w szkole (Rys. 3j).
Uczniowie stwierdzili, ze rozmawiajq z nauczycielami o tym, jak nalezy sie zachowywac. Nauczyciele przy kazdej
okazji zwracajg uwage na wiasciwe zachowanie, podkreslaja, ze to jest wazne nie tylko w szkole. Szczegdinie
zwracajg uwage na kulture jezyka, zeby nie uzywac¢ wulgaryzmoéw, takze poza szkota. Z obserwacji zajec

wynika, ze nauczyciele iuczniowie dbajg o przestrzeganie przyjetych w szkole =zasad, wspdtpracujg
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w atmosferze wzajemnego szacunku, zaufania i kultury jezyka. Wszyscy nauczyciele przez osobisty przyktad
ksztaltujg pozadane spotecznie postawy. Zdaniem nauczycieli w szkole obowigzujq nastepujace wartosci
i normy: odpowiedzialno$¢, postawy obywatelskie i patriotyczne, budowanie tozsamosci w oparciu o edukacje
artystyczna, kulturalng, wyrazanie emocjonalnosci poprzez sztuke, szacunek wobec drugiego cztowieka i jego
sposobu artystycznego wyrazania siebie, tolerancja w szerokim zakresie, poszanowanie polskiego dziedzictwa
kulturowego, brak indoktrynacji, dbanie o srodowisko naturalne. Ponadto nauczyciele wskazali: przestrzeganie
regulaminu szkoty, w tym regulaminéw pracowni przedmiotowych (punktualno$¢, zmiana obuwia, noszenie
identyfikatoréw, zakaz palenia na terenie szkoty, poszanowanie mienia osobistego i szkolnego, kultura jezyka),
dialog miedzypokoleniowy wynikajacy z szacunku wobec starszych (wspdlne zajecia artystyczne). Zdaniem
pracownikdw niepedagogicznych od ucznidw przede wszystkim oczekuje sie respektowania zapisow statutu
szkoty, przestrzegania dyscypliny oraz stosowania sie do szkolnych regulaminéw i zasad oraz ogdlnie przyjetych
norm etycznych. Pracownicy zwracajg uwage na zachowania niebezpieczne, reaguja na przejawy dewastacji
mienia szkolnego i niewtasciwe zachowania ucznidw, kazdorazowo wspierajac sie pomoca dyzurujacych
nauczycieli lub wychowawcow. W sytuacjach bardzo trudnych staraja sie nie pogtebia¢ konfliktu, ucznia
zachowujacego sie w sposéb agresywny lub nietypowy nigdy nie pozostawiajg samego i jak najszybciej starajq
sie znalez¢ wsparcie u wychowawcy, pedagoga idyrekcji szkoty. Stosujg sie do zasad okreslonych
w ,Procedurze postepowania interwencyjnego i zapobiegawczego” oraz w ,Planie reagowania w sytuacjach

kryzysowych”.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

Szkota prowadzi systemowa analize dziatan wychowawczych, ktére modyfikuje stosownie
do potrzeb. Dyrektor inauczyciele poinformowali, ze dokonujg analizy dziatan, podejmowanych w celu
respektowania norm spotecznych przez wszystkie podmioty szkoty oraz eliminowania zagrozen. Robig to
poprzez: analize frekwencji (na poziomie klas, zespotdw wychowawczych, rady pedagogicznej), ewaluacje
dziatan wychowawczych i profilaktycznych dotyczacq takich zachowan i zagrozen jak wycofanie, odrzucenie,
stany depresyjne, uzaleznienia, btedy zywieniowe, niskie osiggniecia szkolne. Przeprowadzana jest analiza
na podstawie obserwacji postawy oraz zachowania ucznia i biezgacych konsultacji z rodzicami, nauczycielami.
Ewaluacja Szkolnego Programu Profilaktyki przeprowadzana ws$rdéd ucznidw wykazata dominacje problemow
emocjonalnych zwigzanych z fobig szkolng, spoteczng. Szkota podejmuje dziatania majace na celu eliminowanie
zagrozen i modyfikuje je w razie potrzeby. Systematyczne dziatania szkoty to: monitoring, kontrola wejscia
do szkoty, pisemna zgoda wychowawcy klasy dla ucznidéw wychodzacych ze szkoty w trakcie zaje¢, szkolenia dla
pracownikéw szkoty z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dyzury nauczycieli i woznych. W roku szkolnym
2012/ 2013 szkota brata udziat w II edycji konkursu "Bezpieczna szkota - bezpieczny uczen", obejmujacego
réozne dziedziny ludzkiej dziatalnosci oraz rozwijanie wyobrazni i umiejetnosci przewidywania zagrozen.
W realizacje zadan konkursowych zaangazowata sie cata spotecznos$c szkolna: uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz wspotpracujace ze szkotg instytucje: Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe i O$rodek
Pomocy Spotecznej. Konkurs byt jednoczesnie potwierdzeniem i ukoronowaniem statych w harmonogramie
szkolnym dziatan, dotyczacych bezpieczenstwa, a takze wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym. Uczniowie
bardzo wysoko ocenili podjeta przez szkote inicjatywe, ktoéra polegata na uczeniu tego, co praktycznie i moze

by¢ wykorzystane w zyciu. Szkota otrzymata w 2013r. certyfikat ,Bezpieczna Szkota - Bezpieczny Uczen”.
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Modyfikacja dziatann dotyczyta: wprowadzenia warsztatéw integracyjnych i poprawiajacych umiejetnosci
w zakresie komunikacji i czynnikow ksztattujgcych poczucie wartosci, zwiekszenia liczby wycieczek
integracyjnych, udzielenia pomocy i wsparcia specjalistycznego potrzebujgacym uczniom w zakresie konsultacji
i terapii psychologicznych i psychiatrycznych, zawierania indywidualnych kontraktéw z uczniami, wzmozenia
kontroli toalet uczniowskich, zintensyfikowania dyzuréw nauczycieli podczas przerw, zainstalowania monitoringu
i rozszerzanie jego zasiegu. Na modyfikowanie dziatarn wychowawczych stosownie do potrzeb i ich skutecznos¢
miata wptyw intensywna wspdtpraca z wieloma organizacjami wspierajacymi szkote w zakresie zachowan
ryzykownych uczniéw (Fundacja Pedagogium, Fundacja Na Recz Zapobiegania Narkomanii MARATON, Poradnia
Psychoterapii i Profilaktyki - NOE, Towarzystwo , Powrot z U”, Zespdt Pedagogdédw Dezyderia, Szwajcarsko- Polski
Program Wspdtpracy pt. ,ARS- czyli jak dba¢ o mito$¢” w formie warsztatdw umiejetnosci zyciowych
i psychospotecznych dla ucznidéw, wykfadéw edukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli, indywidualnych
i rodzinnych konsultacji i terapii, realizacja programu ,Zdrowe dzieci to nasz kapitat”, Polskie Towarzystwo
Dietetyki).

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Z wypowiedzi wszystkich respondentow - uczniow, rodzicow, nauczycieli idyrektora wynika,
ze uczniowie irodzice akceptujac obowiazujace w szkole zasady, biora udziatl w modyfikacji
systemu oddzialywan wychowawczych. Szkota umozliwia realizacje pomystéw uczniéw i rodzicoéw,
ktore dotycza m.in. poprawy bezpieczenstwa i wzmacniania wilasciwych zachowan. Uczniowie
uwazajq, ze zasady postepowania i dziatania wychowawcze sgq odpowiednie i nie widzg potrzeby wprowadzania
zmian. Wiedza, ze majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich propozycji izawsze bedg wystuchani. Zgtaszajq
nauczycielom, ze sg nieprzygotowani, dyskutujg terminy realizacji prac, szczegdlnie projektow. Interweniujg
kiedy terminy prac sg niezgodne z zasadami przyjetymi w szkole. Przedstawiciele samorzadu podali przyktady
inicjatyw uczniowskich, ktére miaty wptyw na zachowanie ucznidow: happeningi antynikotynowe (jabtko za
ztamany papieros), wybory do samorzadu, akcja propagandowa na temat niepalenia w formie plakatow, szkolne
"Andrzejki" (uczennice przebieraty sie za wrdzki), zbidrka karmy dla pséw (w ubiegtym roku dla schroniska
Paluch, wtym dla schroniska w Jozefowie), renowacja patio, pomoc kolezenska, opiniowanie oceny
zachowania. Rodzice akceptujg obowigzujace zasady postepowania w szkole, prawa i obowigzki ucznidw,
wspotpracujg ze szkotg w zakresie ich przestrzegania, sprawdzajg ich funkcjonowanie. Biorg udziat
w modyfikacji systemu oddziatywan wychowawczych uczestniczac w usprawnianiu komunikacji (m.in. wysytanie
sms i bezposredni kontakt ze szkoty), rozbudowie monitoringu umozliwiajacego obserwacje zachowania
ucznidow, wspieraniu dobrego i potrzebnego programu wolontariackiego. Niezrealizowang propozycjg rodzicéw
pozostaje dziennik elektroniczny. Dyrektor szkoty inauczyciele dostrzegaja pomysty ucznidw i rodzicéw
i umozliwiajg im partycypacje takze w doraznych dziataniach irozwigzywaniu indywidualnych problemoéw.
Realizowane pomysty dotyczg ksztattowania pozytywnych postaw (integracji z dzie¢mi z Domu Dziecka,
przedszkola, seniorami z Uniwersytetu Trzeciego Wieku), empatii (wolontariat), rozwijania talentéw (wystawy

prac artystycznych), bezpieczenstwa i wzmacniania wtasciwych zachowan.
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