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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
. Wstepy

Gtéwnym zadaniem szkolnego systemu doradztwa zawodowego jest towarzyszenie i wspieranie ucznia w jego rozwoju spoteczno-zawodowym.
Rzeczywistos¢ ekonomiczno-spoteczna przynosi nowe oczekiwania wzgledem cztowieka. Jest on zmuszony do wczesnego wyboru drogi kariery zawodowej,
statego poszerzania kompetencji zawodowych, kilkukrotnej zmiany zawodu na przestrzeni zycia. Dynamicznie zmieniajg sie i poszerzajg wymagania
pracodawcow wobec pracownikéw. Dlatego nalezy przygotowac¢ mtodych ludzi do wybory sciezki zawodowej i aktywnosci na trudnym rynku pracy. Cztowiek,
ktéry swiadomie zaplanuje swojg kariere, zdaje sobie sprawe z konsekwencji swoich decyzji, zna swdj potencjat, zyskuje przewage na rynku pracy. Zadaniem
szkoty jest wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce mu na podjecie trudnych decyzji zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztatcenia i
przysztego zawody. To generuje potrzebe stworzenia Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Pozornie moze sie wydawac, ze uczniowie szkoty podstawowej majg jeszcze daleka droge do pierwszych decyzji zawodowych, ale to btedne zatozenie.
Rozwdj zawodowy cztowieka trwa bowiem przez cate zycie. Wybdor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym. To proces rozwojowy, stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat. Na etapie szkoty podstawowe] uczniowie ksztattujg swoje pierwsze marzenia i ambicje zawodowe.
Cho¢ czasem naiwne, motywujg ich do wysitku i nauki. To wéwczas poznajg swoje zainteresowania, uzdolnienia i ograniczania.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego obejmujg preorientacje zawodowg, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkét podstawowych obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



Z obserwacji wynika, ze uczniowie czesto sg niezdecydowani i niedoinformowani w kwestii wyboru drogi kariery zawodowej. Decyzje utrudnia jeszcze
wielo$¢ mozliwosci. Lek przed przysztoscig i konsekwencjami swoich decyzji moze sprzyjac ksztattowaniu sie postawy biernosci. Dzieci i mtodziez potrzebujg
wsparcia ze strony oséb dorostych — specjalistdw, nauczycieli, rodzicow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma stworzy¢ uczniowi wiele okazji do poszerzenia przez niego wiedzy, zdobycia nowych umiejetnosci
i standardéw dziatania. Wyksztatci¢ w nim ciekawo$¢ swiata, aby bez leku podazat za jego dynamicznym rozwojem. Nauczy¢ podejmowac autonomiczne
decyzje, wykorzystywac indywidualne zasoby na rzecz pracy w zespole, prezentowac siebie i swoje poglady na forum.

Wewnatrzszkolny system oceniania realizowany bedzie w czterech modutach tematycznych:
- poznanie siebie i wiasnych zasobdw;
- Swiat zawoddw i rynek pracy;
- rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

- planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

1. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2019 poz. 325)

1ll. Adresaci

Uczniowie i ich rodzice



IV. Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych dziatarh ogdétu nauczycieli i specjalistéw i koordynowany jest przez pedagoga
specjalnego.

V. Cele ogdine i szczegétowe

1. Uzyskanie i poszerzenie przez ucznia wiedzy o samym sobie i swoich zasobach
Uczen:

- poznaje swoje umiejetnosci i zdolnosci

- okresla i poszerza swoje zainteresowania

- wskazuje swoje mocne i stabe strony

- poznaje swoje predyspozycje zawodowe

- okresla swoje cechy charakteru w kontekscie predyspozycji zawodowych

- okresla wartos¢ pracy w swoim systemie wartosci

- poznaje swojg pozycje w zespole i rozwija umiejetnosci pracy w grupie

- poznaje swojg gotowos¢ do zmian i podejmowania decyzji

- uczy sie strategii rozwigzywania problemoéw

- okresla swdj stan zdrowia i wynikajgce z tego przeciwwskazania do wyboru zawodu
Rodzice:

- udzielajg dzieciom informacji o ich potencjale, zasobach

- wspierajg dzieci w poszukiwaniu i rozwijaniu zainteresowan



- Tworzg dzieciom mozliwos¢ zabawy i pracy w grupie

2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o $wiecie zawoddw i rynku pracy
Uczen:

- poznaje pojecie ,zawodu”, ,,czynnosci zawodowych” i ,,Srodowiska pracy”
- poznaje pojecie ,predyspozycji zawodowych” i ,osobowosci zawodowej”
- poznaje zrédta wiedzy o zawodach

- aktualizuje swojg wiedze o rodzajach zawoddéw

- ustala swoje kryteria wyboru zawodu

- ustala, jakie zawody, grupy zawoddw do niego pasuja

- poznaje przeciwwskazania zdrowotne w réznych zawodach

- rozumie zmiennos$¢ rynku pracy i potrzebe aktualizowania wiedzy o nim
- poznaje zrddta wiedzy o rynku pracy

- poznaje rodzaje dokumentdéw aplikacyjnych i ich strukture

- umie wskaza¢ zawody przysztosci

- wskazuje cechy i umiejetnosci cenionego na rynku pracy pracownika
Rodzice:

- angazujg sie w doradzanie dzieciom w wyborze zawodu

- rozmawiajg z dzie¢mi o swoim zawodzie

- wskazujg dzieciom umiejetnosci cenione przez pracodawcow



- opowiadajg dzieciom o swojej karierze zawodowej

3. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku edukacyjnym i idei ksztatcenia sie przez cate zycie
Uczen:

- poznaje typy szkdt i mozliwosci, ktdre daje ich ukoriczenie

- poznaje drogi ksztatcenia do uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych

- poznaje warunki i harmonogram rekrutacji

- poznaje kryteria wyboru dalszej drogi ksztatcenia i ustala swoje priorytety

- poznaje zrddta informacji o systemie oswiaty

- aktualizuje swoja wiedze o typach szkot

Rodzice:

- wspierajg dzieci w poszerzaniu wiedzy o systemie o$wiaty

- towarzyszg dzieciom w zwiedzaniu szkét réznego typu

4. Nauczenie sie planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; - okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;
- planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordéw.
Rodzice:

- wspierajg dzieci w poszerzaniu wiedzy o procesie decyzyjnym;



- angazujg w doradzanie dzieciom w wyborze dalszej drogi ksztatcenia;

- rozmawiajg z dzieémi o swojej drodze ksztatcenia;

- towarzyszg dzieciom w decydowaniu o wyborze kariery zawodowej.

VI. Cele szczegotowe i tresci programowe z podziatem na oddziafy

Oddziaty

Cele ogdlne i szczegotowe

Tresci programowe

0

Preorientacja
zawodowa

Wstepne zapoznanie

dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien:

¢ rozwijanie wiedzy o zawodach i ich
znaczeniu w najblizszym

otoczeniu dziecka;
¢ redukowanie spotecznych

i kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnosci zawodowej;

e ksztattowanie postawy szacunku dla pracy
wiasnej

i innych;

1. Uzyskanie i poszerzenie przez ucznia wiedzy o samym sobie i swoich
zasobach.

Dziecko:

1.2 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.
2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o $wiecie zawodow i rynku pracy.
Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktdre wzbudzity jego zainteresowanie,




® pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien;

* rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych
z praca

w zespole i organizacjg wtasnej aktywnosci.

oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twadrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku edukacyjnym i idei ksztatcenia sie
przez cate zycie.

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych

do realizacji celu;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego

indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.




Orientacja
zawodowa

Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien:

* rozwijanie wiedzy o zawodach i ich
znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;

¢ redukowanie spotecznych

i kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnosci zawodowej;

e ksztattowanie postawy szacunku dla pracy
wtasnej

i innych;

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien;

rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z
praca

w zespole i organizacjg wtasnej

aktywnosci.

1. Uzyskanie i poszerzenie przez ucznia wiedzy o samym sobie i swoich
zasobach.

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto
dla niego i dla innych.

2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o swiecie zawodow i rynku pracy.
Uczen:
2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddw w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem




oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku edukacyjnym i idei ksztatcenia sie
przez cate zycie. Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;
3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostad i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe

IvV-vi

Orientacja
zawodowa

Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien:

* rozwijanie wiedzy ucznia
na temat wtasnych zasobow
i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien;

¢ rozwijanie umiejetnosci analizowania
wtasnych zasobdéw i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych;

1. Uzyskanie i poszerzenie przez ucznia wiedzy o samym sobie i swoich
zasobach.

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdéb

z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.




* rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

-rozwijanie wiedzy o zawodach; -rozwijanie

kompetencji miekkich, szczegdlnie tych

zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem,

ustalaniem priorytetdw i zarzgdzaniem
zadaniami w czasie;

* rozwijanie kompetencji

transferowalnych, np. umiejetnosci
komunikacyjne, argumentowania,
podejmowania decyzji, pracy

w grupie, budowania relacji, zdobywania
nowej wiedzy, prezentacji, rozwigzywania
probleméw, poszukiwania informacji;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

e ksztattowanie postawy szacunku wobec
pracy wtasnej

i cudzej;
* redukowanie spotecznych

i kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnosci zawodowe;.

2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o $wiecie zawodow i rynku pracy.
Uczen:

1.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowq specyfike pracy w zawodach;

1.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
1.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

1.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposéb twadrczy i niekonwencjonalny;

1.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku edukacyjnym i idei ksztatcenia sie
przez cate zycie.

Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych
mu przyktaddw, oraz omawia swéj indywidualny styl uczenia sie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych.

Uczen:
4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;




4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

VII - VIl

Doradztwo
zawodowe

Wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy:

¢ rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych
zasobdw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych

i uzdolnien;

* rozwijanie umiejetnosci analizowania
wtasnych zasobdéw i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych;

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy, ustug
edukacyjnych

i wiedzy zawodoznawczej;

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania
informacji, zasobow i sojusznikéw
sprzyjajacych planowaniu

i realizacji celéw edukacyjnych

1. Poznawanie wtasnych zasobow.
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdéb
oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu

do planéow edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o $wiecie zawodow i rynku pracy.

Uczen:




i zawodowych;

e ksztattowanie umiejetnosci planowania
sciezek edukacyjnych i zawodowych;

* rozwijanie kompetencji zwigzanych z
procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy;

¢ przygotowanie do petnienia

mozliwych rél na rynku pracy — pracownika,
pracodawcy, wspotpracownika;

¢ rozwijanie kompetencji miekkich i
transferowalnych;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sieg;

e ksztattowanie postawy szacunku wobec
pracy wiasnej

i cudzej;
¢ redukowanie spotecznych

i kulturowych stereotypdéw dotyczacych
aktywnosci

zawodowej.

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku edukacyjnym i idei ksztatcenia sie
przez cate zycie.

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrdodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie




4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowych.

4.1 Uczen dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej

samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno- zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich

pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje

podjetych wyborow.

VII. Program realizacji Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w roku szkolnym 2023/2024

Opis dziatania z Metody i formy realizacji Podmiot Odbiorca Osoby Czas realizacji
uwzglednieniem tresci wspotpracujacy odpowiedzialn
programowych e za realizacje
dziatania
Zaznajomienie -Opublikowanie Wewnatrzszkolnego Rada Uczniowie, Dyrektor Wrzesien 2023
Srodowiska szkolnego z systemu doradztwa zawodowego na pedagogiczna, rodzice, szkoty,
dziataniami z zakresu stronie internetowej szkoty. Rada rodzicow nauczyciele

doradztwa zawodowego




-Zaprezentowanie WSDZ nauczycielom

pedagog

na Radzie pedagogiczne;j. specjalny,
. . wychowawcy

-Zaprezentowanie WSDZ Radzie

rodzicow i rodzicom na zebraniach.
Gromadzenie, -Tworzenie przez uczniéw gazetek Poradnia Uczniowie, Pedagog Caty rok szkolny
aktualizowanie i sciennych na temat réznych psychologiczno- rodzice, specjalny,
udostepnianie informacji | zainteresowan i zawodoéw. pedagogiczna nr nauczyciele pedagog
edukacyjnej i zawodowej 20, szkolny,

- Tworzenie przez ucznidow przy
pomocy rodzicéw ,Teczek zawodow” i
udostepnianie ich w bibliotece
szkolnej.

-Zakup pozycji z zakresu doradztwa
zawodowego przez szkote i
udostepnianie ich w bibliotece
szkolnej.

- Pozyskiwanie bezptatnych pozycji z
zakresu doradztwa zawodowego i
wiedzy o zawodach i udostepnianie ich
w bibliotece szkolnej.

-Stworzenie bazy stron internetowych
o tematyce edukacyjno-zawodowej i
udostepnienie ich na tablicach
informacyjnych i stronie internetowej
szkoty.

Osrodek Rozwoju
Edukacji, Urzad
Pracy w
Warszawie,

Centrum
Ksztatcenia
Praktycznego w
Warszawie,

Mtodziezowe
Centrum Kariery w
Warszawie,
Centrum Rozwoju
Doradztwa
Zawodowego

bibliotekarze




Funkcjonowanie w szkole | - Rozmowy doradcze dla ucznidw iich | WCIES, Centrum Uczniowie, w Pedagog Caty rok szkolny
Punktu Informacji i rodzicow. Rozwoju tym uczniowie o | specjalny
Kariery po realizacji . L Doradztwa specjalnych
) L - Przeprowadzanie testéw i
projektu ,,Siegnij po ) ] . Zawodowego, potrzebach
o kwestionariuszy predyspozycji . .. . .
wiecej Biuro edukacji edukacyjnych i
zawodowych. . ;
m.st. Warszawy ich rodzice
-Wspieranie uczniéw w poznawaniu .
. Poradnia
wtasnych zasobdéw. .
psychologiczno-
- Wspieranie uczniéw i ich rodzicow w | pedagogiczna,
wyborze sciezki edukacyjno-
zawodowej
Udzielanie -Rozmowy doradcze dla uczniéw i ich WCIES, Biuro Uczniowie, w Pedagog Caty rok szkolny
indywidualnych porad rodzicow. edukacji m.st. tym uczniowie o | specjalny,
edukacyjno- . L Warszawy, specjalnych pedagog
- Przeprowadzanie testéw i )
zawodowych, w tym } i . Centrum Rozwoju potrzebach szkolny,
. ) kwestionariuszy predyspozycji ) )
wspieranie w Doradztwa edukacyjnych i psycholog
. . . zawodowych. . ;
podejmowaniu decyzji Zawodowego, ich rodzice szkolny,
zawodowych uczniéw ze | -Wspieranie ucznidéw w poznawaniu Poradnia wychowawcy,
specjalnymi potrzebami | wtasnych zasobdéw. . terapeuci
. . psychologiczno- L
edukacyjnymi. pedagogiczni

Wspieranie uczniéw i ich rodzicow w
wyborze sciezki edukacyjno-
zawodowej

pedagogiczna,




-Wspieranie uczniéw w
opracowywaniu Indywidualnych
Planéw Dziatan.

Kierowanie uczniéw na konsultacje do
PP-P i WCIES.

Wspieranie rodzicow i Organizowanie spotkan szkoleniowo- Poradnia Rodzice i Dyrektor, Caty rok szkolny
nauczycieli w petnieniu informacyjnych dla rodzicow i psychologiczno- nauczyciele pedagog
roli doradcéw nauczycieli. pedagogiczna, specjalny,
wspierajacych dzieci w pedagog
wyborze $ciezki WCIES, szkolny,
ksztatcenia i zawodu Centrum Rozwoju psycholog
Doradztwa szkolny
Zawodowego
Umozliwienie uczniom - Organizacja otwartych spotkan, w Absolwenci szkoty | Uczniowieiich | Wychowawcy, | Caty rok szkolny
udziatu w spotkaniach z czasie ktérych absolwenci szkoty beda rodzice Pedagog
absolwentami szkoty mogli zaprezentowac uczniom i ich specjalny,
rodzicom swoje Sciezki rozwoju pedagog
edukacyjno-zawodowego. szkolny,
psycholog
szkolny
Wspieranie uczniow w - Organizacja koét zainteresowan i Lokalne firmy, Uczniowieiich Prowadzacy Caty rok szkolny
odnajdywaniu swoich poszerzanie oferty zajec osoby organizujgce | rodzice kota

zainteresowan i ich
rozwijaniu

pozalekcyjnych.

- Organizacja wolontariatu.

zajecia dla dzieci i
mtodziezy,

zainteresowan,
wychowawcy
klas, pedagog




-zajecia w klasach w ramach godzin
wychowaweczych podczas, ktérych
uczniowie bedga prezentowac swoje
zainteresowania.

- Organizacja konkursu ,,Mam talent...
i chce go rozwijac¢”, ktéry umozliwi
uczniom pokazanie swojej pasji na
forum szkoty.

specjalny,
pedagog
szkolny

Zapoznanie uczniow z
réznymi grupami
zawodoéw, przyktadami
zawodow
charakterystycznymi dla
poszczegdlnych grup,
Sciezkami edukacyjnymi
dajgcymi uprawnienia do
pracy w danym zawodzie,
czynnosciami
zawodowymi i
srodowiskiem pracy

-Organizowanie wycieczek do réznych
miejsc pracy, w szczegélnosci do
miejsc pracy rodzicdw naszych
uczniow.

-Zapraszanie do szkoty przedstawicieli
réznych zawodow, w tym rodzicéw
naszych uczniow

- Organizowanie spotkan z
inspirujgcymi osobami (pasjonatami,
autorytetami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi
ludZmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy),

- Wycieczki do Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Warszawie

- Organizacja konkursu ,,Mdj
wymarzony zawog”

Rodzice naszych
ucznidéw

Zaktady pracy
rodzicow naszych
ucznidéw,

Lokalne firmy,

Centrum
Ksztatcenia
Praktycznego,

Centrum Rozwoju
Doradztwa

Uczniowie i ich
rodzice

Dyrektor,
nauczyciele,

Pedagog
specjalny,
pedagog
szkolny,
psycholog
szkolny

Caty rok szkolny




Zawodowego
WCIES, Biuro
Edukacji M. St.
Warszawy

Zapoznanie uczniéw z

Woycieczki do réznych zaktaddéw pracy,

Urzad Pracy

Uczniowie klasy

Nauczyciele,

Caty rok szkolny

pojeciem pracy, rynku w tym naszych rodzicéw. VILi VI nauczyciel
. Zaktady pracy
pracy, zawodami ) . o doradztwa
. Poznawanie zawoddéw podczas rodzicow naszych
przysztosci i o . zawodowego
L omawiania lektur szkolnych. ucznidw,
wymaganiami wychowawcy
pracodawcow Woycieczki do Powiatowego Urzedu Lokalne firmy,
Pracy
Centrum
Oraz Centrum Ksztatcenia Ksztatcenia
Praktycznego Praktycznego,
Zapoznanie uczniéw z Zajecia w klasach WCIES, Biuro Uczniowie klasy | Wychowawcy, | Il pétrocze roku
systemem edukacji w edukacji m.st. VILi VI, nauczyciele szkolnego
Polsce, typami szkot i Warszawy doradztwa 2023/2024
ideg ksztatcenia sie przez . zawodowego
. Poradnia
cate zycie )
psychologiczno-
pedagogiczna,
Zapoznanie uczniéw z -Wycieczka na Targi edukacyjne Perspektywy, Uczniowie klasy | Wychowawcy | Il pétrocze roku

ofertg szkét

»Perspektywy 2024”.

Biuro Edukacji
m.st. Warszawy,

VII'i VI, oraz ich
rodzice

klas, pedagog
specjalny,
pedagog

szkolnego
2023/2024




ponadpodstawowych i - Udziat w ,Wolskim miasteczku Centrum szkolny,
wyzszych zawoddéw” organizowanym przez Ksztatcenia dyrektor
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr | Ustawicznego nr 1, szkoty,
1. . o nauczyciele
Licea, Technika i
. . . . doradztwa
-Organizowanie na terenie szkoty szkoty Branzowe z
. o, . zawodowego
spotkan z przedstawicielami réznych Warszawy i okolic.
licedw, technikdw i szkoét branzowych.
- Zaznajomienie ucznidéw z réznymi
zrodtami informacji na temat oferty
szkot.
Zapoznanie uczniow z Zajecia w klasach Perspektywy, Uczniowie klasy | Wychowawcy Il pétrocze roku
kryteriami ) . VIliVlll orazich | klas, szkolnego
. . Biuro Edukaciji . .
rekrutacyjnymi oraz rodzice nauczyciele 2023/2024
m.st. Warszawy,
harmonogramem doradztwa
rekrutacji do szkoét Centrum zawodowego
ponadpodstawowych Ksztatcenia
Ustawicznego nr 1,
Licea, Technika i
szkoty Branzowe z
Warszawy i okolic.
Wspieranie uczniow w -Pomoc w logowaniu, zaréwno Biuro Edukacji Uczniowie klasy | Wychowawcy, | Kwiecien -
procesie elektronicznego | informacyjna, jak i wspdlne logowanie | m.st. Warszawy, VIliVlll orazich | nauczyciele czerwiec 2024
logowania sie do szkét sie z uczniem. Firma Vulcan rodzice doradztwa

zawodowego,




- Informacyjne i instruktazowe nauczyciele

wsparcie rodzicow i wychowawcéw informatyki
Zajecia z zakresu Realizacja zaje¢ zgodnie ze Uczniowie klas Nauczyciele Caty rok szkolny
doradztwa zawodowego | stworzonym programem nauczania VILi VIl doradztwo
dla klas VIl i VIII zawodowego

VIIl. Metody i formy pracy

Metody:

- aktywizujace: burza mdézgéw, dyskusja, drzewko decyzyjne, mapa mysli

- drama: inscenizacje, odgrywanie rél

- testowe: kwestionariusze, testy, ankiety

- audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, zasoby Internetu, gry edukacyjne

- wyktad, pogadanka

- rozmowa doradcza

Formy:

- poradnictwo indywidualne
- poradnictwo grupowe

- warsztaty

- wycieczki




IX. Przewidywane efekty, korzysci

Uczen pod koniec ksztatcenia w szkole podstawowej potrafi:

- dokona¢ adekwatnej samooceny

- dostrzec swoje zasoby

- samodzielnie i krytycznie mysle¢ o swojej przysztosci
- samodzielnie podejmowac decyzje edukacyjne i zawodowe
- wspotpracowac w zespole

- dokonac autoprezentacji

- zaplanowa¢ swojg kariere zawodowg

- przewidziec¢ skutki swoich decyzji

- dostosowac sie do zmian na rynku pracy

- analizowac zrdédta informacji zawodowej

- okresli¢ swoje ograniczenia zdrowotne

Rodzic potrafi:

- wesprzec dziecko w podejmowaniu decyzji zawodowych

- zrozumie¢ decyzje edukacyjno-zawodowe swojego dziecka



- wspdlnie z dzieckiem tworzy¢ i rozwijac jego osobiste zasoby (zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci)

- by¢ dla dziecka zrédtem informacji o swiecie zawoddw i rynku pracy

X. Podmioty wspdtpracujgce ze Szkotq przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

W realizacji dziatarh zawartych w WSDR szkota bedzie wspétpracowac z:

- Rodzicami

- Biurem edukacji m.st. Warszawy

- WCIES

- Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 20
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie
- Szkotly ponadpodstawowe (dni otwarte)

- Uczelnie

- Osrodek Rozwoju Edukacji

- Przedsiebiorcy

- Urzad Pracy

- Absolwenci



Xl. Ocena i ewaluacja

W celu monitorowania skutecznosci dziatan zawartych w WSDZ bedg przeprowadzane ankiety dotyczgce wybranych dziatan zawartych w programie.
Uczniowie i rodzice bedg mogli ocenié zasadno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i okresli¢ ich skutecznosé. Na
podstawie wynikdw ewaluacji WSDZ bedzie dostosowywany do potrzeb srodowiska szkolnego.



