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Organiza¢ny poriadok

Organizdcia Spojena Skola, Budovatel’ska 1309, Vranov nad Topl'ou
Identifikacné cislo organizdacie | 42089816

Obec a PSC Vranov nad Toplou 09301

Ulica a cislo Budovatel’ska 1309

Stat Slovenska republika

Pravna forma Statna rozpo&tova organizacia

Statutdrny zdstupca PaedDr. Jozef Imrich

Riaditel’ Spojenej Skoly, Budovatel'skd 1309, Vranov n/T v silade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi vydava tento Organiza¢ny poriadok:

PRVA CAST

Zakladné ustanovenia

Clanok 1

1. Organizaény poriadok Spojenej $koly, Budovatel'ska 1309, Vranov nad Toplou (SS) je zakladnym
vnutornym organiza¢nym predpisom Skoly.

2. Organiza¢ny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi upravuje zasady
¢innosti, organiza¢nu Struktiru, metddy prace, posobnost’ jednotlivych stupnov riadenia, pracovni
napln jednotlivych utvarov a ich vzajomné vztahy.

3. Organizacny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Spojenej $koly, Budovatel’ska
1309, Vranov nad Topl’ou, na vSetky organiza¢né zlozky a sucasti.

4. Zriadovatel'om SS je Okresny trad Presov. M4 6 organizaénych zloZiek, 3 sticasti $koly.

Tvoria ju - organizacné zlozky: ZS pre ziakov s telesnym postihnutim (ZS pre 7. s TP)
ZS pre ziakov s autizmom (ZS pre z. s A.)
ZS pri zdravotnickom zariadeni (ZS pri ZZ)
SZS pre ziakov s telesnym postihnutim ( SZS pre z. s TP)
Specialna materska $kola (SMS)
Prakticka $kola (PS)
- sucasti skoly: Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva (CSPP)
Skolsky klub deti (SKD)
Vydajna $kolska jedaleti (VST)



Clanok 2
1. Spojena skola, Budovatel'skd 1309, Vranov nad Topl'ou je samostatny pravny subjekt.

2. Nadriadenym organom SS je Okresny trad Presov — odbor kolstva, Tarasa Sevéenka 11, Presov.

DRUHA CAST

Riadenie a organiza¢né usporiadanie

Clanok 3
Systém riadenia
V Spojenej skole, Budovatel'skd 1309, Vranov nad Toplou sa uplatiiuje systém dvojstupiiového
riadenia v tomto ¢leneni:
a) Statutdrny organ — riaditel’ SS a zastupca $tatutara — zastupca ZS a SZS pre 2. s TP, PS,
b) zastupca SMS, ZS pri ZZ, ZS pre Z. s autizmom, vedica CSPP a Oddelenia zdravotnej
starostlivosti a rehabilitacie (OZSaR).

Clanok 4
Organiza¢na Struktura

1. Spojena skola sa organiza¢ne ¢leni na dva organizac¢né ttvary a oddelenia.
2. Oddelenia st zékladnymi stupnami riadenia a rozhodovania. Organizuji sa podla hlavnych

druhov ¢innosti zamestnavatel’a:

a) oddelenie ZS a SZS pre z s TP, PS, ZS pri ZZ, ZS pre Z. s autizmom,

b) oddelenie SMS,

¢) oddelenie CSPP,

d) oddelenie zdravotnej starostlivosti a rehabilitacie /OZSaR/,

e) oddelenie hospodarsko-spravne.
Riaditel’ SS, ako aj d’al§i zamestnanci, ktori si povereni vedenim jednotlivych oddeleni st
opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom $koly pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny.
Clenenie zariadenia na aitvary:

a) pedagogicky utvar — oddelenic ZS a SZS pre Ziakov s TP, PS, ZS pri ZZ, ZS pre z.

s autizmom, oddelenie CSPP, oddelenie SMS,

b) nepedagogicky utvar — oddelenie ZSaR, oddelenie hospodarsko-spravne.

Grafické znazornenie organiza¢ného usporiadania obsahuje organiza¢na schéma, ktora tvori prilohu

tohto organiza¢ného poriadku.



TRETIA CAST
Metody prace

Clanok 5

Zakladné metody prace

1. Zamestnanci na jednotlivych stupnioch riadenia uzko spolupracuju, poskytuju si odborné
informacie a pracovné podklady a podl'a potreby sa zucastiiuji na plneni spolo¢nych uloh.

2. Zamestnanci plnia Glohy podla platnych pravnych predpisov, pracovného poriadku, vnatornych
predpisov a ostatnych predpisov.

3. Na zabezpelenie tloh SS sa zvolavaju gremialne porady za u¢elom koordinovania vzajomného
postupu pri ich plneni, ktorych sa zGastiuji zastupkyne riaditePa, vediica CSPP a OZSaR

a pracovné porady pre vSetkych zamestnancov Skoly.

Clanok 6
Kontrola plnenia uloh
1. Kontrola plnenia uloh je neoddelitelnou sucastou riadiacej prace vsetkych vedutcich
zamestnancov.
2. Spbésob a formy kontrolnej Cinnosti veducich oddeleni upravuju osobitné pravne predpisy,

vnutorné predpisy a plan kontrolnej ¢innosti zamestnavatela.

Clanok 7
Pracovné porady
1. Statutarny organ a veduci oddeleni zvolavaju pracovné porady, ktorych t¢elom je najma:
a) kontrola plnenia tloh,
b) planovanie a uréovanie spésobu zabezpecovania loh nadriadeného organu,
¢) prerokovanie vysledkov plnenia Gloh a navrhov opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov.
2. Pracovné porady a pedagogické rady v SMS sa realizuju v SMS samostatne podl’a harmonogramu
v stlade s PP. Pracovnych a pedagogickych rad v SS sa zicastiiuje zastupca riaditela SMS, ktory

zamestnancov SMS oboznami s obsahom tloh platnych aj pre SMS.



STVRTA CAST

VSeobecna posobnost’ stupiiov riadenia

Clanok 8

Statutirny orgin

Statutarny organ - Riaditel’ Spojenej $koly, BudovateP’ska 1309, Vranov nad TopPlou:

1.

Riadi a zodpovedd za Cinnost' zamestnavatela, rozhoduje o veciach v sulade s pravnymi

predpismi, riadiacimi aktmi napr. ministerstva. Za ¢innost’ zodpoveda zriad’ovatel'ovi, Okresnému

uradu v PreSove.

Statutarny organ najma:

a) zastupuje zamestnavatel'a navonok,

b) priamo riadi organiza¢né zlozky a sucasti SS,

¢) rozhoduje o delbe prace u zamestnavatela, riadi ¢innost zamestnancov, vydava prikazy,

pokyny a vnitorné predpisy na realizaciu v§eobecne zaviaznych pravnych noriem,

d) rozhoduje o personalnych zaleZitostiach:

prijima vSetkych zamestnancov $koly do pracovného pomeru a v stvislosti stym
zabezpeci vyhotovenie pracovnych zmlav,

uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

kon¢i pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypovedou, okamzitym
skoncenim pracovného pomeru, skoncenim v skisobnej dobe,

prerad’'uje zamestnanca na vykon iného druhu prace,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
a pri prekézkach z dovodu vseobecného zaujmu,

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného volna, prip.
o vhodnejsej uprave pracovného casu,

urcuje vecné pracovné naplne vSetkych kategorii zamestnancov Skoly,

vyjadruje sa k prihlaske o d’alSom $tadiu zamestnancov §koly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a ztoho plyntcich ulavach Studujucich popri
zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roka,

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a zarad’uje ich do prislusnych platovych stupiiov
a tried podl'a platnych predpisov o odmenovani zamestnancov,

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov,



priznava odmeny a vSetky d’al$ie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych predpisov
o odmenovani zamestnancov a podkladov predlozenych veducimi zamestnancami
jednotlivych organiza¢nych zloziek a sucasti Skoly,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade predlozenych
dokladov o dosiahnutom vzdelani a dokladu o priebehu zamestnani - zapocte doéb
predchadzajucej praxe,

rozhoduje o prideleni uvédzkov pedagogickym zamestnancom, prideleni triednictva a
vychovnych skupin,

rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitelom a podla nadobudnutej kvalifikacie
urcuje odmeny za externé vyucovanie,

zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania v zmysle platnych predpisov,

sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov $koly,

zamestnancom prideluje prace so zretelom na ich kvalifikaciu, schopnosti, skiisenosti
a so zretelom na ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

zabezpecduje preventivnu zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov,

zodpoveda za dodrZanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci apoziarne ochrane, za tymto ucelom pravidelne oboznamuje

zamestnancov s novymi predpismi,

- bezodkladne zist'uje a odstranuje priciny pracovnych urazov a chorob z povolania, vedie

ich evidenciu, oznamuje ich prislusnym organom a robi opatrenia na ich napravu,

- v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

e) vykonava §tatnu spravu v prvom stupni, rozhoduje o:

prijati ziaka do Skoly,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky,

dodato¢nom odlozeni plnenia povinnej $kolskej dochadzky,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do §koly,

oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyuc€ovacich predmetoch alebo ich
Casti,

povoleni plnit’ povinna $kolski dochadzku mimo tizemia Slovenskej republiky,

uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

uréeni prispevku zakonného =zastupcu ziaka na ¢iastocni uhradu nakladov za

starostlivost’ poskytovant ziakovi v Skole a v §kolskom zariadeni,



- oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu $kolski dochadzku dietat’a
prislusnému organu a d’alSich opatreniach podl'a ustanoveni osobitnych predpisov
f) vydava pracovny poriadok, vnitorné predpisy SS, zodpoveda za dodrZiavanie vsetkych
ustanoveni ZP, pracovného poriadku a d’al$ich platnych pracovno-pravnych, platovych a inych
predpisov, suvisiacich s touto agendou,
g) schvaluje plany uloh zamestnavatela a kontroluje ich plnenie,
h) zvolava a vedie gremialne, pedagogické a pracovné porady.
3. Riaditela SS /tatutirny organ/ zastupuje v Gase jeho nepritomnosti zAstupea riaditela ZS a
S$Z8 pre ziakov s TP, PS a to v rozsahu:
a) riadi ¢innost zamestnancov SS, vydava prikazy, pokyny na zabezpeéenie chodu SS, kontroluje
¢innost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly,
b) poskytuje pracovné volno apodpisuje dovolenkovy listok pri kratkodobych prekazkach
v praci zo strany zamestnanca a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu zamestnancom
z oddelenia hospodarsko-spravneho,
¢) nariad’'uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom ¢ase ¢erpania nahradného volna,
d) v pripade dlhodobej nepritomnosti riaditel’a §koly podpisuje cestovné prikazy a i¢tovné
vykazy.
4. V &ase nepritomnosti riaditela SS a sucasne zastupcu riaditela ZS a SZS pre Ziakov s TP,
PS ich zastupuje vedtica CSPP a to v rozsahu:
a) riadi  ¢innost zamestnancov SS, vydava prikazy, pokyny na zabezpe¢enie chodu SS,
kontroluje ¢innost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly,
b) poskytuje pracovné volno po suhlase riaditel'a Skoly pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu, nariad’uje pracu nadcas.
5. Zastupcov riaditela SS obsadzuje riaditel’ $koly priamym vyberom zo zamestnancov $koly
a to vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ skoly.
6. Zastupca riaditela SZS a ZS pre Ziakov s TP, PS:
a) je priamo podriadeny riaditelovi Skoly,
b) zabezpeluje koordiniciu vychovno-vzdelavacej prace v ZS a SZS pre Ziakov s TP, v PS
av SKD,
¢) zjednocuje, organizuje a kontroluje ¢innost’ pedagogickych zamestnancov skoly, na pokyn
riaditel'a Skoly organizuje a kontroluje ¢innost’ nepedagogickych zamestnancov §koly,
d) uskutociiuje hospitacie a na zaklade hospita¢nej ¢innosti hodnoti troven vychovno-
vzdelavacej prace v jednotlivych ro¢nikoch a triedach. O vysledkoch informuje riaditel’a
a pedagogicku radu Skoly,
e) zodpoveda za efektivne vyuzivanie pracovného c¢asu pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

f) upozoriiuje riaditela Skoly na poruSenia pracovného poriadku v ¢innosti $koly a



g)

h)

)

k)

D

navrhuje opatrenia na ich odstranenie,
poskytuje vo veciach tykajucich sa Skoly konzultacie, rady a informacie zamestnancom
skoly,
poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko-organizatnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu v skole,
pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady skoly, pracovnych porad,
zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie Statistickych vykazov podla
stanovenych terminov v poZadovanom rozsahu,
zicCastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej praci so
Ziakmi,
vedie evidenciu o nepritomnych pedagogickych zamestnancoch /PN, OCR, PP a ostatné/
apripravuje ich zastupovanie. Podpisuje dovolenkové listky pedagogickym
zamestnancom z oddelenia ZS, SZS, PS, SKD a o nepritomnosti zamestnancov oboznami
riaditela Skoly,
zabezpecCuje prostrednictvom povereného zamestnanca objednavku a distribiiciu ucebnic
a ucebnych pomdécok ucitelom,
kontroluje fond uc¢ebnic a uéebnych potrieb, metodickych materialov,
zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje Stvrtroéne Skolski dochadzku
ziakov.

Clanok 9

Poradné organy

1. Statutarny organ zriad'uje podla pravnych predpisov a podla potrieb riadenia SS poradné

organy, rozhoduje o ich zlozeni a spdsobe rokovania.

2. Poradnymi organmi su najma:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

pedagogicka rada (v SS a SMS),

gremidlna rada,

rada skoly,

rodi¢ovska rada,

inventariza¢na komisia,

Skodova, vyradovacia a likvida¢na komisia,

komisia pre vyhodnocovanie verejného obstaravania,
komisia na zarad’ovanie investicného majetku,

komisia na preSetrovanie porusenia pracovnej discipliny a staznosti zamestnancov.

Pedagogicka rada - je poradny organ riaditel’a Skoly. Zvolava ju riaditel’ Skoly. Jej ¢lenmi su

vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly. Vyjadruje sa k hodnoteniu a klasifikacii ziakov za

prislusné stvrtroky, resp. polroky a hodnoti urovenn dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov



Skoly za Skolsky rok. Riesi d’alSie otazky vychova a vzdelavania. Zasada minimalne 5 krat pocas
Skolského roka.

Gremidlna rada riaditel’a §koly - je zloZena z veducich zamestnancov Skoly. Zvolava ju riaditel’
Skoly, spravidla raz za dva mesiace. Operativne riesi aktudlne otazky vychovno-vzdelavacieho procesu
a plynulej prevadzky Skoly. Podl'a potreby je pozyvany na jej zasadnutia predseda Rady Skoly.

Metodické orginy - na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu ana posudzovanie
$pecifickych otazok tohto procesu zriad'uje riaditel SS metodické zdruzenie (MZ). Jeho tulohou je
zvySovat’ metodicku a odbornu uroven vzdelavania a vychovy v jednotlivych zlozkach a ro¢nikoch.
Cinnost MZ spoéiva v praci so ziakmi vo vietkych organizaénych zlozkach, kde usmeriiuje ¢asovo -
tematické plany v jednotlivych rocnikoch, zlepSuje spolupracu medzi vyucujicimi, a zvySuje
metodicki a odbornu tGroven. Za vediceho MZ vymenovava riaditel Skoly ucitel'a s potrebnou
kvalifikaciou a urcitymi skisenostami.

Poradenské zariadenie - neoddeliteI'nou sucastou zariadenia je tzka spolupraca organiza¢nych
zloziek skoly s CSPP. Raz §tvrtroéne sa na poradach CSPP riesia problémy tykajice sa klientov CSPP
a ziakov 8koly, ktori st taktiez klientmi CSPP. Cinnost CSPP je riadend veducim CSPP, ktory
vypraciva pracovné naplne vietkym zamestnancom CSPP, oboznamuje zamestnancov CSPP
s aktudlnymi informaciami a rie$i problematiku a organizaciu CSPP.

Rada $Kkoly - je iniciativny a poradny samospravny organ $koly vyjadrujuci a presadzujtci verejné
zaujmy a zaujmy ziakov, rodiCov, pedagogickych a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy
a vzdelavania. PIni  funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly
z pohladu $kolskej problematiky. Rada Skoly predklad4d zriadovatelovi ndvrh na vymenovanie,
resp. odvolanie riaditel’a Skoly, vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja skoly. Rada Skoly sa
riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statutu.

Rodicovska rada - je iniciativnym organom zakonnych zastupcov ziakov Skoly vyjadrujiicim sa
a presadzujicim zaujmy ziakov a ich zékonnych zastupcov vo vztahu k Skole. Schadza sa Stvrtrocne
a podrla potreby.

Clanok 10

Veduci oddelenia

1. Veducich zamestnancov obsadzuje riaditel' $koly priamym vyberom zo zamestnancov S$koly,
vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ $koly.
2. Vedlceho zamestnanca zastupuje poc¢as jeho nepritomnosti povereny zamestnanec nim riadeného
oddelenia.
I. Zastupca riaditePa pre SMS, ZS pri ZZ, ZS pre Ziakov s autizmom a zastupca riaditela
pre SZS, Z8 pre Ziakov s TP, PS vykonava tieto &innosti:
a) je priamo podriadeny riaditel'ovi §koly,

b) zodpoveda za chod jemu podriadenych organiza¢nych zloziek,



zabezpeCuje  koordinaciu  vychovno-vzdelavacej c¢innosti v organizaénych zlozkach,

v spolupraci so zastupcom 7S, SZ8, PS,

d) zjednocuje, organizuje a kontroluje ¢innost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
v tychto zlozkach,

e) uskutocniuje hospitdcie a na zdklade hospitacnej Cinnosti hodnoti troveit vychovno-
vzdelavacej prace v jednotlivych triedach. O vysledkoch informuje riaditela a pedagogicku
radu SMS a S8,

f) zodpoveda za efektivne vyuzivanie pracovného Casu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov,

g) upozornuje riaditela Skoly na porusenia pracovného poriadku v Cinnosti a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie,

h) zamestnancom tychto zloziek poskytuje konzultacie, rady a informacie,

1) poskytuje azabezpeCuje informacie o pedagogicko-organizaénom zabezpefeni vychovno-
vzdelavacieho procesu,

j) pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady SMS a SS,

k) zabezpeCuje kompletné a vCasné spracovanie a predkladanie Statistickych vykazov podla
stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu,

1) =zucastnuje sa na pedagogickom riadeni $koly a priamej vychovno-vzdelavacej praci s detmi,

m) vedie evidenciu o nepritomnych pedagogickych anepedagogickych zamestnancoch /PN,
OCR, PP a ostatné/, pripravuje ich zastupovanie, podpisuje dovolenkové listky
zamestnancom z oddelenia SMS, ZS pri ZZ a ZS pre Ziakov s autizmom, o nepritomnosti
zamestnancov oboznami riaditel’a Skoly.

n) zabezpecuje objednavku a distribuciu pracovnych zositov a u¢ebnych pomocok ucitel'om,

0) kontroluje fond ucebnych potrieb, metodickych materidlov, odborne;j literatary,

p) zabezpeCuje dodrziavanie zasad BOZP, hygienickych zasad a celkovu Cistotu predskolského
zariadenia,

q) zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje §tvrtroc¢ne dochadzku deti, plni
ostatné ulohy uvedené v jeho pracovnej naplni a podla poverenia Statutarneho organu.

II. Vediica CSPP

a) je priamo podriadena riaditel’'ovi $koly,

b) zabezpetuje  koordinaciu  jednotlivych ¢innosti v CSPP, rehabilitaénej a zdravotnej
starostlivosti pre Ziakov SS a klientov CSPP, dezinfekcie,

¢) zabezpetuje spolupracu zamestnancov CSPP, OZSaR so zamestnancami SS,

d) zjednocuje, organizuje a kontroluje &innost’ odbornych zamestnancov CSPP a zamestnancov

e)

OZSaR,
uskutoéfiuje hospitacie a kontrolu zamestnancov CSPP a OZSaR a na zaklade planu kontroly,

hodnoti Uroven prace jednotlivych zamestnancov, uroven S$pecialno-pedagogicke;,



g)

h)

j)
k)
D

t)

v)

w)

diagnostickej, poradenskej, rehabilita¢nej, preventivnej, metodickej a inej odbornej Cinnosti
a Specialno-pedagogickych intervencii. O vysledkoch informuje riaditel'a, zamestnancov
CSPP,

zodpoveda za efektivne vyuzivanie pracovného Casu odbornych zamestnancov
a zamestnancov OZSaR,

upozorfiuje riaditela §koly na porusenia pracovného poriadku v &innosti CSPP a OZSaR
navrhuje opatrenia na ich odstranenie,

poskytuje vo veciach tykajicich sa CSPP a OZSaR konzulticie, rady a informacie
zamestnancom,

poskytuje a zabezpeuje informacie o organizaénom zabezpe&eni ¢innosti CSPP a OZSaR,
pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady SS,

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pracovnej porady CSPP a OZSaR,

zabezpeCuje kompletné a vCasné spracovanie a predkladanie Statistickych vykazov podla
stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu,

zabezpeCuje kompletné avéasné vypracovanie apredkladanie dokumentacie podla
stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu/ sprava o &innosti CSPP, plan prace CSPP...../
a0ZSaR,

zh&astiiuje sa na riadeni SS, priamej poradenskej ¢innosti,

zG&astiiuje sa a odborne vyjadruje k postupom a zaverom pri prijimani Ziakov do SS vo
vsetkych zlozkach, pri komisionalnych sktiskach,

vedie evidenciu o nepritomnych odbornych zamestnancoch /PN, OCR, PP a ostatné/
a pripravuje ich zastupovanie, podpisuje dovolenkové listky zamestnancom z oddelenia
CSPP, o nepritomnosti oboznami riaditel’a Skoly,

zabezpecuje objednavku odborne;j literatury a testov, u¢ebnych pomécok,

kontroluje fond ucebnych pomdcok, metodickych materidlov, odbornej literatiry, ich
vyuZivanie zamestnancami CSPP,

zabezpeduje dodrziavanie zasad BOZP, hygienickych zésad a celkovu éistotu zariadenia CSPP
a OZSaR

vedie evidenciu o nepritomnych zdravotnickych zamestnancoch /PN, OCR, PP a ostatné/
a pripravuje vykonavanie nevyhnutnych prac inym zdravotnickym zamestnancom, v pripade
nepritomnosti zamestnanca zabezpeCuje ranni sluzbu a vykonavanie ¢innosti pocas
zastupovania, 0 nepritomnosti oboznami riaditela $koly,

kontroluje spolupracu fyzioterapeutov s rehabilitaénym lekarom a neurologom (vySetrenia,
odporti¢ania pre rehabilitaciu zdravotnickemu personalu a ucitelom do vychovno-
vzdelavacieho procesu, konzultacie ucitel'om a rodi¢om),

vypracuje hodnotenie odbornych zamestnancov,

plni ostatné ulohy uvedené v jeho pracovnej naplni a podl'a poverenia Statutarneho organu,



usmeriiuje zabezpecovanie objednavanie zdravotnickych a kompenzaénych pomoécok pre
0OZSaR,

kontroluje fond zdravotnickych akompenzacnych pomdcok, dezinfekénych prostriedkov,
vybavenie lekarniCiek a odborne;j literatury,

plni ostatné ulohy uvedené v jeho pracovnej naplni a podl’a poverenia Statutarneho organu.

Clanok 11

Prava a povinnosti

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat' vSeobecné pravne a interné predpisy.

Zamestnanci su povinni riadne si plnit svoje povinnosti, vyplyvajuce z pracovno-

ravnych vzt'ahov, naplne prace a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.
b b

KaZzdy pracovnik ma najmai tieto povinnosti a zodpovednost’:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2

plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

plnit’ pracovné tlohy vyplyvajuce z jeho pracovnej néplne,

vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

dodrziavat’ pracovny Cas,

dodrziavat’ predpisy na useku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany,
ochranovat’” vlastnictvo S§tatu, riadne hospodarit anakladat’ s majetkom Skoly
a chréanit’ ho pred znicenim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zdkonu a tito skutocnost’ ihned’

oznamit’ vysSiemu nadriadenému.

Kazdy pracovnik ma prava:

a)

b)
©)

d)

pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, akosti a spolocenského
vyznamu,

zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci,
pozadovat’ pomdcky pre plnenie danych uloh a vykonanie opatreni potrebnych pre
bezpecnu pracu,

dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

oboznamit’" sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim

vykondvanu.



PIATA CAST

Napli ¢innosti organiza¢nych utvarov zamestnavatel’a

Clanok 12

Clenenie zariadenia na utvary

1. Utvar riaditePa Spojenej $koly, Budovatel’ska 1309, Vranov n/T:

riaditel’, zastupcovia riaditel’a, vedica CSPP, referent PaM, hospodar, socialny pracovnik, stale

poradné organy a komisie.

Napli ¢innosti:

Organizuje a zabezpeCuje vykon v riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej

a hospodarskej ¢innosti. Riaditel’ Skoly riadi celé zariadenie v rozsahu jej ¢innosti, vytvara podmienky

na pracu vetkym zamestnancom a Ziakom.

2. Pedagogicky tutvar /pedagogicki a odborni zamestnanci/ :

oddelenie ZS a SZS pre ziakov s TP, PS, ZS pri ZZ a ZS pre Z. s a. — uéitelia, pedagogicki asistenti,
oddelenia SKD — vychovavatelky
oddelenie SMS — ugitelia

oddelenie CSPP- odborni zamestnanci - $pecialni pedagdgovia, psycholog.

Napli ¢innosti oddelenia SZS a Z8 pre Ziakov s TP, PS, Z8 priZZ, ZS preZ.s a., SKD a SMS:

zabezpecuje vyucovanie povinnych aj nepovinnych predmetov podl'a platnych ucebnych planov
a osnov, Statneho vzdelavacieho programu a SkVP ,, Cesta za zdravim* a ,Usilovny mravcek®,
¢innost’ SKD a ind mimogkolsku ¢innost,

vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom procese,

vedie predpisanu triednu dokumentaciu, evidenciu o uéebnych vysledkoch o spravani
a dochadzke ziakov,

zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

zabezpecuje vnutroskolska kontrolu na jednotlivych tsekoch,

organizuje zaujmovo-umelecké, spolo¢ensko-vedné, Sportové, technické a iné aktivity ziakov,
vytvara podmienky na pripravu Ziakov na vyucovanie,

podiel’a sa na organizovani lyZiarskych kurzov a §kol v prirode,

zabezpetuje komplexnu starostlivost’ o Zziakov SKD,

komplexnu starostlivost’ o deti v mimo vyucovacom case,

vytvara podmienky pre pripravu ziakov na vyucovanie,

organizuje zaujmovo-umelecké, spolo¢ensko-vedné, Sportové, technické a iné aktivity ziakov
v SKD,

vytvara programy vychovnej prace,

vedie predpisani dokumentaciu,



plni ulohy vyplyvajlce z pracovnej naplne.

Naplii ¢innosti oddelenia CSPP:

- vykonava depistaz a dispenzarizaciu deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- v€asné vyhl'adavanie deti,

- zaradzovanie tychto deti,

- diagnostika,

- rehabilitacia,

- intervencia,

- poradenska a osvetova ¢innost,

- vytvaranie individualno-vzdelavacich programov,

- plni tlohy podl'a pracovnych naplni jednotlivych profesii.

3. Nepedagogicky utvar — /nepedagogicki zamestnanci/:

oddelenie ZSaR — fyzioterapeut, rehabilitacna sestra, zdravotna sestra, sanitar,
oddelenie hospodarsko-spravne — referent PaM, hospodar, zamestnanec zodpovedny za
ochranu osobnych udajov, zamestnanec povereny vedenim registratirneho strediska, vydajca

jedal, sanitarna sestra, upratovacka, skolnik, kuri¢/adrzbar.

Napli ¢innosti OZSaR:

Zdravotna sestra

vykonava komplexnt zdravotnicku a rehabilita¢nu starostlivost’ o ziakov,

identifikuje potreby oSetrovatel'skej starostlivosti dietat’a,

vykonéva vSetky opatrenia na zdbranu vzniku nakaz, Specifickych poskodeni zdravia,

denne rano prebera deti od rodicov (vykondva zdravotny filter), informuje sa oich
zdravotnom stave, vratane teploty, zvracania, hnacky, a pod. Sleduje zdravotny stav deti pocas
dia, zabraiiuje Sireniu prenosnych a nékazlivych ochoreni,

vypomaha pri presune deti rano, pocas vyuCovania a pri obsluhe pocas desiaty a obeda
(kfmenie deti podl’a potreby),

zabezpecuje hygienu a pomoc pri toalete dietat’a (prebal’ovanie, cievkovanie, sprchovanie),

v pripade jasnych prejavov choroby informuje o zmene triedneho uéitela a v spolupraci s nim
informuje o zmene rodiCov a zabezpeci ich prostrednictvom zdravotné vySetrenie u lekara.
Vsetky prejavy zdokumentuje,

doprevadza deti na rehabilita¢nu lie¢bu, pomaha s vyzliekanim a obliekanim, pripravi dieta na
LTV ako aj ostatnu rehabilita¢nu lieCbu, pomaha pri LTV rehabilita¢nej sestre v ramci telesnej
vychovy, zdravotnej telesnej vychovy, rozvoja psychomotorickych zru¢nosti,

podava lieky predpisané lekarom detom, ktoré to vyzaduju pocas dia, spravne a bezpeéne ich

uklada,



zabezpecCuje hygienick a esteticku troven prostredia,

denne zabezpecCuje dodrziavanie hygienickych predpisov na pracovisku vratane pravidelnej
dezinfekcie rehabilitatného oddelenia (umyvanie a dezinfekcia pristrojov a vani po pouZiti),
denne horucou vodou s pridanim dezinfekéného prostriedku utiera navlhko miestnosti
rehabilitacie

zaist'uje spravne ulozenie, sterilizaciu a dezinfekciu pristrojov a pomocok, aby boli trvalo

v pohotovosti,

m4 na starosti lekarni¢ku $koly — vybavenie, dopliianie a pouzivanie lickov,

vykonava dozor nad ziakmi pocas vyuCovanie a mimo vyucovania podla pokynov
nadriadeného,

zacCastiiuje sa na vyletoch a akcidch organizovanych S$kolou, na ktorych sa riadi pokynmi

priameho nadriadeného.

Fyzioterapeut

podl'a pokynov rehabilitaného lekara vykonava lieCebnl rehabilitaciu individualne a
v skupinach, zacvik na ortopedickych a protetickych pomockach alebo pristrojoch a fyzikalnu
terapiu,

zostavuje kratkodobé a dlhodobé plany lie¢ebnej rehabilitacie zverenych deti a zabezpeuje
ich realizaciu, vo svojej praci uplatfiuje intenzivny rehabilitaény rezim,

vedie presnt evidenciu o rehabilitacii jednotlivych deti,

sleduje potrebu a stav ortopedickych pomocok, vratane udrzby a opravy, ich montaz a spravne
nosenie,

podla pokynov lekara a pod vedenim zdravotnej sestry vykonava samostatné osetrovatel'ské a
iné odborné vykony, zodpovedajuce jeho kvalifikacii a schopnostiam,

vcas hlasi poziadavky na zdravotnicky materidl, technické vybavenie pristrojmi, nastrojmi a
pomockami. Dba o ich spravne pouZivanie a spravne zaobchadzanie s nimi,

dba o dodrziavanie hygieny rehabilitacnych miestnosti, zodpoveda za dezinfekciu Skoly,

vedie pozadovani dokumenticiu na zverenom useku, zistené nedostatky vcas hlasi
nadriadenému pracovnikovi,

neustale si zvySuje svoju odbornu Groven,

vo svojej praci dba na nesirenie nosokom. nakaz a o dodrziavanie hygieny,

na vyhradenych hodinach RPZ vykonava so zdravotnou sestrou a ucitel’kou vychadzky do
okolia $koly so zameranim na spravny vykon lokomocii,

zacCastiiuje sa na vyletoch a akcidch organizovanych S$kolou, na ktorych sa riadi pokynmi

priameho nadriadeného.

Napli ¢innosti hospodarsko-spravneho utvaru:

Referent PaM, hospodar



zabezpecuje vSetky hospodarsko-prevadzkové a personalno-mzdové zalezitosti zariadenia,

pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu skoly,

vypracuje schvaleny rozpocet podla prislusnych predpisov,

hl'adé a uplatiiuje v priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvysenia,

zabezpecuje styk s bankou,

zodpoveda za vedenie Statnej pokladnice,

vedie uctovnu dokumentaciu,

vedie kompletni agendu zamestnancov Skoly a je za fiu zodpovedny,

dba o dodrzanie vsetkych zakonov a platnych predpisov,

dozerd na riadne hospodarenie s majetkom organizécie a zverenym majetkom,

vykonava objednavky previerok arevizii na podnet riaditel'a Skoly, pripadne nadriadenych
organov,

vykonava predbeznu a priebeznti kontrolu uctovnych dokladov,

pri nakupoch zabezpecuje prieskum trhu.

Pracovnik zodpovedny za ochranu osobnych udajov

zodpoveda za bezpelnost osobnych udajov aprijima primerané technické organiza¢né
a personalne opatrenia,

zodpoveda za bezpecnostny projekt a jeho aktualizaciu,

neustile si dopliia odborni sposobilost k vydanému certifikatu, nakolko IBP ma pravo
zodpovednu osobu pri kontrole preskusat’,

poveruje iné osoby za zodpovedné na inych tusekoch napr. CSPP a IT a kontroluje ich &innost’,
zabezpecuje dodrziavanie zdkona a vykondva raz za 3 mesiace kontrolu o com vyhotovi
protokol,

informuje Statutarneho zastupcu o kazdom poruSeni zakona na navrhuje opatrenia na odstranenie.

Zamestnanec povereny vedenim registraturneho strediska

vedie spravu registratirneho strediska,
vedie registratirny dennik,
aktualizuje registraturny plén,

spolupracuje so Statnym archivom.

Vydajca jedal/sanitarna sestra

vydajca jedal zabezpetuje privoz jedal zo ZS Sidlisko II., vydaj jedal a spravne davkovanie, po
vydani jedal vykonava upratovacie ¢innosti jedalne a kuchyne,

sanitarna sestra zabezpecuje hygienicki a dezinfekénu Cinnost’ — dezinfekcia lavic, stolov,
Skolskych vozikov a $pecialnych stoli¢iek, jedalne a kuchyne; hygienu a pomoc pri toaletach
ziakom; celkové upratovanie a udrzbu kuchyne a jedalne; pranie pradla, zastupovanie pocas

nepritomnosti upratovacky.



Upratovacka

udrziava Cistotu vo vSetkych miestnostiach, ktoré st v prevadzke okrem jedalne, kuchyne

a rehabilita¢ného oddelenia,

- udrziava Cistou vchodovych dveri a okien,

- zabezpecuje dezinfekciu lavic, madiel, kl'uciek,

- vykonavat’ sluzbu pri vchode podl'a dohody a potreby,

- po ukonceni price a uzatvori okna a dvere s cielom predist bezproblémovému vniknutiu
nepovolanych osdb do objektu,

- po dohode s nadriadenym, zastupuje nepritomnych zamestnancov podla potreby (sanitar,
vydajca jedal, sluzba pri vchode),

- vykonavat’ sluzbu pri vchode podl’a dohody a potreby.

Denne: - vynasa odpadky, horicou vodou s pridanim dezinfekéného prostriedku utiera navlhko
triedy, chodby, schodiste, Satfiu, vstupni chodbu, zboroviiu, WC a umyvarky, umyvadla, zachodové
misy, kl'u¢ky, zabradlie, lavice, poupratuje vonkajsie priestory pred vstupmi do budovy.

2 x za tyZden: vysava koberce, utiera parapety v triedach,

1 x tyZdenne - alebo podl’a potreby: utiera na vlhko radiatory, vchodové dvere, prach na nabytku
v triedach a kancelariach, podlahu v kabinete,

1 x mesacne - alebo podPla potreby: ometanie stien, umyvanie obkladov, soklov, naterov okien na
toaletach,

2 x ro¢ne: umyvanie okien, pranie zaclon, Cistenie svietidiel,

1 x ro¢ne: tepovanie kobercov.

Skolnik

napomaha nerusenému chodu sSkoly a stara sa iniciativne o to, aby nebol narusovany,

- vramci tejto starostlivosti zabezpecuje drobné udrzbarske prace a prace domovnicke,

- dba o to, aby Skolska budova bola v ur¢itt dobu odomknuta a uzamknuta,

- ucebne, v ktorych sa bude vyucovat, boli v€éas odomknuté a v zimnom obdobi vykarené,

- po ukonc¢eni pracovnej doby skontroluje uzatvorenie okien a uzamkne vsetky vchody do budovy,
aktivuje elektronické poplasné zariadenie s cielom predist bezproblémovému vniknutiu
nepovolanych osdb do objektu,

- dba o to, aby vodovodné, elektrické a iné zariadenia budovy boli udrziavané v dobrom stave
a sleduje a eviduje stav spotreby energii,

- obstarava drobné opravarske prace (stolarske, instalatérske, maliarske a pod.),

- udrzuje v skladoch poriadok,

- upozorfiuje na zavady zistené na objektoch skoly, alebo v jeho arealy, v spolupraci s riaditelom

Skoly zabezpeci ich odstranenie,

- vedie evidenciu dielne a pomocného materialu,



- odpratava sneh v okoli §koly,

- zabezpeduje dovoz stravy zo ZS Sidlisko II.,

- vykonava sluzbu pri oboch vchodoch do budovy, eviduje a usmernuje navstevy,

- plni d’alSie Glohy vyplyvajlce z pracovnej naplne a podl'a pokynov nadriadeného.

Kuric-udrzbar

- zabezpecuje ohrev teplej vody a vykurovanie skolskych priestorov,

- stara sa o zariadenie kotolne a vykurovacie zariadenia,

- ucebne, v ktorych sa bude vyucovat, boli v€as odomknuté a v zimnom obdobi vykarené,

- po ukonceni pracovnej doby skontroluje uzatvorenie okien a uzamkne vsetky vchody do budovy,
aktivuje elektronické poplasné zariadenie s cielom predist bezproblémovému vniknutiu
nepovolanych osdb do objektu,

- napomaha neru$enému chodu $koly a stara sa iniciativne o to, aby nebol naruSovany,

- v ramci tejto starostlivosti zabezpec€uje drobné tdrZbarske prace a prace domovnicke,

- dba o to, aby skolska budova bola v urCiti dobu uzamknuta,

- odpratava sneh v okoli §koly,

- udrzuje v skladoch poriadok,

- vykonava sluzbu pri oboch vchodoch do budovy, eviduje a usmernuje navstevy,

- zabezpeduje dovoz stravy zo ZS Sidlisko II.,

- zabezpecuje udrzbu vytahu,

- plni d’alSie Glohy vyplyvajlce z pracovnej naplne a podla pokynov nadriadeného.

Kazdy utvar zabezpecuje uceleny subor odbornych Cinnosti. Za cely chod §koly zodpoveda riaditel’
$koly, riaditePovi $koly sa zodpovedaju zistupcovia §koly a vediica CSPP a OZSaR. Za &innost’
pedagogického utvaru zodpoveda zastupca riaditela ZS a SZS pre % s TP, ZS pri ZZ, ZS pre
7iakov s autizmom, SKD a PS, za ¢&innost pedagogického a nepedagogického ttvaru SMS
zodpoveda zastupca riadite’a SMS. Za &innost’ nepedagogického utvaru zodpoveda riaditel
Skoly. Jednotlivé ttvary a oddelenia pri svojej ¢innosti vzajomne spolupracuju.

Kazdy zamestnanec pri vykone svojej prace dba o dodrZiavanie bezpec¢nostnych zasad a pouZiva
ochranné pomocky. Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podPla
pokynov nadriadeného zamestnanca. DodrZiava pravidla a predpisy BOZP, PO, CO, hygieny a
Setrenia materialom. DodrZiava vnitorny poriadok $koly.

Zamestnanec $koly, ktory utrpi iraz je povinny ohlasit’ to neodkladne svojmu nadriadenému.

Zamestnanec moZe opustit’ pracovisko v pracovnej dobe len so sihlasom riaditela Skoly,

pripadne zastupcu riaditel’a Skoly a nepritomnost’ zapiSe v knihe dochadzky.



Zachovava mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zdujme zamestnavatel’a nie je moZné oznamovat’ inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Clanok 13

Organiza¢né a riadiace normy riaditel’a

A. Zakladné organizacné a riadiace normy.
Medzi zakladné organizacné a riadiace normy riaditel’a patria:
Zakladné vnutorné predpisy:
- organizacny poriadok,
- pracovny poriadok,
- Skolsky poriadok,
- rokovaci poriadok,
- plan prace Skoly,
- plan vnutornej kontroly,
- registratirny poriadok,
- prevadzkovy poriadok,
- Statut Skoly,
- bezpecnostny projekt,
- vnutorné smernice — smernica o cestovnych nahradach, vnatorny mzdovy predpis, smernica
o pouzivani peciatok, smernica o pouzivani mobilnych telefonov, Struktara kariérovych

pozicii, plan kontinualneho vzdelavania

B. Organiza¢né normy riaditel’a Skoly
- riadiace normy so v§eobecnou platnostou, (prikaz, rozhodnutie, smernica, metodicky pokyn),
- dalSie akty riadenia s u¢innou obmedzenou pdsobnostou, ktoré moézu vydat po schvaleni

riaditel'om aj ostatni zamestnanci.

C. Metédy riadiacej prace
- perspektivnost’ a programovost,
- analyticka ¢innost’ odbornych, pedagogickych, ekonomickych a administrativnych oblasti,
- neustale hodnotenie prijimania zaverov do praxe,
- spracuvanie rozhodujucich tloh aj timovou pracou v spolupraci sodbornymi organmi,
komisiami, alebo jednotlivcami,

- informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnitri organizacie.

D. Odovzdavanie a preberanie funkcii — vykonava sa pisomne v tychto pripadoch
- akide o veducu funkciu,

- akide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,



- ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati funkcie

s hmotnou zodpovednost'ou sa vykonava mimoriadna inventarizacia.

SIESTA CAST

Zaverecné ustanovenia

Clanok 14

Vztah organiza¢ného poriadku vnutornym predpisom zamestnavatel’a

Organizacny poriadok je zdkladom sustavy vnutornych predpisov zamestnavatel'a. Na organizacny
poriadok nadvédzuji najmd pracovny poriadok, registratirny plan a poriadok a dalSie vnutorné
predpisy a riadiace akty zamestnavatela. Jednotlivé povinnosti, prava a normy platné pre vsetky
organizacné zloZky a elokované pracovisko su sucastou poriadkov, vnitornych predpisov
a riadiacich aktov Spojenej Skoly, Budovatel'ska 1309, Vranov n/T priamo, niektoré su

vymedzené osobitnou prilohou, alebo osobitnym predpisom .

~ Clanok 15
Uc¢innost’

1. Tento organizacny poriadok plati od 1.9.2021.
2. Rusi sa organizacny poriadok vydany 1.9.2020.

3. Priloha ¢.1: Schéma organizac¢nej Struktury.

PaedDr. Jozef Imrich
riaditel’ Spojenej skoly



Skolsky rok 2021/2022

RIADITEDL
Pedagogicky ttvar Nepedagogicky utvar
(pedagogicki a odborni zamestnanci) (nepedagogicki zamestnanci)
Oddelenie ZS, SZS  Oddelenie CSPP, Oddelenie SMS, Oddelenie hospodarsko-spravne
pre ziakov s TP, PS Oddelenie zdravotnej ZS pre ziakov s autizmom,
starostlivosti a rehabilitacie ZS pri ZZ
Zastupca ZS, SZS, Vediica CSPP Zastupca SMS, ZS pri ZZ,
PS ZS pre Ziakov s autizmom v v
Utitelia ZS, SZS, PS Psycholog Ucitelia SMS Referent PaM Vydajca jedal/sanitar
Ped. asistenti Spec. pedagogovia Ucitelka ZS pri ZZ Hospodarka Upratovacka
Vychovavatel’ky Fyzioterapeutky Ucitel’ka ZS pre z. s autizmom Socialny pracovnik Skolnik

Zdravotna sestra Pomocna vychovavatel’ka Sanitarka/upratovacka  Kuri¢ / udrzbar



