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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost’ Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou je plnoorganizovana
Skola s pravnou subjektivitou. Ma v kazdom roCniku po jednej
triede, pocCet ziakov sa v poslednych rokoch pohybuje od 115
do 125 Ziakov. V 8kole pracuje jedno oddelenie SKD,
stravovanie je zabezpe&ené v $kolskej jedalni. Sucastou ZS
je aj materska Skola, ktora je umiestnena v nadstavbe na
budove Skolskej jedalne. Areal Skoly tvoria tri samostatné
budovy. Je situovany mimo hlavnej komunikacie v prirodnom
prostredi. SucCastou arealu je travnaty park s lavickami
a drevinami, s altankom, ktory sluzi ako ucdebna v prirode,
s ohniskom, asfaltové ihrisko s basketbalovymi koSmi
a detské ihrisko a herné priestory pre deti MS.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju Ziaci vo veku 6 — 15 rokov. Komunita je
tvorena prevazne ziakmi naSej obce, Cast Ziakov dochadza
z obce Kozelnik a malu cCast tvoria zZiaci mesta Banska
Stiavnica — ¢&ast Jergystélia. Skolu navstevuju aj
individualne zaCleneni ziaci /3-4%/, Ziaci s poruchami
ucCenia/10-12%/, ale aj ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia/15 az 19%/. Nezamestnanost’ v obci sa pohybuje
okolo 12%, Cast rodiCov pracuje v zahranici /dlhodobo alebo
sezonne/ a deti vychovava len jeden rodic€ alebo stari rodicCia.

3. Charakteristika pedagogického zboru



Pedagogicky zbor na 1. stupni tvoria mladi pedagdgovia
s praxou nad 10 rokov. Maju blizko k svojim ziakom a su
kreativni. Na 2. stupni su to skuseni pedagdgovia s viac ako
15-ro€nou praxou. Skoro vSetci vyuCujuci maju 1. atestaciu.
Hoci kvalifikovanost pedagdégov je 100%, kvalifikovanost
vyuCovania toto percento nedosahuje. Sme mala Skola
a dvojaprobacnost’ ucCitelov to ani neumoznuije.

Skola méa svojho $pecidlneho pedagdga, vychovného
poradcu, koordinatorov pre environmentalnu vychovu,
protidrogovu prevenciu aVMaR. Vramci kontinualneho
vzdelavania, ktoré vyplyva z potrieb Skoly , z ponuky
vzdelavacich institucii a z finanénych moznosti Skoly je
zabezpeCené zvySovanie kvalifikovanosti ucitefov aich
dalSie vzdelavanie.

4. Organizacia prijimacieho konania
Sme Skolou bez rozSireného vyuc€ovania /napr.

cudzich jazykov alebo Sportu/, preto nie je potrebné
Specifikovat podmienky prijimacieho konania ziakov na 2.
stuperi ZS, alebo Ziakov do 1. roénika. Termin zapisu do 3koly
je v sulade s POP MS SR. Su na fiom pritomni v3etci uditelia 1.
stupna, vychovny poradca, pracovnicka CPPaP, ucitelka
z pripravného roénika v MS a riaditelka $koly.

5. Dlhodobé projekty

Od roku 2013 ¢lenovia pedagogického zboru su
zapojeni do projektu AMV — aktivizujuce metdédy vo
vychove, ktorého obsahom je formovanie hodnotového
systému ziakov s dbérazom na oblast medialnegj
gramotnosti. Od roku 2014 nasSa Skola je zapojena do

narodného projektu Elektronizacie vzdelavacieho systému
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regionalneho Skolstva, ktoré realizuje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v spolupraci s MPC.
Sucastou projektu je zriadenie a vybavenie digitalnych
tried , prisp6sobenie digi obsahu uciva a vySkolenie
pedagogickych pracovnikov pre pouzivanie novej techniky.

6. Spolupraca s rodi€émi a inymi subjektmi
Spolupraca s rodi€mi je na velmi rozdielnej urovni.

Skola organizuje plenarne zasadnutie rodi¢ovského zdruZenia
vzdy v septembri, kde su oboznameni s dosiahnutymi
vysledkami Skoly za uplynuly Skolsky rok, s hlavnymi ulohami
Skoly na aktualny Skolsky rok. Triedne stretnutia rodiCov su
organizované minimalne 3x roCne. Ich cielom je nielen rieSenie
prospechu a spravania ziakov triedy, ale aj organizacia
Skolskych podujati, mimoSkolskych aktivit pre ziakov.

Dal$ou formou st osobné stretnutia rodi¢a, Ziaka, TU

avedenia Skoly pri rieSeni zavaznejSich  problémov.
Kazdoro¢ne je pre rodiCov pripravovanych niekolko podujati
vramci Dna matiek Ci Mesiaca ucty k starSim. Mozno
konstatovat, ze zo strany Skoly je snaha o kvalitnu spolupracu
s rodi€mi, v opacnom smere vSak mame rodiCov, ktori o svoje
dieta — jeho Skolsku pracu- poCas celého Skolského roka
nejavia zaujem. Mnohé ztychto deti vykazuju poruchy
spravania a spolupraca s rodi¢mi by im mohla pomoct.

Skola uzko spolupracuje s CPPaP , socialnym

uradom aj s Policiou v Banskej Stiavnici, s DIC vo Zvolene.
Dobra je spolupraca s miestnym obecnym uradom, s obecnym
podnikom Lesy, s.r.0. , Jednotou v Zarnovici.

Odberatelom nasich ziakov — strednym Skolam



umoznuje Skola stretnutia ich zastupcov so ziakmi aj ich rodiCmi
na pode skoly, ziaci 9.roCnika sa kazdy rok zucastnuju burzy
strednych Skoél, alebo v sprievode rodiCov dni otvorenych dveri
SS.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly
Skola ma k dispozicii 3 budovy.

V hlavnej budove su umiestnené triedy, zborovnia ,
riaditelfia, kancelaria ekondmky Skoly. Kazdy triedny ucitefl
ma svoju triedu. Na prvom stupni v nej ziaci zostavaju 4
roky, na druhom stupni 5 rokov. Tym sa eliminuje
anonymita pri poSkodzovani jej zariadenia a na druhej
strane — ucitel v spolupraci s rodiCmi a ziakmi mdzu triedu
esteticky dotvarat.

Ucebné priestory — Skola ma k dispozicii 9 tried, 2
multimedialne ucebne , telocviénu, dieliu . Okrem toho
ma Skola kabinety pre jednotlivé predmety a kabinet
vychovnej poradkyne, ktory sluZi aj pre ziakov a rodiCov 9.
roCnika pri volbe povolania.

Vybavenie uCebni — kazda vzdelavacia miestnost je
vybavena novymi Zziackymi lavicami a stoliCkami. V
triedach je pripojenie na internet, kazdy vyucujuci ma
k dispozicii notebook. Sedem tried je vybavenych
interaktivnou tabulou a dataprojektorom. Ostatné triedy
budu dovybavené v priebehu Sk.roka 2015/16.

Vybavenie kabinetov poméckami sa kazdoroCne
dopifa

Zborovha, kancelaria aj riaditefha su vybavené
pocCitaCmi, kopirovacimi strojmi aj tlaCiarnami.



V druhej budove je telocviCcha so Sathami
a kabinetom TV , ucCebna technickej vychovy, ziacka
kniznica a2 multimedialne ucebne. Okrem povinnej
telesnej vychovy sa tu ziaci realizuju aj v Sportovych
zaujmovych kruzkoch /basketbal, florbal, volejbal, futbal/.
TelocviChu vyuziva aj Siroka verejnost na Sport Ci tanec
a iné pohybove aktivity.

V tretej budove je umiestnena Skolska jedalen, Skolsky klub deti
a materska Skola . Skolska jedaler poskytuje kvalitni a pestru
stravu nielen pre deti MS, Ziakov 3koly a jej pracovnikov, ale aj
pre verejnost. Je zabezpeCovany pravidelny pitny rezim,
Skolské mlieko aj Skolské ovocie.

Budova Skoly bola otvorena v roku 1964, bude preto

potrebné postupne vymenit elektroinStalaciu vratane osvetlenia
vnutornych priestorov , rozvody vody a kurenia. Je potrebné
dokoncit’ zateplenie telocvicne.

Asfaltové ihrisko s basketbalovymi koSmi je v blizkosti

obytnej Stvrte. Preto na Sportové aktivity deti bude vodnejsie
vyuzivat multifunkéné ihrisko v Sportovom areali obce.

8. Skola ako zivotny priestor

Ziaci aj zamestnanci travia v Skole znaénu éast dnia,
preto je dblezité, aby ich pracovné priestory boli pre nich
prijemnym miestom. VSetky chodbové priestory su novo
vymalovang, triedy sa maluju pravidelne po odchode ziakov 4.
a 9. roCnika. VSetky uCebne maju nové dvere. Triedy po
prazdninach su Cisto upratané, ale interiér dotvaraju detaily.
Ato uz je na tvorivosti triedneho ucitefa, jeho ziakov a ich
rodiGov. Aj tu je mozné vidiet Uroven spoluprace R-TU , TU-Z.

Aktualne informacie o diani v Skole - o jej vnutornom



zivote — toto vSetko zabezpecCuju nastenky — od triednych az po
Skolské, ktoré su sucCastou hlavnych chodieb Skoly. VSetky
aktivity Skoly su suCastou nasej Skolskej www stranky. UcCitelia
dbaju o estetiku chodbovych priestorov atak Skola pdsobi
utulne a Cisto.
Aj ucitel by mal travit cas mimo vyucCovania

v estetickom prostredi, preto bola zborovna zariadena novym
nabytkom.

Okrem vybavenia tried je dblezité, aby na
pracovisku boli dobré medziludské vzahy. Ato na urovniach
vedenia Skoly s uCitefmi,ziakmi aj rodiCmi, potom na urovniach
U-U, U-Z, U- rodi¢. Pretoze prostredie, z ktorého pochadzaju
nasi ziaci je heterogénne , su urCené pravidla spravania, ktoré
platia pre vSetkych a s ktorymi su rodiCia oboznameni na prvom
stretnuti rodiCov v septembri kazdého nového Skolského roka.
RodicCia prvakov ich kazdoro€ne dostavaju aj v tlaCovej forme.

Novinkou su prava a povinnosti rodiCov a zakonnych
zastupcov Ziaka, ktoré tito dostanu tiez v septembri.

9. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Tieto su vymedzené:

Materialne :
— v priestoroch S8koly — oznaCenim schodov, zabradlim,
krytkami v elektrickych zasuvkach
-v Skole nie su vzdelavani Ziaci imobilni alebo telesne
postihnuti, preto nie je potrebna bezbariérova uprava.

Dokumentacne:
- pracovnymi poriadkami v u€ebniach



poucenim o BOZ ziakov - prvy den v Skole uskuto¢ni TU, na

prvej vyucovacej hodine uskutoCni vyucCujuci — potvrdi
zapisom v TK
pred organizaciou Skolskych podujati - vylety, exkurzie...

vykona veduci podujatia — ziak potvrdi podpisom
pedagogickym dozorom, ktory vykonavaku denne dvaja
vyucujuci poCas prestavok a jeden pocas obeda

1x ro¢ne vykonaju povereni pracovnici kontrolu priestorov so
zapisom

pravidelnymi Skoleniami pracovnikov, ich preskuSsanim -
firma Pyroboss

vykonanim auditu pracovnej zdravotnej sluzby — firma
Pyroboss

kontrola a vymena hasiacich pristrojov — firma Pyroboss

. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

1. Pedagogicky princip Skoly

Vychovno - vzdelavaciu d¢innost smerovat k priprave
Ziakov pre realny Zzivot, ktory od nich vyzZaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychle a ucCinne riesit
problémy.
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Pripravovat’ Cloveka rozhladeného, vytrvalého,
schopného timovej prace a sebamotivacie k celozivotnému
vzdelavaniu.

Zabezpegit’ kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so
zretelom na moznosti Skoly aj ziaka, so zameranim na jeho
komunikacné zruCnosti. Dosiahnutie tohto ciela bude
realizované 100% kvalifikovanostou vyucCujucich cudzich
jazykov a posilnenim poctu vyu€ovacich hodin v jednotlivych
rocnikoch.

Posilnit’ manualne zru€nosti Ziakov v ramci Pracovného
vyuCovania na prvom stupni av predmete Technika na
druhom stupni . Napriek tlaku zo strany zriadovatela bola
zachovana odborna ucebna technickej vychovy. Od tohto
Skolského roka pracuje na Skole kvalifikovany pedagog
s aprobaciou technicka vychova. Zarovenn nielen v tychto
predmetoch sa budu rozvijat financné zru€nosti v oblasti
ekonomiky domacnosti

Dosiahnut’ u Ziakov stupen pocitacovaj gramotnosti, ktory
im umozni samostatne a tvorivo vyuzivat pocitaC nielen ako
medialny zdroj, ale aj nastroj na samostatné a tvorive
spracovanie ziskanych informacii.

Formovat’ u ziakov zdravy a tvorivy zivotny Styl, vnutornu
motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne citenie
a hodnotové orientacie.

Vychovavat’ Ziakov v duchu humanistickych principov
a v spolupraci s rodiCmi aj zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych fudi.

Na dosiahnutie tychto ciefov bude potrebné:
- posilnit' motivaciu ucitefov, ich profesny a odborny rast

- skvalithovat spolupracu s rodi¢mi
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zavadzat nové metddy a formy prace

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Sme jedinou Skolou v obci a zaroven Skolou spadovou. To
znamena, ze zlozenie ziakov /od zdravej populacie po deti
S poruchami ucCenia, s narastajucim pocltom Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia/ a poCet ziakov
v jednotlivych ro¢nikoch / od 9 do 20/ delimituje nasu
orientaciu, ako aj potreby regionu. Preto nie je mozna uzka
profilacia Skoly /jazykova, Sportova, tanecna..../. Pri urCeni
zamerania vychadzame zo silnych a slabych stranok skoly.

Silné stranky:

malé pocCty Ziakov v triedach — moznost individualneho
pristupu k ziakovi

kvalifikovanost pedagogického kolektivu, tvorivy pristup
k vyuCovaniu

mala anonymita v Skolskom aj dedinskom prostredi
Slabé stranky:

narast pocCtu Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
/suvisi s narastanim poCtu nezamestnanych rodiCov
a rodicov dlhodobo pracujucich v zahranici/

znizovanie poctu ziakov /demografickym vyvojom populacie/
prinasa znizovanie financ¢nych prostriedkov na VV proces

maly pocCet ziakov v triedach zniZzuje moznosti Skoly pri
reprezentacii v kolektivnych Sportoch aj vo vedomostnych
sutaziach ziakov
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Vzhladom na uvedené budu prvoradymi ulohami v zamerani
skoly:

pripravovat’ Cloveka vytrvalého, schopného pracovat v time

umoznit’ ziakovi rozpoznat vlastné moznosti, kvalitu jeho
prace atym ho ucit napredovat vsulade s jeho
schopnostami tak, aby zazival uspech

rozvijat’ empatiu, toleranciu a prosocialne spravanie, ktorych
uroven v spolocCnosti klesa

vo vzdelavacej oblasti poskytnut Ziakovi uceleny subor
vedomosti zo vSetkych vyuCovacich predmetov a ucit ho
tieto aplikovat do situacii v realnom zivote

zabezpedit' Ziakom individualne zaclenenym iziakom so
SVVP odborni pomoc $pecidlneho pedagéga tak, aby mali
vramci moznosti svojho deficitu rovnaky pristup
k vzdelavaniu

umoznit’ Ziakom s nadanim svoj talent rozvijat a prezentovat

3. Profil absolventa Skoly
3 A Profil absolventa primarneho vzdelavania

Vychadza z pedagogickych principov a zasady
primeranosti veku, z aktualnych potrieb deti nasho regiénu.

. Socialne zrucnosti

UCi sa spolupracovat v skupine, pozna zakladné pravidla
prace v time,zalezi mu na vysledku prace skupiny

Snazi sa vytvarat dobru atmosféru v kolektive
triedy,prispieva k upevneniu dobrych medzifudskych vztahov
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- Vie prejavit uznanie inym

- UGi sa aktivhe zapajat do diskusie, uCi sa chapat potrebu
spoluprace pri riesSeni problémov

Il. Kognitivhe zrucnosti

- U¢i sa byt zodpovedny za vlastné rozhodnutia a vysledky
svojich Cinov

- Vie vnimat problémové situacie, premysla o ich priCine

- UG¢i sa vyhladavat informacie na rieSenie problémov

- Osvojuje si vedomosti a schopnosti na ich rieSenie

- UG sa ziskané vedomosti pouzivat v praktickom Zivote

I1l.. Komunikacné zrucnosti

- Rozvija si slovnu zasobu, vie klast otazky a spravne
odpovedat

- Vie porozumiet’ bezne pouzivhym gestam a obrazovym
materialom

- UGi sa poCuvat’ a porozumiet inym, uc€i sa argumentovat

- Vie poprosit' inych, podakovat, ospravedinit sa, slusne
a vyjadrovat

V. Personalne zrucnosti

- U¢i sa planovat, realizovat a riadit svoje uCenie
- Spoznava svoje schopnosti, silné a slabé stranky
- U¢i sa prejavovat’ a zvladat svoje emocie, brat’ do uvahy

emacie inych
14



- Pestuje si pozitivny vztah k svojmu zdraviu, neohrozuje
zdravie inych

V.Schopnost uplatnovat obcianske a semokratické
principy

- Spoznava auli sa chranit naSe tradicie a kulturne
dediCstvo

- Aktivne sa zapaja do kulturneho dienia v Skole

- Spoznava enviro — problémy, reSpektuje poziadavky na
ochranu svojho

Zivotného prostredia

-Spoznava iné kultury, u€i sa byt tolerantny a empaticky,
uci sa odmietat’

prvky rasovej a narodnostnej diskriminacie

-Spoznava a uci sa reSpektovat ludské prava, ochrariovat’
svoje prava aj prava

inych

3B Profil absolventa sekundarneho vzdelavania

. Socialne zrucnosti

Naudi sa:

- spolupracovat’ v skupine tym, ze sa podiela na tvorbe
pravidiel vtime, pozitivne ovplyviuje kvalitu spoloCnej
prace, zalezi mu na vysledkoch skupiny

- preberat’ zodpovednost’ a spoluzodpovednost za vysledkz
spoloCnej prace
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utvara prijemnu atmosféru v triede, prispieva k dobrym
medziludskym vztahom

prejavovat’ uznanie inym

aktivne sa zapaja do diskusie, chape potrebu spoluprace pri
rieSeni uloh

vytvara pozitivnu predstavu o sebe samom, riadi svoje

jednanie  a spravanie @ tak, aby  dosiahol tupen
sebauspokojenia a sebaucty

konstruktivne komunikovat’, byt tolerantny, vyjadrovat
primerane odliSné stanoviska, porozumiet im, rokova
a vyjednavat so schopnostou vytvarat déveru a citit empatiu

Il. Kognitivhe zrucénosti /tvorivo a kriticky rieSit’
problémy/

vie byt zodpovedny za vlastné rozhodnutia a vysledky
svojich Cinov

uéi sa vnimat najrbéznejSie problémové situacie v Skole
I mimo nej, premysla o priCinach a spdsobe rieSenia

uci sa vyhladavat informacie vhodné na rieSenie problémov

rozvija schopnost samostatne a tvorivo riesSit problémy —
logicky mysliet

osvojuje si schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov

osvojuje si schopnost’ ziskané vedomosti aplikovat v praxi
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1. Komunikacné zrucnosti

Udi sa:

vyjadrovat’ a timo¢€it’ myslienky, pocity a nazory ustnou aj
pisomnou formou jasne a zrozumitelne v materinskom jazyku
a na pozadovanej urovni aj v jednom cudzom jazyku

rozvijat’ cielene slovnu zasobu, vie klast otazky a spravne
odpovedat

vie porozumiet rbéznym typom textov, zaznamov,
obrazkovych materialov, bezne pouzivanych gest, zvukov
a inych IK prostriedkov

poc¢uvat inych, porozumiet im, vhodne reaguje
a argumentuje — je asertivny

poprosit, podakovat, ospravedlniet sa, sluSne sa vyjadrovat

pouzivat’ zdroje a technoldgie na uzivatefskej urovni pri
uceni, priprave a prezentacii vedomosti

V. Personalne zrucnosti

uci sa planovat’, realizovat' a riadit svoje vlastné uCenie

stanovovat’ si ciele a priority s ohfadom na svoje schopnosti
a zaujmovu orientaciu

uci sa prejavovat emocie vhodnym spbésobom, odhadnut
pocity inych a brat’ ich do uvahy

uéi sa vytvarat pozitivny vztah ksvojmu zdraviu
a neohrozovat' zdravie inych
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V.Schopnost’ uplatnovat’ obcianske a demokratické
principy
- Uu€i sa chapat zakladné spoloCenské normy, je si vedomy
svojich prav apovinnosti v Skole imimo nej, pozna
a reSpektuje Skolsky poriadok

- pozna areSpektuje narodné i Skolské tradicie, kulturne
dedi€stvo, podla svojich schopnosti sa zapaja do diania
Skoly, ktoru reprezentuje

- u€i sa byt empaticky a tolerantny k prejavom inych kultur,
odmieta rasovu Ci narodnostnu diskriminaciu

- resSpektuje

ludské prava, ochrafuje svoje prava a prava inych

. PEDAGOGICKE STRATEGIE

Vychovno vzdelavacie stratégie /VVS/ sa zameriavaju na
rozvoj klu€ovych kompetencii ziaka a su v sulade so zamermi
Skoly. Suhrn metdd, foriem a postupov je ucitelmi uplathovany
podla momentalnych poziadaviek a moznosti ziakov tak, aby
smerovali k naplneniu klu€ovych kompetencii Ziaka a naplneniu
profilu absolventa jnasSej Skoly.

Preferovanymi metdédami su timova a samostatna praca,
prezentacia a obhajoba vystupov a uplatiovanie IKT vo
vSetkych oblastiach Skolskej prace.

Pozornost bude venovana ziakom z malo podnetného
prostredia a ziakom so Specialnymi vychovnymi a vzdelavacimi
potrebami v spolupraci s vychovnym poradcom, zriadovatefom
a prisluSnymi uradmi.Zameriame sa na vyhladavanie a rozvoj
talentu a nadania ziakov v réznych oblastiach zapojenim do
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sutazi, olympiad.

Kompetencia k celozivotnému uceniu sa

- uCitelia zadavaju ulohy vyzadujuce myslenie a samostatnu
pracu a poskytovat im dostatok ¢asu vo vSetkych oblastiach
vyucovania,

- ucCitelia pozivaju metddy a formy primerané veku a
schopnostiam ziakov,

- uCitelia vytvaraju pozitivhu atmosféru v kolektive, umoznia
vzajomnu spolupracu ziakom na réznej urovni,

- uCitelia kladu déraz na pozitivhu motivaciu ziaka,

- uCitelia umoznia ziakom vlastné hodnotenie a planovanie
svojej domacej Cinnosti,

- ucCitelia ponuknu ziakom rézne zdroje informacii, nekladu
déraz len na vlastny vyklad,

- pri vyuCovani sa zameraju na rozvoj Citatelskej gramotnosti a
schopnosti vyhlfadavat' a spracovavat informacie.

Kompetencia socialno-komunikac¢na

- uCitelia rozSiruju slovnu zasobu ziakov pouzivanim vhodnej
odbornej terminologie s prihliadnutim na vek ziakov,

- uCitelia pozitivhe hodnotia vhodne formulované a samostatné
zavery a odpovede Ziakov, kladu déraz na ucelené verbalne a
pisomné vypovede,

- ucCitelia umozniuju ziakom klast’ otazky a diskutovat k téme,
priCom si vzajomne stanovia pravidla diskusie,

- pri komunikacii so ziakmi ucitelia dodrzuju zakladné etické
normy a vyzaduju ich aj od Ziakov,

- uCitelia umoznia ziakom prezentaciu vysledkov prace s
moznostou diskusie a obhajoby.
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Kompetencia uplatnovat zaklady matematického myslenia

a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

- ucCitelia umozniuju pouzivat Skalu informacnych a
komunikacCnych technoldgii na rieSenie praktickych problémov
kazdodenného zivota,

- uCitelia pozitivhe hodnotia pouzivanie metdd prirodnych vied,
hypotézy a formulovanie zaverov

- uCitelia umoznuju pouzivanie kalkulacCiek, tabuliek, prehfadov
a suhrnov pouciek, vzorcov a znaciek na vyucovani, ak to
vyzaduje charakter prace,

- uCitelia kladu déraz na analytickeé typy uloh, aktivity,
laboratorne prace a pozorovania.

Kompetencia v oblasti komunikaénych technoldégii

- uCitelia umoznia Ziakom pouzivat informacné a komunikacné
technoldgie pri priprave, ziskavani a spracovani informacii,

- ucitelia pouzivaju vo vyucovani informac¢né a komunikacné
technolodgie s prihliadnutim na ucelnost’ a vhodnost,

- uCitelia umoznia prezentovat' vysledky vlastnej prace s
vyuzitim IKT.

Kompetencia rieSit’ problémy

- ucCitelia zaraduju do vyuCovania modelové priklady a situacie,
- uCitelia zadavaju ziakom rézne typy uloh, pricom kladu déraz
na analytické myslenie, zovSeobecnenie a konkretizaciu,
porovnavanie a triedenie poznatkov a abstraktné myslenie
podla veku ziakov,

- ucCitelia usmerfiuju ziakov na vyhladavanie suvislosti,
pouzivanie medzipredmetovych vztahov a ziskavanie
dodato¢nych a rozSirujucich informacii,

- ucCitelia podporuju rézne myslienkoveé a pracovné postupy pri
rieSeni uloh,

- uCitelia usmeriuju ziakov k timovej spolupraci na rieseni
problémov, ku konstruktivnej diskusii a kooperativhemu
rieSeniu konfliktov,

- uCitelia pozitivne motivuju ziakov pri rieSeni problémov,
nespravne rieSenia a zavery nezavrhuju, upozornia na chyby,
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- uCitelia kladu déraz na planovanie prace, dokoncCenie zadani a
dodrziavanie terminovanych uloh.

Kompetencie obcCianske

- triedni ucCitelia komunikuju so ziakmi o diani v triede, umoznuju
rieSenie uloh a problémov tajnym hlasovanim,

- uCitelia reSpektuju socialne, kulturne, nabozenské a etnické
individuality ziakov a vyzaduju to aj od celého ziackeho
kolektivu,

- uCitelia vyzaduju od ziakov spolupracu a prevzatie
spoluzodpovednosti za klimu v triede a v Skole, pracovné a
zivotné prostredie, priCom sa ziaci aktivne podiefaju na uprave
prostredia triedy a Skoly,

- uCitelia spolupracuju a podporuju pracu ziackeho parlamentu,
- uCitelia pozitivhe hodnotia vzajomnu ziacku pomoc a
humanitné Ciny ziakov v Skole aj mimo nej,

- ucCitelia podporuju zapajanie Ziakov do diania v miestnej
komunite.

Kompetencie socialne a personalne

- uCitelia a Ziaci spoloCne stanovia pravidla spoluprace v
jednotlivych predmetoch, reSpektujuc individualne potreby
Ziakov a ciele vyuCovania,

- uCitelia davaju Zziakom moznost na sebahodnotenie a
hodnotenie inych Ziakov, priCom dohliadaju na reSpektovanie
etickych noriem a zasad hodnotenia,

- uCitelia dbaju na zapojenie vSetkych Ziakov do prace a
moznost ich prezentovania,

- uCitelia pozitivhe hodnotia spolupracu a vzajomnu pomoc
Ziakov v skupine,

- uCitelia umoznuju Ziakom podla ich schopnosti a veku
podiefat sa na planovani Cinnosti skupiny, vyzaduju prevzatie
primeranej zodpovednosti za vysledok prace a samostatnost’ pri
praci.
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Kompetencie pracovné

- ucCitelia vhodne usmerriuju ziakov k ziskavaniu poznatkov,
zrucnosti a schopnosti s ciefom pripravy na buduce povolanie,
- ucCitelia oboznamia ziakov a trvaju na dodrziavani
bezpecnostnych pravidiel a predpisov pri vyucovani, pri praci v
Specializovanych u€ebniach (dielne, laboratoria, Skolsky
pozemok, telocvi€ia, pocitacova ucebna...),

- uCitelia oboznamia ziakov s bezpeCnymi pracovnymi
postupmi, navodmi na pouzivanie, novou pomadckou alebo
materialom, aby Ziaci mohli v pripade potreby pracovat
samostatne,

- uCitelia organizuju exkurzie, vylety a besedy so zameranim
podporit uvedomelu pripravu na povolanie,

- uCitelia zaraduju do vyuCovania ulohy z praxe a bezného
Zivota.

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa
nastrojmi kultury

- uCitelia umoznuju ziakom vyjadrovat svoje pocity a vnemy
umeleckymi sp6sobmi,

- uCitelia reSpektuju pri vyu€ovani a hodnoteni ziakov v
umeleckych predmetoch individualne schopnosti Ziakov,

- uCitelia organizuju v spolupraci so ziakmi vylety a exkurzie s
cielom poznavat umenie a kulturu vo vSetkych podobach,

- ucCitelia umoznia ziakom prezentovat vysledky umelecke;
cinnosti na verejnosti primeranym spésobom,

- uCitelia sa v kontakte so ziakmi spravaju podfa pravidiel
etikety, primerane situaciam a vyZaduju to aj od ziakov.

Ak je naSim ciefom, aby ziak ziskal preferované kompetencie,
musi na takuto pracu byt pripraveny najskér ucitel. Tuato
pozZiadavku sme realizovali a aj budeme nadalej realizovat
formou dalSieho vzdelavania ucitelov. Najskér v prioritach —
IKT, ITV , cudzich jazykoch, technike .Vo vyu€ovacom procese
podporujeme vyuzitie IKT ,tvorbu a prezentaciu ziackych
projektov. Doéraz kladieme na samostatnost ziakov

a zodpovednost za dosiahnuté vysledky, ale aj na schopnost
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pracovat a riesSit problémy v time. V oblasti rozumovej vychovy
je  nasim cielom rozvijat uziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny
rozvoj budeme realizovat' stimulaciou skupin Ziakov so SVVP,
podporou a rozvijanim individualneho napredovania Ziakowv.

Skolsky $Specidlny pedagdég poskytne pomoc individualne
zaClenenym Ziakom a pedagogom, ktori s nimi pracuju ako aj
rodiCom tychto Ziakowv.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na
iné aktivity ako besedy a to najma ucelnym vyuzivanim volného
Casu deti. Budeme realizovat' tvorivé dni , zamerané prave na
takéto aktivity.

Talent a nadanie je potrebné neustale rozvijat pod odbornym
vedenim vyucujucich. V oblasti vedomostne] , pohybovej
| umeleckej.Pre uspesnu pracu ucitelov i ziakov je délezita
orientacia na pozitivne hodnotenie — ako faktor, ktory p&sobi
na zvysenie vnutornej motivacie jedinca.

IV. ZABEZPECENIE VYUCOVANIA PRE ZIAKOV SO
SVVP

Do tejto kategorie su zaradeni Ziaci:

- s mentalnym postihnutim

- s poruchami uCenia a spravania

- s0 zdravotnym postihnutim

- zo socialne znevyhodneného prostredia
- s hadanim

Ziaci z prvych troch skupin su alebo individualne za&leneni,
alebo maju Specifické ulavy doporucené CPPaP. Pre
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individualne zacClenenych ziakov je vypracovany IVP,
intervencie Specialneho pedagodga 1x tyzdene, alebo podla
potrieb ziaka. Tito ziaco su hodnoteni podfa MP pre hodnotenie
a klasifikaciu tychto deti.

Kategoria ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
vykazuje narast. Je mozné ju rozdelit na 3 podskupiny:

- Ziaci v hmotnej nudzi — problémy s uc¢ebnymi pomdéckami-
ale napriek tomu dosahuju primerané ucebné vysledky

- Ziaci v hmotnej nudzi — bez ucCebnych pomdécok, bez
pracovnych navykov, bez motivacie — vykazuju vzhladom na
svoje schopnosti podpriemerné vysledky

- Ziaci bez pritomnosti jedného alebo oboch rodiCov /
z dévodu prace v zahraniCi/ - vykazuju vzhfadom na svoje
schopnosti podpriemerné vysledky.

Nadani ziaci a praca s nimi — to je podstata reprezentacie Skoly
na verejnosti. Intelektovo nadani ziaci rozvijaju a prezentuju
svoje schopnosti v predmetovych sutaziach a olympiadach,
pohybovo nadané deti sa prezentuju v mnohych Sportovych
sutaziach, na ktoré sa pripravuju nielen na vyuCovani ale aj na
zaujmovych kruzkoch. Deti s umeleckym talentom tento
prezentuju vo vytvarnej, literarnej a tanecCnej tvorbe,
v kulturnych podujatiach v Skole aj obci.
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V.ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Prierezové témy su zacClenené do predmetov podfa svojho
obsahu auvedené su v ucCebnych osnovach jednotlivych
predmetov. Niektoré predmety — podlfa personalneho
zabezpecCenia — tvoria aj samostatné vyuCovacie predmety.

Prierezové témy budeme realizovat aj formou praktickych
aktivit. Jeden den v mesiaci bude venovany celoSkolskym
tématickym podujatiam.

oktéber — Sarkaniada /osobnostny a socialny rozvoj/

november — divadelné predstavenie a Sportovy den -
protidrogové aktivity /tvorba projektu/

december — vianoCné zvyky a slavnosti /regionalna vychova,
multikulturna vychova/

januar — netradi€na sankovacka /medialna vychova/
februar — karneval /multikulturna vychova/

marec — burza knih — naj... knihy / medialna vychova/
april — Den Zeme / enviro vychova/

maj — Den matiek / OSR/

jun — MDD /dopravna vychova/
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1.  Vnutorny systém hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia zameriame na 3 oblasti:
- hodnotenie Ziakov — prospechu a spravania
- hodnotenie pedagogickych zamestnancov
- hodnotenie Skoly

3.1. Hodnotenie ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je
poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri
odstranovani nedostatkov. Ciefom je ohodnotit’ prepojenie
vedomosti so zruénostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme
vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.
Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie
normativneho hodnotenia vysledkov ziakov formou
hodnotiaceho portfdlia.

Pravidla hodnotenia nasich ziakov su stanovené pre
celé vzdelavania na naSej zakladnej Skole pre vSetkych 9
rocnikov. Su zavazné pre vSetkych vyucujucich nasej skoly.

Cielom hodnotenia je:

- poskytnut ziakovi spatnu vazbu pri ziskavani pozadovanych
zrucnosti a vedomosti a o tom ako ich dokaze vyuzit

- motivuje ziakov k dalSiemu sebazdokonalovaniu

- pravidelne informuje rodiCov ziaka o praci a spravani ziaka

3.2.VSeobecné pravidla a kritéria pre hodnotenie ziakov
- Ziaci su priebezne hodnoteni formou znamok podla
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
zakladnych Skol

- znamky moézu byt podla potreby doplnené slovnym

hodnotenim (Ustnym alebo pisomnym)
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- polroCné a koncorocCné vysvedcenie na konci kazdeho roCnika
sa vydava so znamkami,o pouziti slovhého hodnotenia
rozhoduje na zacCiatku skolského roka riaditel skoly na zaklade
prerokovania v pedagogickej rade

- hodnotenie je adekvatne veku Ziaka a jeho individualnym
schopnostiam

- integrovani Ziaci su hodnoteni podla Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov so Specialno-pedagogickymi
potrebami v beznych zakladnych Skolach na zaklade
psychologického vySetrenia

- zakonni zastupcovia Ziakov su zoznameni s hodnotenim
prospechu a spravania ziaka prostrednictvom Ziackej knizky,
elektronickej ziackej knizky, na rodiCovskych zdruzeniach

a osobnych konzultaciach.

- v pripade vyraznych zmien v spravani alebo v prospechu
Ziaka su zakonni zastupcovia oboznameni ihned

3.3 Pravidla pre hodnotenie v predmetoch
- hodnotenia ziaka v predmete nezahfha hodnotenie spravania,
spravanie ziaka je hodnotené zvlast
- hodnotené su zrucnosti a vedomosti, ktoré boli v ramci
vyucCovania uz prebrané a precvicené
- pri ur€ovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na
konci klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita prace a
vyuCovacie vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé klasifikacné
obdobie
- stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok
za prislusné obdobie
- prihliada sa k systematickosti v praci ziaka v priebehu
klasifikachého obdobia
- suCastou celkového hodnotenia prace ziaka v predmete je |
priprava na predmet (priprava pomocok, vedenie pisomnosti,
praca na domacich ulohach, doplfovanie uciva v pripade
absencie ziaka, pracovitost' a pristup k vyu€ovaciemu
predmetu...)
- miera a naplnenia klu€ovych kompetencii vo forme plnenia
oCakavanych vystupov je vychodiskom pre hodnotenie ziaka v
predmete
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- ziaci su vopred oboznameni s terminom pisomnych prac
trvajucich viac ako 20 min., zaroven s terminom su oboznameni
aj s témami pisomnej prace

- Ziaci su oboznameni s kritériami ich hodnotenia a maju pravo
sa k nim vyjadrit

- ziakom je umoznené sebahodnotenie odpovedajuce ich veku
a schopnostiam, forma sebahodnotenia je ponechana na
vyucujucom

3.4 Pravidla pre hodnotenie spravania

- v hodnoteni spravania Ziakov sa neprihliada na prospech v
predmetoch

- Skola nehodnoti spravanie zZiaka mimo skolu

- pri hodnoteni spravania vychadza Skola zo zakladnych
spoloCenskych, etickych a hygienickych noriem slusného
spravania, ktorych zaklady su sucCastou vnutorného poriadku
Skoly.

3.5Hodnotenie pedagogickych pracovnikov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat' na tychto
kritériach:

Pozorovanie (hospitacie)

Rozhovor

Vysledky Ziakov, ktorych uitel vyuc€uje (prospech, ziacke
sutaze, didakticke testy, uspesnost prijatia ziakov na vysSi
stupen Skoly a pod.)

Sledovanie pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela
Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti
dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych pomdécok, mimoskolskej
cinnosti a pod.Hodnotenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov manazmentom Skoly.

Je dblezité rozmyslat nad systémom kritérii na hodnotenie
zamestnancov. Je délezité, aby vychadzali z cielov Skoly, aby
sa aj pedagogovia podiefali na ich priprave /IMZ, PK/, aby s nimi
boli vSetci oboznameni, aby sa s nimi stotoznili. A je rovhako
délezité, aby pracovnici tieto kritéria poznali.
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3.6 Hodnotenie skoly

Stanovenie cielov

- ciele vychovy a vzdelavania §4 Zakona o vychove a
vzdelavani &. 245/2008 (Skolsky zakon)

- ciele, ktoré si stanovila Skola

- zvysit' ucCast rodiCov na diani v Skole

- posilnit demokraticku klimu v §kole

- posilnit’ a aktualizovat ponuku volnoCasovych aktivit

- podporit vyuzivanie informacénych technoldgii vo vyuke a
domacej priprave

- rozvijat narodné povedomie ako aj povedomie o regione

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia skoly
- Skolsky vzdelavaci program

- sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach Skoly

- triedne knihy

- Skolsky poriadok

- zaznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruzeni a
predmetovych komisii

- hospitaCné zaznamy

- ziacke testy (napr. monitor, inSpekcné testy)

- protokoly a zaznamy o kontrolach a inSpekCné spravy

- personalna a mzdova dokumentacia

- dotaznikové prieskumy

Oblasti hodnotenia Skoly

Personalne podmienky vzdelavania

- odborna kvalifikacia pedagogickych zamestnancov
- odbornost’ vyu€ovania jednotlivych predmetov
Materialno-technické podmienky vzdelavania

- vyuzitie priestorov Skoly

- budova Skoly

- ucebne

- Skolsky klub

- odborné ucebne

- ihriska, telocvicna

- areal Skoly a poli€ko

- relaxacna zona
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- vybavenie priestorov skoly

- vybavenie tried nabytkom

- vybavenie u€ebnymi pomdéckami, Sportovym naradim,
hrackami a hrami (SKD)

- vybavenie Ziakov u€ebnicami a pomdéckami

- vybavenie kabinetov, laboratoérii a uCebni pomdckami

- vybavenie audiovizualnou a vypoctovou technikou

- vybavenie u€ebnicami a pombckami pre ziakov so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami a pre talentovanych ziakov

Finanéné podmienky vzdelavania
- priame neinvesticné vydavky skoly
- prispevky od zriadovatela

- prispevky na prevadzku

- investicné dotacie

- dalSie zdroje

- doplnkové Cinnosti Skoly, dary

Priebeh vzdelavania

Vzdelavaci program

- Skolsky vzdelavaci program

- uCebné plany skoly

- TVVP pre jednotlivé predmety

- vedenie pedagogickej dokumentacie

- kontrolné &innost v oblasti napifiania u¢ebnych planov

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

- rozvrh hodin

- starostlivost' o ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

- vnutorny poriadok Skoly

- informacny systém pre rodiCov a ziakov

- prevencia socialno-patologickych javov

- klima Skoly
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Planovanie a priprava vyucovania

- sulad vyuCovania s ciefmi zakladného vzdelavania

- vhodna stratégia stanovenia cielov v jednotlivych triedach
- reSpektovanie individualnych potrieb vzdelavania ziakov

- nadvaznost preberaného uciva

- medzipredmetové vztahy

Vyuéovacie metédy a formy

- riadenie vyuc€ovania

- sledovanie a plnenie stanovenych ciefov

- podpora osobnostného a socialneho rozvoja ziakov

- moznost sebarealizacie ziakov, uplatnenie individualnych
moznosti, potrieb a skusenosti

- vyuzivanie metdd aktivneho, zazitkového ucenia,
experimentovania, objavovania, prac s chybou

- vyuCovanie frontalne, skupinové, individualne

- reSpektovanie individualneho tempa, moznosti relaxacie
Ziakov

- odborna spravnost’ vyu€ovania

Interakcia a komunikacia

- pravidla komunikacie medzi ucitelmi a ziakmi, medzi Ziakmi

navzajom

- moznost' vyjadrovania vlastného nazoru, argumentacie,
diskusie

- vzajomny reSpekt, vychova k tolerancii

- vyvazenost verbalneho prejavu ucitelov a ziakov

- prilezitost k samostatnym reCovym prejavom Ziakov

Spolupraca skoly s rodiémi, vplyv vzajomnych vzt'ahov
Skoly, ziakov, rodi€ov a d'alSich osdb na vzdelavani

Spolupraca skoly s rodiémi a inymi subjektmi

- rada Skoly

- triedne rodiCovské zdruzenia a konzultacie pre rodiCov
- konzultacie s vychovnym poradcom

- elektronicka ziacka knizka
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Skola a region

- prepojenie Skoly s obcou a regionom
- prezentacia skoly na verejnosti

- Clanky o Skole v regionalnej tlaci

Starostlivost’ Skoly o vol'ny ¢as ziakov
- zaujmove utvary
- organizacia jednorazovych akcii

Riadenie Skoly, kvalita personalnej prace, kvalita dalSieho
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Organizacia prevadzky skoly

- organizacna Struktura skoly

- delegovanie pravomoci a pracovne naplne

- poradné a metodické organy

- prenos informacii vnutri Skoly

- systém vnutornych smernic a pokynov riaditela

Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov

- vedenie pedagogickych pracovnikov

- vedenie zacinajucich a nekvalifikovanych ucitelov

- vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani
prevadzky skoly

- hospitaéna a kontrolna Cinnost’

- hodnotenie zamestnancov

Finanéné a materialne zabezpecéenie skoly
- planovanie financnej oblasti

- planovanie v oblasti materialno technicke;j

- systém finanCnej kontroly

- inventarizacia majetku

Vysledky vzdelavania ziakov

- uroven predstavivosti a fantazie v tvorivych Cinnostiach
- pohybova uroven ziakov

- uroven komunikacnych spdsobilosti

- mimoriadne vysledky a uspechy ziakov

- Ziacke prace, pisomnosti, vyrobky

- vystupenie, koncerty, vystavy



- sutaze, olympiady

- prospech a spravanie ziakov

- pochvaly a vychovné opatrenia

- hodnotenie uspesnosti prijimania na stredné skoly
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IV.  Skolsky ramcovy uéebny plan pre jednotlivé roéniky:

ISCED 1
Vzdeldvacia oblast’ Predmet/Roc¢nik 1. iSkVP 2. 3. 4. Spolu
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 9 6+2 6+1 6+1 27+4
a literatira
Prvy cudzi jazyk 1 2 3 3 6+3
33+7
Prvouka 1 2 3
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 1 1+1 2+1
Vlastiveda 1 1+1 2+1
7+2
Clovek a hodnoty Eticka 1 1 1 1 4
vychova/Nébozenska
vychova
4
Matematika a praca Matematika 4 4 3+1 3+1 14+2
informiciami Informaticka vychova 1+1 2 3+1
17+3
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1 1 1+1
1+1
Umenie a Kultiira Vytvarna vychova 2 1+1 1 1 5+1
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
G-
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2+1 3 2+1 2+1 9+3
9+3
Spolu povinna &ast’ 17 18 20 21 76
Disponibilné hodiny 2 5 5 5 20
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ISCED 2

Vzdelavacia oblast’ Predmet/Roé¢nik 5 5. 7. 8. 9. Spolu
iSkVP
Jazyk a Slovensky jazyk 5 4 4 +1 5 23+1
komunikacia a literatira
Prvy cudzi jazyk 3+1 3+1 3 3+1 15+3
Druhy cudzi jazyk 1+1 1+1 1+1 4+3
42+7
Clovek a priroda Fyzika 1 1+1 1 5+1
Chémia 2 1+1 1 4+1
Bioldgia 2 1+1 1 1 6+1
14+4
Clovek a Dejepis 1 1 1 2 6
spolo¢nost’ Geografia 2 1 1 1 6
Obc¢ianska nduka 1 1 1 4
16
Clovek a hodnoty Eticka/Nabozenska 1 1 1 1 4+1
vychova
Matematika a praca s | Matematika 4 4 4 4+1 20+1
informaciami
informatika 1 1 1 1 2+4
21+5
Clovek a svet prace Svet prace 1 1 1+1
Technika 1+1 1 1+4
2+5
Umenie a kultira Vytvarna vychova 1 1 1 3+1
Hudobna vychova 1 1 1 3+1
Vychova umenim 1 1
7+2
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Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2+1 2+1 2+1 2+1 2+1 10+5
vychova

Spolu povinna ¢ast’ 21 23 23 24 24 115

Skolsky vzdelavaci program

Disponibilné hodiny 3 6 6 6 7 31
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