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REGULAMIN OCENY PRACY ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Starym Wisniczu

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

Rozporzadzenia MEN z 21grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego;

Art. 6 ustawy z dn. 26 stycznial 982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 56 z 1997 .
poz.357 tekst ujednolicony z pdzn. zm.);

Art. 4 Ustawy o systemie oswiaty z 7.09.1991 r. (Dz.U. z 1996 . Nr 67, poz. 329 i nr
106, poz. 496 tekst ujednolicony z p6zn. zm.);

Statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Starym Wisniczu.

§1

Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie.

§2

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whniosek:

a. samego nauczyciela,

b. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c. organu prowadzacego szkote,

d. rady rodzicow.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w paragrafie § 2, ust. 2.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela, trwajacej dluzej niz miesigc i okresoéw ferii
wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.
W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego, rady rodzicéw, dyrektor szkoty
powiadamia o tym na piSmie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem
oceny.

§3

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:

1. ocena wyrdzniajaca,
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2. ocena dobra,
3. ocena negatywna.

§4

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory na wniosek nauczyciela przy jej
dokonywaniu moze zasi¢ggng¢ opinii samorzadu uczniowskiego, wtasciwego doradcy
metodycznego, aw przypadku braku takich mozliwosci - innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.

§5

1. Dyrektor ustala ocen¢ pracy po zapoznaniu nauczyciela z pisemnym projektem, oraz
po wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

2. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢
z projektem oceny.

3. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje:

a. nauczycielowi - prawo wniesienia odwolania za posrednictwem dyrektora
szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,

b. nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu ktory, te
oceng ustalit.

4. Organ, o ktérym mowa w § Spkt 3, powoluje w celu rozpatrzenia odwotania lub
wniosku nauczyciela zespot oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy
nie przysluguje odwotanie.

5. Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, a jej odpis wiacza sie¢ do
akt osobowych nauczyciela.

§6

Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne 1 poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa ta wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem wychowanka dziecka, albo dobrem publicznym.

§7

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac w szczegolnosci
nastgpujace kryteria:

a. poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan
zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,
pobudzanie inicjatywy ucznidéw, osigganie odpowiedniej dyscypliny uczniow
na zajeciach,

b. zaangazowanie zawodowe nauczyciela (prowadzenie pozalekcyjnej
dziatalnosci szkoty, aktywny udzial w pracach zespoléw nauczycielskich,
podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i
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opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotpraca z
rodzicami),

c. aktywnos¢ nauczyciela w konsekwentnym doskonaleniu zawodowym,

d. dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

e. przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu
lekcji, wtasciwe prowadzenie dokumentacji).

§8

Zakres oceny pracy nauczyciela

Przedmiotem oceny jest sposob realizacji ponizszych zadan i uzyskane efekty.
1. Zadania w zakresie ksztalcenia uczniow:
a. prawidlowy tzn. zgodny z zasadami pedagogiki i psychologii przebieg procesu
dydaktycznego;
b. merytoryczne przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajec;
c. doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
d. indywidualizowanie procesu ksztatcenia;
e. umiejetne odwolywanie si¢ do wiedzy uczniow;
f. udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
g. udzielanie pomocy w rozwijaniu uzdolnien, zainteresowan uczniow, a w
szczegolnosci pomoc w przygotowaniu si¢ do udzialu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;
h. systematycznos¢ 1 rdéznorodno$¢ form oceniania umiejetnosci ucznidw z
uwzglednieniem jawnosci;
1. obiektywnosci 1 uzasadnienie oceny;
J. prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
k. zaangazowanie w prac¢ na rzecz uczniow, otwartos¢ na ich potrzeby.

2.Zadania w zakresie wychowania 1 opieki nad uczniami:

a. znajomos¢ indywidualnego i zespotu klasowego poprzez prawidtowe rozpoznanie
srodowiska wychowawczego ucznia;

b. otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia w celu zapewnienia mu warunkow
rozwoju, umozliwienia zdobywania wiedzy, przygotowanie do zycia w rodzinie 1
spoleczenstwie;

c. pelnienie obowigzku wychowawcy klasy 1 wspotpraca z rodzicami uczniow;

d. wspotpraca z dyrektorem i1 wicedyrektorem szkoty;

e. wspotpraca z pedagogiem, shuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng itp.;

f. ksztalttowanie poprawnych zachowan ucznidéw w szkole i poza nia;

g. planowanie i organizowanie z rodzicami i uczniami okoliczno$ciowych imprez
klasowych, wycieczek itp.;

h. koordynowanie dziatan wychowawczych z nauczycielami uczacymi w klasie;

1. sprawiedliwe stosowanie nagrdd i kar;

J. kontakty i poradnictwo dla rodzicéw (indywidualne rozmowy, wywiady, wtaczanie
rodzicow w zycie klasy i szkoty);
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k. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
szkolnych, przerw w tych zajeciach, podczas zaje¢ nadobowigzkowych, wyjs¢ poza
szkole, wyjazdow itp.;

1. systematyczna kontrola obecnos$ci uczniéw na zajeciach;

m. dbalos¢ o higieng pracy umystowej ucznia (punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajel);

n. rownomierne rozktadanie materiatu do powtérzen, nieobcigzanie praca w czasie
ferii 1 przerw $wigtecznych;

0. otoczenie opieka dzieci z rodzin zagrozonych patologia.

3. Zadania w zakresie organizacji pracy i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty:

a. obowigzkowe i efektywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

b. praca w zespotach i komisjach nauczycieli;

c. opieka nad samorzadem i innymi organizacjami uczniowskimi;

d. wspotpraca z radg rodzicow;

e. udziat w przygotowaniu imprez wynikajacych z planu pracy szkoty;

f. realizacja czynnosci dodatkowych zleconych przez przetozonych lub podjetych z

wlasnej inicjatywy;

g. organizacja wlasnego warsztatu pracy;

h. prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

1. dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

j. wzbogacenie bazy szkoty;

k. pozyskiwanie sponsoréw i osob przychylnych szkole;
1. godne reprezentowanie szkoty w srodowisku;

m. rzetelne wykonywanie polecen dyrekcji szkoty.

§9

Kryteria oceny pracy nauczyciela.

1. Kryteria przyjete dla oceny dobrej majg charakter kryteriow wyjSciowych dla innych ocen.
2. Ocena dobra otrzymuje nauczyciel, ktory ogdlnie dobrze realizuje wszystkie zadania
nauczyciela zawarte

w § 3 p.3, a w szczegolnosci:

a.

uzyskuje dobre i bardzo dobre wyniki pracy dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej, zna 1 prawidtowo dobiera metody pracy, dobrze przygotowuje si¢ do
lekcji 1 innych zajeé, rzetelnie wykonuje swoje obowiazki, prowadzi zajgcia
pozalekcyjne, peini dyzury w czasie przerw oraz podczas imprez klasowych i
szkolnych itp.;

jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy, potrafi tagodzi¢ i zapobiega¢ konfliktom z
uczniami. Jest jednocze$nie konsekwentny w swoich dziataniach;

indywidualizuje proces nauczania i wymagania wzgledem uczniéw oraz
systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;

dba o sw0j warsztat pracy 1 wzbogaca go;

jako wychowawca klasy wspotpracuje z uczniami i ich rodzicami ksztaltujac
pedagogicznie pozadane stosunki miedzyludzkie;
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f. pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowac¢ niebezpieczenstwo
zagrazajace uczniom (fizycznie, moralnie itp.);

g. dazy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych uczestniczac w
zorganizowanych formach doskonalenia;

h. respektuje zlecenia, wykonuje polecenia dyrektora dotyczace dyscypliny pracy,

prowadzenia dokumentacji, terminowego wykonywania zadan i zarzadzen, zachowuje

si¢ w sposob kulturalny w stosunku do ucznidéw, ich rodzicéw i przetozonych;

pobudza inicjatywy uczniow;

dba o zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na zajeciach;

wykazuje si¢ postawg etyczng i1 kulturalng osobistg nie budzac zastrzezen;

dba o dobry wizerunek szkoty w §rodowisku.

—_— X -

3. Ocene¢ wyrézniajacg otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia kryteria oceny dobrej oraz trwale
wyrdznia si¢ osigganiem wigkszosci sposrod ponizszych wymagan:

a. wysokie wyniki dydaktyczne uzyskiwane przez jego uczniéw ustalone na podstawie
badan wiedzy i umiejetnosci uczniow;

b. doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesow naukowych, sportowych lub
artystycznych w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach, koncertach, turniejach itp.);

c. wysokie efekty wychowawcze niezaleznie od predyspozycji powierzonego zespotu
uczniowskiego;

d. ukonczenie studidow podyplomowych;

f. zaprojektowanie i wykonanie prototypow srodkow i urzadzen dydaktycznych wlasnego
pomystu;

g. poswiecenie uczniom (w szkole) dodatkowego czasu, organizowanie imprez o duzych
walorach dydaktycznych i wychowawczych, wystawy, organizowanie wycieczek, opieka nad
r6znymi projektami uczniowskimi (gazeta szkolna, grupa teatralna, LOK, itp.);

h. wzorowe wywigzanie si¢ z dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

1. opracowanie 1 wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programow autorskich;
lub nowatorskich rozwigzan metodycznych;

J- organizowanie w sposob nowatorski 1 niezwykle efektywny wspotpracy z rodzicami;

k. pozyskiwanie, przez swoje dziatania i kontakty, sponsorow §wiadczacych pomoc na
rzecz szkoty;

1. doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez state uczestnictwo w licznych formach doskonalenia zawodowego;

m. indywidualizowanie procesu ksztalcenia;

n. umiej¢tne odwotywanie si¢ do wiedzy uczniow;

0. udzielenie pomocy uczniom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;

p. udzielanie pomocy w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidow, a w szczegdlnosci

pomoc w przygotowaniu si¢ do udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

r. systematycznos$¢ i réznorodno$¢ form oceniania umiejetnosci z uwzglednieniem
jawnosci, obiektywnosci 1 uzasadnienia oceny;

S. prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Oceng¢ negatywng otrzymuje nauczyciel, ktory:
a. nie osigga zadowalajacych wynikoéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;
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nie przygotowuje si¢ do zajec, nie stosuje dostepnych srodkéw dydaktycznych
(werbalizm), przejawia brak zainteresowania swoim warsztatem pracy itp.;
sporadycznie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego;
nie uwzglednia zalecen pohospitacyjnych;
nie wywiazuje si¢ z zadan ustalonych w zakresie obowiazkow, szczeg6lnie gdy spoznia
si¢ na zaj¢cia lub wezesniej je konczy, nie odbywa dyzuréw i innych prac o charakterze
nadzoru i opieki nad uczniami,
SW0ja postawa naraza na niebezpieczenstwo (fizyczne, moralne i inne) uczniow;
nie zwraca uwagi na zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
nie reaguje na negatywne postawy i zachowania ucznioéw;

nie wspotpracuje z rodzicami — powtarzajace si¢ i uzasadnione skargi rodzicow na jego

postawe i metody pracy;

j. zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami etyki, tolerancji, kultury i wspotzycia
spotecznego;

k. dopuszcza si¢ manipulowania uczniami;

I.  swoja postawg przedstawia szkote w Srodowisku w niekorzystnym swietle;

m. nie wykonuje polecen dyrekcji szkoty, badz wykonuje je nieterminowo;

n. opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej.

§8

Regulamin zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia ................ r.

Regulamin oceny pracy nauczyciela wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.



