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Preambula

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoleczenstwa; kieruje sig
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci —
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $§wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypetniania obowigzkow rodzinnych
I obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. Podstawa prawna. Informacje o szkole.
§1

Tlekro¢ dalej bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 ze zm.);

2) UoSO — nalezy przez to rozumieé ustawe 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (D.U. z 2016r.
poz 1943 tekst jednolity z pdz. zmianami);

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego
w Siemigtkowie, jednostke organizacyjng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot w Siemigtkowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad uczniem Szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) Dyrektorze/Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora/Wicedyrektora Zespolu Szkét w Siemigtkowie, Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét
w Siemigtkowie;

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w sktad, ktorej wchodza reprezentanci
rodzicow Szkoty Podstawowej w Siemigtkowie i Publicznego Gimnazjum w Siemiatkowie
(obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2019r.).

§2
1. Petna nazwa Szkoty brzmi:
Zespot Szkot w Siemigtkowie
Szkota Podstawowa
im. mjra Henryka Sucharskiego

2. Siedziba Szkoty w Siemiatkowie przy ul. Warszawska 3B.
3. Szkota uzywa Pieczgci urzedowych:
1) Pieczgci podtuznej o tresci
-ZESPOL SZKOL
w Siemigtkowie
SZKOLA PODSTAWOWA
im. mjra Henryka Sucharskiego
ul. Warszawska 3B, 09-135 Siemiatkowo
Tel: (23) 679 60 16
NIP:511-02-87-092, REGON:000663730".
2) Pieczeci okraglej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Siemiatkowie”, w srodku znajduje si¢ Godto
Panstwa.

§3

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

2. Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkalych w obwodzie, ktdrego granice
ustalone sg w uchwale nr XXI1.10.2017 Rady Gminy Siemiatkowo z dnia 17 marca 2017r. w sprawg'e
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dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjum do nowego ustroju szkolnego.

Organem Prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Siemigtkowo.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty zwany dalej organem
nadzorujacym.

. Szkota jest jednostka budzetows, ktora posiada wydzielony rachunek dochodéw wiasnych w Zespole

Szkot w Siemigtkowie.

Szkota moze pozyskiwac¢ srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Urzad Gminy Siemigtkowo mieszczacy si¢ przy ul. Wiadystawa
Reymonta 3A.

Obstuge administracyjna Szkoty prowadzi sekretariat Zespotu Szkot w Siemiatkowie mieszczacy sie przy
ulicy Warszawskiej 3A.

10.Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i pieczatek zgodnie z odregbnymi przepisami.
11.Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek reguluja odrgbne przepisy.
12.Tablice Szkoty zawieraja nazw¢ Szkoty w petnym brzmieniu.

13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Szkota prowadzi strone internetowa pod adresem www.gimsiemiatkowo.edupage.org
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§4

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.

. Szkota prowadzi oddziaty:

1) I etapu edukacyjnego — klasy 1-3;

2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okreslaja przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.

. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

§5

. Zgodg¢ na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady
i warunki tej dziatalnosci.

. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje

polityczne.

§6
Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie moga zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentow.
Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoly

1.

§7
Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie
i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie
obowigzujacych aktach prawa.

. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi

zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnos$ci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.

. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych ucznidéw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow a w przypadku
ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoly osiaga poprzez realizacj¢ innowacyjnego i nowatorskiego

procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:
4



1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Do zadan Szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegolnoSci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacj¢ poszczegolnych
zaj¢¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajaca Wspdlczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawno$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacje konkurséw i zawodow sportowych,
C) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczego6lnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

6. Cele i zadania szkoly realizowane sg W oparciu 0 zatwierdzony, roczny plan pracy Szkoty,
przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§8
1. Celem dzialalno$ci dydaktycznej Szkoly jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci
i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do podjgcia
nauki na kolejnych szczeblach edukacji.
1. Szkota w szczegdlno$ci zwraca uwage na:
1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji 1 potrzeb dziecka poprzez: obserwacje, rozmowy
z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz do dalszego
ksztatcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci ucznia
i Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do nauki
w warunkach szkolnych,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowocze$nianie na miare mozliwosci
finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,
g) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami indywidualnymi,
h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiagni¢¢ szkolnych
uczniow,
i) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj dzieci wybitnie uzdolnionych i wspotprace
z tymi instytucjami.
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§9
Szkota tworzy pozytywnie oddzialujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng szkoty.
W ramach realizacji zadan Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztaltowaniu prawidtowego
srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W tym celu:
1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;
2) systematycznie monitoruje zachowaniauczniéw;
3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;
4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
5) wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz poradniami
specjalistycznymi;
6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami;
7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§10

Szkota umozliwia uczniom warunki spozycia cieptego positku finansowanego przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Siemiatkowie.

Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.
Srodki finansowe uzyskane z dziatalno$ci sklepiku sa przeznaczane na realizacje statutowych zadan
Szkoty. Srodkami finansowymi dysponuje Prezydium Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu
z opieckunem samorzadu Uczniowskiego i Dyrektorem.

§ 11

Szczegdlowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okres$laja zarzadzenia, regulaminy
lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z ich kompetencjami.

Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sa podawane do wiadomosci w formie papierowej na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece oraz w formie elektronicznej na stronie
internetowej Szkoty.

RODZIAL 3. Opieka i wychowanie.

1.

§12

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami

srodowiska wedtug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty sa nauczyciele
prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig odpowiedzialnos¢
nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote moze by¢ zorganizowane
tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkote winno by¢ odnotowane w ksigzce
wyj$¢, ktora znajduje sie w sekretariacie Szkoty;

3) w czasie przerw mig¢dzy zajgciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem, sprawuja i ponosza
z tego tytutu odpowiedzialnos$¢ nauczyciele dyzurujacy;

4) Dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy
klasy — na czas trwania nauki, w klasach 1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowiazki wychowawcy w danej klasie innemu
nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankow w wypehianiu przez Szkote
jej zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegolne formy opieki
nad dzie¢mi, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sa one potrzebne
oraz informuje o mozliwosciach uzyskania statej lub doraznej pomocy materialnej;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowiagzkéw, gdy wynika to z jego wiasnej,
umotywowanej prosby;

6) zespdt rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady Rodzicow
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2.

zamian¢ wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwo$ci poprawy ukladu wychowawca —
wychowankowie;

7) uczniowie klas 1 — 3 sg odbierani ze Szkoty przez rodzica lub upowazniong przez niego osobeg;

8) uczniowie dojezdzajacy zostajg odprowadzeni przez nauczyciela petnigcego dyzur podczas odjazdow
uczniow;

9) uczniowie, 0 ktorych mowa w pkt. 8, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga wraca¢ sami do domu za pisemng
zgoda rodzicow, ktora jest przechowywana przez wychowawce.

. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegdlnosci poprzez:

1) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

4) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzurow podczas przerw, przed
lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem dyzuréw, oznakowanie ciggow
komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) systematyczne zaznajamianie uczniéw z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspoldziatanie Szkoly z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia i dbatosci
0 nie;

8) ksztattowanie umiejgtnosci:

a) obiektywnej samooceny,

b) poznawania wiasnych uczu¢ i opanowania wiasnych emocji,

C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy Szkoty, zgodnie
z indywidualnym zakresem obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§13

Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

DZIAL 11. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1. Planowanie i organizowanie pracy szkoly.

§14

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i wiosennych okreslajg odrgbne przepisy.

. W roku szkolnym, w Szkole sa dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego

dodnia 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego, okres drugi rozpoczyna si¢ w dniu nastepujacym
po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do dnia konczacego zajecia edukacyjne danego
roku szkolnego.

. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrze$niu do wiadomos$ci uczniow

i rodzicéw "Kalendarz roku szkolnego". Kalendarz zawiera m. in.:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) terminy zebran z rodzicami.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

§ 15

. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem podstawowych wymogoéw zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy pracg uczniow
i nauczycieli.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ jest podawany do wiadomos$ci publicznej na tablicy informacyjnej przed

rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym.
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. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w formie:

1) zajec lekeyjnych, w tym zaje¢ migedzyklasowych i migdzyoddzialowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji
Dyrektora czas prowadzenia zajg¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony — do 30 minut, lub wydtuzony —
do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zmiana czasu trwania zaj¢é, 0 jakiej mowa w ust. 6, jest oglaszana na tablicy ogloszen.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy po czwartej godzinie lekcyjnej, ktora trwa

20 minut.

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuré6w przed rozpoczgciem swoich zajgé, W czasie przerw

mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo, pedagog szkolny lub nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora.

. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow.

§16

. Dyrektor powierza opiecke¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej

wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba

ze jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 3/4 ogdtu rodzicow danego
oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.
§17

W Szkole dzialajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okre§lony lub nieokreslony przez Dyrektora.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
zawierajace wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§18

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych i dokumentacja przebiegu nauczania sg prowadzone w formie papierowej.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich

podstawie zarzadzenia Dyrektora.
§19

Sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych sktadane sa do Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty w formie papierowej i elektroniczne;j.

2.
3.
4.

§ 20

Wybor podrecznikdéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich dopuszczania
do uzytku w Szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Uczniowie i ich rodzice sa informowani o obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym podrecznikach,
materiatach edukacyjnych i ¢éwiczeniowych do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych. Informacja
umieszczana jest na tablicy ogloszen i stronie internetowej Szkoty.

§21

. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow,

Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny.
Zapisy monitoringu przechowywane sg przez jeden miesigc.

Dostep do zapisOw monitoringu majg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly.

ROZDZIAL. 2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1.

§22
Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolnos'%i,
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4.
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realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia Szkolty w skroconym czasie;

3) organizowanie zaj¢c specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze Szkota
wiasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych;

4) objecieszczegolngopiekadzieciniepelnosprawnych oraz objetych nauczaniemindywidualnym;

5) porady dlaucznidéw;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg odrgbne przepisy.

§23

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia  specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne.

. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.
§24

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezplatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 nalezg:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

8) porady, konsultacje, warsztaty.

. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez

organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu
na zasadach okreslonych w Ustawie.
§ 25

. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia kompetencji

pedagogicznych nauczycieli.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji

W naturalnym srodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.
Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami poradni
majacych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.

Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy Szkotg a poradnia.

ROZDZIAL 3. Wolontariat, doradztwo zawodowe.

1.
2.

§ 26
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
W ramach Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.



Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre$la w drodze uchwaty kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie  potwierdzajacego aktywno$¢  spoleczng, w  tym
w szczegolnosci w formie wolontariatu.

Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka mozliwos$¢.
Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 27

1. W zakresie wolontariatu Szkota:

o s

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dzialajace poza Szkota na podstawie zawartych porozumien lub umow roéwniez
na terenie Szkoty;

3) organizuje wilasne dziatania w zakresie wolontariatu, wlacza w nie ucznidow.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

§ 28

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego

wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢é obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob z niepetnosprawno$cia w zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

a W szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji

i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow

Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog szkolny.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy

potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia

edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki, targi edukacyjne i pracy, spotkania

z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Zadania dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot,

w sktad ktérego wchodzi doradca zawodowy/nauczyciel wykonujacy zadania doradcy zawodowego,

pedagog szkolny, wychowawcy klas 4-8.

ROZDZIAL 4. Biblioteka szkolna.

§ 29

. Biblioteka Szkoty jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajeé.

Z biblioteki Szkolnej moga korzystac: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogl¢biania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nos$nikach informacji
oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) wykonywanie gazetek tematycznych,

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i  spoleczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzgdow i tradycji polskich

i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

€) rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikéow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,

d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbiordw,

e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

4) z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) wspolne organizowanie konkursow,

C) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

7. Biblioteka dziata na podstawie wtasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora.
8. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydzial czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy
zatwierdza Dyrektor.

ROZDZIAL 5. Swietlica szkolna.
§ 30

1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dhuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, Szkota
organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty, celem jej dzialania
jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajgciami edukacyjnymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia prowadzone sg W oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany pracy
grup swietlicowych sa opracowane na rok szkolny i uwzgledniaja wiek ucznidow i ich zainteresowania.

4. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sa w dzienniku zajec¢
swietlicy.

5. Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zglosi on swoja obecnos¢
w Swietlicy.

6. Swietlica dziata na podstawie wlasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora.

7. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu $wietlicy.
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ROZDZIAL. 6. Wspolpraca szkoly z rodzicami.
§ 31

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatceniadzieci.

2. Szczegdtowe zasady kontaktow z rodzicami reguluja inne akty prawa wewnatrzszkolnego,
m.in. procedury i regulaminy.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
jego trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

4. Formami kontaktéw rodzicow ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych przez dziecko
ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy
wychowawcze, sg:

1) zebrania rodzicoOw uczniéw z wychowawcg klasy organizowane sg wedlug harmonogramu ustalonego
w Planie Pracy Zespotu Szkot;

2) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami (obligatoryjne dla rodzicow poinformowanych
0 konieczno$ci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicow chcacych spotkac sie
z nauczycielem) organizowane sg zgodnie z terminami ustalonymi w harmonogramie - dowodem
potwierdzajacym obecno$é rodzicow na spotkaniach jest podpis w dzienniku lekcyjnym.

5. O terminach zebran wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z kalendarzem roku szkolnego
wychowaweca informuje rodzicéw uczniéw klasy na zebraniu we wrzesniu.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci rodzicow na zebraniach wychowawca ma obowigzek
przestac listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ kopiowanie dokumentacji przebiegu nauczania za zgoda Dyrektora.

8. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczysto$ci itp.) iw podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miar¢ mozliwos$ci rodzicow, zarowno w odniesieniu
do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji mi¢dzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, =zastrzezen i wnioskow dotyczacych
jej funkcjonowania.

9. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicow jest informacja za posrednictwem strony
internetowej Szkoly, a w formie papierowej poprzez udostgpnianie dokumentow znajdujacych sig
w bibliotece Szkoty.

§32

1. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nast¢pujaco:
1) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami Szkoty, a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor,
z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;
2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami uczniow
jest pedagog szkolny;
3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.
2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawastrondo wyrazania swoich opinii.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a pracownikami Szkoly rozstrzyga wychowawca danego ucznia
lub ucznidéw z mozliwoscig odwolania si¢ stron do Dyrektora.
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DZIAL III. ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe.

3.

4.

§33

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegdlne organy Szkoly moga zapraszac

na zebrania przedstawicieli innych organow Szkoty.

. Uchwaly organdéw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢ do ogdlnej

wiadomo$ci w Szkole poprzez umieszczenie na stronie internetowej Szkoty.
Zapewnia si¢ kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa i niniejszym statutem.

. Kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych probleméw, proponujac swoja

opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
§34

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajacym

kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dzialajacym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada Rodzicow jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktorego kompetencije

sa okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

. Rad¢ Rodzicow reprezentuje Zarzad, ktorego strukture oraz szczegdlowe kompetencje a takze sposob

wylaniania cztonkow Zarzagdu okresla regulamin Rady Rodzicow.
W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapéw ksztatcenia.

. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia okreslone w art. 85

Ustawy i dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.
§ 35

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora wzakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

3) kierowania polityka kadrowa;

Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor w imiennym
przydziale czynnosci.

Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

ROZDZIAL 2. Dyrektor szkoly.

1.

2.

3.

4.

§36

Dyrektor kieruje Szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz

o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujgcego dziatalno$¢ Szkoty.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze i na zasadzie

jednoosobowego  kierownictwa  wykonuje  obowiazki, a  takze posiada  uprawnienia,

oraz odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Siemigtkowo — Szkolty Podstawowej im. mjra Henryka
Sucharskiego w Siemigtkowie, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowe;j;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
I za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na podstawie Ustawy.

Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien

i obowigzkow oraz wewngtrznych aktow normatywnych w sposob okreslony w § 11.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkoly oraz rozstrzyga

13



o

4.

kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenciji.

. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w  Szkole

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.
Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§37

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu

z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Organy wspotdzialaja ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie internetowej
Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie

do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy

sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta

PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator, zaakceptowany

przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie

organ prowadzacy szkote¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

DZIAL IV. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe.

§38

. Zasady zatrudniania pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okre$laja odrebne

przepisy.

. Liczb¢ pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacyjny.

. Szczegotowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegodlnych pracownikow

Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydzial czynno$ci, o ktérym mowa

w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.
§ 39

. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi na zasadach okre$lonych odrgbnymi

przepisami.

. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow
oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegdlnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

. Zalezno$¢ shuzbowg pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze

organizacyjnej Szkoty.
Wigzi organizacyjne pomiedzy pracownikami oraz zalezno$ci stuzbowe miedzy stanowiskami pracy
w strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy

obowiazkéw, ktore ustalaja  kierownicy dla bezposrednio podleglych sobie pracownikow,
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a ktore zatwierdza Dyrektor.
5. Dyrektor w formie graficznej opracowuje Schemat struktury organizacyjnej Szkoty

ROZDZIAL. 2. Nauczyciele.
§ 40

1. Do ogoblnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniow, skutecznych i efektywnych metod nauczania
i wychowaniga,;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu oceniania
nauczanego przedmiotu;
9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniow o obowiazujacych zasadach
i procedurach bezpieczenstwa;
10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;
11) planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jako$ciowy rozwoj
Szkoty;
12) wspoldziatanie z rodzicami swoich uczniow;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajagcych z biezacej dziatalnosci
Szkoty.
§41
1. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikow Szkoly nalezy w szczegolnosci zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,
zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opicka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy
uczniami a spolecznos$cia szkolna;
2) poznanie $srodowiska uczniéw swojego oddziatu;
3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;
4) tworzenie warunkow zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
5) wspoltpraca z rodzicami uczniéw oraz wilgczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu
i Szkoty.
3. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spoleczno$cig szkolna;
3) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
4. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:
1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;
2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;
3) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole;
5) wystepowania z ramienia Szkoty jako pelnomocnika ucznia;
6) organizowania i koordynowania dziatan Szkoly zwigzanych w funkcja opiekuncza, w tym pomocy
materialnej.
5. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;
2) prowadzenia terapii;
3) poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
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6. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z uczniami;
3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza Szkots.
7. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;
2) wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych
oraz zdrowotnych;
3) wspotpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania z dzieckiem.
8. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) ksztaltowania relacji interpersonalnych w oddziale integracyjnym;
3) wspotorganizacji ksztatcenia w oddziale integracyjnym;
4) wspotpracy z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie.
9. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng;
4) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.
10.Do obowigzkéw nauczycieli wymienionych w ust. 2-9 nalezy dokumentowanie swojej pracy zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

DZIAL V. UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1. Prawa i obowigzki uczniow.

§42
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia oddziatu/grupy
i Szkoty;

5) swobody wyznawaniareligii z poszanowaniem uczu¢ innych osob;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole oraz specjalistoéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wolontariat;

13) opieki i pomocy zdrowotnej oraz higieniczno — sanitarnej zapewnianej przez pielegniarke szkolna;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole;

2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych z Konwencji
o0 prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy Kklasy;
2) w formie pisemnej do Dyrektora.

3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, powinna zawiera¢ imig¢, nazwisko, adres zgtaszajacego oraz zwiezty
opis zaistnialej Sytuacji.

4. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni
ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowaé 1 udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie wlasciwej
dla jej ztozenia, co do trybu i sposobu zalatwienia sprawy.

5. Skarzgcemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przysluguje odwotanie od decyzji Dyrektora
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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1.

§43

Uczen zobowigzany jest do:

1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a) strdj uczniowski powinien by¢ schludny, skromny;

b) podczas uroczysto$ci zwigzanych z obchodami §wigt panstwowych, a takze w dni szczegodlnie
uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, egzamin 6smoklasisty,
zakonczenie roku szkolnego itp., na terenie szkoty obowiazuje strdj galowy, w ktorego sktad
wchodzi:

— gorna czgs$¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
— dolna cze¢$¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym,

3) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni,

4) zmiany obuwia;

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, w przypadku nieobecnosci zobowigzany
jest do uzupelnienie zeszytow przedmiotowych, zeszytdéw <Ewiczen (nie dotyczy ucznidw,
ktorych nieobecnosci wynikaja z hospitalizacji);

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz pracy
nad wlasnym rozwojem;

7) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczysto$ci szkolnych oraz podczas
przerw;

8) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

9) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdow
i innych pracownikow Szkoty;

10) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;

12) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in.:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do przebywania
na tych zajeciach pod opieka nauczyciela,

b) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywaé¢ pod opieka
nauczyciela w $wietlicy lub w bibliotece szkolnej,

c) pozostawania na  terenie  Szkoty  podczas  przerw  $rddlekcyjnych i zajed
dydaktycznych, zasady opieki nad uczniami korzystajacymi z dowozow organizowanych
przez organ prowadzacy okreslone sg w regulaminach: §wietlicy szkolnej i dojazdéw;

14) przestrzegania higieny osobistej;

15) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;

16) dbato$ci o mienie znajdujace si¢ w Szkole, koszty naprawy mienia szkolnego uszkodzonego

przez ucznia ponoszg jego rodzice;

17) pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.

. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i1 odpowiedzialnego uzywania urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty, tj. telefonow komoérkowych, smartfonow, cyfrowych aparatow fotograficznych itp.
Przez $§wiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢ korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;

2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;

Uczen moze upublicznia¢ filmy, nagrania i zdjecia zgodnie zapisami ustawy o ochronie danych
osobowych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie. W przypadku kradziezy lub zniszczenia Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez ucznia przedmioty warto$ciowe i pienigdze.

ROZDZIAL. 2. Szkolny rzecznik praw ucznia.

1.

2.

3.

§44

W Szkole dziala Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw i wolnosci
uczniow.

Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, ktory wyrazi
zgode na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.
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4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla srodki
dziatania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.
5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek ucznidow, nauczycieli, innych
pracownikdéw Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
6. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej tablicy ogloszen
oraz stronie internetowej Szkoty.
7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;
2) udzielnie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;
4) wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdzialajacym problemom szkolnym;
5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.
8. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 45

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia w$rdd uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych
uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw
dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych z naruszenia
przepisow okreslonych w Statucie;

7) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulamindw i procedur;

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnoéci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego pétrocza.

ROZDZIAL 3. Zasady zwalniania uczniow z zajec.
§ 46

1. Zwolnienie ucznia z lekcji lub innych zaj¢¢ odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen ma obowigzek zatozyé zeszyt, w ktorym rodzice beda zglaszali prosby o zwolnienie ucznia
z lekcji lub innych zaje¢ odbywajacych sie w szkole;

2) Uczen moze by¢ zwolniony na pisemng lub osobistg prosbe rodzica;

3) pisemng prosbe rodzica uczen przedstawia wychowawcy/nauczycielowi zajgé, a w przypadku
ich nieobecnosci Dyrektorowi/Wicedyrektorowi, najpozniej przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu;

4) zwolnionego ucznia odbiera ze Szkoty rodzic osobiscie w przypadku, gdy uczen nie moze odjechacd
dowozami zorganizowanymi przez organ prowadzacy;

5) zwalnianie ucznia na pisemna prosbe rodzica nastepuje poprzez podpisanie przez nauczyciela
zwalniajgcego ucznia, pisemnej prosby do w/w zeszytu;

6) zwolnienia ucznia z pojedynczych godzin dokonuje nauczyciel prowadzacy lekcje (zajecia), w razie
nieobecnosci nauczyciela wychowawca, Dyrektor/Wicedyrektor;

7) nauczyciel zwalniajacy ucznia zobowigzany jest do natychmiastowego wpisu usprawiedliwionej
nieobecnosci do dziennika lekcyjnego;

2. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty,
nie pozniej, jednak niz w ciggu jednego tygodnia, po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa
przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

3. Zasada, o ktérej mowa w pkt. 2 dotyczy réwniez pojedynczych nieobecnosci.
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4. Nieobecno$¢ na egzaminie wewngtrznym lub zewnetrznym, moze by¢ usprawiedliwiona jedynie
zwolnieniem lekarskim lub w szczeg6lnych wypadkach innym zas§wiadczeniem prawnym.

ROZDZIAL 4. Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow.
§ 47

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia inagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec uczniow i rodzicoOw na zebraniu zrodzicami;
3) pochwate ustng Dyrektora na apelu;
4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;
5) dyplom uznania i list pochwalny dlarodzicow ucznia;
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegoblne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu Szkoty;
3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

3. Informacje dotyczace wyrdzniajacych si¢ ucznidow moga by¢ zamieszczane (za zgoda rodzicow)
w Kronice Szkoty, lokalnej prasie i na stronie internetowej Szkoty.

4. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pis$mie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o0 nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja
jest ostateczna.

§ 48

1. Uczen za niewlasciwe zachowania m.in.: naruszenie dobra wspolnego i godnos$ci osobistej, notoryczne
zaniedbywanie obowiazku nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarnos¢ i chuliganstwo,
niszczenie mienia Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
poza konsekwencjami wynikajacymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania moze ponies¢ nastgpujace
kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagogaszkolnego;

3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy, z powiadomieniem
rodzicow;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga szkolnego;

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu;

6) na wniosek Dyrektora przeniesienie przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

2. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, decyduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja
jest ostateczna.

DZIAL VI. OCENIANIE, KLASYFIKACJA I PROMOCJA UCZNIOW

ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe.
§ 49

Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej - WO.

2. Zasady dotyczace klasyfikacji $rddrocznej i rocznej oraz promocji uczniéow okreslaja odrebne akty
prawne.

Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

ROZDZIAL 2. Wewnatrzszkolne ocenianie.
§ 50
1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodnie z zapisami UoSO.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okre§lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w programie — wychowawczo — profilaktycznym
oraz Statucie.

W ocenianiu uwzglednia sie¢ mozliwosci i specyficzne trudnos$ci ucznia w uczeniu sie.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wlasnego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i Samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wilasnym dziataniu;

5) nabywanie umiej¢tno$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkole przy wspotpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb.

. Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1) nauczyciel prowadzi systematycznie diagnozowanie postgpéw i osiagnige¢ uczniow, rozktadajac je
rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauUczania, w réznych formach
oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

2) nauczyciel wystawiajac ocen¢ klasyfikacyjna $rodroczng i roczng stosuje rézne metody i formy
rozpoznawania poziomu i postepow opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci (nie stosuje
metody obliczania $redniej arytmetycznej z ocen biezacych, jakie uczen otrzymat z przedmiotu);

3) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

4) oceny biezagce mogg by¢ wystawiane uczniom przez nauczycieli petligcych zastgpstwa
pod warunkiem, ze zajecia edukacyjne sa prowadzone zgodnie z programem nauczania,;

5) w celu ksztatltowania umiejetnosci dokonywania obiektywnej oceny wlasnych postgpow edukacyjnych
i wychowawczych wskazane jest propagowanie wsrod uczniow samooceny;

6) we wrzesniu dla ucznidow klasy czwartej stosowana jest norma ,,kazdg ocene moina poprawic”;

7) na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych nauczyciele nie zadajg uczniom pisemnych prac
domowych.

. Szczegodtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegoélnych biezacych, §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Kkryteria
oceniania okresla nauczyciel przedmiotu.

. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne $rodroczne sa przedstawiane rodzicom w postaci Karty osiggnig¢

ucznia, ktéra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczego6lnych edukacji oraz zalecenia do dalszej

pracy.

. W klasach 4-8 srodroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sa rodzicom w formie pisemnego

zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.
§ 51

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w roku w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii

zimowych, jednak nie pdzniej nig do dnia 31 stycznia danego roku szkolnego.

§ 52

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych biezacych, $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiagzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazuja uczniom w pierwszym tygodniu
na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie z wychowawca
potwierdzajac to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymuja te informacje za pos’rednictwe%



wychowawcy na zebraniu, ktore powinno by¢ przeprowadzone nie p6zniej niz do konca wrzesnia zgodnie
z zasadami opisanymi w § 31 ust 3.

. Przyjmuje si¢, ze postgpowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice
skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 s3 umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

§ 53

. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, wskazujac mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi ucznia
oraz konieczno$¢, sposob i termin poprawy.
. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem ewentualnych brakow
W wypowiedzi.
. W pracach pisemnych, wymienionych w § 54 pkt 2, obok oceny nauczyciel zamieszcza uzasadnienie —
odniesienie do poszczegdlnych wymagan 1 wskazanie umiejetnosci, ktore wymagaja dalszego
doskonalenia.
. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazowki, w jaki sposob pracowa¢ nad uzupetnieniem brakow
wiadomosci.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana uczniowi podczas lekcji lub w terminie ustalonym przez nauczyciela
oraz jego rodzicom podczas konsultacji i wywiadowek.
. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania
zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej dokumentacii.
. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniéw do konca kazdego roku szkolnego, po czym zwracajg
je uczniom, na ich zyczenie, lub niszcza.

§ 54

Gtownymi zrodtami informacji o osiggnigciach uczniow sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy (np. czytanie ze zrozumieniem);

3) prace domowe krétkoterminowe;

4) prace domowe dtugoterminowe;

) kartkowki;
) prace na lekcji;
) wytwory prac uczniowskich;

8) aktywnosc¢;

9) dyktando;

10) wktad, zaangazowanie w wykonywane zadania;

11) praca w grupach;

12) testy/sprawdziany diagnozujace, z ktorych nie wystawia sie stopni szkolnych.

§ 55

. Ogoblnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) za prace pisemng uznaje si¢ kazda prace sprawdzajaca wiedze i umiejgtnosci ucznia (m.in. z dziahu,
rozdziatu) przeprowadzong z calg klasa,

2) prace pisemne s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, o obowigzku napisania kartkowki
zapowiadanej decyduje nauczyciel,

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych wedlug zasad ustalonych
przez nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie i terminie poprawy;

4) poprawa prac pisemnych odbywa si¢ poza lekcjami danego przedmiotu, w uzasadnionych
przypadkach moze odbywac si¢ podczas lekcji;

5) z prac pisemnych uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny niedostatecznej oraz w ciggu potrocza
jednej oceny, ktora go nie satysfakcjonuje;

6) ocena pracy pisemnej moze by¢ poprawiana tylko jeden raz;

7) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika, natomiast poprzedni wykorzystywany
jest tylko do oceny systematycznos$ci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej;

8) nauczyciel podczas kazdego pracy pisemnej podaje uczniom punktacj¢ przewidziang za wykonanie
poszczegdlnych zadan;

5
6
7

2. W celu stosowania rownego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego postepow W nauce,
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W procesie oceniania nalezy stosowac nastepujgce ograniczenia i zasady:

1) kartkoéwka z trzech ostatnich lekcji moze by¢ bez zapowiedzi;

2) praca pisemna jest poprzedzona lekcja powtdrzeniowa i zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem.

. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 prace pisemne z dziatlu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;

2) najwyzej 2 zapowiedziane kartkowki dziennie, je§li w tym dniu uczniowie piszg prace pisemna.
. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) prace pisemne — 2 tygodnie;

3) wypracowania nie dtuzej niz 3 tygodnie.

§ 56

. Oceny biezace, w tym w klasach 1-3, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslone sg
w nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5(bdb);
3) stopien dobry — 4(db);
4) stopien dostateczny — 3 (dost);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny —1 (ndst).
. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych w ust. 1 pkt 2 - 6 stosowanie znaku
7, przy czym nauczyciel ustala dla znaku ,,+” kryterium procentowe.
. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriow procentowych:

L.p. % prawidlowych
odpowiedzi

100

90 -99

75 -89

60 - 74

40 -59

ponizej 40

Cyfra

S|l wNE
RN w| s o|o

. W wyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie dostosowania wymagan do ich mozliwosci moga otrzymaé w oparciu o t¢ opini¢ ocene
dopuszczajaca za wykonanie minimum 25 % zadan z prac pisemnych i kartkowek.

. Dopuszcza si¢ w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie innowacji pedagogicznej,
pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow.

. Wskazane jest propagowanie w$rod ucznidéw samooceny wlasnych postepow i osiggniec.

§57

W klasach Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wystawiania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedzg i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu w danej Klasie,
uwzgledniajgcego podstawe programowa, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych;
3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan iprobleméw w hietypowych
sytuacjach;
4) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowa prace, jest Systematyczny, zawsze
przygotowany do lekcji;
lub opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym i osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach tematycznych, przedmiotowych lub zawodach sportowych na poziomie powiatowym,
rejonowym i wyzszym.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

22



2) potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;
3) wskazane btedy potrafi samodzielnie poprawic;
4) aktywnie pracuje na lekcji, jest systematyczny, zawsze przygotowany do lekcji.
3. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej;
2) wykorzystuje wiedzg i umieje¢tnosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow;
3) jest systematyczny, przygotowany do lekcji.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnoSci okreslone w podstawie programowe;
2) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci;
3) czasami podczas lekcji wymaga pomocy nauczyciela;
4) nie zawsze jest przygotowany do lekcji i czesto bywa niesystematyczny;
5) rzadko przejawia aktywno$¢ na zajeciach.
5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) Opanowat w stopniu koniecznym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programoweyj,
co moze w znacznym stopniu utrudnia¢ ksztalcenie w klasie programowo wyzszej;
2) w pracy na lekcji czgsto wymaga pomocy nauczyciela;
3) jest niesystematyczny, czesto nieprzygotowany do lekcji.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) uczen nie opanowal w stopniu wystarczajacym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, co uniemozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci w klasie programowo wyzszej,
2) pracuje na lekcji ze statg pomocg nauczyciela,
3) wykazuje wyrazny brak zainteresowania omawianymi treSciami nauczania, jest bierny podczas
wykonywania typowych zadan,
4) jest zazwyczaj nieprzygotowany do zajec.

§58

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przez nauczyciela wystawiania oceny klasyfikacyjnej obliczonej
na podstawie S$redniej wazonej, czyli $redniej elementéow, ktorym przypisywane sa réozne wagi
(znaczenia) w ten sposob, ze elementy o wigkszej wadze maja wigkszy wplyw na $rednia.
Jezeli wszystkie wagi sg takie same (wszystkie elementy tak samo znaczace), wowczas §rednia wazona
rébwna si¢ $redniej arytmetycznej. Zbior danych ma nieujemne wagi, z ktérych przynajmniej jedna
jest r6zna od zera, wowczas $rednia wazona arytmetyczna jest wyrazona wzorem:

WiTy + Wy + -+ Wy Ty

un +'I'.-I'.Jg + o Wy
W- waga oceny
X- 0cena
2. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna wystawiana jest z €O najmniej 4, a roczna z 8 ocen czastkowych
przy jednej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna wystawiana
jest z co najmniej 5, a roczna z co najmniej 10 ocen czastkowych przy dwoch i wiecej godzinach z zajeé
edukacyjnych w tygodniu.

I =

ROZDZIAL 3. Informacje ogolne dotyczace zasad klasyfikacji uczniow.
§ 59

1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia, a wychowawca klasy rodzicow ucznidow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng w dzienniku lekcyjnym, w ostatniej kolumnie przeznaczonej na oceny czgstkowe.

2. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych jest przekazana na dwa tygodnie przed rocznym
zebraniem Klasyfikacyjnym:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela przedmiotu;
2) rodzicom w formie pisemnej.

3. Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu powinna by¢ przekazana
przez wychowawce klasy w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

4. Przewidywane oceny roczne w kl. 1-3 sg przedstawiane w postaci Karty osiggnie¢ ucznia.
Jeden egzemplarz otrzymuje rodzic, drugi przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.

5. Rodzice sg skutecznie poinformowani o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, gdy informac%%



jest podpisana przez rodzica i zwrdcona do wychowawcy klasy.

6. Informacja, o ktorej mowa w ust.2 przekazywana jest za posrednictwem ucznia lub osobiscie odebrana

przez rodzica.

Nauczyciel ustala z uczniem warunki otrzymania oceny wyzszej niz ocena, o ktérej mowa w ust. 2.

8. Rodzice maja prawo w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach rocznych, skierowa¢ pisemny
wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
0 sprawdzian podwyzszajacy ocene. Nauczyciel przygotowuje informacje o zakresie wymagan w ciagu
3 dni od daty otrzymaniawniosku.

9. Sprawdzian podwyzszajacy ocene przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem nastgpujacych
przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe. Sprawdzian
w przypadku wymienionych przedmiotow ma charakter zadan praktycznych.

10.W przypadku ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian podwyzszajacy oceng
przeprowadza si¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu.

11.Sprawdzian podwyzszajacy oceng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu rocznej rady klasyfikacyjnej.

12.0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow
zgodnie z § 62.

~

§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym polroczu, nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, na wniosek rodzica,
ustala na pis$mie dzialania umozliwiajace uczniowi uzupetnienie brakéw edukacyjnych.

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktérej tryb, sposob postgpowania oraz procedurg okreslajg
przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 62

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani sg w lutym:
uczen — podczas zaje¢ z wychowawca, rodzice — na lutowym zebraniu z rodzicami zorganizowanym
zgodnie z §31 ust 3 - 5.

2. Przyjmuje si¢, ze postgpowanie Szkoty opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy rodzice skutecznie
otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic nieobecny na zebraniu w lutym otrzymuje
od wychowawcy informacje o jakiej mowa w ust. 1 podczas najblizszego osobistego kontaktu.

3. Ocena ta jest prognoza i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych
w WO.

4. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie wykonuje
zobowigzania adekwatne do przewinienia. Zobowigzania w formie kontraktu uzgadnia wychowawca
klasy, pedagog szkolnym lub psycholog z uczniem i jego rodzicem. Warunki zawarte w kontrakcie muszg
by¢ spetnione do czasu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

5. Uczen lub jego Rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informacji o rocznej ocenie zachowania, moga
ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o podwyzszenie oceny zachowania. Warunki, tryb i sposob
podwyzszenia oceny okresla kontrakt.

6. Roczna ocen¢ zachowania ustala wychowawca zgodnie z punktowym systemem oceny zachowania
uczniow.

ROZDZIAL. 4. Zasady i kryteria oceny zachowania.
§ 63

1. Roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
2. Oceng ustala wychowawca uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia, 24



2) opini¢ niepedagogicznych pracownikoéw szkoty,
3) opini¢ kolegdw i kolezanek.

3. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajec
edukacyjnych w klasie, jak i poza nia.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

5. Roczna i §rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, udziat w pracach na rzecz szkoty
i srodowiska;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:

1) Wz — zachowanie wzorowe,

2) W — zachowanie wyrdzniajace,

3) Z - zachowanie zadowalajace,

4) Nz — zachowanie niezadowalajace,
5) Nw — zachowanie niewtasciwe.

7. Kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

Wz — zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan i zobowigzan. Dotrzymuje zawartych umow. Aktywnie uczestniczy w zajgciach. Wykazuje
duza inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow.
Zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny,
kulturalny. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow,
nigdy nie uzywa 'brzydkich stow". Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci
i zajg¢ szkolnych. Panuje nad emocjami. Nigdy nie bierze udziatu w bojkach, kidtniach i sporach.
Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wlasnego
zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych. Wykazuje inicjatywe W dziataniach na rzecz klasy
i chetnie je realizuje. Dba o porzadek w miejscu pracy. Szanuje wilasno$¢ osobista, kolegow
i wlasnoé¢ spoteczng. Bierze udziat w konkursach i uzyskuje wysokie noty.

W — zachowanie wyrdzniajace otrzymuje uczen, ktoéry zachowuje sie kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. Zna zasady
bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajec) i ich przestrzega. Nie bierze udzialu w bojkach, kiotniach
i sporach. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywac¢ ze swoich
obowigzkéw. Jest prawdomoéwny. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych. Potrafi
wspotpracowa¢ w zespole. Dba o porzadek w miejscu pracy. Zawsze dba o wspolne mienie.
Bierze udziat w konkursach.

Z — zachowanie zadawalajace otrzymuje uczen, ktory zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze
je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywaé kontakty z rowie$nikami i dorostymi. Probuje ocenié
wlasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
I zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btgdu. Stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa w czasie
zajec¢ i zabaw oraz dotrzymywac¢ umow. Nie sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajec
szkolnych. Radzi sobie z wltasnymi emocjami. Potrafi skorygowaé swoje zachowanie. Stara sie
unika¢ bojek, kiotni i sporéw. Potrafi pracowa¢ w zespole. Jest kolezenski. Uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty. Czgsto wktada wysitek w wykonywana pracg. Zwykle dba o porzadek w miejscu
pracy. Zwykle dba 0 wspolne mienie.

Nz - zachowanie niezadawalajgce otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznoSciowe i zasady
kulturalnego zachowania, jednak ma trudnos$ci z ich przestrzeganiem. Rzadko probuje kulturalnie
nawigzywa¢ kontakty z réwieSnikami 1 dorostymi. Zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow.
Ma problem z oceng wtasnego zachowania. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela. Bywa kolezenski.
Nie zawsze jednak dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Czasami zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach,
ktétniach 1 sporach Nie sprawia powaznych trudnosci podczas wycieczek, wyjsé i zaje¢ szkolnych.
Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

Niechetnie podejmuje dziatania w grupie. Czasami nie dba o porzadek w czasie pracy. Nie szanuje
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8.

5)

cudzej wlasnosci.

Nw — zachowanie niewlasciwe otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznosciowe i zasady
kulturalnego zachowania, zwykle ma duze trudnosci z ich przestrzeganiem. Uczen niegrzecznie
i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Rozumie na czym
polega kolezenstwo, ale czesto jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udziat w ktotniach,
bojkach i1 sporach. Widzi i ocenia niewtasciwe zachowanie innych. Ma problemy z oceng wlasnych
zachowan i opanowaniem emocji. Ma wtasne przekonania i zasady postgpowania, ktore budza
zastrzezenia. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsc,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Niechetnie podejmuje dziatania w grupie. Niesystematycznie
wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia lub nawet je lekcewazy. Nie dba o porzadek w czasie pracy.
Niszczy cudza wlasno$¢.

Informacje dotyczace zachowania uczniow (uwagi/pochwaly) wpisuje si¢ w zeszycie wychowawcy
klasy. Na koniec kazdego miesigca wychowawca ocenia zachowanie ucznia i odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

§ 64

W klasach 4-8 ustala si¢ punktowy system oceny zachowania uczniow.
W Szkole obowiazuja nastepujace zasady i kryteria oceny zachowania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Oceny z zachowania wystawia si¢ na podstawie liczby punktéw zdobytych przez ucznia wedlug
ponizszej skali:

a) wzorowe 60 pkt. i wiecej (dopuszczalne -4pkt);

b) bardzo dobre: 50 — 59 pkt.( dopuszczalne -10pkt);

c) dobre: 40 — 49 pkt. ( dopuszczalne -20pkt);

d) poprawne: 30 — 39 pkt. ( dopuszczalne -30pkt);

e) nieodpowiednie: 20 — 29 pkt. ( dopuszczalne -40pkt);

f)  naganne: ponizej 20pkt.
Uwagi dotyczace zachowan uczniéw zapisuje si¢ w zeszycie obserwacji zachowan uczniow.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 44 punktow, ktore W zaleznosci od prezentowanej
postawy w ciggu semestru moze zwickszy¢ lub utracic.
W ocenie rocznej uwzglednia si¢ Srednig arytmetyczng punktéw zebranych w pierwszym i drugim
polroczu, tzn. sumujemy punkty zgromadzone w roku szkolnym i dzielimy je przez dwa,
dopuszczalne punkty bierzemy z biezacego potrocza.
Za zachowania pozytywne uczen otrzymuje punkty dodatnie.
Za zachowania negatywne uczen otrzymuje punkty ujemne.

Ocena z zachowania uwzglednia ponizsze kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

Dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym kulturg jezyka:

Prezentowanie postawy godnej nasladowania w szkole i poza nia:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
b) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
€) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Do zachowan pozytywnych naleza:

1)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
a) Udzial w konkursach:
— etap szkolny 1 pkt.(punktowane wyniki 2 pkt.)
— etap gminny 2 pkt. (punktowane wyniki 3 pkt.),
— etap powiatowy 3 pkt. (punktowane wyniki 4 pkt.),
— etap rejonowy 4 pkt. (punktowane wyniki 5 pkt.),
— etap wojewodzki 6 pkt. (punktowane wyniki 8pkt.),
etap ogolnopolski 8 pkt. (punktowane wyniki 10pkt),
b) Frekwenqa (do 16 godz. nieobecnosci) 6 pkt.
¢) Srednia ocen (od 4,00 do 4,49) 4 pkt., (od 4,5 ) 6pkt.
d) Aktywnos¢ pozaszkolna na rzecz:
— Kosciota:1 — 4 pkt. (za poswiadczeniem ksigdza lub katechety),
— Innych organizacji/instytucji: 1 — 4 pkt.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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a) Dziatalno$¢ charytatywna 3 pkt.
b) Pracanarzecz:
— szkoty 1 pkt. kazdorazowo;
— Kklasy 1 pkt. kazdorazowo.
c) Praca w samorzadzie:
—  klasowym 4 pkt.;
— szkolnym: 6 -10 pkt.
d) Dziatalno$¢ proekologiczna: 1-3pkt
3) Dbatos¢ o dobro, honor i tradycje szkoty:
a) Stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1pkt. kazdorazowo
b) Reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych 4 pkt.
c) Czynny udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu akademii
— $piew: chor 1 pkt. kazdorazowo, indywidualnie 2pkt.;
— tekst opanowany pamigciowo 1-3 pkt. kazdorazowo;
— przygotowanie prac na wystawy, konkursy, imprezy szkolne 2 pkt. kazdorazowo.
4) Dbato$¢ o kulturg jezyka 2 pkt.
5) Prezentowanie postawy godnej nasladowania:
a) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob 1pkt.;
b) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig 1pkt.;
c) okazywanie szacunku innym osobom 1pkt.
5. Do zachowan negatywnych naleza:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) Przeszkadzanie na zajgciach — 1 pkt. kazdorazowo;
b) Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw — 2 pkt. kazdorazowo;
c) Ucieczki z zaj¢¢ — 2 pkt. kazdorazowo;
d) Wagary — 6 pkt. (za caty dzien);
e) Frekwencja - spoznianie -1 pkt. kazdorazowo;
f) Nieprzestrzeganie zarzadzen i regulaminéw obowiazujacych w szkole — 4 pkt.;
g) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan — 2 pkt. kazdorazowo;
h) Nieusprawiedliwione nieobecnosci — 2 pkt za kazdy dzien.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) Niszczenie mienia szkolnego:
—  przy natychmiastowej naprawie — 4 pkt.;
—  przy braku naprawy — 10 pkt.
b) Zasmiecanie otoczenia — 2 pkt. kazdorazowo.
c) Oszustwa:
— fatszowanie podpisow — 4 pkt. kazdorazowo;
—podawanie cudzych prac za swoje (obydwie strony ponoszg karg) — 2 pkt. kazdorazowo.
d) Kradzieze — 10 pkt. kazdorazowo.
e) Kilamstwa — 2 pkt. kazdorazowo.
f) Wyludzanie pienigdzy — 10 pkt. kazdorazowo.
3) Dbalosé¢ o dobro, honor i tradycje szkoty:
a) Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych-1 pkt. kazdorazowo
b) Odmowa udziatu w akademii — 2 pkt. kazdorazowo.
€) Nieestetyczny wyglad:
—ubior (glebokie dekolty, bluzki odkrywajace dolng czegsé tutowia) — 2 pkt. kazdorazowo;
—brak obuwia na zmiang¢ — 2 pkt. kazdorazowo.
d) Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych — 2 pkt. kazdorazowo.
4) Dbato$¢ o kulture jezyka:
a) Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego porozumiewania sig:
—uczen —uczen — 1 pkt. kazdorazowo;
—uczen — dorosty — 1 pkt. kazdorazowo.
5) Prezentowanie postawy godnej nasladowania:
a) Uzywanie wulgaryzmow — 3 pkt. kazdorazowo.
b) Udziat w bojkach:
— czynny — w przypadku jesli wina lezy po obu stronach — 10 pkt., w przeciwnym razie
sprawca — 10pkt, pokrzywdzony Opkt.;
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— bierny — 2 pkt.

¢) Psychiczne lub fizyczne zngcanie sie nad kolegami — 2 pkt. kazdorazowo.

d) Picie alkoholu — 20 pkt.

e) Palenie papieroséw — 20 pkt.

f) Zazywanie narkotykow, dopalaczy i ich rozprowadzanie — 20 pkt.”

g) Przynoszenie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow do szkoty — 2 pkt. kazdorazowo.

h) Wchodzenie w konflikt z prawem — 20 pkt.

i) Aroganckie odzywanie si¢, oSmieszanie i obrazanie innych — 2 pkt. kazdorazowo

J) Lekcewazenie polecen nauczyciela — 2 pkt. kazdorazowo.

k) Celowe zaklocanie porzadku podczas przerw — 2 pkt. kazdorazowo.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej otrzymatl ocene nieodpowiednia lub naganna
nie moze uczestniczy¢ w dyskotekach i wycieczkach szkolnych, reprezentowaé szkolty na zewnatrz
w konkursach i zawodach sportowych, do czasu poprawy zachowania na oceng co najmniej poprawna.

. Uczniowie, ktorzy starajg si¢ poprawi¢ wilasne zachowanie i osiagna¢ oceng wyzsza niz przewidywana

ocena negatywna, wspomagani sg przez wychowawcg oraz pedagoga szkolnego.
Pod opieka pedagoga i psychologa znajduja si¢ uczniowie, ktorzy otrzymali ocen¢ nieodpowiednia
lub nizsza.

DZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okre$la zarzadzenie
Dyrektora.

§ 66

Statut jest dokumentem ogolnie dostgpnym. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem
oraz pozniejszymi zmianami statutu, wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 67

O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy Szkoty.

. Zmiany w statucie Szkoty moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego statutu.
. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje ujednolicony tekst

statutu Szkoty.
§ 68

. Tracg moc odpowiednie przepisy dotyczace Szkoty Podstawowej w Siemiagtkowie im. mjra Henryka

Sucharskiego w Statucie Zespotu Szkot w Siemigtkowie wprowadzone uchwalg Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Siemigtkowie z dnia 8 lutego 2012 r. z pézniejszymi zmianami.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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