KODEX UCITELA SUKROMNEJ SKOLY
( ZAVAZNY DOKUMENT )

[. VSeobecné povinnosti

1. Poslanim ucitel'a je ochrana najvyssich l'udskych hodnot, ddstojnosti ¢loveka

a slobody vzdelania v duchu demokratickych principov. Podstatou pre tieto vysostné
ciele je ochrana slobody ucit’ sa a vyuCovat a zaruka rovnakej vzdelavacej prilezitosti
pre vsetkych. Ucitel’ prijima zodpovednost’ za stdvanie sa a zotrvanie vernym tymto
najvyssim mravnym Standardom. Ucitel’ si uvedomuje a prijima velktl osobnu

zodpovednost,, ktora je vlastna vychovno — vzdelavaciemu procesu.

2. Ucitel' je moralne zodpovedny spolocenskym inStituciam (rodine, $tatu), udskym
inStanciam (dietatu, rodicom, néarodu, l'udstvu) i nadosobnym inStanciam (dejinam,

budicnosti, pravde a pod.).

3. Ucitel' podriad’uje svoje profesiondlne posobenie, konanie, spravanie sa
a rozhodovanie najvy$sim humanitnym normam — Vseobecnej deklaracii l'udskych prav,

Deklarécii prav dietat’a.

4. Povinnostou ucitela je byt” vo svojom spravani, konani a rozhodovani nezavisly,

nestranny, objektivny a zodpovedny.

5. Verejna povest’ a spoloCenskd prestiz ucitela sukromnej Skoly vyZzaduje, aby jeho
spravanie, rozhodovanie, profesijny a osobny Zivot boli v sulade so vSeobecne prijatymi

mravnymi normami platnymi v spolo¢nosti.

1. Zavaznost’ ucitel’a voéi ziakom

1. Ucitel rozvija intelektualny, fyzicky, citovy, socidlny a ob¢iansky potencial kazdého ziaka.
Integraciou intelektualne;j, fyzickej, citovej, socialnej a ob¢ianskej vyucby podporuje ich rast.
ResSpektuje dostojnost’ a hodnotu kazdého jedinca, pomdha ziakom vazit' si ich vlastna
identitu, lepSie pochopit’ hodnotu ich kultirneho dedi¢stva a plnit’ si spoloenské a ob¢ianske

povinnosti. Zapaja ich do aktivit, ktoré podporujii r6zne pristupy a rieSenia problémov,



pricom im poskytuje cela Skalu sposobov ako demonstrovat’ ich schopnosti
a vedomosti. Podporuje rozvoj ziakov, ktori si schopni analyzovat, syntetizovat’,

hodnotit’ a sprostredkovat’ informacie efektivnym spésobom.

2. Vzajomné vzt'ahy ucitel’ — ziak a ziak — ucitel’ st postavené na vzajomnej ucte a pochopeni,

ustretovosti, reSpektovani, akceptacii.

3. Ucitel' sa sprava, kona a rozhoduje voc¢i vsetkym ziakom rovnocenne

bez zvyhodnovania jednych na ukor druhych, prihliada pritom na Specifické vychovné
a vzdelavacie potreby jednotlivych ziakov. ReSpektuje ziaka ako rovnocenného partnera
so vSetkymi obc¢ianskymi pravami a povinnost'ami a s pradvami a povinnostami

vyplyvajicimi zo VSeobecnej deklaracie I'udskych prav a z Deklaracie prav dietat’a.

4. Ucitel nemd na zaklade rasy, rodu, ndbozenského presvedcenia, svetonazoru,
narodnosti, politického presvedcenia, rodinného, socialneho alebo kultirneho zézemia,
sexualnej orientacie a pod. zvyhodnovat’ akéhokol'vek Ziaka, odopriet mu podporu, pomoc

¢1 vylucit’ ho z ucasti na ktoromkol'vek programe vychovno - vzdelavacej ¢innosti.

5. Ucitel' sa sprava k ziakovi korektne a taktne, s pochopenim a trpezlivost'ou. Nikdy
sa neznizi k hrubému a nemravnému spravaniu, konaniu a rozhodovaniu ¢i navodeniu
rozpakov u ziaka, ¢i hanby alebo vyvolaniu jeho pohrdania, urdzania a znevazenia.

Ucitel' nesmie vystavit’ ziaka neimernému psychickému zat'azeniu.

6. Ucitel ma pravo a povinnost' dohliadnut’ na zdravotny stav a vyvoj Ziaka,
v pripade jeho ohrozenia bezodkladne informovat’ a upozornit’ na to rodicov

¢1 zakonnych zastupcov, pripadne prislu§né organy a inStitucie.

7. Ucitel' je povinny zrozumitelne a veku primerane, v stlade s platnymi zékladnymi
pedagogickymi dokumentmi ziaka vzdeldvat' a vychovavat. Nemd schvalne potlacat’

alebo prekrucat’ ucivo, ktoré je relevantné pre pokrok ziakov.

8. Ucitel ma priebezne informovat’ ziaka o vysledkoch spolo¢nej vychovnej
a vzdelavacej praci, o pripadnych problémoch, tazkostiach a moznych rizikach, ktoré mézu

nastat’.



9. Ucitel' nesmie zneuzit doveru a zavislost’ ziaka akymkol'vek sposobom.
Nema vyuzivat’ svoje profesijné vztahy so ziakom na stikromné ucely. Neodhal'uje a
neprezradza informdcie o ziakovi, ktoré ziskal v priebehu profesijnej ¢innosti, pokial

to neslizi zavaznému profesijnému ucelu alebo to nevyzaduje legislativny zakon.

[I1. Zavaznost’ ucitel’a voc¢i rodicom

1. Ucitel’ spolupracuje s rodi¢mi ¢i zdkonnymi zastupcami za ucelom zlepSenia programu $kol
a propagacie vzdelavania ziakov. Ucitel’ reSpektuje doverny charakter informacii, ktoré ma

0 ziakoch a ich rodinach a vyuziva ich jedine v najlepSom zaujme Ziakov.

2. Ucitel je ustretovy v rozvoji spoluprace skoly s rodinou, snazi sa o neformalny kontakt.

3. Ucitel’ je povinny poskytovat’ diagnostické informacie rodi¢om a pravnym zastupcom ziaka

o u¢ebnom vykone, spravani a osobnosti ziaka.

4. Ucitel nezneuziva svoju profesijni poziciu ucitela vo svoj osobny prospech,
neocakava, nevyzaduje a neprijima Ziadnu hmotnu, vecnt €i finanéna formu odmeny

od Ziaka, rodic¢a, ¢i iného subjektu.

5. Ucitel’ za Ziadnych okolnosti nesmie zastraSovat’ Ziaka a vydierat' rodiov ¢i

zakonnych zastupcov ziaka.

IV. Zavaznost’ ucitel'a voci kolegom

1. Ucitel' povzbudzuje a podporuje svojich kolegov vo vytvoreni a udrzani vysokého
Standardu ucitel'skej profesie. Zucastnuje sa rozhodovania tykajuceho sa ucebnych
osnov, inStrukcii a vzorov hodnotenia a zdiela zodpovednost’ za riadenie Skoly.
Spolupracuje s d’alsimi vychovno - vzdelavacimi institiciami pri vyuzivani zdrojov

a vytvarani zrozumitelnych sluzieb na podporu rozvoja ziakov. Ucitel' respektuje
ostatnych odbornikov a veri, Ze vSetci maju pravo ucit’ a ucit’ sa v profesionalnom

a podporujucom prostredi. Podiel'a sa na priprave a uvedeni novych ucitelov do praxe,

na profesionalnom rozvoji personalu skoly.



2. Zékladom vztahov medzi ucitel'mi je Cestné, profesiondlne, sluSné a spolocensky korektné

spravanie, reSpektovanie inych, priznanie prava na odlisny nazor.

3. Ucitel' kolegidlne spolupracuje s ucitel'mi, ktori sucasne vzdelavaju a vychovavaja
ziaka, spolupracuje s ucitel'mi, ktorych vzdeldvanim a vychovou presli, a tymi, ktori

budi ziaka vzdelavat’ a vychovavat’ v nasledujicom obdobi.

4. Ucitel’ je povinny poziadat’ iného ucitela o konzultaciu vzdy, ked’ si to vyzaduje

zaujem ziaka a okolnosti .

5. Ucitelia sa vzajomne podporujii a navzajom si pomdahaju. Pestuju vzéjomni

kolegialitu, profesionalitu, tctu, hrdost’ na svoje poslanie.

6. Ucitel’ zasadne nekritizuje a ani ziadnym inym sposobom neznevazuje a nezl'ahcuje pracu
inych ucitelov pred inymi ucitel'mi, ziakmi, ich rodicmi ¢i zdkonnymi zastupcami

a nepedagogickym personalom.

7. Ucitel neprezradza informacie o kolegoch ziskanych v priebehu profesijnej sluzby, pokial
to nesluzi zédvaznému profesijnému ucelu alebo to nevyzaduje legislativny zdkon
a vedome nefalSuje tvrdenia o kolegoch a nerozsiruje o nich nepravdivé a zlomysel'né

poznidmky.

V. Zaviznost ucitel'a voci profesii

1. Ucitel' vzdelava a vychovava ziakov sposobom zodpovedajicim najnovsim vedeckym

poznatkom a moralke.

2. Ucitel’ plni svoje poslanie nielen v rdmci svojho pracovného cCasu, ale sa snaZzi

pozitivne ovplyviiovat’ aj svoje okolie a spolocnost’.

3. Ucitel' nepouziva metdédy a formy, ktoré maji negativny dopad na vychovu
a charakter ziaka, smeruju k jeho ponizovaniu, znizovaniu jeho sebavedomia a sebatcty.
Praxou neoverené vychovno — vzdeldvacie postupy zavddza do praxe vylucne

so suhlasom nadriadenych organov a so stthlasom rodicov ¢i zdkonnych zéastupcov Ziakov.



4. Ucitel uplatituje svoje pedagogické majstrovstvo voci bezne vychovéavateInym
a vzdelavatelnym ziakom, ale aj zdravotne a osobnostne naruSenym jedincom, ktori st

tazko vzdelavatel'ni a vychovavatelni.

5. Ucitel’ dba o svoj odborny rast, neustale sa vzdelava.

6. Ucitel' chrani dobré meno Skoly, chrani pedagogicki dokumentaciu

pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim.

7. Ucitel' prezentuje vysledky svojej prace a vysledky skoly na verejnosti. Informécie
musia byt pravdivé, vecné, vysostne informujuce a propagujuce pozitivne postupy
a vysledky, pricom sa nesmie znevazovat praca inych ucitel'ov, vlastnej Skoly ¢i jej

zriad’ovatel’a.

8. Ucitel’ sa nezucastiiuje podujati a aktivit, ktoré znizuju jeho spolocensku vaznost’ a prestiz

a spolocenskll vaznost’ a prestiz ucitel'ského povolania vobec.

9. Ucitel’ si je vedomy svojej narodnej a spolocenskej ulohy a svojho vplyvu na okolie.

10. Ucitel’ plni svoje poslanie bez ohl'adu na naboZenské vyznanie, svetonazor, rasu,
rod, sexualnu orientaciu, spolocensky povod a narodnost’ tak svojich ziakov, ako i seba

samého.

11. Ucitel' sa vo vychovno - vzdelavacom procese nesmie riadit komer¢nym
hl'adiskom, vlastnym prospechom a UZitkom, ale vylu¢ne svojim svedomim, pozitivnymi

vychovno — vzdelavacimi potrebami Ziaka a vedeckymi poznatkami.

12. U¢itel’ sa zdrzi akychkol'vek necestnych a neddstojnych aktivit, ktoré by mohli posSkodit’

dobré meno skoly a jej zriad’'ovatel’a.

13. Ucitel prichddza na vyuc€ovacie hodiny v¢as, vyucovaci Cas vyuziva efektivne a v sulade

s naplanovanou aktivitou, z vyucovacej hodiny pred¢asne neodchadza.



14. Ucitel si nacas a zodpovedne plni svoje pracovné povinnosti.

15. Ucitel' neustdle dohliada na slusné spravanie sa ziakov, upozoriiuje ich
na nevhodné spravanie, dba na dodrziavanie vnutorného poriadku Skoly, sdm sa sprava

slusne a uctivo, dodrziava spoloCensky bontén a kodex ucitel'a sukromnej Skoly.
16. Ucitel’ resSpektuje zavizné nariadenia riaditela a zriad’'ovatel’a Skoly.
Nerespektovanie a poruSenie Kodexu ucitel’a sukromnej Skoly sa poklada za hrubé

poruSenie pracovnej discipliny ucitela a méze mat’ za nasledok okamzité rozviazanie

pracovného pomeru.



