Z4kladna skola s materskou Skolou, Nam. 1. maja 3, Chtelnica

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLY NA ROKY 2021-2026



Uvod

Koncepcny zamer rozvoja Skoly na roky 2021 - 2026 nadvizuje na koncepciu vypracovant v
roku 2016, na aktualny stav skoly, tradicie a silné stranky Skoly. Rozvija slabé stranky skoly,
znizuje rizikéd a ohrozenia plnenim novych uloh. VSeobecnou tlohou Koncepcného zameru skoly
je zadefinovat’ zakladné linie rozvoja $koly v obdobi nasledujucich piatich rokov v oblasti
vychovy a vzdelavania, materialno — technického zabezpecenia, vzdeldvania pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov Skoly. Pri plneni tohto ciel'a sa opierame o bohaté tradicie,
dobrt spolupracu a partnerstvo s rodinou a flexibilitu pedagogickych pracovnikov. Obsahom

koncepcie je spracovanie vizie Skoly, analyzy sti¢asného stavu, ciel'ov a uloh rozvoja skoly.

Charakteristika Skoly: ZS s MS, Nam. 1. maja 3 Chtelnica

Zakladna skola s materskou skolou v Chtelnici je tvorena dvomi organizaénymi zlozkami:
zékladnou a materskou $kolou, ku ktorym je priradeny skolsky klub deti a Skolské jedalne.
Plnoorganizovana zakladna Skola poskytuje vychovu a vzdeldvanie detom a Ziakom obci:

Chtelnica, Dolny Lopasov, Nizna a Kocin-Lancér.

Materska skola je organizovana do 4 tried, v zakladnej $kole sa ziaci vzdelavaji v 18 triedach
V r6znom stupni naplnenosti (13 — 28 Ziakov). SKD tvoria 3 oddelenia. Jedno oddelenie pracuje

aj rano, pred vyuc¢ovanim.

Sucastou skoly je viacero Specializovanych ucebni: prirodovednych predmetov, vytvarnej
vychovy, hudobnej vychovy, informatiky, cudzich jazykov, ale aj dve telocvi¢ne, kniZnica,
klubovna, multifunkcné trieda, dielia. V aredli Skoly sa nachadza multifunkéné ihrisko, tenisové
kurty a ned’aleko aj futbalové ihrisko a detské ihrisko. VSetky tieto uebne a externé priestory st
pre edukaciu vyuzivané a aj potrebné. Park, centrum obce, historické objekty (budovy,

pamitniky), nducny chodnik st takisto kvalitny zdroj poznania a pestovania duchovnych hodnot.

Pedagogickych zamestnancov je 39, nepedagogickych 18. Zamestnanci spiiiaja kvalifikaéné
predpoklady uréené zakonom pre pracu v $kolskom zariadeni. Ziaci sa vzdelavaja vo
vzdelavacich programoch, ktoré zodpovedaju klasifikacii ISCED 0, ISCED 1 a ISCED 2. Skola

teda poskytuje predprimarne, primarne aj nizSie sekundarne vzdelavanie.



I Koncepcia materskej Skoly

1 Vizia materskej Skoly

klima a prostredie materskej Skoly bude smerovat’ k tomu, aby deti rady chodili do
materskej Skoly, s doverou a bez strachu, kde budu moct’ prezivat’ radostné a spokojné
detstvo,

nad’alej podporovat’, prebudzat’ a maximalne rozvijat’ tvorivy potencial deti,

viest’ deti k vzajomnej ucte, dovere, uznaniu, zndsanlivosti, otvorenosti komunikacii, k
empatii a vzdjomnej spolupréci,

v materskej Skole ponuknut’ kvalitni vychovu a vzdelavanie primerant osobnosti a veku
dietata, ktord bude viest’ k ziskavaniu potrebnych kompetencii a ich spdsob aj obsah
bude odrazat’ oCakavanie deti a ich rodi¢ov,

nad’alej vytvarat’ priestor, aby materska Skola hl'adala moznosti zap4jania rodi€ov do
diania skoly,

zdokonalit’ a neustale aktualizovat’ informdcie prostrednictvom webovej stranky Skoly a
skvalitnit’ komunikaciu ucitel’ — rodi¢

motivovat ucitel’ky k potrebe nad’alej sa vzdeldvat’ v oblastiach, ktoré vnesi nové
moznosti a inovativne postupy do vychovy a vzdeldvania deti v materskej Skole,
rozvijat' osobnost’ uciteliek, ich tvorivost, koncepcnost, 0sobni zodpovednost' a
schopnost’ respektovat’ diet’a a jeho individualitu,

podporovat’ primerané medzil'udské vzt'ahy v celom pracovnom kolektive, navzajom, ale
I vSetkych zamestnancov Skoly v smere krodicom deti a inym partnermi

spolupracujucimi s materskou skolou,

2 SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

SILNE STRANKY: SLABE STRANKY:

e Previdzka MS denne v &ase od e Neefektivne  vyuzity  priestor
6.15 h. do 16.15 h,10h., aj v Case exteriéru v boénej Easti MS
prézdnin e Absencia spalne pre jednu triedu,

e 100 % kvalifikovanost’ uciteliek absencia umyvarne pre jednu

e Zaujem pedagogickych triedu
zamestnancov o d’alSie e Ziadna vhodni plocha uréend na
vzdelévanie, bicyklovanie, kolobezkovanie...

e Kreativita a ochota pedagogickych e Obmedzené moznosti odmenovat
zamestnancov podiel’at’ sa na zamestnancov MS pre nedostatok
aktivitach skoly, financii




e Ponuka aktivit e Nadmerna administrativa

e Otvorené¢ riadenie, spolupraca,
kooperacia,

e Dobra spolupraca so ZS

e Vybavenie MS IKT technikou

PRILEZITOSTI: OHROZENIA:

e Informovanost  prostrednictvom e Neobjektivnost’ niektorych
webovej stranky MS rodicov,

e Spolupraca a komunikacia medzi e Malo financii
rodi¢mi a pedagdgmi, e Demograficka kriza

e Hladat sponzorov — zlepSenie
urovne materidlno — technického
vybavenia MS,

e Modernizovat interiér budovy

e Aplikovat nové poznatky zo
Skoleni, vzdelavani do praxe

e ZlepSovat spolupracu s komunitou
obce

o Ziskat 2 % zdani od rodiov
a sympatizantov. MS a vyuzit na
ucely modernizacie

e ZvySenie zdujmu rodiCov o pracu
svojich deti v MS

e Prezentacia na verejnosti

Zaver SWOT analyzy:

Materska Skola vykazuje dobru kondiciu, viac silnych stranok a prileZitosti. M6Ze poskytovat’
variabilné moznosti vychovného posobenia a prispievat’ ku zvel'adeniu I'udskych hodnét, kultary

v obci a zabezpecit’ vzdelanie a vychovu malych deti.

3 CIELE A ULOHY ROZVOJA SKOLY

3.1 ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole

e profildciu materskej Skoly smerovat’ k vytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky vyvin
deti,
e rozSirovat’ elementarne poznatky o zdravom Zivotnom §tyle,

e prehlbovat’ Groven enviromentalneho vedomia predskolského veku,



v edukacnom procese zahriat’ vSestranny rozvoj osobnosti so zameranim na oblast’
kognitivnu, perceptualno-motoricku, socialno-emocionalnu s prioritou dodrzania
psychohygieny deti

nad’alej podporovat’ rozvijanie komunikativnych kompetencii u deti ako predpoklad
Gispesného vzdelavania v ZS,

podporovat’ rozvijanie digitdlnych kompetencii u deti, a tym aj rozvoj tvorivého myslenia
s vyuzivanim IKT a primeranym aplikovanim vo vychovno-vzdeldvacom procese,
utvarat’ a nasledne v praktickych situaciach uplatnovat’ zasady bezpecného spravania sa
v cestnej premavke,

rozvijat’ u deti emociondlnu inteligenciu, schopnost’ prijimat’ a niest’ osobna
zodpovednost’ pri plneni tloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odlisnost’ inych l'udi,
spravat’ sa mravne a udrziavat’ harmonické medzil'udské vztahy,

rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie deti a ucitel'ov, venovat’ pozornost’ detom s urcitym
nadanim aj prostrednictvom krizkovej ¢innosti,

pri planovani kratkodobych cielov vychadzat’ z Giloh vydanych MS SR na dany $kolsky
rok,

vytvarat’ vhodné podmienky na naplianie cielov z edukaénych projektov §koly
zameranych na zdravy Zivotny $tyl

rozvijat’ u deti navyky stvisiace so zdravym zivotnym $tylom, podporovat’ pohybovu
gramotnost’ deti

pozornost’ venovat prirodovednej podoblasti — environmentalnej vychove

Vyuzivat’ aktivizujice metody ucenia, ako napr. zazitkoveé u€enie, problémové ucenie,
experiment

ul'ah¢it’ dietat'u plynultl adaptaciu na zmenené institucionalne vzdeldvanie,

podporit’ vztah dietata k poznavaniu a uceniu,

podporovat’ rozvoj individualnych sposobilosti diet’at’a,

sprostredkovat’ zaklady verejnej kultary a rozvijat’ u dietata dimenzie Skolske;j
sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a d’alSimi
partnermi s reSpektovanim potrieb diet'at’a a vytvarania podmienok pre blaho vSetkych
deti,

identifikovat’ deti so Specialnymi potrebami a zabezpecit' im vSetky podmienky na

individualny rozvoj podla tychto potrieb,



zabezpecit’ spravodlivi dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdelavani, ako aj dostupnost’
poradenskych a d’alSich sluzieb pre vsetky deti,,

naucit’ sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa 0 SvVoje zdravie a chranit’ ho,
vratane rozliSovania zdravej vyzivy a reSpektovat’ vSel'udské etické normy,

osvojovat’ si pohybové zrucnosti a zdokonal'ovat’ pohybové zrucnosti,

posilnit’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam

a tradiciam S$tatu, ktorého je obanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku

a k svojej kulture.

Rozvijat’ vhodnymi aktivitami medidlnu a finan¢nti gramotnost’.

Realizovat’ suthrnné zaverecné hodnotenia ¢innosti ucitel’kou vo vztahu k pomenovanym
ocakavaniam a individudlnemu pokroku jednotlivych deti.

Podporovat u deti tvorivost’ a divergentné myslenie zarad’ovanim uloh, ktoré maja
viacero rieSeni, alebo nemaju rieSenie,

Podnecovat’ deti k ziskavaniu informacii z viacerych zdrojov, ich vyuzivaniu,
spracivaniu a porovnavaniu,

Podporovat’ kooperaciu deti v skupinovych ¢innostiach zalozenu na prerozdel'ovani tloh
alebo roli, diskutovani, odkonzultovani postupov, moznosti alebo aj ndvrhov na rieSenie
uloh/zadani, prezentovani vysledkov ¢innosti,

Iniciovat’ deti k hodnoteniu vlastnej ¢innosti alebo ¢innosti inych deti v triede a jej

vysledkov

3.2 Spolupraca s rodi¢mi

Oblast’ spolocenskych, kultirnych a Sportovych aktivit:

Spolocne sa podiel’at’ na priprave tradi¢nych sviatkov, akcii Skoly a programov
Poskytnit’ rodicom maximum informadcii o Skolskej zrelosti: beseda so psychologi¢kou a
ucitel’kou prvého ro¢nika

Viest’ deti spolu s rodi¢mi ku kladnému vztahu, ku knihe a zvySovat’ zdujem o Citanie

Upozornit i rodi¢ov na problematiku ochrany zivotného prostredia: tiprava Skolského
dvora, brigady...
Rozvijat’ environmentélne spravanie u deti a ich rodi€ov — postoje k faune a flore:

besedami s pol'ovnikom, s pracovnikom zivotného prostredia



e Citovou reflexiou vyjadrit’ svoje city a obdarovat’ svoju mamu, otca: Deit matiek, Den
rodiny

e Vyuzit spolupracu s rodinou a upozornit’ na potrebu konzumacie mlie¢nych vyrobkov,

ovocia: Denlt mlieka, Den jablka
e S aktivnou podporou rodicov pripravit’ pre deti oslavu rozlucky s predskolakmi

e Rodi¢om poskytovat’ odborny material : osvetovy, zdravotnicky, pedagogicky v podobe

oznamov na nastenke MS, na webovej stranke MS: mschtelnica.edupage.org

a zapoziCiavania ¢asopisov a knih.

e Predstavovat’ verejnosti aktivity materskej Skoly a zvysit' informovanost' rodiCov o
aktivitach MS

e Ziskavat’ doveru rodi¢ov v individualnom poradenstve a cez spolo¢né aktivity s rodinou

e Pomoc rodicov — brigadnicka ¢innost’ podl'a potreby

e Poskytovanie ovocie zo zahrady pre deti

e Pomoc pri zabezpeCovani materialov na prace s detmi

e Sponzorska ¢innost’
e Spolupraca pri projektoch

e Darovanim 2% z dani

3.3 Spoluprica s ostatnymi inStiticiami

e Spolupraca so zakladnou Skolou pri organizovani podujati: Sportovych, kultirno-
spolocenskych a iné

e Spolupracovat’s CPPPaP v Piestanoch, s CSPPaP vo Vrbovom

e Uskutodihovat’ metodické rozhovory zamerané na pripravenost’ deti do ZS

e Aktivne spolupracovat’ s ostatnymi institGciami v obci: OU, obecna kniZnica a iné

e Skvalitiovat’ spolupracu so zriad’ovatelom, ob¢ianskymi zdruzeniami a organizaciami Vv

oblasti ziskavania financnych prostriedkov na realizaciu projektov pre deti materskej Skoly.

3.4 Ludské zdroje, personalistika a podpora d’alSieho vzdelavania pedagogickych a

nepedagogickych zamestnancov Skoly
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Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je sucastou celozivotného vzdelavania. Je to

proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spésobnosti pedagogického zamestnanca potrebny

na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

budeme podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

v materskej Skole edukacnu ¢innost’ zabezpecuje tim kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov

Skola vypracuje ro¢ny plan vzdeldvania na aktualny Skolsky rok, ktorého cielom je
podporovat’ vzdelavanie zamestnancov, bude nadvézovat’ na Stvorro¢ny plan
vzdeléavania.

V ramci skoly sa vytvoril pracovny tim, ktorého pracu je potrebné dalej podporovat a motivovat
a postupne do timu zapajat dalsich kreativnych a angazovanych zamestnancov.

Skvalithovat’ vzajomné vztahy v interakcii dieta - rodi¢ - uditel’, ucitel’ —dieta, ucitel’ —
ucitel

ZlepSovat’ medziludské vztahy

ZlepsSovat’ pracovné podmienky

Motivovanim zamestnancov napliat’ ciele MS

Vytvarat’ podnetnt klimu $koly, aj prostrednictvom vytvorenia estetického prostredia,
podnetného a materidlne zabezpeceného

Podiel’at’ sa na osobnostnom a profesijnom raste vietkych pracovnikov MS

3.5 ZlepSenie materidlno - technického vybavenia skoly

doplnanie edukaénych materialov a telovychovnych pomdcok, hragiek, u¢ebnych
pomodcok a didaktického materidlu,

dopliianie $kolskej kniznice aktualnymi publikaciami, detskou a odbornou literatirou,
doplnit’ vybavenie $koly o nové interaktivne softvéry, IKT pomdcky,

oprava pristupového chodnika a priestoru okolo hlavného vchodu

oprava alebo vymena celého murovaného oplotenia Skolského dvora a kovového
oplotenia pred MS a v bo¢nej ¢asti MS.

vymena hlavnej brany

rekonStrukcia kuchyne, namontovanie klimatizacie, nové vybavenie

vymena podlah v triedach za plavajicu podlahu, na chodbach nové PVC

dokoncenie fasady - sokla



e vymena/oprava interiérovych dveri

e vymena svietidiel v celej budove

e kompletne vymal'ovat’ steny a plafon interiéru MS

e vybudovat plochu vhodnt na bicyklovanie a kolobezkovanie v exteriéri

e zakupit’ detské bicykle a kolobezky

e vybudovat jednu detskii umyvaren a spaliiu, doplnit’ pozadované mnozstvo umyvadiel

a WC mis primerany pre stav deti v MS.

3.6 Prezentacia Skoly na verejnosti

Pre realiziciu ciel'ov uvadzanych v koncepcii $koly je vel'mi ddlezitou sii€ast’'ou stratégie
propagacia MS v obci, ¢i zviditeI'nenia v regione:

e Pripravit kultiirne programy pre vSetkych ob¢anov obce

e Poznavat sviatky, tradicie v obce, aktivne sa podielat’ na ich realizacii

e Propagovat realizované aktivity na stranke $koly, vo Stvrtro¢niku Chtelnican ¢i v inych
médiach

e Pokracovat’ v tom, aby vietci zamestnanci MS svojimi postojmi, ndzormi, pracou
a komunikaciou na verejnosti zdsadne zastupovali zdujmy MS a tiez obce Chtelnica, ¢im

budut vytvarat’ dobré meno skoly a udrziavat’ dobré medzil'udské vzt'ahy.



Il Koncepcia rozvoja zakladnej Skoly
1 Vizia Skoly

Pri ur€ovani smerovania Skoly do budicna je treba vychadzat’ z predpokladanych trendov vo
vyvoji spolo¢nosti. Stale viac sa stdva potrebnym vzdelanie, ktoré ma zabezpecit’ schopnost’
orientéacie v privale informéacii, pochopenie, pouzivanie a vytvaranie informacii. U Ziakov je
potrebné rozvijat’ zdujem o ucenie, schopnost’ racionalne sa ucit’ po cely zivot a prisposobovat’ sa

meniacim podmienkam.

Skola musi ponuknut’ nielen vzdelanie ako pripravu na budiice povolanie, ale aj socialne,
emocionalne a hodnotové kompetencie pre buduci Zivot jedinca. Ziaci musia ziskat' kIi¢ové
kompetencie najmi v oblasti komunikac¢nych schopnosti, istnych a pisomnych sposobilosti,
vyuzivania informa¢no-komunikacnych technologii, komunikécie v materinskom a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti, prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu,
kompetencie socialne a obcianske, podnikatel'ské a kultirne. Teda Ziak by mal disponovat’
suborom vedomosti, zru€nosti, postojov, skusenosti, ktoré dokaze v pravy cas efektivne
skombinovat a pouzit’ pre uspesné zvladnutie situacie, a to bud’ v nasledujucej skole alebo

Vv praxi €1 v zivote. Mal by plne rozvinut’ svoje schopnosti, zit’ a pracovat’ v dostojnosti, zac¢astnit’

sa na rozvoji spolocnosti, pripadne zdokonalit’ kvalitu svojho Zivota.
Skola:

- systematicky rozvija u kazdého Ziaka, pedagodga a zamestnanca Skoly individudlne Zivotné

kompetencie a efektivne ich podporuje pri ich spolo¢nej ¢innosti ( = kvalita),

- je pre ziakov zmysluplna, zaujimava a ktora garantuje rodicom dobra vychovu ich deti a

zamestnancom umoziuje ich sebarealizdciu a ich staly rozvoj ( = pritazlivost),

-vytvara podmienky pre rozvoj vSetkych zloziek zdravia kazdého Ziaka, zamestnanca $koly ako

aj zdravy vztah k jej okoliu a ku svetu ( = zdravie).

2 SWOT ANALYZA ZAKLADNEJ SKOLY

SILNE stranky ZS SLABE stranky ZS

1. kvalifikovanost’ pedagogov a vysoka 1. Klesajlci zaujem Ziakov

odbornost’ 0 vzdelavanie.




o~ DN

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Vekové zlozenie pedagogického zboru
Starostlivost’ o Ziakov so SVP.

Kwvalitna praca Skolskej poradkyne.
Dlhodoba aktivita skoly v prevencii
socialno-patologickych javov,
spolupraca s CPPPaP Piestany a d’al§imi
odbornymi partnermi.

Starostlivost’ o nadanych ziakov,
uspechy v ré6znych predmetovych
olympiadach a sutaziach, ale i uspechy
Vv Sportovych sutaziach.

Dobra uroven zapojenia pedagogov do
roznych Skoleni a snaha o zdokonalenie
vo svojom odbore.

Priestorové rozlozenie ucebni

a existencia odbornych ucebni.

Tiché a vyhodna lokalita zakladnej Skoly
a materskej Skoly.

Spojenie s materskou Skolou.

Timova praca ucitel’'ov, kooperacia pri
rieSeni problémov.

Fungujtca praca SKD v 3 oddeleniach.
Priemerny pocet ziakov v triedach.
Spolupraca s CZUS Vrbové, ktora
poskytuje vzdelavanie v budove Skoly.
Pravidelné aktivity pre Ziakov: plavecky
vyevik, roznorodé exkurzie, lyziarsky
vycvik, Skola v prirode, Skolské vylety.
Sportové ihriska v okoli §koly.

Dobre fungujica zaujmova ¢innost’.
Funk¢ény inkluzivny tim = asistent
ucitela, Skolsky Specialny pedagog a
Skolsky psycholog

2.

4.

Viazanost’ dochadzajucich
ziakov na autobusové spoje.
Nizky podiel muzov

v pedagogickom zbore.
Nedostatok financii na
odmeny pre zamestnancov
k d’al$ej motivacii a rieSenie

technickych inovacii.




19. Mnozstvo aktivit pre ziakov

PRILEZITOSTI OHROZENIE
1. Spolupraca a komunikacia medzi 1. Demograficka situacia, zmenSenie
rodi¢mi a pedagogmi, poctu deti na zékladnej Skole.
2. Skolsky dvor 2. Odchod nadanych ziakov na
3. Exteriér a interiér budovy osemro¢né gymnazium.
4. Aplikovat’ nové poznatky zo Skoleni, 3. Financ¢na nestabilita v rezorte
vzdelavani do praxe Skolstva.

5. Zlepsovat spolupracu s komunitou obce | 4. Mozny nezaujem o zivot $koly zo
6. Financné dotécie z roznych fondov strany rodi¢ovskej verejnosti.
a projektov. 5. Vysoké byrokratické zat'azenie

zamestnancov skoly.

Zaver SWOT analyzy:

Zakladna skola je trvalo udrzate'na. Ma predpoklady na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v dobre;j

kondicii s pridanou hodnotou.

3. CIELE A ULOHY ROZVOJA SKOLY
3.1 Specifické ciele a uilohy vo vychove a vzdelavani:

e Dbat na vSestranny rozvoj osobnosti, teda rozumovo vyspelej a telesne zdatnej,
komunika¢ne kompetentnej podporou zaujmovych tatvarov, vedomostnych a Sportovych
sut'azi a olympiad, d’alej podporou Citatel'skej gramotnosti, prace s informac¢no-
komunika¢nymi technolégiami, vyuzivanim Sportovych ploch v blizkosti skoly.

e Rozsirovat’ hodnotové kompetencie a prosocialne aktivity vo vyucovani aj v spolupraci
s mimoskolskymi zdrojmi.

e Podporovat’ rozvoj manualnych zru¢nosti najma pri technickych predmetoch, pracou na
Skolskom pozemku, obnovenim zariadenia ,,Skolskej kuchynky*, vyuzivanim podnetov
a pomocok z adekvatnych projektov.

e Stimulovat’ enviromentalne postoje vyuzivanim blizkeho parku v okoli Skoly, aktivit

pocas Dna Zeme, pripadne vytvorenim ,triedy v prirode* (vyuzitie pre viaceré predmety



pre ziakov 1. aj 2. stupnia) pri Skolskom pozemku alebo v atriu Skoly, ktora by vytvarala
aj relaxacnu zénu.

Podporovat’ pracu so za¢lenenymi ziakmi s VP alebo s réznymi vzdelavacimi potrebami
lepSou spolupracou s CPPPaP Piestany a d’alSimi odbornikmi, ktori by cielene

a konkrétne pomahali nielen Ziakom, ale aj u¢itelom pri pedagogickej praci. ZlepSit
rieSenie socialno-patologickych javov a protispoloc¢enského spravania sa Ziakov na skole
vacsim zainteresovanim CPPPaP Piestany, Skolskych psychologov, ¢i komunikacie

S rodi¢mi.

Vyuzivat’ diferencované vyucovanie pre slabo prospievajucich ziakov, ale aj pre
nadanych ziakov, pomahat’ im v ich aktivnom progrese.

Triedne kolektivy formovat tak, aby vztahy medzi ziakmi navzajom ziskali priatel'sky
charakter a aby prevladal pocit spolupatri¢nosti a hrdosti na ¢lenstvo v kolektive.
Zaroven umoznit’ Ziakom prejavit’ svoje individualne schopnosti. Venovat’ zvysent
pozornost’ zacleneniu Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do kolektivov tried
a Skoly. Vytvarat’ pre vSetkych ziakov Skoly bezpecné prostredie.

Aktivne kooperovat’ s obcou pri roznych prilezitostiach, oslavach, pamétnych dioch,
vyuzivat’ dostupnost’ obecnej kniZnice, priestorov obnoveného kastiela, ale aj CZUS sv.
Gorazda Vrbové, obecnych a regionalnych spolkov a zdruzeni. Tymto spésobom rozvijat
hrdost’ na svoju obec a region, pestovat’ kultirne tradicie.

Organizovat’ rozne druhy exkurzii a eduka¢nych vychadzok v obci, regione, ale i kraji,

a tak podporovat’ individualny rast jednotlivych ziakov. Spolupracovat’ s miestnymi
podnikatel'mi pri formovani profesijnej orientacie ziakov.

zivotny $tyl, prevenciu zavislosti, Sikany. Poukdzat’ na hodnotu medzil'udskych vzt'ahov,
dolezitost’ rodiny a socidlnych vzt'ahov a lokalnej zaangazovanosti pre individudlny aj
spolocensky rozvoj.

roz§irit vyuéovanie anglického jazyka od 1. roénika ZS

2.2 Specifické ciele a tilohy v materialno technickom zabezpe&eni:

Rekonstruovat’ hygienické zariadenia v Skole (od parku), napojenie na blizku kanalizaciu.
Vymalovat’ spolo¢né priestory Skoly (chodby).

Obnovit zostavajuce Casti podlahy v skole.



e Doplnit SKD viacerymi kvalitnymi pomockami a edukaénymi hrami na dobra troves.
e Vybudovat ochranu skolského pozemku.
e Doplnit jednotlivé kabinety potrebnymi didaktickymi pomockami.

e Ziskat finan¢né krytie na dokonéenie obnovy elektroinstalacie v budove Skoly.
2.3 Specifické ciele a ulohy v riadiacej a personslnej oblasti:

e Podporovat’ vnasanie kreativity, inovacii a novych napadov jednotlivych zamestnancov
do praktického zivota Skoly a posiliiovat’ sidrznost’ pracovného kolektivu s veducimi
pracovnikmi.

e UzZSie spolupracovat’ s veducimi MZ a PK pri zavaddzani novych koncepcii a programov.

e Podporovat ucitelov v efektivnej komunikacii s rodi¢mi pri hl'adani vychodiska pre
lepsie vysledky ziakov.

e Stabilizovat kolektiv pedagdgov pre dany predmet a triedu. Zabezpecit', aby sa bez
vaznych dovodov nemenila osoba ucditel'a v danej triede, najméi triedneho ucitel’a.

e Udrzat’ plnt kvalifikaciu pedagogickych zamestnancov a vysokt odbornt spdsobilost’
vyucovania predmetov.

e Vychéadzat' v Ustrety dopliiovaniu vzdelania, ziskavaniu sposobilosti a kompetencii
zamestnancov Skoly, umoznit’ a podporit’ ich profesionélny rast a ziskanie 1. a 2.
atestacie. Podporovat’ zdiel'anie novych metdd a foriem prace ucitel'ov, vymenu
skusenosti na zasadnutiach MZ a PK alebo pracovnych poradach.

e Podl'a moznosti vytvorit’ systém odmenovania zamestnancov a ohodnotenia prace
v zavislosti od zadefinovanych poZiadaviek.

e Podporit’ kreativnu pracovnu atmosféru v skole, zachovat’ alebo vytvorit’ programy na
stmelenie kolektivu pracovnikov Skoly.

e Podporovat’ profesijny rozvoj zamestnancov.

2.4 Specifické ciele a dlohy v oblasti prezentacie §koly:

e Pravidelne propagovat aktivity Skoly prostrednictvom webovej stranky a pravidelnych
alebo mimoriadnych aktivit.
e Vytvorit’ Skolsky Casopis (v elektronickej podobe), ktory by informoval o diani v Skole

a prezentoval pracu ziakov.



e Prezentovat’ naSu Skolu aj formou Dia otvorenych dveri alebo otvorenych hodin pre
rodi¢ovsku verejnost’, vytvorit’ akciu na upevnenie vizby rodic¢ — ucitel’.

e Pokracovat’ v aktivitach ako su: karneval, Skolsky ples, zapajanie sa do obecnych aktivit,
oslav a podujati.

e Vytvorit’ ziva spolupracu so vzdelavacimi inStiticiami partnerskych obci Chtelnice,

pripadne aj ostatnych obci, z ktorych pochadzaju Ziaci Skoly.

Il Zaver

Nasim poslanim je posunut’ $kolu na modernej$iu ustanovizenl a tomu je prisposobené
planovanie edukac¢ného procesu s vyuzivanim inovativnych foriem a metdd prace. Snazime sa
ulah¢it novym detom plynult adaptaciu na nové prostredie MS a ZS, postupne pripravit’ deti na
primarne vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti, uplatnovat’ a chranit’ prava dietata, rozvijat
navyky stvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, napiiat’ potrebu dietat’a po socidlnom kontakte s
rovesnikmi, podporovat’ vztah dietata k poznavaniu a uceniu hrou, rozvijat' potencial deti s
nadanim.

Po zrealizovani jednotlivych krokov bude potrebné zrealizovat’ spédtnli vizbu, testovanie,
overovanie v praxi a na zaklade ziskanych vystupov korigovat’ a opravit’ zrealizované kroky tak,

aby bola zabezpecena plynulost’ vychovno — vzdelavacieho procesu a udrzatel'ny rozvoj skoly.



