WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
na rok szkolny 2019/2020
w Zespole Placówek Oświatowych 

Publiczne Przedszkole i Szkoła Podstawowa                         w Tuczępach

Tuczępy 2019
1. Wstęp

Szkoła podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki. Jest to też czas, w którym młody człowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Powoli eksploruje świat zawodów,                a także na miarę swoich możliwości – podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe. Jest to szczególny czas dla młodego człowieka ze względu na intensywne nabywanie i rozwój kompetencji społecznych. Środowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidłowy jego rozwój fizyczny, emocjonalny i społeczny warunkuje powodzenie na ścieżce edukacyjno-zawodowej.
2. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz cele orientacji zawodowej (klasy I-VI)                         i doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII)

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogół działań mających na celu prawidłowe przygotowanie uczniów do podejmowania przez nich korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Założenia:

· szkoła realizuje koncepcję uczenia się przez całe życie,

· WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane działania podejmowane przez szkołę,

· działania realizowane są w sposób spójny zgodnie z programem realizacji na każdy rok szkolny.

Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI):

· zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy                        i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

Cele doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII):

· wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień                           i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku. 
·  Udzielanie pomocy uczniom w osiąganiu umiejętności podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia. 

· Kształtowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu. 

· Wsparcie rodziców i nauczycieli w ich działaniach doradczych na rzecz młodych ludzi. 
3. Adresaci działań w zakresie doradztwa 

Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego kierowane są do:

· uczniów,

· rodziców/opiekunów prawnych,

· nauczycieli.
4. Realizatorzy działań związanych z doradztwem (koordynator, osoba odpowiedzialna)

Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych                    z doradztwem zawodowym oraz bibliotekarz. Przy realizacji WSDZ osoby te współpracują z rodzicami uczniów oraz osobami zaproszonymi prezentującymi praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy. Dyrektor szkoły odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym. Koordynacją realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje się pedagog szkolny- doradca zawodowy. 
Do owocnej realizacji zagadnień z zakresu doradztwa zawodowego konieczna jest współpraca doradcy zawodowego z innymi nauczycielami, którzy w ramach lekcji przedmiotowych realizują tematykę doradztwa zawodowego. Współpraca powinna polegać również na prowadzeniu konsultacji, korzystaniu z materiałów, scenariuszy zajęć udostępnianych przez doradcę zawodowego. Wspólne planowanie działań systemowych przez specjalistów i nauczycieli, pozwoli podzielić się poszczególnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doświadczeń, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiębiorczości, doradztwa i orientacji zawodowej. 
5. Zadania WSDZ

· inspirowanie uczniów do dokonywania samooceny i poznawania własnych zasobów,

· wspieranie uczniów w poznawaniu świata zawodów i rynku pracy,

· zapoznawanie uczniów z koncepcją uczenia się przez całe życie i rynkiem edukacyjnym,

· udzielanie pomocy uczniom w nabywaniu umiejętności planowania i podejmowania decyzji związanych z dalszą ścieżką edukacyjną i zawodową.
6. Formy i sposoby realizacji WSDZ

Działania kierowane do uczniów:

· konsultacje indywidualne, porady,

· zajęcia grupowe realizujące treści programowe dla klas I-III, IV-VI, VII-VIII związanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:

- kl. I–VI – prowadzenie orientacji zawodowej,

-  kl. VII – 10 godzin lekcyjnych,

- kl. VIII – 10 godzin lekcyjnych,

- kl. VII i VIII –  realizacja zagadnień doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych. 
· udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

· praca z informatorami o zawodach,

· projekcje filmów o zawodach, 

· organizacja konkursów zawodoznawczych,

· tworzenie kół zainteresowań,

· wizyty zawodoznawcze,

· udział w targach edukacyjnych,

· spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoły,

· umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na szkolnej stronie Facebooka.

Działania kierowane do rodziców/opiekunów prawnych:

· organizowanie spotkań doradczych,

· systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, zdolnościach, zainteresowaniach,

· udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

· Działania kierowane do nauczycieli:
· uświadamianie nauczycielom konieczności realizowania programu WSDZ na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

· wymiana doświadczeń, baza wiedzy,

· umożliwianie udziału w projektach, kursach i szkoleniach związanych z obszarem doradztwa zawodowego.
7. Metody pracy

Metody w poradnictwie indywidualnym stosowane w pracy doradczej:

· konsultacje indywidualne,

· porady indywidualne,

· diagnoza zainteresowań, mocnych stron.

Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

· burza mózgów, dyskusja, pogadanki,

· metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról,

· metody testowe (np. ankiety),

· metody audiowizualne - filmy edukacyjne,  prezentacje multimedialne,

· treningi umiejętności społecznych,

· gry symulacyjne i zabawy,

· zajęcia plastyczne.
8. Korzyści i przewidywane rezultaty wynikające z działań WSDZ

Uczniowie:
· dokonują wnikliwej samooceny określając swoje mocne strony i zainteresowania, a także uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) i własne zasoby (klasy VII-VIII),

· nabywają kompetencje niezbędne do rozpoznawania własnych predyspozycji zawodowych,

· poznają, czym jest rynek pracy i świat zawodów, wymieniają różne grupy zawodów i podają czynniki wpływające na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a także wyjaśniają zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy i potrafią dokonać autoprezentacji (klasy VII-VIII),

· poznają zasady rekrutacji do poszczególnych szkół ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),

· uzasadniają potrzebę uczenia się przez całe życie, wskazują różne sposoby zdobywania wiedzy (klasy IV-VI) oraz określają strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

· określają, kim chcieliby zostać, opowiadają o swoich planach edukacyjno-zawodowych (klasy IV-VI) oraz identyfikują osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).
Rodzice:

· znają swoje dziecko, znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,
· rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

· wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

· znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadpodstawowego, zasady rekrutacji
· angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady pracy).

Nauczyciele:

· rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa zawodowego w ramach realizowania własnych planów pracy,

· realizują treści zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami, 

· wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych ścieżek edukacyjno – zawodowych, 

· potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, umiejętności 

· wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów. 
9. Sojusznicy i zasoby
W ramach współpracy zaplanowano kooperację z instytucjami wspierającymi działania edukacyjno – zawodowe:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju,
- Powiatowy Urząd Pracy w Busku-Zdroju- spotkanie z uczniami nt. „Planowanie kariery zawodowej”,
- Młodzieżowe Centrum Kariery (MCK) w Busku-Zdroju- spotkania, porady, konsultacje i zajęcia dla uczniów z doradcą zawodowym,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju,

- Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Tuczępach,
- organizatorzy targów szkół ponadpodstawowych, np. Starostwo Powiatowe w Busku- Zdroju,  
- przedstawiciele szkół ponadpodstawowych z terenu powiatu staszowskiego i buskiego,

 - rodzice,

- pracownicy zakładów pracy, przedstawiciele zawodów itd.,
- absolwenci szkoły.
Zasoby:

- opracowany Wewnątrzszkolny Szkolny System Doradztwa Zawodowego,
- programy – 
· Program realizacji WSDZ dla klas I-III na rok szkolny 2019/2020, 
· Program realizacji WSDZ dla klas IV-VI na rok szkolny 2019/2020 

·  Program realizacji WSDZ dla klas VII-VIII na rok szkolny 2019/2020. 
- doradca zawodowy (szkolny lider doradztwa zawodowego),

- materiały z zakresu doradztwa zawodowego w bibliotece szkolnej,

- Punkt Informacji Zawodowej w gabinecie pedagoga szkolnego, 

- narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów,

- zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje), zasoby EUROGAIDANCE www.eurogaidance.pl, zasoby z zakresu doradztwa zawodowego www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl.
10. Monitoring i ewaluacja

· rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

· rozmowy z uczniami,

· bieżące wypełnianie przez wychowawców i nauczycieli ankiety z przeprowadzonych działań dla klas IV-VI,

· sprawozdania z pracy osób realizujących orientację zawodową w klasach I-III,

· ocena zajęć prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.

Załączniki:

Załącznik nr 1. Program realizacji WSDZ dla klas I-III na rok szkolny 2018/2019

Załącznik nr 2. Program realizacji WSDZ dla klas IV-VI na rok szkolny 2018/2019

Załącznik nr 3. Program doradztwa zawodowego VII-VIII na rok szkolny 2018/2019
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