Zakladna Skola s materskou Skolou Babin, Babin ¢. 37

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2019 az 2024

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany v nadvéznosti na Kolektivnu zmluvu vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zadkona ¢&. 553/2003 z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 az 2024 .

Zakladna skola s materskou Skolou Babin, Babin ¢. 37, zastipena PaedDr. Annou
Kurcinovou, riaditel’kou Skoly, (d’alej len ,,zamestnavatel’, resp. ZSsMS*)

na jednej strane

a

Zikladna odborova organizacia pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Babin, Babin ¢. 37,
zastupenda predsedom zavodného vyboru GenSorovou Teréziou (d’alej len odbory)

na druhej strane

uzatvaraji na rok 2019 az 2024 tito

Kolektivnu zmluvu



Cast’ L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

CL.2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najma:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouzitie sociadlneho fondu.

CL.3
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara pre zamestnancov, ktori st k zamestnavatel'ovi
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov

zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’ s touto
kolektivnou zmluvou.

3. Zamestnavatel v spolupraci s odbormi zabezpec¢i oboznamenie zamestnancov s uzavretou
kolektivnou zmluvou do 15 dni odo diia jej podpisania oboma stranami.

4. Do kolektivnej zmluvy je mozné nahliadnut’ u riaditel'a ZSsMS a u predsedu odborov.
CL. 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zadkladnej organizécie
odborového hnutia za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Siicasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

CASTII

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

CL.5

1. Zamestnavatel uzndva zékladnu odborovu organizaciu ako jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov ZSsMS v kolektivnom vyjednavani. Uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.



2.

Ucast’ zamestnancov v odboroch a jej formy ( spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informadcie, kontrolna ¢innost’) je upravena v desiatej ¢asti Zakonnika prace.

CL.6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi ¢Cinnost odborov bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s jej idrzbou a technickou prevadzkou.

CL.7

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou platu na vykondvanie odborarskych
funkcii, na ucast’ na odborarskych schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy a na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
volno podla odseku 1 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie
odborovy organ prehlad vyuzitia poskytnutého pracovného volna.

CL.8

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborov na poradu vedenia ZSsMS,
ktora sa bude tykat’ zavaznych personalnych problémov.

3%

CL.9

Odbory sa zavizuji:

a)

b)

d)

aktivne sa svojim vplyvom podielat’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat’ na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusSnych pravnych (napr.
Zakonnik prace zak. ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zék. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
v zneni zmeny ¢. 209/2019 Z.z. a pod.) a vntornych predpisov zamestnavatel'a

schodze odborov, konferencie a ¢lenské schddze organizovat’ v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatelom

umoznit’ ucast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu

zachovavat’ mlcanlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
prace.

Cast II1.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

CL.10

Odbory uznédvaji pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovna ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.



CL. 11

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajiicim stihlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

CL 12

1. Pracovny Cas zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme a zamestnanca,
ktory je odmenovany podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., je v zmysle vysSej kolektivnej
zmluvy 37 a % hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v dvoch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je 36 a ¥4 hodiny.

2. Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel’ mdze pracovny cCas tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov ZSsMS rozdelit na dve cCasti (§ 90 ods. 6 Zakonnika
prace).

Pracovny poriadok a prikaz riaditel’a Skoly upresniuju tito problematiku, t.j. pracovny cas.

4. Pracu v diloch pracovného pokoja moze zamestnavatel' nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s odbormi.

5. O tom, ¢ ide o neospravedlnené zameSkanie prace zamestnanca, rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

6. Zamestnavatel a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel moZze prednostne za pracu nadcas
zamestnancovi poskytnut’ Cerpanie nahradného volna. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej
vety § 19 ods. 1 z. €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zadujme v zneni neskorSich predpisov.

7. Po dohode zamestnanca so zamestnavatelom si zamestnanec moZe Cerpat’ néhradné
vol'no az do konca prislusného skolského roka.

CL 13

1. Zamestnavatel je povinny po skonceni funkéného obdobia riaditel’a Skoly pridelit mu
précu, ktoru vykonaval pred vymenovanim do funkcie vyplyvajucej z platnej
pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a zamestnancom pred
uskuto€nenim vyberového konania.

ClL 14

1. Zakladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
nepedagogického zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom  zaujme
a zamestnanca, ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pat’ tyzdnov. Tesa
na vytvorenie priaznivejSich podmienok sa predlZzuje vymera dovolenky na
ustanovenie nad rozsah o1 tyZden (ustanovenie ziakona 103 Zb.) Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
33 rokov veku.

2. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je v stlade s kolektivnou zmluvou vysSieho
stupna devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

ClL 15



1. Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ v sulade s ustanoveniami
z. €. 553/2003 Z.z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel moze priznany osobny priplatok ur¢it pevnou sumou na zaciatku
kalendarneho roka na jeden kalendarny rok, alebo ho mdze mesacne upravovat na zaklade
pisomného navrhu veduceho zamestnanca.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v poslednom dni
kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavatel’ je povinny so zastupcami zamestnancov prerokovat dovody odobrania
alebo znizenia osobného priplatku s dovodu porusenia pracovnej discipliny..

5. Zamestnavatel bude zaradovat zamestnancov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalogy pracovnych cinnosti) podla
kvalifikacnych predpokladov a najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ktord zamestnanec
vykonava.

CL 16

Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady platu z dovodu vSeobecného
zdujmu az dovodu prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec nalezite zdovodni nutnost’
poskytovania pracovného volna a zamestnavatel uzna dovody uvadzané zamestnancom za
opodstatnené.

CL.17
Vypovedna doba

Vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ d’alej
ustanovené inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je danéd vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov

Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako st uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval najmenej
jeden rok.

Ak vypoved’ ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Cl. 18
Odstupné



Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika prace je nasledovné:

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu
pracu, odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z ddovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnit expoziciu uréentt rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho
posledne priznan¢ho funkcéného platu; to neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si
sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zékonnika prace vyplati zamestndvatel odstupné nad rozsah ustanoveny
v odseku 1 tohto ¢lanku v stlade s § 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov nasledovne:
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- v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

- v sume dvojnasobku jeho posledne priznané¢ho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

- vsume jeho posledne priznaného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

5. Pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zékonnika prace vyplati zamestndvatel odstupné nad rozsah ustanoveny
v odseku 2 tohto ¢lanku v stlade s § 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
préace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov nasledovne:

- vsume jeho posledne priznaného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat rokov,

- v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

CL 19
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, ¢ dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovné¢ho pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace) je mozné len z dovodu vykondvania pracu ako pedagogicky asistent
(asistent ucitel’a) a Skolsky Specidlny pedagog.

CL.20

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze poskytne zamestnancovi po doviSeni 50 a 60 rokov veku
odmenu za pracovné zasluhy vo vySke jedného posledne priznaného funkéného platu.

ClL.21
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné
v sulade s § 13b pism. a) zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov vo vyske:

a) jedného funkéného platu - ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zékonnika prace

b) jedného funkéného platu — nad ustanoveny rozsah v zmysle bodu 5 ¢asti I1. Kolektivnej
zmluvy vyS$Sieho stupiia na r. 2019 - 2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,

¢) jedného funkcéného platu nad rozsah ustanoveny v pism. a) a b) tohto clanku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval na ZSsMS do diia skoncenia jeho pracovného pomeru najmenej
dvadsat’ rokov.



CL.22

Kontrola odborovym organom

1. Odbory maju pravo vykonévat’ kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom maju pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sdm vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v ZSsMS a prerusenie prace v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych o0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s
jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat’ protokol.
Nalezitosti protokolu a d’als$i postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace.

2. Odbory maji pravo vykonavat d’alej kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych (platovych) predpisov u zamestnavatel’a.

3. Za Gcelom kontroly podl'a odseku 1 a2 modZu vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela v
case dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnti, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho
pracoviska.

4. Kontrolna ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika préace.

Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj clenovia odborového organu, ktori sii v pracovhom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov, mozu podat’ podnet na InSpektorate prace Banska
Bystrica.

Cast’ IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Cl. 23

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zakona ¢. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vytvarat’ socialny fond.
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Celkovy pridel do socialneho fondu bude a v sulade s vys$Sou kolektivnou zmluvou tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

ClL 24

Cerpat’ finan¢né prostriedky zo socidlneho fondu je mozné len na tie uéely a v mnoZstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a erpani socidlneho fondu.

Cl. 25

Prostriedky socialneho fondu budu poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

CL 26

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
(DDS) vo vyske 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov..

Cast’ V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Cl.27
Stravovanie
1. Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov stravovanie v Skolskej jedalni.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla. Najviac vSak do vysky 55 % limitu uréen¢ho zdkonom o cestovnych
nahradach pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie, ak nie je Skolska jedalen v prevadzke, stravnymi
listkami.

CL 28
Uc¢ast’ zamestnancov na Skoleniach a seminaroch

Zamestnavatel’ moZe umoznit’ zamestnancom ucast’ na odbornych Skoleniach a seminaroch.
Blizsie podmienky zamestnavatel’ dohodne s odbormi, popripade priamo so zamestnancami.

Cast VL.



ZAVERECNE USTANOVENIA

CL 29

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vzdy v auguste a marci daného kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ informuje vhodnym spdsobom odbory a zamestnancov v pracovnom
pomere na uréiti dobu o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili
zverejnenim na nastenke napr. v zborovni.

Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a odbory o
moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Odbory st povinné prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch ned6jde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 30

Tato Kolektivna zmluva je u¢innd od 15.03.2019 do 31. 12. 2024.

Clanok 31

Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrZania névrhu.

Clanok 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Zmluvné strany uschovaju tato kolektivhu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej

ucinnosti. Zamestnavatel’ uchovava kolektivnu zmluvu v zmysle platného registratirneho
poriadku.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 34

Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
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2. Tato kolektivna zmluva je UCinnd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavéazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Tato kolektivna zmluva bude po jej podpisani bezodkladne zverejnena na webovom sidle
ZSsMS.

DOHODA O TVORBE A CERPANI SOCIALNEHO FONDU

Clanok 35
Cerpanie socialneho fondu

/1/ V tejto dohode sa upravuje podrobnejsie pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet

a hospodarenie s prostriedkami sociadlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len
(,,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnéavatel’a.

12/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané financné prostriedky SF predchadzaji do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 0: 4041210002/5600
/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor 31.janudra nasledujiuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji naroky z pracovného pomeru.
/6/ Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej tcet v Slov. sporitelni €. uctu:
54180035/0900 prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych
na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety
v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast’ tychto prostriedkov moze
byt pouzita v nasledujicom roku.

7/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Anna Baraniakova a predseda odborovej organizacie.

CERPANIE SOCIALNEHO FONDU NA:
A/ Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu zamestnancovi prispeje zamestnavatel’ na:

- Na ucely zdravotne;j starostlivosti sa rozumie (v hodnote 30 Eur), a ktort moze
vycerpat’ - na masaz, kipel'nt liecbu, vstup na kupalisko, lieky alebo vitaminy,
vyzivové doplnky, zdravotné pomocky a to 1krat ro¢ne.

Zamestnanec je povinny podat’ si ziadost’ o poskytnutie prispevku na zdravotnu starostlivost’
najneskor do 30-tich kalendarnych dni od uhradenia poplatku za poskytnuti zdravotnti
starostlivost’.

B/ Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
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Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zéjazdov v tuzemsku
1 v zahrani¢i zamerané na Skolenie a vzdelavanie zamestnancov, a to:
Jednodiiové 30Eur na osobu, dvojdiiové 60eur na osobu, trojdiiové 100eur na osobu

C/ Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ak u zamestnavatel’a odpracoval cely prislusny
kalendarny rok, prispevok na stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov ( § 152 ZP) a to, 1-krat ro¢ne 24 eur, ak sa stravoval v §kolskej jedalni 75%
z celkového poctu pracovnych dni (okrem jila a augusta).

Zamestnanec je povinny podat’ si pisomnu Ziadost’ o poskytnutie prispevku na

stravovanie najneskor do 31. januara nasledujiceho roka.

D/ Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine :

1) pri amrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti) do sumy 200 €.

2) pri dlhodobej PN zamestnanca trvajucej najmenej 4 po sebe iduce mesiace, 1x
ro¢ne, poskytne prispevok do vysky 140 €.

E Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku :

- pri prileZitosti pracovného jubilea 10, 25, 30, 35, 40, 45 rokov od uzatvorenia
prvého pracovného pomeru sa poskytne odmena presne 100 €.
Zamestnanec si musi podat’ pisomnu Ziadost’ do 30-tich dni od datumu uzatvorenia
prvej pracovnej zmluvy a doloZit’ kopiu tejto zmluvy.
zamestnancovi pri doviSeni 50 — 60 roku Zivota, sa poskytne odmena presne 100 €,
Zamestnanec si musi podat’ pisomnu Ziadost’ do 30-tich dni od datumu dovrSenia 50-
60 rokov Zivota.

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske presne 500 €. Zamestnanec si musi podat’
pisomnu ziadost’ 1 mesiac vopred pred odchodom na déchodok.

- na zakupenie venca umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zacastni zastupca
zamestnavatel’a alebo odborového organu v sume do 35 €.

F/ Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na spolocné obcerstvenie 4krat do roka v sume
10eur/osoba pri prilezitosti Diia ucitel'ov, Slavnostny zaciatok Skolského roka, Slavnostné
ukoncenie Skolského roka, Viano¢na kapustnica.

Divadlo, koncert ,filmové predstavenielkrat rocne v sume 10 eur/ osoba vstupenky +
cestovné v plnej sume, ak sa podujatia za¢astni nadpolovicna vac¢sina zamestnancov.
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Dei podpisania kolektivnej zmluvy: 05.03.2019

GensSorova Terézia PaedDr. Anna Kuréinova

predseda ZO OZ riaditel ZSsMS
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