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Nazov SkVP

JPestrofarebnd skola“ - gkolsky vzdeldvaci program pre zakladné vzdelanie

Motto SkVP

Je fahsie vrch preniest, rieku zahatat, prindtif ju proti prudu tiect,
ako vychovat ¢loveka so srdcom a dusou fudskou.” J. A. Komensky

Forma vychovy a vzdeldvania (Viac v kapitolach A1a A.2) | Dennd (v pripade potreby distanénd)

ISCED 1 5 § | VSeobecne vzdeldvanie, osvojenie si elementdrnej gramotnosti a kompetencil
] E & | nevyhnutnych pre dalsie vzdeldvanie. Formuje a rozvija charakter Ziaka v
L primdrne _ 3 3 1 sulade s etickgmi hodnotami. Primdarne vzdeldvanie - prvy stupen zakladne;j
5 | vzdelavanie > | koly tvori 1. - 4. ro¢nik zakladnej skoly.
[0} ”
S | Dlzka studia 4 roky 1.- 4. ro¢nik
>
S | ISCED 2 S € VSeobecné vzdeldvanie, osvojenie si elementdrnej gramotnosti a kompetencii
o o) g nevyhnutnych pre dalsie vzdeldvanie. Formuje a rozvija charakter Ziaka v
& | neste stre(.‘Jné 3 © | sulade s etickgmi hodnotami. Primdrne vzdelavanie - prvy stupen zakladne;
vzdeldvanie | © | gkoly tvorf 1. - 4. ro¢nik zakladnej gkoly.
Dizka $tudia 5 rokov 5.- 9. ro¢nik
Vyucovaci jazyk: slovensky
Druh $koly: Statna
Predkladatel:
Nd&zov $koly Zdakladnd $kola s materskou Skolou Jdna Amosa Komenského
Adresa Hubeného 25, 831 53 Bratislava
ICO 31810497

Miesto a datum vydania

Bratislava, 01. 09. 2008

Datum ziskania ¢estného ndzvu | 27.10.2011

Kontakty

Web

Mejl telefén

http://zskomenskehoba.edupage.org

kizivatova@zskomenskehoba.sk +4212 44 88 4140

+421 917 337 103

Koordindtori pre tvorbu SkVP

Mgar. Tatiana Kizivatova

riaditelka Skoly

Mgr. Petronela Muchovd

zAastupkyna pre 2. stupen

PaedDr. Jana Duddsovd

zdstupkyna pre 1. stupen

Andrea Konec¢nd

zéstupkyria pre MS

Mgr. Zuzana Mikusovd

metodik pre zavadzanie VEU -ITV

Dana Osuska

veduca SKD

Mgr. Natdlia Lednickd

Veduca Timu pre rozvoj skoly

Gremidlna rada Skoly

Veduci koordina¢nych timov ako poradnych orgdnov RS

Zriadovatel: Miestne zastupitefstvo Mestskej Casti Bratislava - Ra¢a
Nd&zov: Mestskd ¢ast Bratislava - Ra¢a, Miestny Urad
Adresa: Kubacova 21, 831 06 Bratislava 34

V Bratislave 04. 09. 2023 Mgr. Tatiana Kizivatovd, riaditefka




Skolsky vzdelavaci program a jeho revizie bol prerokovany:

v Pedagogickej rade v Rade $koly
Skolsky rok Dd&tum prerokovania v PgR | Skolsky rok Ddtum prerokovania v RS
2009/2010 03.09.2009 2009/2010 03.09.2009
2010/201 06.09.2010 2010/20M 07.10.2010
2011/2012 12.09.2011 2011/2012 22.09.20M
2012/2013 10.09.2012 2012/2013 20.09.2012
2013/2014 16.09.2013 2013/2014 25.09.2013
2014/2015 08.09.2014 2014/2015 02.10.2014
2015/2016 23.09.2015 2015/2016 14.10.2015
2016/2017 28.09.2016 2016/2017 19.10.2016
2017/2018 27.09.2017 2017/2018 11.10.2017
2018/2019 26.09.2018 2018/2019 22.10.2018
2019/2020 25.09.2019 2019/2020 22.10.2019
2020/2021 23.09.2020 2020/2021 21.10.2020
2021/2022 22.09.2021 2021/2022 21.10.2021
2022/2023 21.09.2022 2022/2023 19.10.2022
2023/2024 19.09.2023 2023/2024 23.10.2023
Mgr. Tatiana Kizivatovad Mgr. Natdlia Lednickd
riaditefka skoly predsednicka rady Skoly

Skolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) zékladnej skoly vydava riaditelka $koly po
prerokovani v pedagogickej rade skoly, rade skoly a pisomnom suhlase zriadovatela skoly

podfa skolského zdkona.

Suhlasim s revidovanym Skolskym vzdeldvacim programom pre zékladnu skolu pri ZS s MS

Jana Amosa Komenského pre 3kolsky rok 2023/2024:

za zriadovatela

Riaditefka Skoly zodpovedd na zdklade dohody s vyssie uvedenymi subjektmi za sulad
Skolského vzdeldvacieho programu so Statnym vzdeldvacim programom.




Z4asady a podmienky na vypracovanie $kolskych vzdeldvacich programov (zrugené v StVP)

1. SkVP si vypracovava skola na zéklade vieobecne platného a véeobecne zdvdzného
Stétneho vzdeldvacieho programu. V fom odrdza poslanie, funkcie a zameranie svojej $koly,
ako qgj stratégiu, ktoru urcuje vedenie Skoly spolu s regionom a obcou. Zohladriuje potreby a
moznosti Ziakov, pedagogického zboru.

2. SkVP je vypovedou skoly o predstave kvality poskytovaného vzdeldvania.

3. SkVP tvorf riaditelka $koly s Timom pre rozvoj $koly a koordina¢nym timom pre tvorbu SkVP
vychddzajuc s podnetov pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly.

4. Pre tvorbu SkVP $kola vyuziva disponibilné hodiny a vypracovdva si viastny uéebny pldn.

V u¢ebnom pldne su vyuzité vietky hodiny, ktoré md skola k dispozicii.

5. Skola méze uplathovat aj viacero skolskych ucebnych pldnov v pripade, Ze md triedy s
réznym zameranim.

6. V uéebnom pldne su uvedené aj nové predmety, ktoré neboli zaradené do Statneho
vzdeldvacieho programu.

7. V SkVP je $pecifikované uplatnenie prierezovych tematik.

A. Forma vychovy a vzdeldvania

A VYychova a vzdeldvanie sa na prvom stupni zdkladnej skoly

Dennd forma $tudia sa moéze uskutocnovat aj ako distan¢nd:

e Vv celom rozsahu vzdeldvania zabezpecovaného skolou pre Ziakov, ktori plnia povinnu
skolsku dochadzku individudinym vzdeldvanim, preto, ze ich zdravotny stav neumoznuje
Ucast na vzdeldvani v Skole alebo preto, Ze boli vzati do vézby alebo su vo vykone trestu
odnatia slobody;

e Vv rozsahu podfa rozhodnutia riaditefa Skoly pre Ziakov, ktorf plnia povinnu Skolsku dochdadzku
podla individudineho u¢ebného planu;

e Vv rozsahu podfa odporucania zariadenia poradenstva a prevencie pre ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori su vzdeldvani podfa individudineho vzdeldvacieho
programu alebo ktori sU ziakmi so vSeobecnym intelektovym nadanim;

e Vv rozsahu podfa rozhodnutia riaditefa $koly, ministra Skolstva alebo inej oprdvnenej osoby v
¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vgnimocného stavu pre vSetkych ziakov;

e Vv rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vsak 1 mesiac, z dévodu havdrie v budove Skoly
alebo rekonstrukcie budovy skoly.

A.2 Vychova a vzdeldvanie sa na druhom stupni zdkladnej §koly

Dennd forma $tudia sa modZe uskutoériovat aj ako distanénd

e v celom rozsahu vzdeldvania zabezpecovaného Skolou pre ziakov, ktori plnia povinnu
skolsky dochddzku individudlnym vzdeldvanim, preto, Ze ich zdravotny stav neumoznuje
Ucast na vzdeldvani v skole alebo preto, ze boli vzati do vazby alebo su vo vykone trestu
odnatia slobody;

e v rozsahu podfa rozhodnutia riaditela Skoly pre Ziakov, ktorf plnia povinnu $kolsky dochdadzku
podla individudineho u¢ebného planu;

e Vv rozsahu podfa odporucania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov so $pecifickgmi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori su vzdeldvani podfa individudineho vzdeldvacieho
programu alebo ktori su ziakmi so vSeobecnym intelektovym nadanim;

e Vv rozsahu podfa rozhodnutia riaditefa $koly, ministra Skolstva alebo inej oprdvnenej osoby v
¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vgnimocného stavu pre vSetkych ziakov;
— v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac véak 1 mesiac, z dévodu havdrie v budove $koly
alebo rekonstrukcie budovy $koly.



Revizie Skolského vzdeldvacieho programu

Platnost SkVP /SkVP

Revidovanie SkVP /SkVP

Ddtum

Zaznamenanie inovdcie, zmeny, Upravy a pod.,...

platnost

od 01.09.2008

platnost

od 01.09.2009

revidované

august 2009

Zavdadzanie modelu Vysoko efektivneho

ucenia - Integrované tematické vyucovanie

Nové projekty, do ktorych sa skola zapoji

Hodnotenie Ziakov - bodovy systém hodnotenia + hodnotenie
vychovnych predmetov

platnost

od 01.09.2010

revidované

august 2010

Doplnené vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Uprava organizdcie vyu&ovania

Uprava ucebnych planov

Doplnenie u¢ebnych osnov pre 3. a 7. ro¢nik

Doplnenie a Uprava zapojenia §koly do projektov

Doplnenie Uprav interiéru $koly v ramci revitaliza¢nych projektov;
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Doplnenie spdsobu , podmienok ukon&enia vychovy a vzdeldvania
a vyddavania dokladov o ziskanom vzdelani

Uprava obsahu a usporiadania kapitol v zmysle zdkona & 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldgvani

platnost

od 01.05.20M

revidované

april 2011

Hodnotenie Ziokov sa uskutocnuje:
v zmysle Metodického pokynu & 22/20711 na hodnotenie Ziakov ZS
doplnend metodika interne vypracovaného bodového systému
hodnotenia;
neklasifikovanie vychovnych predmetov a ich hodnotenie v zmysle
interne vypracovanych postupov hodnotenia v tomto SkVP

platnost

od 05.09.201M

revidované

august 20M

Zmena loga skoly

Doplnend charakteristika prierezovych tém

Doplnenie vykladu bodového systému

Uprava u¢ebnych planov

Doplnenie u¢ebnych osnov pre 4. a 8. ro¢nik

Doplnenie a Uprava zapojenia §koly do projektov

Doplnenie Uprav interiéru $koly v rdmci revitaliza¢nych projektov

platnost

od 03.09.2012

revidované

august 2012

Zmena webového sidla skoly

Uprava u¢ebnych planov

Doplnenie minimdlneho programu ucitela predprimdrneho,
primdrneho, nizsieho stredného vzdeldvania a vychovavatela v SKD

Doplnenie uc¢ebnych osnov pre 9. ro¢nik

Revidovanie UO jednotlivych vyuc¢ovacich predmetov na zdklade

skusenosti

¢lenov pedagogickej rady za obdobie reformy

Revidovanie UO z PRI v 2. ro¢niku o projekt e-Bug vyplgvajuci
celoeurdpskeho vyukového programu zameraného na vzdeldvanie deti

v oblasti mikroorganizmmov a infek¢nych ochoreni

Doplnenie hodnotenia projektov

Doplnenie a Uprava zapojenia §koly do projektov

projekt Zelend skola - s.12

Doplnenie minimalneho programu ucitelov:

predprimdrneho vzdeldvania,

primdrneho vzdeldvania,

niz8ieho stredného vzdeldvania,

vychovdvatela v SKD.

Doplnenie Uprav interiéru Skoly v rdmci revitaliza¢nych projektov.

Doplnenie Standardu finan&nej gramotnosti v podmienkach 3koly.

Doplnenie finan¢nej gramotnosti v SKD.

platnost

od 02.09.2013

revidované

august 2013

Revidovanie UO z BIO v 7. ro¢niku o projekt e-Bug vyplyvajuci

z celoeurdpskeho vyukoveého programu zameraného na vzdeldvanie
deti v oblasti mikroorganizmov a infekénych ochoreni ;

Dobré duSevné zdravie deti pre zivot - projekt rozvoj Zivotnych
zru¢nosti pre 1. roc,;

Skvalitnenie materidino-technického vybavenia skoly.




platnost

od 02.09.2014

revidované

august 2014

Neklasifikovanie predmetu dejepis v piatom ro¢niku. Zavedenie
slovného hodnotenia pojmami absolvoval/-a // neabsolvoval/-a.
Zmena mejlovych kontaktov véetkych zamestnancov $koly na
zdklade zriadenia vlastnej domény podla vzorca:

priezvisko zamestnanca@zskomenskehoba.sk

TVVP nemusia mat formu v zmysle prilohy & 2 tohto SkVP, nakolko
nepatria k povinnej pedagogickej dokumentdcii Skoly.

platnost

od 02.09.2015

revidované

august 2015

Vytvorenie nového predmetu JA a MY pre 1.2, 5. a 6. ro¢nik

s jednohodinovou dotdciou tyzdenne pre vSetkych Ziakov skoly.
Vytvorenie novych predmetov Cvi¢ime si slovencinu a Cvi¢ime si
matematiku v alterndcii s predmetom nemecky jazyk v 7. - 9.
ro¢niku s jednohodinovou dotdciou tyzdenne..

Uprava u¢ebnych planov.

Vytvorenie pracovnej pozicie skolsky psycholdg.

Zriadenie u¢ebne techniky.

Zacatie vyucby ¢&itania v prvom ro¢niku metodikou SFUMATO.
Realizacia adapta¢nych kurzov pre novovzniknuté kolektivy (po
odchode ziakov do 8-ro¢nych gymndzii z 5. ro¢nika a vytvoreni
novych kolektivov Siestakov)

Zapojenie sa do projektu Skola priatelské defom.

Realizdcia projektu Zippyho priatelia v rdmci vyu¢ovacieho
predmetu Ja a my v 1. a 2. ro¢niku.

platnost

od 02.09.2016

revidované

august 2016

PouZivanie metddy Hejného matematika pri vjucbe matematiky vo
viacerych triedach skoly.

Zapojenie sa do projektu firmy Edulab - MOJA PRVA SKOLA (prvy
stupen).

Uprava Minimdlneho programu ucitefa na 1. stupni - upustenie od
povinnosti realizovat kazdy den rannu komunitu.

Uprava po¢tu hodin ANJ v rémci IUP

NEJ ako 2. vgberovy jazyk od 7. ro¢nika v 3kolského roku 2017/2018.
Realizdcia adapta¢nych pobytov vo vietkych novovytvorenych
ro¢nikoch aj na 2. stupni (predovsetkym 6. ro¢nik).

Vytvorenie mobilnej pocitacovej triedy (30 notebookov).
Ukon¢enie najmu CPP Bratislava lll v priestoroch skoly.

Zriadenie miestnosti pre psycholdgov - ,Hravad terapia®

Realizdcia projektu Triedna a jej piataci.

Podpora regiondlnych tradicii v Bratislave - nie fudové .
Rozpracovanie projektu o za¢leneni nadanych Ziakov.

Zriadenie novych priestorov na volnocasové aktivity - skolskd
zdhrada, dopravné ihrisko.

Rozpracovanie novych projektov na prevenciu - Sikanovania,
kybersikanovania (miting).

Zriadend pozicia pedagogicky asistent (2).

platnost

od 27.09.2017

revidované

august 2017

Vytvorenie kiosk aplikdcie na digitdlnu asistenciu pre ndvstevnikov
skoly (DAN).

PouZivanie metddy Hejného matematika pri vjucbe matematiky

v triedach 1. stupnia.

Zavedie predmetu RSF pre Ziakov so SVVP.

NEJ ako 2. viberovy jazyk od 7. ro¢nika v 3kolského roku 2017/2018.
Realizdcia adaptacnych pobytov vo vsetkych novovytvorenych
ro¢nikoch aj na 2. stupni (v 5.a 6. ro¢nik).

Revizia minimalnych programov ucitefa MS, 1. a 2. stupiia

a vychovdvatefa v SKD.

Zmena rozlozenia priestorov vedenia skoly.

Zriadenie office miestnosti pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly.

Zriadend pozicia pedagogicky asistent 2.

Zriadend kariérovd pozicia socidiny pedagdg.

Zavedenie novych projektov:

Medzindrodny den




Ucia sa Hubenka

Sportovy den s rodi¢mi a priatefmi skoly

Zavedenie 3. hodiny dejepisu v 9. ro¢niku v zmysle dodatku StVP.
Znizenie poctu hodin ANJ v 9. ro¢niku zo $tyroch na 3 za tyzden.
Zriadenie predmetu rozvoj $pecifickych funkcif pre Ziakov so SVVP.
Zriadenie KNIHOBUDKY na prizemi §koly.

Zriadenie novych kabinetov pre ucitelov.

Zriadenie novej bifurkac¢nej miestnosti na vyuc¢bu cudzich jazykov.
Rekonstrukcia vzduchotechniky v ZSS.

Rekonstrukcia elektroindtaldcii na 2. a ¢asti 1. Poschodia a v halach
na 2. a 1. poschodi.

Vodoinstalatérske prdce - zriadenie umyvadiel v novych kmenovych
triedach.

Novy systém objedndvania obedov - viber z 2 jeddl.

Stravovanie Ziakov 8. a 9. ro¢nika na Gymndziu, hubeného 23

v Bratislave z kapacitnych dévodov $kolskej kuchyne.

platnost

od 26.09.2018

revidované

august 2018

InStaldcia nového kiosku s aplikdciou na digitdlnu asistenciu pre
ndvstevnikov Skoly vo vstupnej hale skoly.

Realizacia projektu EU ,V ZS Uspednej&i“ s ciefom vybudovat kvalitny
inkulzivny tim na Skole (Skolski psycholdgovia (2), skolsky Specidlny
pedagog (1), skolsky logopéd (1), asistenti ucitefa (7 AU)..) s ciefom
skvalitnif pracu s integrovanymi ziakmi — so $pecifickymi poruchami
ucenia i s nadanymi ziakmi.

Realizdcia projektu zameraného na rozvoj emociondlnej inteligencie
u deti na 1. stupni Zippyho kamardti jableka.

Realizacia projektu Skola bez ndsilia s ciefom vybudovat ¢o
najbezpelnejsie prostredie kazdému Ziakovi i zamestnancovi.
Zapojenie sa do medzindrodného projektu Erazmus + v oblasti
rozvoja ¢itania s porozumenim v cudzich jazykoch.

Zavedie predmetu individudlina logopedickd intervencia a
terapeutickokorekené cvicenia pre Ziakov so SVVP.

Vybudovanie ucebne pre vyucbu $pecifickych predmetov.
Spoluprdca so skupinou proaktivnych §kél na Slovensku.

Zriadenie mobilnej tabletovej triedy pre 30 Ziakov.

Realizécia anglickych projektovych tyzdnov.

Skvalitnenie vnutroskolského vzdeldvania zavedenim pravidelnych
,VZDELAVACICH STRIED".

Zriadenie novej KNIHOBUDKY na prizemi $koluy.

Zriadenie vzdeldvacich centier na ,Botanickom ndmesti“ (2.
poschodie) s vyu¢bovym kioskom a knihobudkami.

Zriadenie novych kabinetov pre ucitelov.

Doplnenie interaktivnych tabul do chybajucich kmeriovych tried

a odbornych u¢ebni.

Rekonstrukcia elektroinstaldcii v Skolskej kuchyni, v Skolskej jeddlini,
vo vstupnej hale skoly a na prizemi severo-zdpadného traktu skoly.
Rekonstrukcia toaliet na 1. poschodi v severo-vychdnom kridle
skoly.

Vodoinstalatérske prace.

Zavedenie kamerového systému v spolo¢nych priestoroch skoly.
Revitalizdcia internetového zapojenia skoly.

Zriadenie pracovnej pozicie spravca IT siete.

realizdcia vzdeldvacich workshopovych dni pre rodi¢ov.

Doplnenie SkVP o RUP pre deti s:

vyvinovymi poruchami ucenia

poruchou aktivity a pozornosti

autizmom alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami bez
mentdlneho postihnutia




platnost

od 01.09.2019

revidované

august 2019

Instalacia novych informacnych elektronickych ndsteniek pre Ziakov
a navstevnikov skoly vo vstupnej hale §koly a na kazdom poschodi
skoly v halach.
Pokra¢ovanie v realizdcii projektu EU ,V ZS Uspednejsi“ s ciefom
vybudovaf kvalitny inkulzivny tim na $kole (8kolski psycholdgovia (2),
skolsky Specidalny pedagog (1), skolsky logopéd (1), asistenti ucitefla (7
AU)..) sciefom skvalitnif pracu sintegrovangmi ziakmi — so
Specifickymi poruchami ucenia i s nadanymi Ziakmi — skvalithovanie
metdd prace.
Rozs&irenie projektu zameraného na rozvoj emociondlnej inteligencie
u detfi na 1. stupni Zippyho kamardti jableka.
Pokra¢ovanie v realizacii projektu Skola bez nésilia s ciefom
vybudovaft ¢o najbezpecnejsie prostredie kazdému Ziakovi i zamest.
Zriadenie novych kabinetov pre ucitelov.
Doplnenie dotykovych obrazoviek v niektorgch odbornych
ucebniach skoly.
Rekonstrukcia elektroinstaldcii v MS a severo-vychodnom kridle na
prizemi skoly.
Dokoncenie rekonstrukcie toaliet na 1. poschodi a rekonstrukcia
toaliet na 2. poschodi v oboch kridlach skoly.
Vodoinstalatérske prdce.
Zavedenie kamerového systému v dalsich spolo¢nych priestoroch
skoly.
Dokoncenie revitalizacie internetového zapojenia skoly.
Zriadenie rekuperdcie vo velkej telocvi¢ni, vymena podhladu
a nového osvetlenia vo velkej telocvicni.
Premiestnenie Skolskej dielne na vyucbu predmetu technika
a zriadenie novej kmenovej triedy.
Realizacia vzdeldvacich workshopovych dni pre rodi¢ov.
Uprava RUP
- zavedenie nového predmetu rozvoj stratégie a logiky,
- zavedenie nového predmetu Konverzdcia v ANJ.
Zriadenie hracich prvkov na chodbdch a v haldch skoly:
- zavedenie skdkacich chodnikov v chodbdch na prizemmi

a na 1. poschod;
- zriadenie velkej Sachovnice v hale na 2. poschodi —

na Botanickom ndamesti.
Rozsirenie odkladacieho priestoru na kolobezky a skejty pre Ziakov
v ramci zdravej prepravy do $koly a z nej.
Zavedenie Statnej dotdcie na stravovanie deti s predskolskou
pripravou a ziakov ZS.

platnost

od 01.09.2020

revidované

august 2020

Zaradenie moznosti online a distanéného vzdeldvania v pripade
pandemického stavu a potrieb skoly.

Trojblokové vyu¢ovanie na 1. stupni = 1 trieda 1. stupna= 1 oddelenie
SKD = v trefom bloku pokracovanie v tematickom vyucovani podfa
celoro¢nej tému.

Pod zastitou SPU zapojenie sa do pilotného overovania zavedenia
RUP podfa cyklov vzdelavania a Upravenych ciefov a obsahov
vzdeldvania vzmysle Dodatku ¢ 8 kSVP 2015 vsulade so
Sprievodcom $kolskym rokom 2020/2021 vydaného MSVVa$S SR

V spoluprdci s Pedagogickou fakultou Trnavskej univerzity zapojenie
sa do projektu Didaktické reflexivne komunity

Pokrac¢ovanie v realizécii projektu EU ,V ZS Uspesnejsi® s ciefom
vybudovaf kvalitny inkulzivny tim na $kole (8kolski psycholdgovia (2),
skolsky $pecialny pedagog (1), skolsky logopéd (1), asistenti ucitefa (7
AU)..) sciefom skvalitnit pracu sintegrovangmi Ziakmi — so
Specifickymi poruchami ucenia i s nadanygmi ziakmi — skvalithovanie
metdd préce. Po ukonéeni projektu zapojenie ZS do ndrodného
projektu ,Pomdhajuce profesie v edukdcii detfl a Ziakov II* od februdra
2021




platnost

od 01.09.2021

revidované

august 2021

= Zapojenie aj MS do ndrodného projektu ,Pomdhajuce profesie
v edukdcii detfl a Ziakov II* od februdra 2021.
= Uprava RUP
— zavedenie slovného hodnotenia na 1. stupni Z°A;
— Uprava bodového systému;
— zavedenie nového predmetu Ja a financie;
— zrudenie povinnosti postupovat pri integrdcii ziaka s vgvinovymi
poruchami u¢enia, nadania, autizmu a ingmi $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami podla Specidinych RUP = vjucba $pecifickych
predmetov podfa podmienok $koly vychdadzajuc z potrieb deti. Kladenie
dérazu na individudlnu intervenciu zac¢lenenych ziakov.
= Zapojenie Skoly do novych projektov:
Panta Rhei patrfl knizngm kamardtstvam
Empatia deti v rédmci projektu Erasmus+ v spoluprdci so skolou FELIX
IT Akadémia
Fenomény sveta — FINANCIE
Zavedenie pravidelnej podpory vsetkych zamestnancov v oblasti
prdce s IT technoldgiami — raz do tyzdna popoludni pre zdujemcov.
= Zriadenie novych hracich prvkov v zéhrade MS.
= Zriadenie dalsich priestorov v exteriéru na triedu v prirode,
relaxa¢né stretnutia deti i zamestnancov.
= Zriadenie novych kabinetov pre ucitelov.
= Rekonstrukcia elektroinstaldcii na chodbe ZSS.
=  QOdhlu¢nenie chodby pred $kolskou jeddlnou.
= Zriadenie oddychovych zén pre Ziakov 2. stupfia na 2. poschodi.
= Zriadenie pdnskej $atne, pracovne a susiarne v ZSS. Oddelenie
kompostovacej ¢asti od Skrabky a prdcu so zeleninou v pripravovni
A
= Zavedenie kamerového systému v ZSS.
= Zavedenie zabezpec&ovacieho systému v ZSS.
= Rozsirenie odkladacieho priestoru na aktovky v ZSS, nové lavigky
pred Skolskou jeddliou.
= Zavedenie rannych 9-mindtovych komunit s triednym ucitefom kazdy
den
= Zmena zvonenia
= Zavedenie 2 novych disponibilnych predmetov od 7. ro¢nika
v alterndcii s nemeckym jazykom:
— Matematika, logika a stratégie (MLS)
— Priroda, Zivot a experimenty (PZE)
= Zavedenie popoludniajsich klubov pre Ziakov, ktori potrebuju pomoc
pri vypracovdvani domdcich uloh vedenych pedagogickymi
asistentami
» Realizdcia nezavislého celoslovenského testovania aj v 6. ro¢niku
= Uprava bodového systému skoly
= Neklasifikovanie predmetu dejepis v piatom roc¢niku len v prvom
polroku. Zavedenie slovného hodnotenia pojmami absolvoval/-a //
neabsolvoval/-a. Od 2. polroka zavddzame klasifikaciu predmetu
= Obohatenie skolského podporného timu o novych odbornych
zamestnancov a pedagogickych asistentov — tim tvoria:
— dvaja skolski psycholdgovia skolsky
— traja Specidlny pedagdgovia, z toho 1 skolsky logopéd,
— devat pedagogickych asistentov
= Vybudovanie novych relaxa¢nych priestorov v haldch a na chodbdch
skoly
= Zriadenie novej klubovne pre ziakov z byvalej kotolne
= Zmena systému vyberania deti z SKD
= V kazdej triede aj odbornej ucebni a v spolo¢nych priestoroch skoly
boli doplnené cisti¢ky vzduchu
= Nové dotykoveé obrazovky v 4 triedach 1. stupna

CEANENENEN




= Do 4 tried prvého stupniia zakupené v rdmci projektu Modernejsia
skoly nové variabilné stoly na budovanie kmeriov

= Mobilnd kniznica s ¢itackami knih pre 30 Ziakov;

= |nstaldcia klimatiza¢nych jednotiek do haly a na chodby pod strechou
na 2. poschodi

platnost od 01.09.2022 | = Zmena oznacenia hodin
= Zmena zvonenia

revidované  |august 2022 = Nové gkolska hymna

= Novd vizudlina identita $koly

= Zavedenie popoludriajsich DISKUSNYCH KLUBOV pre Ziakov 2. st. ZS

= Zavedenie podpory pre Ziakov odidencov (prevazne z Ukrajiny)

— tutori 1 asistent ucitefa + 1 ukrajinsky asistent + ucitel jazyka

— jazykové kurzy

— zakUpenie pombcok

» Rozsirenie metodiky v rdmci podpory rozvoja stratégie a logiky v rdmci
projektu Accelium

= Obohatenie skolského podporného timu o novych odbornych
zamestnancov a pedagogickych asistentov — tim tvoria:
* dvaja Skolski psycholdgovia
* Styria Specidlni pedagdgovia, z toho 1 skolsky logopéd,
* jeden $kolsky socidlny pedagdg
* desat pedagogickych asistentov
* zdravotnd sestra

= Poradnymi orgdanmi riaditefky skoly su pedagogickd rada, gremidina
rada Skoly, oblastné koordina¢né timy, ktoré nahradili PK a MZ

= Zriadenie pozicie SUPERVIZOR, ktory pomdha implementovat
metodiku VEU - ITV do vyucovacieho procesu

= Zriadenie pozicie SKOLSKY DIGITALNY KOORDINATOR, ktory v $kole
koordinuje proces informatizacie a vzdeldvanie prostrednictvom
digitdalnych technoldgii a zaroven md za ulohu (viac pozri v kapitole 4.
= Povinné persondine zabezpeclenie)

= VVybudovanie novych relaxacnych priestorov v haldch a na chodbdch
skoly

» Intenzivne vyuzivanie novej klubovne pre Ziakov z byvalej kotolne
v ramci vyucovania aj v ramci popoludnia pre deti 2. stupna
(popoludnajsie kluby)

= Skvalitnenie vyucby predmetu anglicky jazyk a konverzdcia
v anglickom jazyku v rdmci spoluprdce s International House
Bratislava, centre authorised by Cambridge Assessment English
zaradenim native speakrov na jednej hodine tyzdenne v 6. - 9. ro¢niku
a otvorenie kurzov ANJ pre Ziakov 1. - 5. ro¢nika, ktori maju zaujem

» Renesancia vzdeldvacich stried v 3 oblastiach:

* didaktickd

* metodickd

*technickd

Novy $at dostéva celoskolsky projekt MODELOVY MESIAC - tému

vyberaju Ziaci hlasovanim. Projekty spracovdvaju ziaci formou

ROVESNICKEHO UCENIA, 2 triedy (jedna trieda z 1. stupfia a 2. trieda

z 2. stupna) spolupracuju na tej istej téme, resp. 2 triedy po

spracovani vlastnej témy ju predstavia spoluziakom v rdmci iného

stupna vzdeldvania

Projekt Moja ro¢nikovd praca premenovany na ROCNIKOVA PRACA,

ktoru mézu vypracovavat aj timy, nie len jednotlivci. Prezentdcia

projektov je kombinovand = HYBRIDNA (prezentdcia ide online aj cez

Teamsy)

= Renesancia projektu Linky detskej istoty Chips = pomoc rovesnikov
v ramci psychologickej podpory

= Obnovenie §kolského casopisu - AMOSAK

Vkladd sa kapitola o hodnoteni cudzincov v ZS: 8116 Hodnotenie

cudzincov v zdkladnej skole




= Zapojenie sa do projektu FIN Q, ktorého ciefom je
— rozvoj kritického myslenia v kontexte financii a celkovej finanéne;j
kultury u Ziakov,
— prijimat spravne rozhodnutia
— po vstupe do redineho zivota dokdzat robif zodpovedné kroky aj
vo financnej oblasti
= Skolské podcasty - ZSR
= Nové dotykové obrazovky v 5 triedach a v skolskej kniznici
» |Instaldcia klimatiza¢nych jednotiek do tried na 1. poschodi
» Renesancia vyuzivania elektronickych ndsteniek
» Zavedenie evidencie dochddzky zZiakov 4. - 9. ro¢nika prostrednictvom
Cipovacieho systému v rdmci aSc agendy
» Zriadenie Citatelskych kutikov v kazdej triede skoly

platnost od 04.09.2023 | = Zavedenie anglického bilingvalneho programu Start Right v kmenovej

vyucbe od 1. ro¢nika v zdvislosti od zdujmu rodicov v spoluprdci
s medzindrodnou jazykovou skolou International House Bratislava
(CLIL)
= Vyucba predmetu konverzdcia v anglickom jazyku native speakrami
— Zavedenie 1 nového disponibilného predmetu od 7. ro¢nika
JA A VY v alterndcii s nemeckym jazykom + Matematikou, logikou
a stratégiami (MLS) + Prirodou, Zivotom a experimentami (PZE).
Obsah predmetu vybrali a u¢ebné osnovy vypracovali $kolskf
psycholégovia.
= Tvorba Skolskych PODCASTOV
= Vytvorenie PROFILU ABSOLVENTA MS, 1. stupna ZS a 2. stupna ZS
= Zavedenie programu FINQ do vyucovania ako prierezovej témy
s ciefom posilnit financ¢nu kulturu ziakov 1. - 9. ro¢nika
» Zriadenie daléej pozicie SKOLSKY DIGITALNY KOORDINATOR (na
Skole sU dvaja)
= Posilnenie pozicie $kolského SUPERVIZORA (v $kole pracuju dvaja)
= Revizia prace s nadanygmi ziakmi
— postup Ziaka v niektorom predmete do vyssieho ro¢nika sa
nahrdadza
v ponuka kruzku RSL,
v' moznostou navitevovat sachovy kruzok,
¥’ tvorbou diferencovanych uloh pre tychto Ziakov,
v podpora tychto Ziakov v oblastiach, v ktorych zaistévaju
= Aktualiza¢né vzdeldvanie realizovat v spoluprdci s firmou EDULAB
a v radmci Klubov moderného ucitela v rozsahu 10 hodin ro¢ne
= Aktivna spoluprdaca RCPU pre regiony Bratislava, Malacky, Pezinok,
Senec v rdmci mentoringu pedagogickych zamestnancov skoly
a vzdeldvania ucitefov
= Budovanie vzdeldvacich centier pre Ziakov Skolskym podporngm
timom

revidované august 2023
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1. Vymedzenie vlastnych ciefov a poslania vjchovy a vzdeldvania

1.1 Charakteristika $kolského vzdeldvacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program Zdakladnej $koly s materskou $kolou Jana Amosa Komenského na
Hubeného 25 v Bratislave je vypracovany tak, aby Ziaci v zmysle zakona 245/2008 Z. Z. v zneni
neskorsich predpisov:

— ziskali vzdelanie;

— nadobudli kompetencie v nasledovnych oblastiach:

v' komunika¢nych zru¢nosti, v technologickych prirodnych vied,
v Ustnych a pisomnych spdsobilosti, v' socidline kompetencie,

v vyuzivania informac¢nych technoldégif, v' ob¢ianske kompetencie,

v' komunikdcie v §tdtnom jazyku, v kulturne kompetencie,

v' komunikdcie s 2 cudzich jazykoch, v podnikatelské zru¢nosti...;

v' matematickej gramotnosti,
— ziskali potrebu celozivotne sa vzdelavat;
— naudili sa spravne identifikovat, analyzovat a riesit problémuy;
— rozvijali si manudilne, tvorivé, umelecké psychomotorické zru¢nosti;
— posilnovali si Uctu k rodicom, k starsim ik sebe navzdjom, ako aj ku kulturnym i ndrodngm
hodnotdm a tradicidm;
— ziskali uctu k ludskym pravam a zdkladngm sloboddm a navzdjom ich aj uplatfiovali;
— pripravili sa na Zivot v tolerancii v duchu porozumenia a zndsanlivosti;
— naudili sa kooperativne a timovo pracovat a preberaf na seba zodpovednost;
— chrdnili si svoje zdravie;
— dodrzZiavali zdravy zivotny styl;
— zili ekologickuy;
— re$pektovali sa navzdjom a naucili sa reSpektujucej komunikdcii.

Cielom prdce so ziakmi $Skoly bude pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného
sebamotivdcie k celozivotnému vzdeldvaniu. Zameriame sa na vzbudenie zdujmu ziakov o mestsku
¢ast a mesto, v ktorom sa $kola nachadza. Najmé rozsirit poznatky o histoérii, geografii, obyvatelstve,
prirodnych zvldstnostiach, fudovych zvykoch, vyznamnych instituciach a pamdétihodnostiach. Pri



vychove bude $kola spolupracovat s rodi¢mi tak, aby Ziaci boli pracoviti, zodpovedni, mordine vyspeli,
uplatnujuci v Zivote humanistické principy.

Na splnenie ciefov bude na$ou prioritou vytvorenie dobrej klimy kolektivov tried, predovsetkgm
vzfahov tak, aby sa v kolektivoch tried rozvijalo sebapoznanie a sebahodnotenie Ziakov. Déraz
kladieme na vzdjomnu respektujucu komunikdciu, reSpektovanie individuality kazdého dietata tak,
aby kazdy jedinec prezil Uspech.

Chceme budovat digitalinu skolu ako komunitu aktérov (Ziaci + ucitelia+ vedenie $koly).

1.2 Ciele 8koly

Ciele 8koly vychddzaju z jej koncepcie a suU vytvorené v sulade so zakladnygmi principmi vysoko
efektivneho spdsobu uéenia = Integrované tematické vyucovanie (ITV)

(Blizsie pozri Skolsky vzdelavaci program).

1. Humanizd4cia $koly a jej prostredia

e vytvdranie neohrozeného prostredia vo vsetkych triedach;

e zameranie sa na realizdciu mozgovo-kompatibilného prostredia;

e rozvoj zmysluplného vyucovacieho obsahu - kurikulg;

e zavedenie koncepcie spolo¢nych postupov na skole;

e zabezpeclenie rozvoja individuality osobnosti deti;

e rozvoj tvorivého a kritického myslenia (schopnost zaujat k problému stanovisko a
vyjadrit svoj ndzor aj ked nesuhlasim s ndzorom nadriadeného) ;

o formovanie viastenecky citiaceho ob¢ana Slovenskej republiky, pestovanie ndrodného
povedomia. Kladenie dérazu na vilastny ndrod, slovensku histdriu, budovanie ndarodného
povedomia a statnosti;

e prispievat k schopnosti detf demokraticky sa sprdvat, konaf a rozhodovat;
vytvdrat optimdinu psychosocidinu klimu v intencidach projektu Skoly podporujice zdravie;

e vytvorit podporné prostredie pre cely pedagogicky zbor - decentralizdcia rozhodovania;

e budovaf digitdinu skolu ako komunitu aktérov a ako vzdeldvacie prostredie, v ktorom ziaci gj
ucitelia
— maju rozvinuté digitadlne kompetencie,

— vedia pracovat s digitdinymi technoldgiami,

— zvlddaju synchrénnu realizaciu hybridnej formy vzdeldvania,

— realizuju vyucovanie zaloZzené na konstruktivizme,

— budu vyuzivat v ramci vzdeldvacieho procesu aj virtudine prostredie,

— sU pripraveni na rieSenie krizovych situdcif.
Vzdeldvanie chceme mat zalozené na aktivnom uceni sa v hybridnom uciacom sa prostredi
vytvorenim elektronického vzdeldvacieho systému. VyuzZivanim digitdlneho obsahu
a digitdlnych ucebnic;

e Vv rdmci zapojenia sa do projektu FIN Q, zabezpedit
— rozvoj kritického myslenia v kontexte financii a celkovej finan¢nej kultury u Ziakov,

— prijimanie spravnych rozhodnuti,

e po vstupe do redineho zivota dokdzaf robit zodpovedné kroky aj vo finanénej oblasti.

e Skola ma vlastnu $kolsky hymnu, ktorej tvorcami su Ziaci a pedagégovia $koly. Jej obsahom su
najtypickejsie prvky, ktoré charakterizuju ZS s MS Jéna Amosa Komenského na Hubeného 25

v Bratislave.

e Od 3kolského roka 2021/2022 zacal vychadzat skolsky ¢asopis pod ndzvom Amosdk.



e Do skolského roka 2022/2023 skola vstupila s novou vizudlnou identitou, ktorej sucastou je/su:
Cop &
KOMENSKEHO
— nové logo ¥
— vyuzivanie nového typu pisma v rdmci komunikdcie Skoly s verejnostou (Quicksand);
— novy vizudl celoZivotnych pravidiel a socidlnych zru¢nostt;
— pri vyzdobe interiéru preferovat farby skoly.

HLAVNE CIELE

E

Vlastné zameranie $koly

2.

Pedagogicky princip $koly

1.

9.

10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Jednym z principov vzdeldvania je, aby kazdy Ziak v $kole zazil Uspech, mal moznost
vyjadrit svoje pocity, ocenit niekoho, koho si vazi.

Budovanie vztahov medzi ucitefom a rodi¢mi, véetci sa k sebe spravaju ako k seberovnému
partnerovi, neexistuje pocit nadradenosti a podradenosti.

Realiz&cia trojblokového vyu¢ovania na 1. stupni.
Zvysovanie gramotnosti vetkych zamestnancov $koly v oblasti informadnych technolégil.

Zvysovanie gramotnosti pedagdégov i Zziakov v oblasti cudzich jazykov.

Od 1. ro¢nika zavdadzania metodiku CLIL = anglicky bilingvalny program v kmenovej vjucbe.

Zameranie sa na vzbudenie zdujmu Ziakov o mestsku ¢ast a mesto, v ktorom sa $kola
nachddza - regiondinu vychovu (Pozri Skolsky vzdeldvaci program).

Rozvoj environmentdlnej a ekologickej vichovy, désledne ju realizovat vo véetkych
vyucovacich predmetoch i v mimo vyuc¢ovacom case. Vychova k zdravému zivotnému $tylu.

Zapojenie sa do projektu SKOLA BEZ NENAVISTI pod zéstitou UNICEF -u.
Budovanie DIGITALNEJ SKOLY.

Kladenie dérazu na rozvoj empatie u detl i kolegov.

Realizdcia projektu Zippyho priatelia a Zippyho kamardti jabi¢ka na 1. stupni ZS.

Rozvoj Citatelskej gramotnosti za¢lenenim aktivizujucich metéd préce do vsetkych vyu€ovacich
predmetov.

Rozvoj finan¢nej gramotnosti v zmysle prilohy SkVP zapojenim sa do projektov
* FIN Q* v ramci rozvoja kritického muyslenia a financnej kultury,
* Fenoménov sveta - FINANCIE.

Usilie zviéddat inkluzivne vzdelavanie za pomoci kvalitného podporného inkluzivneho timu
odbornych zamestnancov skoly (Skolski Specidalni pedagodgovia, Skolski psycholdgovia, asistenti
ucitefa a pod.).

Rozvoj bddatelskych metdd pri vyucovan( prirodovednych predmetov a informatiky.
Rozvoj stratégie a logiky Ziakov s ciefom zvysit vzdelanostnu Uroveri deti.

Rozvoj pohybovych aktivit Ziakov, zvySovanie ich fyzickej zdatnosti, ochrana a podpora
zdravia. Aktivizovanie zdujmovej telovgchovnej a Sportovej ¢innosti.

Zvysenie vedomostnej Urovne ziakov 9. ro¢nika - zlep$enie vysledkov celoslovenského
testovania ziakov.

Zaclenenie/integrdcia Ziakov so SVVP ako aj talentovanych Ziakov do beznych tried.




2.1.1 Charakteristika projektu vysoko efektivneho ucenie (VEU)
= Integrované tematické vyucovanie (ITV)

V nadej ZS s MS budeme uplatiiovat prvky Vysoko efektivneho ucenia - Integrované tematické
vyucovanie (ITV). V kazdom ro¢niku ponukneme rodicom moznost viberu zapisania ziaka do beznej
triedy uplatfiiujucej 1. Uroven [TV, resp. do triedy s uplatfiovanim vysoko efektivheho vyucovania -
integrovaného tematického vyucovania s uplatnovanim minimdlne 3. drovne ITV.

CojelTV?
Presadzuje zmenu metdd prace a didaktickych postupov.

Princip nasho vzdeldvacieho modelu sa zakladd na troch na sebe zdvislych principoch:
a) vyskum fudského mozgu
b) postupy ucitela
C) rozvoj u¢ebnych osnov - kurikula

PRIPRAVA POSTUPY
KURIKULA

ITV je zaloZzené na celoro¢nej téme a jej rozvetveni, do ktorej je zakomponovany cely u¢ebny obsah.
Ide o humanizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu. V centre pozornosti ucitefa je osobnost dietafa,
ale agj ¢loveka ako takého. Najvacsi déraz sa kladie na posiliiovanie prosocidlneho sprdvania, a tym
na vytvaranie pozitivnej klimy a bezpecného prostredia na Skole (pre deti i pracovnikov).

Ciele 3koly vychdadzaju z koncepcie skoly a suU vytvorené v sulade so zdkladngmi principmi

VEU - ITV:

e vytvdranie neohrozeného prostredia vo vsetkych triedach;

e zameranie sa na realizéciu mozgovo-kompatibilného prostredia;

e rozvoj zmuysluplného vyucovacieho obsahu - kurikula;

e humanizdcia vychovno-vyucovacieho procesu;

e zavddzanie prvej urovne ITV na celej Skole, pokracovat v druhej a tretej Urovni v tych triedach,
v ktorych ucia skusenejsi ucitelia ITV. Vytvdrat pre to organiza¢né podmienky: ranné kruhy*
s triednym uciteflom (kazdy denl rdno minimdlne 10 min. prebieha v triedach ranny kruh =
komunita); blokovd vyucba (na prvom i druhom stupni podla poziadaviek ucitelov), rezim skoly;

e zavedenie koncepcie spolo¢nych postupov na skole;



poskytovanie moznosti vyberu (ucitel na 1. stupni si tvori vlastny rozvrh hodin; na druhom
stupni si v metodickom orgdne rozdelia kolegovia Uvézky podfa Zelania a pod);

zabezpecenie rozvoja individuality osobnosti det;

zachovanie a rozvijanie vzdelanostnej Urovne, chdpanie suvislosti a rozvoj tvorivého kritického
muyslenia (schopnost zaujat k problému stanovisko a vyjadrif svoj ndzor qj vtedy, ked
nesuhlasim s ndzorom nadriadeného);

formovanie vlastenecky citiaceho obcana Slovenskej republiky, pestovanie ndrodného
povedomia. Kladenie dérazu na viastny ndrod, slovensku histériu, budovanie nadrodného
povedomia a statnosti;

rozvoj komunikac¢nych schopnosti u Ziakov, spoluprdce a tolerancie;

pouzivanie reSpektujucej (nendsilnej) komunikdcie;

prispievat k schopnosti deti demokraticky sa sprdavat, konaf a rozhodovat;

pokrac¢ovat v realizdcii projektu Skola podporujuca zdravie. Vytvarat optimdalnu psychosocidinu
klimu v intencidch projektu Skoly podporujuce zdravie;

pri realizacii koncepcie environmentdinej vichovy na skoldch systematicky pozornost venovat
dalsiemu skvalitiovaniu environmentdinej a ekologickej vychovy a vzdeldvania, désledne ju
realizovat vo vsetkych vyucovacich predmetoch;

integrovaf postinnuté skolopovinné deti do zdravej populdcie;

rozvijaf pohybové aktivity Ziakov, zvysovat ich fyzicku zdatnost, ochranu a podporu zdravia.
Aktivizovaf zdujmovu telovychovnu a $portovu ¢innost. Cielavedome vyuzivat prestdvky a
relaxacné chvifky;

neustdle skvalithnovat skolsky manazment.

V duchu ITV neudi len ucitel ziakov, ale duchom ITV Zije a pracuje celd skola aj mimo
vyucovacieho procesu.

Vedenie koly sa snazi vytvorit podporné prostredie pre cely pedagogicky zbor. Ide ndm o
decentralizdciu rozhodovania. Ucitelia sa potom venuju svojim Ulohdm obetavejsie. Vediq, Ze
vSetky dblezité problémy Skoly sa rieSia spolo¢ne prostrednictvom konvergentnych i
divergentnych metdd. Len vtedy, ked dochddza k vymene ndpadov, myslienok, stdva sa
kolektiv sudrznou pracovnou skupinou, ktoru spdja véla odviest dobru pracu. Clenovia vedenia
8koly sa snazia byt vzornym prikladom spravania sa. Zijeme so $kolou a §kola Zije s nami. Sme
pritomni pri vSetkych viac ¢i menej délezitych situdcidch.

Vedieme rozhovory so ziakmi o ich ndzoroch, problémoch, ndpadoch. Snazime sa poznat ¢o
najviac ziakov aj osobne. Komplexnejsi pohlfad na prdcu ucitefov a ich dosahované visledky
ziskavame pravidelngmi ndvstevami aktivit v triedach, na hodindch, pri koucovani a pod..

lde ndm o to, aby nasi Ziaci boli prepojeni s kazdodennym Zivotom, ziskali celistvejsi pohfad na
svet, preto integrujeme jednotlivé predmety. Tazisko modelu ITV spociva prave v u¢eni v
suvislostiach. Ucitelia ucia na réznych Urovniach miery integrdcie, a to od zdkladnej az po
ucenie cez celoro¢nu tému. Autorka projektu sa odvoldva pri tvorbe tohto modelu na J. A.
Komenského, ktory hldsal myslienku, ze $kola musf byt pre dieta hrou. Aj v triedach, v ktorgch
sa uci podfa celoro¢nej témy, sa deti po cely rok hraju podla scendra vytvoreného ucitefom, a
tak sa ucia zazitkovym, interaktivnym spdsobom. Vsetko sa spdja s realitou, aby si ziaci mohli
vyskusat, zazif podla principu ,tu a teraz byt pri tom* (napr. skéor, ako za¢ne ucitel so Ziakmi
preberat novy tému, zoberie Zziakov na exkurziu. Tam , pri tom® najskoér ziskaju nové poznatky a
najviac si zapamdataju). Psycholdgovia podfa najnovsich vgskumov mozgu zistili, Ze u¢enie
najfahsie prebieha v realite.

VSetci ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maju vypracovany individudiny
vychovno-vzdeldvaci program.



e Priamymi ucastnikmi diania na $kole maju moznost byt aj rodicia Ziakov. Pravidelné Dni
otvorenych dveri, tvorivé dielne, trhy a iné aktivity sa uskutocnuju formou prezentdcii pre
rodic¢ov a pribuznych. Vsetci maju tuto formu ucenia velmi radi, lebo pri nej panuje vynikajuca
priatelskad, prijemnd a uvolnend atmosféra. Kazdy mda moznost vyjadrit svoje pocity, ocenit
niekoho, koho si vazi. Pri tom sa buduju vzfahy medzi ucitefom a rodi¢mi, vsetci sa k sebe
sprdvaju ako k seberovnému partnerovi, neexistuje pocit nadradenosti a podradenosti.

e Jednym z principov vzdeldvania je, aby kazdy ziak v skole zazil Uspech.

*Ranné kruhy
Clenovia Timu pre rozvoj §koly pomdzu novym triednym ugitefom s realizdciou rannych
kruhov. Prislusny veduci zamestnanec zabezpedi novym triednym ucitefom publikdciu, ktoru
vydalo Inklucentrum = Ranné kruhy vo vyucovant.

Déraz kladieme na:
A. na rozvoj kiu¢ovych kompetencii Ziakov vo vietkych vyucovacich predmetoch => rozvoj:
L kognitivnych kompetencif:

o vediet vyhladavat a vyuzivat informdcie,

o kriticky mysliet, vedief vyjadrif svoj ndzor,

o Citaf s porozumenim suvislé texty a rozumiet grafom, diagramom, tabufkam,

o vyuzivat informacno-komunikac¢né technolégie a média,

o funkéne vyuzivat matematické poznatky a zru¢nosti,
o byt tvorivy, o efektivne si organizovat pracu,
o ucif sa ucit, o vyjadrovaf sa pisomne;

osobnostnych kompetencit:
o zodpovedne sa rozhodovat a ciefavedome riadit viastny zivot (organizovat
a sebaregulovat),
o reflektovat viastnu identitu, o mat chut pozndvaf;
o vediet prejavovat a zvladat emdcie,
socidinych kompetencif:
o spolupracovat s druhgmi, o aktivne tvorit a ochranovat Zivotné
o budovaf vztahy s druhgmi, prostredie,
o kooperativne riesit konflikty;
2 rozvijat celoZivotné pravidla:
o dbéveryhodnost - konat tak, aby to ¢loveka robilo hodnym dévery,
pravdivost - hovorit pravdu, byt zodpovedny, svedomity, taktny,
aktivne poluvanie - sUstredene poc¢uvaf hovorené slovo so zdmerom pochopit,
Uctu (nevysmievanie sa) - pravidlo, pomocou ktorého sa vytvdara prirodzend ucta k
¢loveku. Znamend nevyvysovaf sa nad inych. Je potrebné rozlisovat smiech ako veselost
bez zranovania inych, smiech na Ucet iného = vysmech, zranujuci smiech,
o najlepsl osobny vykon - vzfahuje sa na obsah vyu¢ovania a znamend vydat zo seba pri
prdci to najlepsie, ¢o dokdzeme;
rozvijat Zivotné zru¢nosti:
zodpovednost: byf zodpovedny za svoje ¢iny,
zdravy rozum: spravne sa rozhodovat,
priatefstvo: vedief si vybraf a udrzat priatefla pomocou vzdjomnej dévery a starostlivosti,
zvedavost: snaha dozvediet sa alebo poznat veci v plnom rozsahu,
snahu; pokusat sa o nie¢o s vynaloZzenim ¢o najvacsieho Usilia,
starostlivost: vsimat si, ¢o inf fudia potrebuju, pomdhat im, starat sa o nich,
spoluprdcu: pracovat spolo¢ne a tak dosiahnut vytyceny cief,
integritu: poctivost, Uprimnost a pevné mordine pravidld,

o O

O
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flexibilitu: schopnost menit plany v pripade potreby,
iniciativu: schopnost vykonat nieco, ked vidim, Ze je to potrebné, urobit prvy krok,
vytrvalost: zacatu pracu dokoncit aj napriek prekdzkam,
organizdciu; vediet pldnovat, usporaduvat, realizovat,
zmuysel pre humor: vediet sa smiat, byt vesely a vtipny bez zranovania inych,
rie§enie problémov: hiadat riesenia v réznych situdciach, naucit sa prekondavat problémuy.
trpezlivost: vytrvat pri urcitej ¢innosti, pracovat na niecom sustredene, schopnost ¢akat na
niekoho alebo nieco;
komunika¢né kompetencie:
o adekvdatne komunikovat (forma i obsah komunikdcie),,
o neverbdlne sa vyjadrovat a chapat neverbdlinu komunikdaciu,
o aktivne pocuvat, o poskytovat vecnu spatnu vazbu;
[ obcianske kompetencie:
o zaujimat sa o veci verejné - v ramci regiondinej vychovy o veci nasej mestskej casti,
o pestovaf vztah deti k rodine, ku $kole, k mestskej ¢asti a naopak kulturnymi
vystUpeniami a podujatiami,
o zodpovedne konat, o respektovat fudské prava;
kulturne kompetencie:
o spolupracovat s druhymi, vnimat tradiciu svojho jazyka a reci + rozvijat ludoveé tradicie
o respektovat kulturnu réznorodost;

O O O O O O O
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B. vytvdranie mozgovokompatibilného (mozgovosuhlasného) u¢ebného prostredia pre ziakov
i u¢itefov ktorého zdkladom su tieto faktory:

1. Bezpecné a podporujuce prostredie - pouzivat metddy a postupy kladného riadenia a
usmernovania triedy na dosiahnutie vzdjomnej Ucty a dovery ucitefa so Ziakmi medzi sebou
navzdjom - pozitivna klima triedy.

2. Zmysluplng obsah - usilovat sa obsah u¢ebnych osnov priblizit ¢o najviac diefatu, aby pren
to, ¢o sa ucl, bolo osobne vyznamné => poskytovat ziakom priame ucenie - zazitkoveé ucenie
vyuzivanim miestnych zdrojov. To, ¢o sa Ziaci naucia, by si mali vyskusat v situdcidch
skuto&ného zivota, ¢o je cielom vzdeldvania.

3. Moznost vyberu - Ziakov viest k tomu, aby si mali moznost vybrat a vypracovat uréend tlohu
spbsobom, ktory im najviac vyhovuje na zdklade toho, ktory typ inteligencie u nich dominuje.
,Kazdy mozog je iny, a tak kazdy ¢lovek dava prednost takym spdsobom ucenia, ktoré su pre
neho U¢innejsie a spolahlivejsie.” (S. Kovalikovd, Integrované tematické vyu¢ovanie, 1996, s. 73)

Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivat 8 typov inteligencif (podla H. Gardnera):

¢ |ogicko-matematicku e prirodovednu
e lingvistickuy e muzikdlnu

e priestorovu e intrapersondlnu
e telesno-kinesteticku e interpersondinu,

aby si Ziaci mali moznost vybrat, ako si budy pri u¢enf pocinat, ktoré aplika¢né Ulohy by
chceli riesit.

Pri formuldcidch uloh pre Ziakov nezabudat na Bloomovu taxondmiu.

& Pozndmka:

Americky psycholdég Smith hovorf: ,..najtazsl spdsob myslenia je ten, ktory ndm vnutil niekto ing”

(S. Kovalikovd, Integrované tematické vyucovanie, 1996, s. 74), preto je velmi dbélezité, dat defom moznost
vybraf si.




4. Spoluprdca - umoznit Ziakom pracovat v skupindch/timoch (ndhodne vytvorenych,
zdmerne zoskupenych, heterogénnych i homogénnych podfa potreby).

5. Zazitky redineho sveta
v’ zazitie redinej situdcie - deti idu na “ndvstevu” v redinom svete (vylet do lesa, brodenie
rieky, navsteva hasicskej stanice...),
v’ inscendcia - vytvdranie makiet, modelov, kresieb a divadelné inscenovanie redline;
situdcie,
v dotykanie sa skuto¢nych veci - v ucebni si deti prezeraju redine veci suvisiace s témou,
dotykanie sa modelov zastupujucich redine veci,
v’ §tudovanie sprostredkovanych predmetov prostrednictvom knih, videofiimov,
obrdzkov, pocitacovych hier...,
v ucenie sa prostrednictvom symbolov - vedecké vzorce, matematické rovnice..

<

6. Obohatené prostredie - trieda md& odrdZat to, ¢o sa deti ucia. Mala by byt obohatend
dostato¢nymi zdrojmi informdcii ako napr. knihy, encyklopédie. Mala by pripominat
domdce prostredie, v ktorom sa citime prijemne a pohodine.

7. Adekvatny ¢as - venovat primerany ¢as na prebratie stanoveného uciva. Kazdd
vyucovacia hodina Zije vlastngm Zivotom, deti zaujat pracou, nerusit ich v nej.
V tejto suvislosti naudit Ziakov zru¢nostiam:
* aktivne pocuvanie,
*tolerancia
* ocefiovanie spoluziakov,
* rieSenie konfliktov a pod..,

8. Okamzitd sp&tnd vézba - ndjst také metddy a postupy préce so Ziakmi, aby mohli ¢o
najlepsie zistit spravnost pochopenia nauceného.

9. Cieleny pohyb - do vyucovania zaradované aktivity, ktoré vyuzivaju telo v procese
uCenia v suvislosti s preberanym vyucovacim obsahom. Kinestetické ucenie zlepsuje
ukladanie informdcii do dlhodobej pamdate a ich uchovanie je az o 68% lepsie. Fyzicka
aktivita podporuje aj ¢innost mozgu. Zasobuje ho glukdzou, kyslikom a zvacsuje
nervové spojenia, ¢im ufah&uje ucenie.

10. Dokonalé zvlddnutie - aby diefa dokdzalo ziskané vedomosti uplatnit v praktickom
Zivote. Vytvarat na overenie poznatkov ¢o najviac prilezitosti, pricom vyuzivat redine
situdcie kazdodenného Zivota.

Na zdklade hore uvedeného — pokracovat v humanizdcii a demokratizdcii vichovy,
zabezpedit rozvoj individuality, osobnosti det.

Pedagogicki zamestnanci vyuziju, rozvint a zurodia intelektové danosti detl. Nezabudnu
na deti z menej podnetného rodinného prostredia.

Na dosiahnutie zdmerov $koly, Uspesného plnenia hlavnych uloh a ciefov vychddzajucich z
pldnu 8koly je potrebné udrzat stabilizovany pedagogicky kolektiv, kolektiv, ktorému zdlezi na
vysledkoch svojej prdace, dobrom Aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, Skola umozni
véetkym svojim Ziakom nadobudnuf videobecné vedomosti a zru¢nosti vo vietkych vseobecno-
vzdeldvacich predmetoch a odborné vedomosti vo zvolenych volitelngch predmetoch.
Vychovno-vzdeldvacia cinnost bude smerovat k priprave Ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rgchlo a Uc¢inne riesit problémy.



Nasim ciefom je pripravit ¢loveka

v rozhlfadeného,

v vytrvalého,

v schopného kooperovat a pracovat v time,

v' schopného sebamotivdcie k celozivotnému vzdeldvaniu.

v Pokracovat vo zvy$ovani gramotnosti v oblastiach IKT a cudzich jazykov.

Zameriome sa na vzbudenie zdujmu Ziakov o mestsky ¢ast a mesto, v ktorom sa $kola
nachdadza - regiondinu vychovu. Najma rozsirit poznatky o histérii, geografii, obyvatelstve,
prirodnych zvldstnostiach, vgyznamnych instituciach a pamatihodnostiach. Pri vychove bude
Skola spolupracovat s rodi¢mi tak, aby Ziaci boli pracoviti, zodpovedni, mordine vyspeli,
uplatnujuci v Zzivote humanistické principy. Na splnenie ciefov bude nasou prioritou vytvorenie
dobrej klimy kolektivov tried, predovsetkym vztahov tak, aby sa v kolektivoch tried rozvijalo
sebapoznanie a sebahodnotenie zZiakov. Déraz budeme kldst na vzdjomnu komunikdciu,
reSpektovanie sa tak, aby kazdy jedinec prezil Uspech.

Realizujeme environmentdlnu a ekologickt vychovu prepojenu s praktickgmi krokmi. Tie vedu
Ziakov a celu 8kolu k SetrnejSiemu pristupu voci Zivotnému prostrediu, t. j. pomdhaju znizit
celkovy vplyv Skoly na zivotné prostredie.

Sme presvedceni, Zze o problematike Zivotného prostredia nestaci len ziskavat vedomosti, ale
Ze je zaroven nevyhnutné snazit sa zmenif nase konanie. Urobitf zmenu, ktoru je vidiet a citit.

Hlavngm ciefom programu Zelend 3kola je hfadanie cesty k zdravsej, "zelensej" a aktivnejsej
Skole i spolo¢nosti.

‘ 2.2 Smerovanie 3koly

‘ 2. 2.1 Pedagogickd oblast

Pedagogické smerovanie skoly je predstavené v kapitole Pedagogicky princip Skoly.
Je to zakladnd filozofia Skoly.

Déraz sa kladie qj na:
1. vyuc€ovanie cudzich jazykov =>

o Od skolského roka 2023/2024 sa od 1. ro¢nika vyucuje predmet anglicky jazyk, a to
nasledovne;

* v spoluprdci s medzindrodnou jazykovou Skolou International House Bratislava,

* v rozsahu 4 vyucovacie hodiny tgzdenne v rdmci jazykového programu CLIL
= 1VH ANJ +1VH VYV + 2 hodiny v SKD pre deti,

* podmienkou je, aby zdkonni zdstupcovia dieta do tohto vzdeldvacieho programu Ziaka
prihldasili.

o V1. roc¢niku (ziaci nenavstevujuci triedu s programom CLIL) a v 2. ro¢niku sa nevyucuje
predmet anglicky jazyk. Zavadzaju sa niektoré anglické pojmy a frazy v rdmci beznej
v{jucby.

o Posilnenie kruzkovej ¢innosti v rdmci vyucby anglického jazyka v 1. a 2. ro¢niku.

o Zavedenie anglického jazyka ako povinného predmetu od 3. ro¢nika s 3 hodinovou
tyzdennou dotdciou v rdmci primdrneho vzdelavania;



Posilnenie anglického jazyka ako 1. vyucovacieho jazyka v rdmci nizSieho stredného
vzdeldvania so 4-hodinovou tyzdennou dotdciou v 5. - 7. ro¢niku a so 3-hodinovou
dotdciou vo 8. a 9. ro¢niku.
Zavedenie predmetu konverzdcia z ANJ vo 8. ro¢niku, ktory vyuc€uju native speakri.
Zavedenie nemeckého jazyka ako 2. cudzieho jazyka od 7. ro¢nika s 2-hodinovou
tyzdennou dotdciou v 7. - 9. ro¢niku pre Ziakov, ktorg maju zdaujem o vyucbu 2. cudzieho
jazyka v alternative s moznostou vyberu z predmetov

— Priroda, Zivot a experimenty (PZE)

— Matematika, logika a stratégie (MLS)

- Jaavy (JAV)
Zabezpecenie anglického projektového tyzdna anglickgmi, resp. americkymilektormipre
Ziakov 4. ro¢nika a nizSieho stredného vzdeldvania —1 - 2x do roka.
Tvorba skupin ziakov pri vgucbe cudzieho jazyka na zdklade dosahovanej urovne
anglického jazyka v radmci jedného rocnika (testovanie ziakov na zaciatku Skolského
roka).

o Zastabilizovanie odbornej vyucby cudzich jazykov.
o Skvalitnenie podmienok vyucovania cudzich jazykov.

Ziskanie grantov zameranych na podporu jazykového vzdeldvania v rdmci projektov
Erazmus (pre ucitelov i ziakov).

2. Sportové aktivity - otvorend $kola - vyplyva to z mnozstva kruzkov, ktoré vedieme na $kole,
Z prendjmov telocvi¢ne vo vecernych hodindch firmdm, Sportovym klubom, OZ a rodindm
s detfmi. Zavedenie Sportového dria s rodi¢mi.

Zdakladné vzdelanie md ziakom poméct utvdarat a postupne rozvijaf kli¢ové kompetencie
a poskytnut spolahlivy zdklad vieobecného vzdelania orientovaného najmé na situdcie blizke
Zivotu a na praktické jednanie. V zdkladnom vzdeldvani sa preto usilujeme o naplfianie tychto
ciefov:

3.V

oblasti vzdeldvania a progresivnej vgucby so zapojenim Ziakov do zivota Skolského

zariadenia pokrac¢ovat:

@)

v rozvoji komunikativnych schopnosti v materinskom a cudzom jazyku dbat:

* na reprezentdciu skoly v jazykovych olympiddach,

* na vyuzivanie knizni¢ného fondu Skoly a miestnej Casti,

* na prezentovanie ziackych literdrnych prejavov a danosti v prezentdcidch Ziackej
literdrnej tvorivosti,

= na rozvijanie pisomnej a Ustnej komunikativnosti tvorbou projektov,

* na rozvoj citatelskej gramotnosti v slovenskom jazyku iv cudzich jazykoch na
v8etkych vyucovacich predmetoch,

* na rozvoj konverza¢nych kompetencii ziakov;

v rozvoji stratégie a logiky deti a Ziakov skoly;

v rozvoji zaujmov v oblasti vgpoctovej techniky a modernygch informac¢nych technolégif

zabezpecit:

= prislusné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,

= zmuysluplnd integrdciu  vypoctove] techniky do  vyucovacieho  procesu
(prostrednictvom  vyuzivania multipointovej ucebne, KT ucebni, vyuzivania
interaktivnych tabul, interaktivnych jednotiek, vizualizérov, zavedenim tabletov do
tried s modernymi edukacnymi aplikdciami a pod.);

= vyuzitie internetu, vzdeldvacich programov pre vjucbu a bezny chod skoly;



o Vvrozvoji environmentdlinej a ekologickej vichovy prostrednictvom projektov v oblasti
vychovy, vzdeldvania, mimo vyucovacich a volno ¢asovych aktivit zabezpecit:
= dobré dusevné zdravie deti pre zivot - projekt Rozvoj Zivotnych zru¢nosti;
= rozvoj zivotnych zruénosti a celoZivotnych pravidiel Ziakov vSetkych ro¢nikov a tried;
= ekologické spravanie ziakov a zamestnancov $koly;
= realizacia zdravého zivotného $tylu v telesnej i duSevnej oblasti
— vo veden( Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu zabezpedit:
» aktivne vyuzitie vSetkych telocvicni a ihrisk v okoli Skoly,
> uplatfiovanie aktivit zdravej skoly,
» vytvdranie zdravého, Cistého Zivotného prostredia — separovanie zberu;
o v rozvoji prirodzenej danosti detf podporovat:
» rozvoj regiondlnych tradicii, spracovanie a prezentdcia projektov,
= spoluprdcu s rodi¢mi, stargmi rodi¢mi,
» spoluprdcu s miestnou komunitou, poboc¢kou MS a dal§imi instituciami;
o vzhlfadom k perspektive odchodu Ziakov 5. roénika na osemro¢né gymndzid dbat na:
= vzbudzovanie dbévery rodic¢ov a Ziakov u uCitefov Skoly tym, Ze ucitelia dokdazu dat
Ziakom také vedomosti a pracovné ndvyky, aby sa bez problémov po skonceni ZS
umiestnili na vybranych typoch SS;
o Vv spoluprdci so $pecidinym pedagdgom, logopédom, psycholégom a asistentmi ucitefa
pomdhat defom:
» 5o $pecifickgmi poruchami u¢enia a dbat na kvalitu prdce a spoluprdce s rodi¢mi,
» zaclenenie/integrdcia nadanych Ziakov ako qj Ziakov so $pecifickymi poruchami
ucenia.

4. V oblasti vzdeldvania pouzivat daltonského pldnovania.

5. V rozsireni zaujmovej ¢innosti vytvarat:
o podmienky pre rozvoj zdujmovych ¢innosti ziakov na skole,
o podmienky pre rozsirenie spoluprdce s organizaciami miestnej casti,
o podmienky pre rozsirenie zadujmu u Ziakov o regiondlne pozndvanie.

6. V odstrariovani nepriaznivgch vplyvov socidlno-patologickych javov, predchddzaniu
Sikanovania, diskrimindcie, kriminalite a v protidrogovej prevencii zabezpecit:

uplathovanie aktivit projektu Skola bez nésilia,

podpora projektu rovesnickej podpory Chips,

podpora ¢innosti Ziackej Skolskej rady,

spoluprdcu s CPP,

spoluprdcu s policajnym zborom,

spoluprdca s tretim sektorom,

na volno ¢asové aktivity umoznit vyuzivanie vietkych priestorov skoly, telocviéni a ihrisk

v okoli §koly, u¢ebni vypocltovej techniky,

O O O O O O O

2.2.2 Ekonomickd oblast

Je jednou z najdolezitejSich oblasti, ktord si neustdle vyzaduje zmeny v systéme riadenia za
UCelom maximdalnej efektivity pridelengych finan¢nych prostriedkov, prip. jej vylepsenie
v spoluprdci s ingmi instituciami, ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov pre chod $koly a na
podporu vyucbuy.




Vzhladom k poc&tu tried ZS priemernej naplnenosti su vytvorené dobré predpoklady (v zmuysle
vypocltu pedagogickych zamestnancov podla normativov) pre pokrytie pozZiadaviek rodi¢ov
a ziakov vzhfadom k vychovno-vyucovaciemu procesu.

2.2.3 Vnutorné opravy

V budove 8koly je potrebné pokracovat, resp. realizovat:

postupny vymenu vykurovacich telies arozvodov tepla, ktoré v sucasnosti pod vplyvom
opotrebovania ¢asom koroduju, prehnivaju, pretekaju a hrdza nici zrevitalizované objekty
Skoly;

postupnu vymena vodovodnych potrubi a odpadov,

pokracovat v opravdch vnutornych omietok, hygienické malovanie priestorov $koly,
zriadenie novych kabinetov pre ucitelov z ddévodu ndrastu poctu pedagogickych
zamestnancov,

revitalizacia odbornych ucebni,

- zriadenie u¢ebne informatiky IKT 3,

- zriadenie jazykového laboratdria,

dokoncenie revitalizdcie skolskej kuchyne...

— ndkup Skrabky na zeleninu a zemiaky;

— ndkup pdsovej umyvacky riadu...;

— potrebnd vgmena 3 plynovych spordkov a elektrickych rur - zastaralé, odchadzaju;

v suvislosti s vyssie uvedenym uvazovat do buducnosti s instaldciou fotovoltaickych panelov
na strechu $koly, aby sa vykompenzovala zvysend ndrocnost Skoly odber elektrickej energie
(klimatiza¢né jednotky, interaktivne tabule/jednotky/dotykoveé obrazovky/ stravovaci
systém/vyber deti z SKD, pocitace, vzduchotechnika, konvektomaty, a mnoho dalsich).

2.2.4 Vonkaqjsie opravy

Skole by pomohli nasledovné opatrenia

zriadenie vonkajsich kamier — v podchode a v zdhrade pre SKD,

pre zabezpeclenie bezpecnosti deti na chodniku za $Skolou zabezpecit v spoluprdci
s mestskou a dopravnou policiou a zriadovatelom obmedzenie pohybu cudzich vozidiel -
zriadenie uzamykatelnej rampy;

realizacia skdkacieho chodni¢ka v priestore za $kolami (MS, ZS, gymndzium):;

doriesenie absenciu aredlu na Sport v spoluprdci so zriadovatefom;

prestreSenie priestoru pred budovou Skoly pergolou z dévodu obmedzeného vstupu cudzich
0s6b do budovy skoly

— pred budovou §koly,

— pred vchodom do materskej Skoly

— zvysil by sa tym komfort v nepriaznivom pocasi pre

— deti pred dopoludnajsim i popoludnajsim vyucovanim,

— rodicov pri vyzdvihovani deti zo Skoly;

= Skola potrebuje pred budovou vybudovat prekryty priestor na parkovanie bicyklov ziakov,
aby sme znizili prefazenost racianskych ciest autami. Deti by mali moznost prichadzat do
Skoly aj na bicykloch.

= posledné dve odrazky Skola zacala realizovat poc¢as letngch prdzdnin 2023 a planuje
ukoncenie prdc v jarngch mesiacoch 2024.

2.2.5 Ziskavanie mimorozpo&tovych zdrojov




e Motivdcia, zapdjanie ucitefov a ziokov do novovznikajucich eurdpskych projektov na
ziskavanie grantov, sutazi vyhlasovanych organizdciami a naddaciami;
e zberové akcie;
e komerc¢nd ¢innost (potreba zosuladit legislativu s potrebami miestnej komunity).
Skola bude Uzko spolupracovat s miestnou samosprévou na priprave a organizovani réznych
kulturno-spolo¢enskych akcif, miestnych sportovych sutazi, vystav, odbornych podujati.

3. Spbésob, podmienky ukonéenia vychovy a vzdeldvania avyddvanie dokladu o ziskanom
vzdelani

Stupne vzdelania

V ZS s MS Jana Amosa Komenského, Hubeného 25 v Bratislave moZu jej Ziaci ziskaf tieto
stupne vzdelania:

1. predprimdrne vzdelanie

2. primdrne vzdelanie

3. niZ8ie stredné vzdelanie

3.1 Ukoncenie predprimdrneho vzdeldvania

Predprimdrne vzdelanie - ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej skole, spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku spdsobilost. Predskolské vzdeldvanie
moze dieta ukoncit aj vtedy, ak este nedovrsilo Siesty rok veku, ale podfa vyjadrenia prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a véeobecného lekdra pre deti a dorast méze
plnif povinnu §kolsky dochddzku - pred¢asné zaskolenie diefata na Zziadost rodicov. Dokladom
o ziskanom stupni vzdelania bude osved¢enie o absolvovani predprimdrneho vzdeldvania, ktoré
vydd materskd Skola. U deti, ktoré dovrsili 5 rokov veku do 31. augusta, je predprimdrne
vzdeldvanie povinné (rok pred ndstupom do ZS.

3.2 Ukoncenie primdrneho vzdeldvania

Primdrne vzdelanie - ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zdakladnej Skoly (po UspeSnom
ukon&eni 4. ro¢nika ZS); dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s dolozkou.

3.3 Ukonc&enie nizsieho stredného vzdeldvania

NizSie stredné vzdelanie - ziska Ziak Uspesnym absolvovanim posledného roé¢nika ucelenegj
Casti vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zdkladnej skoly (po
Uspesnom ukonceni 9. ro¢nika ZS): dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie
s dolozkou.

3.4 Doklady o vzdelanf

e Doklady o ziskanom vzdelani sa vedu v slovenskom jazyku.

e Doklady o ziskanom vzdelani sa vyddvaju na predpisanych tlacivach schvdlenych
ministerstvom Skolstva.

e Podpisy na dokladoch o ziskanom vzdelani musia byt vlastnoru¢né.



Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelanf sa musia zhodovat s udajmi o dietati, Ziakovi
uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentdcii.

V dokladoch o ziskanom vzdelani je zakdzané opravovat Udaje.

Vysvedcenie z prislusného ro¢nika vzdeldvacieho programu po absolvovani, ktorého ziak
ziska stupen vzdelania, obsahuje aj dolozku s uvedenim ziskaného stupfia vzdelania.

Doklady o vzdelani tvoria:

osvedcenie o absolvovani predprimdrneho vzdeldvania;
vysvedcenie.

Skonc&enie povinnej Skolskej dochddzky

Ziak skoncil plnenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zaciatku plnenia povinnej $kolskej
dochddzky absolvoval desat rokov vzdeldvania v 3kolach podfa zdkona ¢ 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (§kolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov alebo driom 31. augusta
prislusného skolského roka, v ktorom Zziak dovrsil 16. rok veku.

3.5 Profil absolventa

Absolvent primdarneho i niz8ieho stredného vzdeldvania musi zviddnut obsahovy a vgkonny
standard jednotlivych u¢ebnych predmetov.

Z hfadiska zamerania $koly:

v

v

v

poznat jeho prostredie, z pohfadu sucasnosti, histérie, geografického umiestnenia,
prirodnych zvldstnosti, zvykov a tradicii;

svojim vystupovanim by mal robit dobré meno $kole, mal by byt schopny vytvdrat dobré
medzifudské vzfahy, vediet zhodnotit svoju Ulohu v 3kole a v rodine;

svojim konanim by mal  vedief ochrdnit svoje fyzické a psychické zdravie, rozlisit
nebezpecenstvo svojho konania;

mal by poznat zdroje informdcii a vedief sa orientovat, vyhladavat a rozlisif informdcie, ktoré
sU bezprostredne potrebné pre jeho dalsi rozvoj;

Zivotné prostredie bude nielen vnimat a ochranovat, ale ho musi aj dotvdrat svojimi vgtvormi
a prejavmi, pozitivne vnimat umenie.

Absolvent po ukonéeni §tudia na ZS bude vediet:

v
v
v
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vyhfaddvat, hodnotit a vyuzivat rézne zdroje informdcir;

vedief ich selektovat, osvojené metoddy studia a prace pouzivat vo svojom Zivote;

zdkladom komunikativnych schopnosti bude dobré ovlddanie spisovného jazyka, sédm sa
bude starat o kulturu svojho pisomného a Ustneho vyjadrovania;

je samostatny, zodpovedny a schopny spolupracovat;

dokdze robit autoreflexiu;

bude mat schopnost vnimat dejiny slovenského ndroda v prepojeni na vieobecné dejiny;
prejavom a vystupovanim si bude vedomy svojich kvalit s cieflom uplatnit sa v Zivote;
pozitivne bude vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a chrdnif ho raciondlne;

bude diskutovat o prirodovednych otdzkach a bude mat schopnost presadzovat ekologické
pristupy pri rieseni problémov;

Ziaci si osvoja kluc¢ové kompetencie, ktoré im pomdzu pri ziskavani zdkladu véeobecného
vzdelania. Uroven klu¢ovych kompetencii ziskanych na zdakladnej $kole nie je kone¢né, ale
tvori zdklad pre dalsie celoZivotné u¢enie a orientdciu v kazdodennom praktickom Zivote.



Jednd sa o tieto kompetencie (blizsie pozri kapitola Pedagogicky princip skoly):
KOGNITIVNE

Ziak:
o vie vyhladavat a vyuzivat o vie sa ucit,
informdcie, o jetvorivy,
o kriticky mysli, o vie si efektivne organizovat pracu,
o vie vyjadrit svoj nazor, o vie sa vyjadrovat pisomne,
o vyuziva informac¢no-komunikacné technoldgie a médid,
o Cita s porozumenim suvislé texty a rozumie grafom, diagramom, tabufkdm,
o vie funkéne vyuzivat matematické poznatky a zru¢nosti;

[ OSOBNOSTNE
Ziak
o reflektuje vlastnu identitu,
o prejavovat a zviddat emodcie,
md chut pozndvat;
sa vie zodpovedne rozhodovat a cielavedome riadit viastny Zivot organizovat si
ho, sebaregulovat,
SOCIALNE
Ziak
o spolupracuje s druhgmi a vie si s nimi budovat vztahy,
je kreativny a ochranuje Zivotné prostredie,
dokdze kooperativne riesit konflikty,
v Zivote uplatnuje vSetky Specifikované celozivotné pravidld: aktivne pocuvanie,
pravdivost, Ucta, dévera, najlepsi osobny vykon,
o Vv zivote uplatiuje vsetky Specifikované zivotné zru¢nosti Specifikované v kapitole
Charakteristika VEU;
[ OBCIANSKE
Ziak
o vie zodpovedne konat,
o respektuje fudské prava,
o ma vypestovany vzfah k rodine, ku 3kole, k mestskej ¢asti a naopak kulturnymi
vystUpeniami a podujatiami,
o zaujima sa o veci verejné - v rdmci regiondlnej vychovy o veci nasej mestskej casti;
KOMUNIKACNE
Ziak
ovie adekvdtne komunikovat (forma i obsah komunikdcie),
oV beznom Zivote pouziva respektujucu, nendsilny komunikdciu,
ovie argumentovat,
ozvldda asertivnu komunikdciu,
ovie sa neverbdlne vyjadrovat a chdpe neverbdinu komunikdciu,
ovie aktivne pocuvat,
odokdze poskytovaf vecnu spatnu vazbu;
[ KULTURNE
Ziak
o spolupracuje s druhgmi, vnima tradiciu svojho jazyka a re¢i + rozvija fudové tradicie
o respektuje kulturnu réznorodost.

@)
@)
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Nadobudnuté vedomosti ziaka po absolvovani jednotlivgch stupnoch vzdelania su
rozpracované v uc¢ebnych osnovdch pre jednotlivé vjucbové predmety.




3.5.1 Profil absolventa materskej skoly

Rad sa u¢im logickému muysleniu na Sachovom kruzku, rozvijam finan¢nu ¢i predcitatelsku
gramotnost, pripravujem sa do praktického Zivota a prehlbujem vztah k zdravému zivotnému
Stylu pri realizovani programu ,Zeleninkovi kamardti®. Kazdy den prichddzam domov s novymi
poznatkami o tyzdennej téme, ktoru si upevnujem vo vsetkych vzdeldvacich oblastiach. Citim
sa bezpecne, ked pocas rannej komunity moézem vyjadrit svoju ndladu & zdazitky
Z predchddzajuceho dna, pricom si rozvijam slovnu zdsobu. VSetky moje schopnosti sa mi dari
uplatinovat vdaka socidlnym zru¢nostiam a celozivotnym pravidldm, ktoré som si v mojej skolke
zazil a te$im sa, ako budem s nimi pokracovat v skole.

3.5.2 Profil absolventa 1. stupnia zdkladnej skoly

Ako Amosdk dostdvam ndvod na to ako riesit Zzivotné situdcie prostriedkami a metddami
kritického myslenia.

Postupne sa u¢im zvysovat svoju pocitacovy, finanénu a ¢itatelsku gramotnost.
Pravidelne dostdvam zaujimavé podnety na rozvijanie cudzieho jazyka slovom a pismom.
Mdm moznost zapdjat sa do bddatelskych a experimentdlnych metdd.

Preberam zodpovednost za svoje psychické a fyzické zdravie.

Pozitivna atmosféra v skole mi pomdha zvladat aj ndroc¢né situdcie.

Svoje chyby vdaka partnerskému pristupu vnimam ako ndstroj na svoj osobnostny rast.
Mdm moznost svoje vedomosti a zaujmy prezentovat pred svojimi rovesnikmi.

3.5.3 Profil absolventa 2. stupria zdkladnej Skoly

Skola ma u¢i vyjadrit svoj ndzor respektujucim spdsobom, prekondvat prekdzky, nevzddvat sa
a verit v svoje schopnosti a seba samého.

Cielengym pohybom, bohatou stravou a prevenciou v oblasti fyzického a duSevného zdravia ma
nasa Skola podporuje k zodpovednému pristupu k svojmu telu a Zivotu.

Aj vdaka studiu na nasej skole sa stdvame zodpovednymi a informovanymi fudmi v suvislosti
s digitdlnou gramotnostou, finan¢nou kulturou, ale aj profesijnou orientdciou.

Skola mi ponuka moznost sebarozvoja a podmienky pre zmysluplné travenie volného casu.
V debatnom klube, podcaste, Skolskom parlamente ¢&i redakcii Skolského ¢asopisu, alebo pocas
poobednych kruzkov sa viem realizovat v oblastiach, ktoré ma zaujimaju.

Skvelym priestorom na trdvenie volného ¢asu je aj nasa klubovna, kde mdm priestor
oddychovat, spozndvat novych fudi alebo sa pripravovat na vyucovanie.

Projekty suU nieco, ¢im nasa $kola Zije. Pocas roka mdm mnoho prilezitosti rozvijat svoje
komunikacné a prezentacné zrucnosti. Pradcou v time zas trénujem zrucnosti, ktoré su ddlezité
pre sucasny svet. U¢ime sa kriticky mysliet a ponukat riesenia.

Nasa skola nds vedie ku schopnosti respektovat a mat v Ucte inych, vediet prijat spdtnu vazbu
a zdaroven vedief kriticky zhodnotif obsah prijimanych informdcif.

My Amosdci spolu s rodi¢mi a zamestnancami nasej $koly sa snazime vytvdrat komunitu, ktord
sa podporuje a vie si vzdjomne pomadhat.

Hubenka ndm umoznuje osobny a akademicky rast, uvedomenie si doélezitosti socidlnych
zru¢nosti a riadenie sa podfa pravidiel vo svete, ktor( nds obklopuije.

Mdme tu mozZnost vzdelavat sa, rozvijat a spozndvat sa v bezpe¢nom a podpornom prostred,
v ktorom sa kladie déraz na vztahy, partnersky pristup a to, ze sme si vSetci rovni.

Aj vdaka nasej skole a ludom, ktori nds ucia, vieme, Ze rozdielnost je to, ¢o nds vie posuvat
spolo¢ne vpred, a nie nieco, ¢o nds od seba vzdaluje.

Aktivity nasej $koly nam pomadhaju formovat fudské hodnoty, z ktorgych mézeme cerpat pocas
celého zivota.




3.6 Pedagogické stratégie

Pedagogické stratégie su blizsie rozpracované v kapitole Pedagogicky princip $koly.
Priestorové podmienky na vyuzivanie réznych foriem a metdd prdace su vyhovujuce. Ich vyber
je stale zavisly aj od vyssieho poctu ziakov v niektorych rocnikoch. Metddy a formy prace maju
vyucujuci premyslené, logicky usporiadané, veduce k vhodnej motivdcii a usmerneniu Ziakov.
Zvolené metddy a formy prace smeruju k dosiahnutiu ciefa vo vyu¢ovacom predmete. Vo
vyucovacom procese sU vyuzivané tieto formy vyucovania;

o Vysoko efektivne ucenie - integrované e rozvoj kritického myslenia ziakov,
tematické vyucovanie; e individudlne vyucovanie,

e skupinovd a timovd praca, e daltonské pldnovanie,

e projektové vyucovanie, e vyucovanie v réznom prostred;

Dalsie formy vzdeldvania su:

e modelové tematické mesiace, o tvorivé dielne,
o celoskolské vedecké konferencie, e Sportové kurzy,
e tvorba celoro¢nej rocnikovej prdace na e Uceloveé kurzy,
zdklade vlastného vyberu témy Ziakom, e navstevy koncertov a divadelnych
e Skoly v prirode, predstaveni
e Sportové aktivity, e aostatné, ktoré suvisia s vychovnymi
o exkurzie, aktivitami.

Neoddelitefnou sucastou vyucovania je vyuzivanie vyucbovych programov a aplikdcil.
Vystupom celoro¢ného vzdeldvania budd samostatné a kolektivne prezentdcie projektov
zameranych na region a ekoldgiu, rozvoj celozivotnych pravidiel a socidlnych zru¢nosti.

V oblasti rozumovej vichovy je ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu,
sebahodnotenie.

Osobitnu pozornost vyucujuci venuju
enadanym a talentovanym Ziakom;
e slaboprospievajucim a zaclenenym (integrovanygm) ziakom so Specifickymi poruchami ucenia.

Vo vyucovacom procese uplatfiiuju vsetky zlozky vychovy.
Velku pozornost ucitelia venuju prevencii drogovych zdvislosti a prevencii proti Sikanovaniu.
Vysledkom celoro¢ného vzdeldvania a vychovného pdsobenia budu koncoro¢né prezentdcie

Ziakov v oblasti  rozumovych a pozndvacich schopnosti, environmentdlnych znalosti,
umeleckého prejavu.

3.7 Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov so $pecidinymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
v stlade s principmi inkluzivheho vzdeldvania

Ciel poslanie a zameranie nasej $koly vychdadza z principov vychovy a vzdeldvania v § 3 zdkona
245/2008. V rdmci tychto principov sa nasa $kola hldsi aj k principom inkluzivneho vzdeldvania
(83 pism. d), ktoré je uskutoc¢nované na zdklade rovnosti prilezitosti, reSpektovania vychovno-
vzdeldvacich potrieb, individudinych osobitosti a aktivneho zapojenia vsetkych Ziakov do




vychovy a vzdeldvania. A nielen ziakov, ale aj kazdého c&loveka v Skolskom prostredi - t. .
rodi¢ov i zamestnancov v spoluprdci so zriadovatelom, radou Skoly, centrom poradenstva a
prevencie a dalsimi externgmi organizaciami.

Systém podpory a prdce postaveny na rozvoji Cloveka v skolskom prostredi vychddza
z podpornych urovni 1. - 5. stupfia definovanych v § 131 Skolského zdkona a bliz8ie popisanych
ministerstvom Skolstva najmé& v podpornej Urovni 1. stupna a 2. stupna. To zahfna premenu
skoly na uciace sa spolocenstvo, demokratické prostredie s kritickgm muyslenim, budovanie
zdravych vztahov & kultury respektu a Ucty. Ulohy zamestnancov su sice rézne, ale vzdjomne
sa dopliaju, prelinaju a smeruju ku komplexnému rozvoju ¢loveka. Pedagogicky zbor, ktory
pdsobi v podpornej urovni 1. stupna najblizéie k ziakom ako kfucova vztahovd osoba, je v nasej
Skole doplneny o $kolsky podporny tim, ktory intenzivne napomdha podpore vztahov
pedagogickych zamestnancov a rodi¢ov na ceste k ziakom. Takyto tim je zlozeny z odbornych
zamestnancov a niektorych pedagogickych, ktori spolo¢ne vytvdraju timovu prdcu v Skolskom
prostredi.

Nasa skola nastupila na cestu k inkluzivnemu vzdeldvaniu otvorenim sa pre nové profesie
a ¢innosti so snahou budovat inkluzivnu klimu a kulturu.

Inkluzivna cesta je zamerand na:

e Podporu kazdého Ziaka, ale aj ucitela a rodi¢a v tom, ¢o potrebuje k svojmu rastu,

e Poskytovanie komplexnej podpory na Skole skrze $kolsky podporny tim - najmd& ako
prevencia a véasné vyhladdvanie a riesenie problémoy,

e Budovanie vzfahového trojuholnika dieta, rodi¢ a ucitel

e Zameranie viac na formativne hodnotenie a reflexiu.

Nasa skola je otvorend pre vzdeldvanie vsetkych ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej

individudinym potrebdm Ziaka, triedy a Skoly. Pri prdci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdé

dieta bolo vnimané ako jedine¢né a necitilo sa odmietané. Chceme tak zabezpecit Ustavny

rovny pristup k vzdeldvaniu pre vSetkych ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie

primeraného stupfia vzdelania a ich primeraného za¢lenenia do spolo¢nosti.

SKOLSKY PODPORNY TiM

Na $kole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,SPT*), ktorf tvoria:

e koordindtorka projektov a metodicka VEU - ITV,

e veduca MZ a zdroven skolskd Specidlna pedagogicka, ktord pracuje prednostne s detmi so
Specifickymi poruchami ucenia na 2. stupni;

e Skolski $pecidini pedagodgovia, ktori pracuju s nadanymi Ziakmi a s defmi so Specifickgmi
poruchami u¢enia na 1. stupni;

e Skolskd $pecidina pedagogicka = logopedicka, ktord pracuje s detmi v materskej $kole a na
1. stupni zdakladnej skoly;

e dvaja skolski psycholégovia;

e jeden socidlny pedagog;

desat pedagogickych asistentov.

Cinnost tohto timu sa riadi § 131 $kolského zdékona a § 21n. a § 84a) zdkona 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, procesngmi, vykonovymi a obsahovymi
Standardami i popisanymi Urovhami podpory, predovsetkym vsak podporné uUrovne 1. a 2.
stupna, ale aj metodickgymi usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022). Tento tim velmi Uzko
spolupracuje a je metodicky usmernovany centrom poradenstva a prevencie (dalej len ,CPP®).



V skole tim Uzko spolupracuje s triednymi ucitefmi, predmetovymi ucitelfmi, vedenim Skoly,
vychovdvatelmi, rodi¢mi a ziakmi.

Clenovia timu maju prislusnu kvalifikéciu a $pecializované vzdeldvania uréené na vykon svojich
funkcii a poskytuju Ziakom, rodicom a ucitefom rozlicné podporné sluzby, riadia sa platnou
legislativou, pracovnou  ndplnou,  Skolskym  vzdeldvacim  programom  a metodickgm
usmernovanim centra poradenstva a prevencie v naSom okrese. Pbsobenie tychto
zamestnancov je plne vsulade sciefmi vychovy a vzdeldvania, so $kolskym zdkonom
a najlepsim zaujmom dietata. A hoci samotnd ¢innost timu nepodlieha 3pecidinemu suhlasu
rodicov tak ako je to napriklad v rezorte zdravotnictva, predsa jeho cinnost je podpornd,
partnerskd a otvorend s vysokym Standardom etiky a transparentnosti  ainformac¢nou
povinnostou vo vztahu k rodi¢om. Drzime sa zdsady, Ze rodi¢ je partner $koly aje nielen
informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 kolského zdkona prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, orienta¢nd diagnostika, intervencia a
krizovd intervencia, reedukdcia a metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym
zamestnancom, rodi¢om alebo ziagkom. To mbéze zahinaf preventivne programy a aktivity
v triedach zamerané na zlepsenie klimy, medidciu po konflikte alebo fazivej situdcii, podpora
utitela pocas vyucovania, depistdze pri zdpisoch alebo v prvych rocnikoch, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdeldvanie pre rodi¢ov a zamestnancov, U¢ast na rodi¢ovskych zdruzeniach
a dalsie. Prdca a ¢innost tychto zamestnancov je riadnou sucasfou vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a naplhania ciefov vychovy a vzdeldvania.

Skola na podporu vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov podia § 2 h) $kolského zdkona

poskytuje podporu vsetkym zickom ato tak, Ze zabezpecCuje podmienky, organizdciu

arealizaciu  vychovno-vzdeldvacieho procesu spdsobom, ktory primerane zodpovedd
potrebdm telesného, psychického a socidlneho vyvinu Ziakov v Uzkej spoluprdéci so SPT:

a) poskytuje vsetkym Ziakom podporu na podpornej Urovni 1. stupna, ako suU preventivne
programuy, ranné kruhy, pravidelné elektronické aj osobné konzultdcie rodicov s ucitefmi,
kariéroveé poradenstvo,

b) zostavuje skolsky poriadok zamerany na spravodlivejSie a fudskejSie formované pravidla
Skolského zivota v suginnosti so Ziakmi a radou $koly,

c) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochdadzky, prospechu a sprdavania ziakov cez pristup
SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prindsanie systémovych ndvrhov pre
zlepsenie, Specifické sledovanie rizikovych faktorov ako je adaptdcia ziakov prvého ro¢nika
ZS, prechod na druhy stupen ZS, prestup alebo odchod Ziaka, obdobie dospievania,

d) umoziuje vietkym ziakom pristup k SPT a jeho sluzbdm, ked to v priebehu celej $kolskej
dochdadzky ziak alebo rodi¢ potrebuje pre individudinu podporu v krize, Zzivotnych
tazkostiach alebo na viastny rozvoj svojho potencidlu,

e) umoznuje prdcu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej ¢innosti, krizovej
intervencii, skriningu i spoluprdci na podpore deti a rodic¢ov v Uzkej sucinnosti so SPT,

f) informuje rodicov, ziokov a zamestnancov cez webovU stranku Skoly, ndastenky, internetovu
Ziacku knizku o dalgej podpornej ¢innosti.

Skola zdroven poskytuje $pecificky podporu aj Ziakom, ktori podia § 2 i) maju 3$pecidine

vychovno-vzdeldvacie potreby, ktoré napinaju formou $kolskej integrécie. Té sa realizuje:

e v podmienkach v8eobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych mechanizmov
Skolského vzdeldvacieho programu, ked ucitelia vytvdraju v triedach taky atmosféru



spoluprdce, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni
a metddach, Ze ziak dokdze U¢inne napredovat bez dalsich Uprav,

e v rdmci vytvdrania Individudlneho vzdeldvacieho programu podfa § 7a) skolského zdkona,
pricom sa realizuje Upravou podmienok, obsahov, foriem, metdd a pristupov vo vychove a
vzdeldvani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka,
aby dosiahol primerany stupen vzdelania a zac¢lenenie do spolo¢nosti.

e spolupracuje s daldimi subjektami a siefuje sa s CPP, policiou, socidlnou kuratelou, lekdarmi
a dalsimi organizaciami pre komplexnejsiu podporu vsetkych deti.

Individudiny vzdeldvacl program doplitia a upravuje tento kolsky vzdeldvaci program a zahffia:

a) vydetrenie v centre poradenstva a prevencie (zva&$a na odporucanie SPT a triedneho
uc¢itela) a stanovenie SVVP a ndslednych odporucani Uprav,

b) vypracovanie formdlneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitefom a suhlasom rodica.

¢) Uzku spoluprdacu a spoloéné konzilidrne stretnutia podfa potreby rodi¢a, ziaka, ucitela,
pripadne asistenta, ak pdsobi v triede a ¢lena SPT v prepojeni na odporu¢ania centra
poradenstva a prevencie.

d) Ziak md& moznost vyuzit aj dodatoény psychologicky, socidlno-pedagogicky i §pecidlno-
pedagogicky starostlivost v priestoroch $koly v pravidelngch intervaloch alebo podfa
dohody individudlne alebo skupinovo.

e) Zabezpecenie alebo odporucanie Specidlnych pomobcok, ucebnych textov ai. pocas
vyucovania.

f) Upravy rozvrhu, ¢iastoéné a docasné oslobodenie od dochddzania do $koly, Uprava

Uvedenej skupine deti pomdha silny Skolsky podporny tim, ktory je zoskupeny vo vliastnom
koordina¢nom time.
Clenovia podporného timu poskytuju ziakom podporu aj
= v dopoludnfiajsich hodindch v rdmci vyucovania nasledovne:
e hodiny zamerané na rozvoj Specifickych funkcii deti s poruchami ucenia;
e individudinu logopedicku intervenciu;
e terapeuticko-korekéné cvicenia pre deti s poruchami spravania a ADHD;
e individudlna pomoc $kolskych pedagogickych asistentov defom, ktoré pomoc potrebuju
na zaklade Specidlno-pedagogickej diagnostiky;
» v popoludniajsich hodindch v rédmci trévenia volného casu deti:
e skupinové stretnutia so Skolskymi psycholdgmi po ro¢nikoch v novovybudovanej skolskej
klubovni zamerané na debaty, hry a pod. (5. a 6. ro¢nik);
e skupinové stretnutia s odborngmi zamestnancami Skoly v novovybudovanej Skolskej
klubovni na podporu kolektivnych spolo¢enskych hier a diskusii (mlddeznicke ¢ajovne);
e individudlne stretnutia s pedagogickymi asistentami na vypracovdvanie ndroc¢nejsich
domdcich uloh a skolskych projektov
e a pod.

Novinkou v nadej skole je mozZnost zamestndvat aj pracovnika zdravotnej starostlivosti
(zdravotnu sestru), ktord mézu s informovanym suhlasom rodic¢a, poskytovat ziakom rozli¢nu
zdravotnu starostlivost, najma defom so zdravotngm postihnutim alebo chorgm, ale aj
preventivnu starostlivost.



4. Povinné persondlne zabezpec&enie (zrusené v StVP)

e V Skole pracuju kvalifikovani a skuseni pedagogicki, ale aj spravni zamestnanci.

e Vzhladom na velkost $koly a pocet Ziakov je priemerny pocet u¢itefov v MS 10; pocet ucitelov
v ZS okolo 50, pocet asistentov ucitela 7 a pocet vychovdvatelov SKD 16, pocet odbornych
zamestnancov skoly 2.

e Takmer vsetci pedagogicki zamestnanci maju pedagogicky spdsobilost s odbornostou
predmetov, ktoré na $kole vyucuju. Nekvalifikovani pedagdgovia si doplfaju svoju

kvalifikdaciu.
Priemerny vek zarucuje stabilizaciu ucitelského zboru do buducnosti.

Veduci timu pre rozvoj Skoly

metodik projektu VEU - ITV a inovac¢nych
metdd a foriem vzdeldvania

garanti zavadzania a realizacie VEU - TV
koordinator Timu pre rozvoj Skoly
Skolsky digitalny koordindator*
supervizor

veduci koordina¢nych timov

veduci ro¢nikovych timov

vychovny poradca

kariérovy poradca

skolsky $pecidlny pedagodg

skolsky pedagog

skolsky psycholog

pedagogicky asistent

Skolskd zdravotnd sestra

koordindator environmentdlnej vychovy
— projektu Zdravd skola a starostlivosti
o Skolsku zahradu

koordindtor prevencie

koordinator vychovy k manzelstvu

a rodicovstvu

koordindtori adaptacnych pobytov

a kurzov

V ZS skole pracuju 3 interny $pecidini pedagdgovia a 2 $kolski psycholégovia.

Pre Skolu pracuju 1 externy psycholdg a 1 Specidlny pedagog z CPP Bratislava lll.
Jednou z hlavnych uloh v danej oblasti je stabilizdcia pedagogického kolektivu.

V 8kole su zriadené nasledovné kariérové pozicie s ur¢enim konkrétnej ndplne prace;

koordindator zdravotnej vychovy
koordindtor informatizdcie

koordindtor prevencie zdvislosti
koordinator mimoskolskej vychovy
koordindtori projektu Skola bez nendvisti
koordindtori testovani ziakov
koordindtor informatizdcie
koordinatori prijimania
zamestnancov

uvddzajuci ucitel

projektovi manazéri
koordindtori ¢innosti Ziackej Skolskej
rady

koordinator rovesnickej podpory v rdmci
projektu Chipsu

koordinator vychovy k manzelstvu a
rodicovstvu

koordinator exkurzii, vyletov, SvP, LVVK
a inych Sportovych kurzov

koordinator mimoskolskej ¢innosti

novych

Pozicia SKOLSKEHO DIGITALNEHO KOORDINATORA v nasej $kole

koordinuje proces informatizdcie a vzdeldvanie prostrednictvom digitdlnych technologii
zabezpecuje poradenstvo a odborny pomoc v oblasti zavddzania novych digitdlnych
metdd do vzdeldavania,
dava spdtnu vazbu pedagogickym zamestnancom $koly v uplatiovani a vyuzivani
digitalnych metod, foriem a didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdeldvani,

poskytuje vzdeldvanie zamestnancov v oblasti vyuzivania digitdineho obsahu alebo foriem
prace s digitalnym obsahom,



— sleduje a posuva pedagogickym zamestnancom $koly aktudiny digitalny material ku
vzdeldvacim Standardom vyucovacich predmetov alebo vzdeldvacich oblasti,

— zabezpecuje pravidelny informovanost o aktudinych moznostiach vyuZivania digitdlinych
technologii vo vychove a vzdeldvani a moznostiach zabezpecenia kybernetickej
bezpecnosti,

— poskytuje poradenstvo v ramci digitdinych technoldgif,

— zdbezpecuje administrdaciu online testovani,

— sleduje a posuva kolegom dostupnost externych vzdeldvacich zdrojov.

Pozicia SUPERVIZORA v nasej skole

dohliada na kulturu a pozitivnu klimu skoly,

— pomdha skolskému podpornému timu pridizat sa principov inkluzie v Skole,

— je zodpovedny za realizdciu modernych trendov v oblasti vychovy a vzdeldvania,

— v spoluprdci s vedenim skoly a s timom pre rozvoj skoly je zodpovedny za kvalitnyg chod
a rozvoj Skoly,

— pomdha manaZzmentu skoly rozsirovat moznosti spoluprdce $koly s externgm prostredim
a moznosti multidisciplindrnej spoluprace skoly,

— realizuje superviziu pedagogickych zamestnancov skoly,

- pomdadha pedagogickym a odborngm zamestnancom $koly pri ich osobnostnom rozvoji,

- pomdha pedagogickym a odbornym zamestnancom $koly pri ich profesijnom rozvoji,

— zabezpecuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly
poskytovanim odbornych workshopov a zabezpecovanim vhodnych lektorov v rdmci
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,

- superviduje procesy riadenia $koly ¢lenov gremidinej rady skoly,

- Uzko spolupracuje so Skolskym digitalnym koordinatorom,

- sleduje zapdjanie sa skoly do projektov a spolu s vedenim skoly rozhoduje o vhodnosti
zapojenia sa Skoly do novych projektov,

- dohliada na rozvoj sebareflexnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly a schopnost poskytovat kvalitnd spatnu vazbu,

— ponuka koucing pedagogickym a odborngm zamestnancom skoly,

- pomdha pri rozvoji skoly,

Pozicia SKOLSKEJ ZDRAVOTNEJ SESTRY v nasej $kole

Skolska sestra pini rozhodujuce Ulohy v rdmci skolského zdravotného programu tgym, ze

— rieSi hlavné zdravotné problémy deti,

— poskytuje starostlivost o choré deti pocas 3koly,

— vykondva rutinné zdravotné prehliadky,

— poddva lieky detom a ziakom $koly,

— vykondva zdravotnu osvetu; poskytuje preventivne a skriningové sluzby,

— vedie zdravotné programy v programy v Skoldch; realizuje programy suvisiace s vychovou
k zdravému zivotnému Stylu,

— zvyduje rozsah profylaktickych aktivit v MS i ZS,

— vedie programy bezpecnosti, prvej pomoci

— riadi programy v ramci projektu ,Skoly podporuj podporujuce zdravie®

— pldnuje obsahy kurzov zdravotnej vychovy

— pomdha pri rozhodovani o zdravi a imunizdcie ziakov,

— zabezpecuje poskytnutie prvej pomoci v pripade Urazov,



— plni poziciu Skolského zdravotnika pri aktivitdch v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu
- vylety, exkurzie, skoly v prirode, lyziarske kurzy, plavecké kurzy, korculiarske kurzy,
didaktické hry v prilohe, Ucelové cvicenia a pod.

— poskytuje poradenstvo pedagogickym a odborngym zamestnancom $koly,

— poskytuje podporné opatrenia detom a ziakom,

— podporuje adaptdciu deti na chronicky zmeneny stav,

— zapdja do spoluprdce rodicov,

Velkgm prinosom pre prdcu pedagogického zboru je neustdla spoluprdéca:
e s Asocidciou Susan Kovalikovej - vzdeldvanie pre 21. storocie,

e s OZ Zdruzenim Veseld skola, o s OZ Stard jeddlen,

e so ZduZzenim Orava, e s PgF UK v Bratislave,

e s Naddciou pre deti Slovenska, e s FF UK v Bratislave,

e s Linkou detskej istoty pri UNICEFe, o Inklucentrum,

e 5 OZ Ndvrat, e Regiondlne vzdeldvacie centrum pre
e 5 OZ Skola zazitku, Bratislavu a okolie

¢ s NIVAM v Bratislave, o iné

e s CPP Bratislava lll,
e s daltonskou gkolou v Brne,

5. Povinné materidlno-technické a priestorové zabezpe&enie (zrusené v StVP)

MS s piatimi kmenovymi triedami a dvoma spalfami je zriadend v severovychodnom kridle budovy
skoly so samostatngm vchodom, detskym ihriskom, vydajiiou stravy, jeddlnickou a vliastnou
organizdciou dna. V 2 kmenovych triedach sa rozkladaju matrace na spanie.

Vyucba ziakov ZS prebieha v 31 kmenovych uéebniach ZS a v 14 odbornich uéebniach

1 herfia SKD, 1 zrevitalizovand modernd ziacka kuchynka,
2 uCebne informatiky, 2 telocvicne,
1 uCebna techniky, 1 posilnovna,
1 odbornd ucebna spoloc¢enskovednych 1 zrekonsStruovanej skolska kniznica,
predmetov, 1 klubovna pre Ziakov slUziaca aj ako modernd
1 ucebna bioldégie a geografie s interaktivhou ucebna s dotykovou obrazovkou,
tabulou, 1 novozriadend ucebna pre vyucbu Specifickych
1 spolocenskd miestnost, predmetov.

Kmenové triedy vsetky odborné uc¢ebne maju interaktivnu tabulu, resp. interaktivnu jednotku +
v kazdej triede 1. stupria a vo vietk(ch odbornych u¢ebniach maju pedagogovia moznost pracovat
s vizualizérom. Interaktivnu tabufu md aj véetkych 5 tried MS.

Na prizemi $koly v ramci ¢ajovne bola zriadend nové KNIHOBUDKA pre Ziakov a rodicov.

Na ,Botanickom ndmesti® na 2. poschodi $koly je zriadené vzdeldvacie centrum pre Ziakov
s interaktivnym kioskom, kniznicami a pracovnygmi kutikmi pre Ziakov.

V blizkom aredli gymndzia na Hubeného ul. md Skola moznost vyuzivat v rdmci hodin TEV
a v ¢ase mimoskolskych akcii multifunkéné ihrisko zriadené zriadovatelom MC Bratislava - Raca.

Aredl, ktory patri k budove $koly, disponuje velmi malymi plochami (dopravné ihrisko, $kolskd
z&hrada s 2 polickami na pestovanie zeleniny a kvetov, park s ihlicnatymi stromami a detské ihrisko
pre MS), ktoré sa mézu vyuzivat na hodindch telesnej a $portovej vychovy, na &innost SKD a na iné
volno-¢asové aktivity deti a Ziakov.

Vybavenie odbornych ucebni je dostato¢né. Priestory na vyucbu predmetu hudobnd vychova su
vybavené u¢ebnymi pomockami v sulade s uéebnymi osnovami a neustdle sa dopliaju.



Podmienky moderného vyucovania spifiaju 2 ucebne informatiky s 21 + 16-imi pogitacovymi
zostavami a pridavngmi zariadeniami, 1T mobilnd ucebna s notebookmi a1 mobilnd tabletovd
ucebna, kmenové triedy s interaktivnymi tabufami, resp. interaktivnymi jednotkami alebo dotykovou
obrazovkou, moderné laboratoria fyzikalno-chemické a zriadené pre vyucbu bioldgie a geografie;
modernd uc¢ebnia pre vyucbu spolo¢ensko-vednych predmetov s interaktivnou tabufou
a spolo¢enskd miestnost md funkciu saldnika s moznostou realizovat interaktivne workshopy
i komorné kulturne podujatia; je urcend aj na vyulbu etickej vychovy, vzdeldvacie aktivity
zamestnancov, semindre, sutaze, olympidady regiondineho vyznamu... a pod..

Herfia je miestom pre aktivnu ¢innost SKD a MS, prebehla v nej kompletnd revitalizacia.
Nechyba televizor, DVD prehrdvac, spoloc¢enské hry atd.

Skola disponuje

e priestrannou, kompletne zrekonstruovanou telocvicnou, ktord dostala do daru od sponzorov
v roku 2013 a ndsledne z prostriedkov Skoly boli vymenené radidtory, doplnend rekuperdcia,
a nové stropné led osvetlenie s vymenenym podhladom,

e malou - gymnastickou telocvi¢iou zriadenou v spoluprdci so ZRS a so zriadovatelom Skoly
v roku 2009, v ktorej bola v roku 2014 vymenend podlahovd krytina a

e novovybudovanou malou telocvi¢riou sluziacou na posilfiovacie cvic¢enia zriadenou vdaka
dotdcii z Uradu vlady SR (2013).

Priestory sluzia nielen na vyucbu povinnej telesnej a $portovej vychovy, ale aj zdaujmovej
¢innosti deti a verejnosti.

V aredli z&hrady SKD je zriadend altdnkova u¢ebria.

V rdmci revitalizdcie budovy Skoly sa ndm podarilo

& doviest internetové kdble a kvalitné wifi rieenia do vetkych kmenovych tried, odbornych
ucebni a ostatnych priestorov skoly, nielen za U¢elom, aby ich mohli ucitelia a Ziaci vyuzivat
ovela intenzivnejSie v radmci modernizdcie vyucovania, ale aj komfortu zamestnancov pri
kazdodennej prdci;

Je potrebné pokracovat

& v revitalizacii vodoins$taldcii a vykurovacich telies.

V ramci hodin pracovného vyucovanie, techniky avrdmci projektového vyucovania a
mimoskolskej ¢innosti mézu Ziaci vyuzivat moderny ziacku kuchynku a novozriadenu ucebriu
techniky.

Mimoskolsku ¢innost mézu ziaci realizovat aj v novovybudovanej Skolskej kniznici.

Vsetky uCebne suU v su¢asnom obdobi vymalovang, Cisté, svetlé.

Jednotlivé kabinety su vybavené pomdckami dostato¢ne, sporadicky, podlfa finanénych
moznost( sa doplfiaju.

Na Skolské stravovanie slUZi priestrannd zrevitalizovand modernd skolskd jeddlenn s novgm
ndbytkom (stoly a stolicky), novymi vydajnymi okienkami a chladiacim pultom na Salaty ako
aj modernd kompletne zrevitalizovand $Skolskd kuchyna, ktord disponuje konvektomatom,
a zédnovnym kuchynskym zariadenim, zrevitalizovangm zdsobovacim  vyfahom, novou
vzduchotechnikou a novym velkokapacitngm kompostérom.

V buducnosti je potrebné pocitat s nadkupom novych plynovych spordkov s elektrickgmi rdrami
(straré su uz velmi kazivé a odchdadzaju); ndkup pdsovej velkokapacitnej umyvacky riadu,...

Skola md& vypracovany projekt na elektronizdciu $kolskej kniznice. V pripade vypisanych
projektov sa urcite do sutaze prihldsi.



6. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vjchove a vzdeldvan(

Zamestnanci Skoly sU pravidelne (raz za rok) Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prdci, proti poziaru a poskytovani prvej pomoci. Nad dodrziavanim bezpe&nosti a ochrany
zdravia sa vykondvaju periodické kontroly z vyssich orgdnov. Podfa harmonogramu sa na skole
vykondvaju revizie elektrickych, plynovych, telocvicnych ainych zariadeni. Na zaciatku
skolského roka ale qj priebezne pocas celého Skolského roka (hlavne pred kazdymi
prazdninami) suU Ziaci pouceni o dodrziavani bezpecnosti a ochrane zdravia pri vzdeldvani
a vychove a s obsahom skolského poriadku. S obsahom Skolského poriadku sU obozndmeni gj
rodicia.

Skola md& vypracované interné predpisy pre zamestnancov, ktoré blizsie $pecifikuju
dodrziavanie bezpecnostnych predpisov v rdmci vyucCovania, dozorov, S$kolskych a
mimoskolskych akcii organizovanych skolou.

V 8kole na ochranu Ziakov, zamestnancov a majetku bol v spolo¢nych priestoroch zriadeny
kamerovy systém.

‘ 7. Organiza&né podmienky na vichovu a vzdeldvanie (zrugené v StVP)

‘ Organizdcia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Organizdcia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v materskej Skole, zakladnej skole a v skolskom

klube deti sa realizuje v sulade s:

e vyhlagkou MSVVaS SR 541/2021 Z. z. o materskej $kole;

e vyhlaskou MSVVaS SR ¢ 223/2022 Z. z. o zakladnej skole;

e vyhlagkou MSVVaS SR 322/2022 Z. z. o $kolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach;
vyhlagkou MS SR 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizécii $kolského roka na
zakladnych skoldch, na strednych skoldch, na zdkladnych umeleckych Skoldch, na
praktickych skoldach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych skoldach zneni neskorsich
predpisov (v zneni vyhldsky MSVVaS SR 163/2022 Z. z)

Cinnost v materskej $kole Cinnost v 8kolskom klube detf
od 7:00 do 17:00 hod. od 6:30 do 17:30 hod.

Vyucovaci proces

Vyucovacia hodina (VH) zaciatok VH koniec VH prestdavka
1. 7:00 745 5 min

K (ranné stretko s triednym) 7:50 8:00 5 min
2. 8:05 8:50 10 min
3, 9:00 9:45 10 min
4, 9:55 10:40 20 min
5. 11:.00 11:45 10 min
6. 11:55 12:40 10 min
7. 12:50 13:35 30 min
8. 14:05 14:50 5 min
9. 14:55 15:40




Rezim prestavok

e vstup do budovy Skoly od 7:30 hod. v ¢ase koronakrizy

e zaciatok vyucovania je o 7:50 hod,, koniec o 15:40 hod.

e Ziaci 1. stupna sa vzdeldvaju formou 3-blokového vzdeldvania. Z tohto dévodu md kazdd
trieda 1. stupfia svojho vychovavatela. Deti z viacerych tried do oddeleni SKD po vyuc&ovani
nespdjame. V 3. bloku pokracuje 2. pedagdg = vychovavatel v rozvijani celoro¢nej témy
triedy v zmuysle VEU vzdeldvania.

e Pri zostavovani rozvrhu hodin prihliadame na fyziologick( krivku vykonnosti Ziaka v dni
a v tgzdni, svyuZitim pomabcky ¢iselnych koédov obtaznosti jednotlivgch predmetov.
V niektorych pripadoch je wupraveny do vyucCovacich blokov zdévodu realizdcie
integrovaného tematického vyucovania. Vzdy na zaciatku Skolského roka je prerokovany v
pedagogickej rade a schvdleny riaditefkou skoly.

e Popoludnia su uré¢ené na mimoskolsky a zaujmovu ¢innost a na oddych ziakov.

e Za zostavenie rozvrhu hodin a reZzimu prestdvok zodpovedaju zdstupkyne riaditefky $koly.

e Za organizdciu kruzkovej ¢innosti zodpovedd zdstupkynia riaditelky Skoly pre 1. stupen a
vSetci lektori krizkov.

e Za¢innost v SKD zodpovedd veduca SKD .

Realizaciu a kontrolu rozsadzovania Ziakov podfa vysky a druhu zdravotného postihnutia Ziaka
vykondva triedny ucitel vzdy na zaciatku Skolského roku. Vyssie deti sedia v zadnych laviciach,
deti s poruchami zraku v prednych laviciach a favoruki Ziaci pri okne. Kazdy vyucujuci mad
povinnost upozornovat Ziakov poc¢as vyucovania na sprdvne drzanie tela pri sedeni a podia
potreby zaradovat do vyucovacej hodiny relaxa¢né pohyboveé chvilky. Tiez dbd na dodrziavanie
sprdavneho spdsobu vetrania. Triedny ucitel zabezpecuje, aby deti pocas prestdvok mohli travit
volny ¢as primeranou pohybovou aktivitou a aby mali umozneny volny pohyb v aredli ZS
(chodba, skolsky dvor pre ziakov 1. stupfia) pri zabezpe¢enom dozore pedagdgmi a aby sa
ucebne vetrali.

Opatrenia pri prejavoch akutneho ochorenia u Ziaka poc¢as vyu¢ovania

Ak vyucujuci zisti prejavy akutneho ochorenia ziaka pocas vyucovacej hodiny, je povinny
ozndmit tuto skutoCnost triednemu ucitelovi aten bezodkladne telefonicky informuje
zdkonného zdstupcu ziaka a zabezpecli bezpecnym spdsobom odsun Ziaka k prislusnému
oSetrujucemu lekdarovi alebo do domdcej starostlivosti.

Podmienky pohybovej aktivity

Skola ma 3 telocvi¢ne. V letnom obdobi sa vyuziva aj vonkajsi aredl multifunk&ného ihriska pri
Gymnaziu na Hubeného 23. Skole velmi chyba postacujuci $portovy aredl.

Vyucujuci telesnej vychovy dbaju na dodrziavanie spravnej skladby hodiny a aktivne
zapdjanie sa dett.

Rezim stravovania vrétane doplnkového stravovania prostrednictvom ndpojovych automatov

Skola ma zriadené viastné stravovacie zariadenie. Ziaci po¢as obednajéej prestavky, ktord

trvd 30 minut, alebo po skonceni vyucovania, maju moznost stravovaf sa v Skolskej jeddlni.

e Skolskda jeddlen zabezpeluje obed a pre deti MS aj doplnkové stravovanie (poddvanie
desiaty a olovrantu).

e V Skole je nainstalovany Rajo automat na mlieko a mlie¢ne vyrobky.

e Veduci ZSS zabezpecuje v ramci projektu Ovocie a zelenina 100% jablkové $tavy a ovocie
pre véetkych ziakov.

e Ziaci maju moznost vybrat si z 2 obedov prostrednictvom moderného systému objedndvania
cez e-jeddlnicek.



Zd&sobovanie pitnou vodou
Na potrebu pit Ziakov upozoriiuje vyu€ujuci a vijchodny zamestnanec v SKD pocas celého dria.

Skola je z&sobovand vodou z mestského vodovodu - s rozvodom studenej vody v mnozstve,
ktoré spifia poziadavku 25 |/den/ziak.

Skola disponuje sprchami pre muzov i zeny v ramci $atni pri velkej telocvi¢ni ako je vybudovane;
sprchy pre pedagogickych zamestnancov.

Cistota a Udrzba priestorov $koly a aredlu v sulade s vyhlaskou ¢. 75/2023 o podrobnostiach
o poziadavkdach na zariadenia pre deti a mladez:

Udrzbu $koly a drobné opravy zabezpecuje $kolnik. Rozsiahlejsie opravy sa vykondavaju

doddvatelsky prostrednictvom Specializovanych firiem.

Cistotu priestorov zabezpecuje 7 upratovaciek a1 zdhradnik podfa vypracovaného

harmonogramu a ndplni prdce.

Denné cistenie navlhko s pouzitim Ccistiacich pripravkov sa vykondva na chodbdch po

prichode Ziakov vo vstupnej hale skoly, kde sa ziaci prezuvaju, v priebehu vyucovania podla

potreby, po vyu¢ovani sa umuyvaju véetky chodby $koly. Satne sa upratuju podfa potreby.

Navlhko s gistiacim pripravkom sa denne upratuju aj podlahy uc¢ebni, pracovné plochy lavic

a stoliciek, umyvadla v triedach a kfu¢ky dvier, odpadové kose v SKD i triedach, ktoré maju,

sa vysava koberec.

Denne sa po velkej prestdvke umyva podlaha na toaletdch. Pravidelne sa po umuyti

dezinfikuju toalety, WC misy, pisodre a umyvadld v predsienach, kfu¢ky, podlahy... Dezinfikuju

sa aj odpadové nddoby z ucebniach.

Tyzdenne sa utieraju parapety.

Mesacne sa:

— upratuju navlhko s pomocou cistiacich prostriedkov obkladacky, olejové ndatery, dvere,
parapety a ostatny ndbytok v u¢ebniach, vykurovacie telesd,

— vykondva ¢istenie kobercov v SKD.

Polro¢ne sa

— oS$etruje a lesti ndbytok,

— umyvaju sa topdankovniky

Raz roc¢ne sa

— umyvaju oknd a stropné svietidlg;

— umyvaju sa drevené obklady na chodbdch;

— tepuju sa koberce a tapacirované stolicky, kresld, pohovky...

Starostlivost o vonkajsie rekreacné a Sportové plochy pocas sezény, pripadne aj podfa

pocasia sa upravuje tak pravidelne podla prevddzkového poriadku.

Cistiace, dezinfekéné prostriedky a pomécky na upratovanie su ulozené v sklade ¢istiacich

prostriedkov, vzdy mimo dosahu deti.

O kvety v budove $koly sa stard zahradni¢ka spolu s hliadkami ziakov.

O kosenie travnika v zéhrade MS a strihanie krikov sa staraju pracovnici $pecializovane;

firmu.

Kosenie travnika v zahrade SKD zabezpecuje skolnik.

O kvetinovu vysadbu sa staraju hliadky ziakov s rodi¢mi a koordindtormi eko projektov.

Zneskodnovanie tuhého odpadu
Odpady z miestnosti skolského zariadenia vyndsaju upratovacky do odpadovych nadob,
ktoré sU umiestnené na vonkajSom stanovisti v samostatnej Casti aredlu skoly. Vstup Ziakov




do tejto ¢asti je obmedzeny. Po vyprdzdneni sa nddoby umyvaju a ndsledne dezinfikuju podfa
uvedeného ndvodu. Vyprdzdiiovanie vonkajsich odpadovych nddob zabezpeluju Mestské
sluzby OLO 2 x do tyzdna. Za Cistenie zodpovedd Skolnik.

Zber odpadu je separovany:

- komundiny odpad - olgj

- papier - drobné elektrospotrebice

-> plast - kompostovanie neskonzumovanej
-> sklo stravy

- baterky - biologicky odpad.

Pokyny pre zamestnancov

e Pedagogicki zamestnanci maju na vykondvanie trvalého dozoru nad ziakmi pocas prestdvok
spracovany harmonogram, ktory su povinni dodrziavat.

e Samostatne sU spracované povinnosti véetkych zamestnancov v rdmci ochrany a bezpecnosti
zdravia pri préci formou internych predpisov.

e Pri vzniku skolského Urazu sa postupuje v zmysle Metodického usmernenia ¢ 4/2009-R  z 11.
februdra 2009 k zavedeniu jednotného postupu §kél, skolskych zariadeni a vysokych kol pri vzniku
registrovaného skolského Urazu a pri evidencii nebezpec¢nych udalosti.

e Zabezpecuje sa dodrziavanie metodického usmernenia MS SR ¢. 7/2006 - R k prevencii a rieseniu
Sikanovania ziakov v Skoldch a skolskych zariadeniach rozpracovaného na podmienky $Skoly.
Materidly tvoria samostatnu prilohu.

Pokyny pre navstevnikov

Vstup do objektu cudzim osobdm monitoruju zamestnanci majuci sluzbu na recepcii.

Pre zakonnych zdstupcov Ziakov, deti a verejnost sU stanovené konzulta¢né hodiny na zdklade
dohody s vyucujucim mejlovou koreSpondenciou.

V8etci zamestnanci §koly maju vytvorené pracovné mejlové adresy zverejnené na webovom sidle
Skoly (priezvisko@zskomenskehoba.sk; resp. pracovnd pozicia: tajomnicka@zskomenskehoba.sk;
sekretarka@zskomenskehoba.sk; veducazss@zskomenskehoba.sk.

Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havdrif

V pripade vzniku mimoriadnej epidemiologicke;j situdcie je za Skolu poverend kontaktnd osoba

Mgr. Tatiana Kizivatovd, telef.: +421 917 337 103; mejl: kizivatova@zskomenskehoba.sk.
Prostrednictvom nej sa v spoluprdci a na zdklade vydanych opatreni RUVZ so sidlom v Bratislave
zabezpecuju potrebné aktivity - informovanost Ziakov skolskym rozhlasom, informovanost rodicov,
spoluprdaca s lekarmi primdrnej zdravotne] starostlivosti pre deti a dospelych, vgkon ohniskovej
dezinfekcie a iné.

V pripade ingch mimoriadnych udalosti je zodpovednd a kontaktnou osobou riaditetka $koly,
pripadne zdastupkyne riaditelky skoly.

Na $kole sa uplatriuje zakon NR SR ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, znenie podfa Upravy & 465/2005 v zneni neskorsich predpisov.

Na skole sa respektuje zdkaz faj¢enia, na vstupe do budovy je na dobre viditelnom mieste symbol
zdakazu fajc¢enia. Zamestndvatel kontroluje zamestnancov a pedagogicki pracovnici ziakov. Pri zisteni
porusovania zdkazu fajCenia sa tento priestupok nahlasuje Regiondlnemu Uradu verejného
zdravotnictva so sidlom v Bratislave.



Poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci sa uskuto¢fiuje na zaciatku sSkolského roka
a vzdy pred prdzdninami preukdzatelngm spdsobom (zdpisom do triednej knihy a Ziackej knizky).
Pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri prdci a proti poziaru
realizujeme raz ro¢ne, novi zamestnanci - vzdy pri ndstupe do zamestnania, najneskdr v auguste/v
septembri  daného Skolského roka. Pravidelné kontroly bezpec¢nosti aochrany zdravia
a odstraniovanie nedostatkov podfa vysledkov revizii - tieto ndlezitosti spadaju do kompetencie
riaditelky $koly, ktord poveri prislusného pracovnika a bezpe&nostného technika, ktory pracuje pre
nasu organizdciu doddvatelskym spdsobom. Na plnenie Uloh dohliada osoba poverend riaditefkou
Skoly.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia $koly

Vnutorng systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie Ziakov

2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie Skoly

8.1 Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prdce zZiakov

8.1.1 Zadsady hodnotenia priebehu a vysledkov vzdeldvania

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat:
) z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikéciu ( Metodicky pokyn ¢&. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zdkladnej Skoly platny od 01.05.2011);
0z u¢ebnych osnov + predpisanych pisomnych prdc;
3z obsahového a vgkonového standardu pre kazdy predmet.
e Budeme dbatf na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na Uspesnych a
neuspesnych.
e Hodnotenie budeme robit na zdklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat
vyvoj ziaka.
e Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vichovno-vzdeldvacimi potrebami sa
bude brat do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho skolsky vykon.
e Budeme odlisovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

a) Body v rdmci percentudlneho zvlddnutia uciva sa pretransformovdvaju na zndamky. V IZK sa
pouzivaju len zndmky 1,2,3,4,5, iné oznacenie zndmky (minus, plus, hviezdicka a pod.) nie je pripustné.
Z0 zdpisu v IZK musi byt zrejmé: kedy, v akom vyucovacom predmete a za ¢o bol ziak hodnoteny
(aké znalosti dosiahol, akym ndstrojom hodnotenia bol hodnoteny a pod.). Zdpisy typu ,opakovanie,
previerka, desafminutovka® a pod. by nemali byt v IZK pouzivané, lebo nie je zrejmé, za ¢o bol ziak
hodnoteny. K zdpisu pripoji vyucujuci vzdy svoj (skrateny) podpis. V pripade slovného hodnotenia je
Ziak hodnoteny oznacenim stupna zvlddnutia daného vystupu. Vsetky vystupy, ktoré Zziak plnil, md
v IZK ohodnotené - 1. stuperi.

Od 3kolského roka 2009/2010 z dévodu ¢o najvacsej objektivnosti sa uz od 2. roénika pouziva bodovy
hodnotiaci systém.

v Ziaci 1. - 4. roénika s na konci hodnotiaceho obdobia hodnoteni slovngm komentarom.




v Ziaci 5. - 9. ro¢nika budy hodnoteni z vychovnych predmetov slovngm hodnotenim v zmysle
Metodickych pokynov na hodnotenie Ziakov ¢ 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej gkoly
platny od 01.05.2011 a v duchu 3kolského poriadku platného od 3kolského roka 2021/2022.

v' Predmety
* Ja a financie
* Matematika, logika a stratégie
* Priroda, zivot a experimenty
budU hodnotené bodovym hodnotiacim systémom.

v Ziaci 5. roéntka nebudy klasifikovani z predmetu DEJEPIS v 1. polroku a budd v tomto predmete
hodnotenf slovne ABSOLVOVAL/-a //NEABSOLVOVAL/-a. Od 2. polroka budu v tomto predmete
klasifikovani.

Pre bodovy systém hodnotenia platia nasledovné pravidld:

e Kazdd Ustna i pisomnd skuska, projekty.. maju pevne stanoveny pocet bodov. V rdmci
hodnotenia projektov Ziak poznd presne stanovené kritérid hodnotenia.

e Ziak m& moznost ziskat body za aktivity, ktoré mu mozu zlepsit celkovy vysledok, max véak o 5%.

e Systém je zaloZzeny na pozitivnom hodnoteni.

e Ziskané body sa prerdtavaju na konci hodnotiaceho obdobia na percenta.

Zndmka sa stanovuje nasledovne:

% hodnotenie zndmka

100 - 90 | vyborny 1
89 -75 | chvdlitebny 2
74 -50 | dobry 3
4

5

49 - 25 | dostatocny

24 - 0 | nedostatocny

Ziak, ktory v priebehu polro¢ného hodnotenia ziskal 96 bodov zo 120, ziskal 80%-tné zviddnutie
uciva a bude hodnoteny za toto obdobie zndmkou chvdlitebny (2).

8.1.2 Metodika bodového systému hodnotenia ziakov

e V priebehu kazdého polroka budu vedomosti Ziakov preverované:
— pisomnou formou,

— Ustnou formou,

— hodnotenim zadanych projektov,

— hodnotenim pristupu k predmetu a aktivnej prdce na hodindch.

Pre bodovy systém hodnotenia platia tieto pravidlé:

e Systém je zalozeny na pozitivnom hodnotent.

e Kazdd Ustna i pisomnd skuska, projekty.. maju pevne stanoveny pocet bodov.

e Ziak md& moznost ziskat body za aktivity, ktoré mu mézu zlepsit celkovy visledok, najviac
v8ak 0 5 %.

A. pisomné prdce

— tematické - povinné a pldnované v tematickych vychovno-vzdeldvacich pldnoch, ozndmené
Ziakom minimdlne 7 dni vopred - v ¢asovom rozsahu 1 vyu¢ovacej hodiny, v bodovej hodnote




20 bodov + prémiové Ulohy, ktoré su urc¢ené pre talentovanych ziakov na vyplnenie ¢asu do
konca pisomnej prace, pre slabsich Ziakov ako vyberové, ak maju potrebu nahradit priklad v
hlavnej ¢asti (vzhfadom na viastné vedomosti);

—  priebezné - zamerané na aktudine preberanu latku resp. na kontrolu DU - v ¢asovom
rozsahu 15 - 20 min, v bodovej hodnote 10 bodov alebo 15 bodov + prémiové Ulohy, ktoré su
urc¢ené ako vyssie popisané;

B. Ustna odpoved
za Ustnu odpoved sa povazuje

— projekt — 10 bodov alebo 15 bodov na zdklade rozhodnutia MO

— referdt

— aktivita na vyu¢ovacej hodine

- samotnd Ustna odpoved z prebraného uciva (1 - 2x za polrok, pricom Ziak zvyéajne nie je
vyvolany, ide odpovedat sdm) v bodovej hodnote maximdine 5 - 10 bodov

C. hodnotenie projektov - zadané uciteflom; su hodnotené v bodovej hodnote maximalne 5
bodov

D. skupinovd prdca na hodindch

— prdéca na aplika¢nych vlohdch v priebehu vyucovacich hodin/blokov;

— skupinovd prdca na projektoch zadanych ucitefom;

— skupinovd prdaca v rdmci rieSenia problémov;

— skupinovd prdaca na projektoch z iniciativy Ziakov;

— skupinovo vypracovand ro¢nikovd prdca;

Ziak vopred poznd kritérid hodnotenia skupinovej prace;

kritérid hodnotenia si nastavuje kazdy vyucujuci sdm po prerokovani v MO — 5 - 20 bodov

aktivita a prdca na hodindch - prémiové body za aktivitu médze ziak ziskat riesenim

dobrovolnych uloh zadanych ucitefom, za aktivitu na hodindch, za rieSenie Uloh pri tabuli
alebo do zoSita, samostatnou prdacou zadanou na hodine, pracou vo dvojici alebo skupine,
referdtom na zadanu tému, projektom a nepovinnou domdcou Ulohou...

my

Z celkového poctu moznych ziskanych bodov méze zZiak ziskat na zlepsenie zndmky maximdlne 5 %.

e Ziak ziska zéporné body (v rozsahu do -2) pri ndhodnej kontrole povinnej domacej Ulohy, ked
bude vykonand kontrola celej triedy, nie len jednotlivca a nebude mat vypracované
stanovené Ulohu.

e Na zdklade uzneseni zo zasadnuti metodickych orgdnov, v zhode s celkovymi pravidlami
bodového hodnotenia, su vietky pisomné prdce a aktivita Ziakov so zapocitanim Ustne;j
odpovede prevedené do zndmky a zapisané do elektronickej Ziackej knizky Ziaka
v tvare: — 10/z20/50 %/ 3.

e Vsetky ziskané body vo vyucovacom predmet sa prerdtavaju priebezne (v excelovskych
tabulkdch) a na konci hodnotiaceho obdobia suhrnne na percentd.

e Polro¢né hodnotenie vznikne prevodom spocitania véetkych bodov, vypoctu percentudineho
zvlddnutia uciva za dané klasifika¢né obdobie a jeho pretransformovanie do zndmky podfa
vysSie uvedenych pravidiel.

Budeme sa snazit vychovdvat nasich Ziakov tak, aby dokdzali aj sami slovne objektivne

ohodnotif svoje vgkony.

a) Hodnotenie vysledkov vzdeldvania a spravania ziakov musi byt jednoznacné, zrozumitelné,
zrovnatelné s dopredu stanovenymi kritériami. Hodnotenie je pedagogicky zdévodnené,
odborne sprdvne a dolozitelné. Pri hodnoteni ucitel vzdy uplatiiuje primerany ndroc¢nost
a pedagogicky takt voci Ziakovi, ktorého hodnoti.



b)

o)

d

Priebezngm hodnotenim vyucujuci posudzuje, do akej miery Ziak dosiahol klucové
kompetencie aciele zdakladného vzdeldvania stanovenych v rdmcovom vzdeldvacom
programe pre zdkladné vzdeldvanie, do akej miery naplnil ocakdvané vystupy a do akej miery
naplnil konkretizované vystupy ucebnych osnov vyucovacieho predmetu v danom roc¢niku
stanovené v skolskom vzdeldvacom programe.

Pre ziskavanie podkladov na hodnotenie vyucujuci vyberd vhodné ndstroje hodnotenia
uvedenych v ucebnych osnovdch vyucovacieho predmetu Skolského vzdeldvacieho

programu.
Zdkonni  zdstupcovia su  informovani o priebehu a vysledkoch vzdeldvania ziaka
prostrednictvom:

v’ Ziackej knizky (ak sa nedohodnu na TA ZRS inak),

internetovej Ziackej knizky (ktord sa doplfa minimdline raz za 2 tyzdne),
hodnotiacim portféliom Ziaka,

sUborom motivacnych prvkov (peciatka, lepka, ocenenie ..),

triednych aktivov, informacnych popoludni pre zdkonnych zdstupcov,
konzultdcii s pedagogickymi zamestnancami skoly,

osobného jednania s ucitefom, ktoré si dopredu dohodnu.

AN N VRN

8.1.3 Metodika hodnotenia projektu

Pri hodnoteni projektov treba braf do Uvahy nasledovné kritérid

1.Zdroje informdcif 3. Prezentdacia
v' nachdadzajuca sa / absentuju v’ verbdlny prejav
v' aké su zdroje informacii v neverbalny prejav
— internet L
~ tae 4. Dodrzanie stanoveného ¢asu
— digitalne médium... prezentacie
2. Spracovanie informdcit 5. Diskusia — reakcie na otdzky

v estetika / forma

v obsah 6. Pochopenie publika....

8.14 Zdasady sebahodnotenia Ziaka (formativne hodnotenie)

Sebahodnotenie je doélezitou sucastou hodnotenia Ziakov pri kazdodenne] prdci, jeho
prostrednictvom sa posilfiuje sebaucta a sebavedomie Ziakov. Ziak md priestor k tomu, aby
urobil sebahodnotenie skor, nez bude poznat ndzor vyucujuceho alebo spoluziaka. Urobi to
formou, ktord zodpovedd jeho schopnostiom. V pripade klasifikdcie md ziak pravo na
vyjadrenie svojich pripomienok a na odpoved ucitela (slovné hodnotenie jeho vykonu).
Sebahodnotenie je chdpané ako schopnost, ktory by si mal Ziak osvojit. K rozvijaniu tejto
schopnosti dochddza vo vsetkych vzdeldvacich odboroch. Objektivne sebahodnotenie Ziaka
je jednym zvychodisk pre pldnovanie dalsej cinnosti. Chybu je potrebné chdapat ako
prirodzenuy vec v procese ucenia. Vyucujuci sa o chybe so Ziakmi bavi, Ziaci mézu niektoré
prace sami opravovat. Chyba je dblezity prostriedok ucenia. Pri sebahodnoteni by mal Ziak
popisaf:

e Cosamudarf

e Co mu eSte nejde

e ako bude pokracovat dalej



8.1.5 Stupne hodnotenia prospechu a sprdvania

stupen | slovné vyjadrenie
Pri klasifikdcii prospechu sa pouziva stupnica 1 vgborny

2 chvdlitebny

3 dobry

4 dostatoény

5 nedostato¢ny

8.1.6 Kritérid klasifikacie (zdkladné kritérid slovného hodnotenia pri hodnoteni vgchovnych
predmetov) prospechu

Vygborny (1)

Ziak dosahuje konkretizované vystupy, ocakdvané spodsobilosti, klucové kompetencie a ciele
zdkladného vzdeldvania rychle, v ur€éenom ¢&ase, s vyrazngym podielom samostatne] prdce a len
s minimdlnou pomocou ucitela. Prejavuje vyrazny zdujem o vjucbu a o pozitivne rozvijanie svojej
osobnosti. Riadne sa na vyucovanie pripravuje a vzorne plni zadané ulohy. Pri vyucbe plne vyuziva
svoje schopnosti, moznosti a rezervuy.

Chvdlitebng (2)

Ziak dosahuje stanovené vystupy v uréenom ¢ase, len s malou pomocou ucitefa. Je schopny
samostatne pracovat. Prejavuje zretelny zdujem o vyucbu a o rozvijanie svojej osobnosti. Jeho
priprava na vyucbu a plnenie zadanych uloh vykazuju drobné nedostatky. Pri vyucbe sa snazi plne
vyuzivat svoje schopnosti, moznosti a rezervu.

Dobry (3)

Ziak dosahuje stanovené vistupy, ale v dlh§om nez uré¢enom ¢ase a s vyraznou pomocou ucitela.
Samostatnej prace je schopny len Ciasto¢ne. Prejavuje Ciastoc¢ny zdaujem o vyucbu a rozvijanie
svojej osobnosti. Jeho priprava na vyucbu a plnenie zadanych Uloh ¢asto vykazuju vyraznejsie
nedostatky. Svoje schopnosti, moznosti a rezervy vyuziva pri vyucbe len ¢iastocne a vykazuje len
malu snahu o zlepS$enie tohto stavu.

Dostatoény (4)

Ziak dosahuje aj napriek vyraznej pomoci ucitela a za omnoho dihi ¢as nez je uréeny, len niektoré
stanovené vystupy. Samostatne pracovat je takmer neschopny. Prejavuje maly zaujem o vyucbu
a rozvijanie svojej osobnosti. Jeho priprava na vyucbu trvale vykazuje vyrazné nedostatky. Svoje
schopnosti, moznosti a rezervy vyuziva vo vyucbe len velmi malo, skér ojedinele a nejavi takmer
Ziadnu snahu tento stav zlepsit.

Nedostatoeny (5)

Ziak nedosahuje prakticky Ziadne stanovené vystupy, ani vo vyraznejsie dlhsom, nez uréenom
¢ase, a to i pri maximdlnej pomoci a snahe ucitefa. Samostatne pracovat nie je schopny. O vyucbu
a rozvijanie svojej osobnosti neprejavuje zdujem. Na vyu&bu sa nepripravuje. Svoje schopnosti,
moznosti a rezervy pri vjucbe nevyuziva, snahu zlepsit tento stav neprejavuje.




8.1.7 Kritéri& pre jednotlivé stupne klasifikdcie spravania

stuper slovné vyjadrenie
1 velfmi dobré

2 uspokojivé

3 menej uspokojivé
4 neuspokojivé

8.1.8 Kritérid pre jednotlivé stupne klasifikacie spravania

Stuperi 1 (velmi dobré)

Uvedomele dodrzuje pravidld sprdvania a ustanovenia Skolského poriadku. Menej zdvaznych
priestupkov sa dopusta ojedinele. Na zdklade vychovného pésobenia sa snazi svoje chyby
napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)
Sprdavanie ziaka je vrozpore s pravidlami sprdavania austanovenim $Skolského poriadku.
Neprispieva ku korektnym vztahom medzi spoluziakmi.

Stupen 3 (menej uspokojiveé)
Sprdavanie ziaka v skole imimo $koly je vrozpore s pravidlami sprdvania a ustanoveniami
Skolskeého poriadku. Aj po udeleni pokarhania od riaditelky Skoly sa dopusta daldich previnent.

Stupen 4 (neuspokojivé)

Ziak sUstavne porusuje pravidld spravania a kolsky poriadok. Zdmerne narusa korektné vztahy
medzi spoluziakmi a zdvaznymi previneniami ohrozuje ostatnych spoluziakov.

Pri hodnotenl vysledkov vzdeldvania i pri hodnoteni spravania zioka na vysvedceni sa okrem
vy$sie uvedenych kritéril vZdy zohlfadriuju osobnostné predpokliady, vek Ziaka a dblezité okolnosti,
ktoré ovplyvnili Ziakov vgkon (ziok so zdravotngm postihom, zdravotngm alebo socidlnym
znevyhodnenim, ziak, ktory nie je stadtnym obcanom SR a pod.)

8.1.9 Hodnotenie vychovnych predmetov, predmetu JA a MY + JA a VY + predmetu DEJEPIS
v piatom roc¢niku = 1. polrok + predmetov Rozvoj stratégie a logiky + Cvi¢ime si slovencinu +
Cvi¢ime si matematiku + Matematika, logika a stratégie + Priroda, Zivot a experimenty

» PgR konand 03. 09. 2009 prerokovala a riaditefka skoly schvdlila, ze etickd, ndbozenska,
vytvarnd, hudobnd, telesnd vychova/telesnd a $portovd vichova, pracovné vyucovanie,
predmety vychova umenim, svet prdce , technika sa neklasifikuju (nezndmkujd) ani v rédmci
primdrneho, ani v rdmci nizsieho stredného vzdeldvania.

» PgR konand 08. 09. 2014 prerokovala a riaditelka skoly schvdlila, Ze predmet DEJEPIS sa
neklasifikuje (nezndmkuje).

» PgR konand 22. 09. 2021 prerokovala a riaditelka skoly schvdlila, Zze predmet DEJEPIS sa
neklasifikuje (nezndmkuje) iba v 1. polroku.

» Nakolko sa vyssie uvedené predmety neklasifikuju, dodrZiavanie pravidiel a Uroveri vgkonov na
tychto predmetoch sa odrdza vo vychovnych opatreniach ziakov nasledovne:

v" hodnoteni vychovnych predmetov na 1. stupni sa pouZiva slovné hodnotenie;

v' vychovné predmety na 2. stupni sa neklasifikuju, pouziva sa hodnotenie
absolvoval/neabsolvoval.

v predmety ndbozenskd vychova/etickd vychova na 1. aj 2. stupni sa neklasifikuju,




na vysvedceni a v prislusnych dokumentoch sa uvedie "aktivne absolvoval(a)/absolvoval(a)/
neabsolvoval(a)'.predmet dejepis v 5. ro¢niku sa v 1. polroku neklasifikuje, na vysvedceni a v
prislusnych dokumentoch sa uvedie "aktivne absolvoval(a)/absolvoval(a)/ neabsolvoval(a)”.

v' predmety Cvi¢ime si slovencinu + Cvi¢ime si matematiku sa neklasifikuju, na vysvedcéeni a v
prislusnych dokumentoch sa uvedie Ziakom 2. stupia "aktivne absolvoval(a)/absolvoval(a)/
neabsolvoval(a)".

v predmety Ja a MY + Ja a VY sa neklasifikuju, na vysvedéeni a v prislusnych dokumentoch
sa uvedie ziakom 2. stupna "aktivne absolvoval(a)/absolvoval(a)/ neabsolvoval(a)”.

v' predmety Rozvoj stratégie a logiky sa neklasifikuje, na vysvedceni a v prislusnych dokumentoch
sa uvedie Ziakom 2. stupna "aktivne absolvoval(a)/absolvoval(a)/ neabsolvoval(a)”.

Pouziva sa:

V pripade pouzitia slovného hodnotenia (vychovné predmety primdrneho vzdeldvania) su

vysledky vzdeldvania ziaka v jednotlivich predmetoch stanovené najmdé vo vztahu k stanovenym

vystupom podfa kritérii, k jeho vzdeldvacim a osobnostnym predpokladom a k veku Ziaka. Slovné
hodnotenie zahrriuje posudenie vysledkov vzdeldvania Ziaka v jeho vivoji, ohodnoteni snahy Ziaka

a jeho pristup ku vzdeldvaniu i v suvislostiach, ktoré ovplyvnuju jeho vigkon a naznacenie dalsieho

rozvoja ziaka. Obsahuju tiez zdévodnenie hodnotenia a odporucenia ako predchdadzat pripadnygm

neUspechom a ako ich prekondvat.

e Ziakovi, ktory je v niektorom vyucovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny), sa na
vysvedceni a v kataldgovom liste uvadza namiesto klasifikacného stupfia alebo slovného
hodnotenia slovo:

— aktivne absolvoval, ak sa Ziak aktivne zucastnoval na vyucovacom procese daného
predmetu alebo ak bol Ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked zo zdvaznych
objektivhych dévodov nepracoval,

— absolvoval, ak sa ziak zu¢astioval na vyuCovacom procese daného predmetu alebo ak bol
Ziak pritomny na vyucovacej hodine,

— neabsolvoval, ak Ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit svoje vedomosti a
zru¢nosti ani na podnet ucitela; celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel.

NOVINKY
= Specifické predmety na vyuebu Ziakov so $pecidinymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa
neklasifikuju (rozvoj $pecifickych funkcii, logopedickd intervencia, terapeutické korekéné
cvi¢enia a pod.)
= PgR konand 23. 09. 2020 prerokovala a riaditefka $koly schvdlila, ze predmety na 2. stupni ZS
Ja a financie a predmet Konverzdécia v anglickom jazyku sa klasifikuju (zndmkujuo).
= PgR konand 22. 09. 2021 prerokovala a riaditefka $koly schvdlila, Zze predmety na 2. stupni ZS
Matematika, logika a stratégie a Prirodaq, Zivot a experimenty sa klasifikujo (zndmkuju).
= PgR konand 20. 09. 2023 prerokovala a riaditefka skoly schvdlila, Ze
v novy predmet na 2. stupni ZS JA A VY sa neklasifikuje a Ziaci sU hodnoteni stupriom "aktivne
absolvoval(a)/absolvoval(a)/ neabsolvoval(a)”;
v predmet Konverzdcia v anglickom jazyku v 8. ro¢niku, ktory vedu native speakri, sa neklasifikuje
a ziaci su hodnoteni stupriom "aktivne absolvoval(a)/absolvoval(a)/ neabsolvoval(a)”.

8.1.10 Z&sady pre prevedenie slovného hodnotenia do klasifikdcie alebo klasifikacie
do slovného hodnotenia (primdrne vzdeldvanie)

Slovné hodnotenie sa robi podfa nasledujucich formuldcii, pripadne podfa synongm k tymto formulaciam,
ktoré sa pri slovhom hodnoteni pouZzivaju a prostrednictvom ktorgch uéitelia informuju zédkonnych zdstupcov
Ziakov o dosahovanych vysledkoch v danych predmetoch:



Prospech

Ovldadnutie uciva predpisaného osnovami

1 vyborny ovldda bezpetne
2 chvdlitebny ovldda
3 dobry v podstate ovldda
4 dostatocny ovldda so zna¢nymi medzerami
5 nedostato¢ny | neovldda
Uroven myslenia
1 vyborny pohotovy, bystry, dobre chdpe suvislosti
2 chvdlitebny uvazuje celkom samostatne
3 dobry mensSie samostatné myslenie
4 dostatocny nesamostatné myslenie
5 nedostato¢ny | odpovedd nesprdvne i na navdadzajuce otdzky
Urover vyjadrovania
1 vyborny vystizné a pomerne presné
2 chvdlitebny celkom vystizné
3 dobry muyslienky vyjadruje nie dost presne
4 dostatocny muyslienky vyjadruje so zna¢nymi tazkostami
5 nedostatocny | i na navadzajuce otdzky odpovedd nesprdavne
Celkovd aplikacia vedomosti, rieSenie Uloh, chyby, ktorych sa Ziak dopusta
1 vyborny pouziva vedomosti spofahlivo auvedomele, pracuje samostatne,
2 chvdlitebny dokdze pouzivaf vedomosti a zru¢nosti pri riedeni Uloh, dopusta sa len
3 dobry rieSi Ulohy s pomocou ucitefa a s touto pomocou fahko prekondva
4 dostatocny robf podstatné chyby, tazko ich prekondva
5 nedostato¢ny | praktické Ulohy nedokdze splinif ani s pomocou ucitela
Snaha a zdujem o ucenie
1 vyborny aktivny, u¢i sa svedomite a so zaujmom
2 chvdlitebny u&i sa svedomite
3 dobry k uCeniu a prdci nepotrebuje vacsie podnety
4 dostatocny maly zdujem o ucenie, potrebuje stdle podnety
5 nedostato¢ny | pomoc a nabddanie k u¢eniu su zatial neucinné
8.1.11 Pochvaly a ocenenia
v za reprezentdciu triedy a $koly,
v za prikladné slusné sprdavanie a utvdranie dobrych vztahov v triede,
v’ za aktivitu, kreativitu i dodrziavanie celoZivotnych zru¢nosti a pravidiel,
v' za vzdeldvacie vysledky,
v za nezistnu pomoc, humanny pristup k fudom, prikladny ¢in, verejné uznanie inou osobou alebo
instituciou,
v' za angazovanost v celoskolskych projektoch,
v za vzdeldvacie vysledky zZiakov.
Vyudujuci mdze urobif zdpis do $pecidineho zdznamnika:
v Ziak md 2 tolerancie zabudnutia pombcok, neaktivnej prace na vyucovacej hodine a pod.;
v’ pri 3. pripade dostdva 1. zdpis do klasifikac¢ného zdznamu;
v' ak md zZiak 2 zdpisy, bude mu na konci klasifika¢ného obdobia navrhnuté napomenutie TU;
v' ak md ziak 3 zdpisy, bude mu na konci klasifika¢ného obdobia navrhnuté pokarhanie TU;
v ak ma ziak 5 zapisov, bude mu na konci klasifika¢ného obdobia navrhnuté pokarhanie RS;
v ak md ziak 7 zdpisov, bude mu na konci klasifika¢ného obdobia navrhnuté 2. stupen zo
v’ sprdvania.



‘ 8.1.12 Ozndmenie o prdci na vychovnych predmetoch

‘ Primdrne vzdeldvanie

Slovné hodnotenie vychovnych predmetov v rdmci primdrneho vzdeldvania (hudobnd vychova,
vytvarnd vychova, telesnd vychova, etickd vychova, pracovné vyucovanie ..) sa uskutocnuje podfa
nasledujucich formuldcii, pripadne podfa synongm k tymto formuldcidm.
dosiahol velmi dobré vysledky -je aktivny, pracuje zru¢ne a so zadujmom
dosiahol dobré vysledky - je menej aktivny, pracuje zru¢ne s mensim zdujmom
dosiahol uspokojivé vysledky -je mdlo aktivny, mdlo zru¢ny, na prdacu potrebuje silné
podnety, je mdlo zruény, pracuje len s malym zdujmom
dosiahol neuspokojivé vysledky - nezdujem o prdcu, neaktivny, nepomdhaju podnety,
nemd snahu zlepsit zru¢nost

Vyucujuci na 1. stupni dava priebezne informdcie pre rodicov do IZK a to nasledovne:

v Pracuje aktivne - PA - ak Ziak je usilovny, nosi si pombcky na vyucovacie hodiny a je aktivny
a kreativny;

v' Pracuje - P - ak Ziak si nosi pomdcky, nevyrusuje a pracuje;

v' Pracuje nedostatocne - PN - zabuda si pomocky;

v" Nepracuje - N - Ziak ¢asto nenosi pombcky a na vyucovacej hodine odmieta pracovat,

‘ Nizsie stredné vzdeldvanie

‘ Hodnotenie Ziaka na konci 1. a 2. polroka

Vyucujuci dava informdcie rodicom priebezne do IZK, a to Ziak/Zziagka je na vyu¢ovacich hodindch
hodnoteny/-a nasledovne

Ziak je na hodindach usilovny, bez upozorfiovania vyucujiceho sa aktivne zapdja do
¢innosti na hodine, nosi si potrebné pomaocky na vyucovaciu hodinu, je kreativny,
Pracuje pravidelne prezentuje vysledky svojej prdace (napr. vyrobok, projekt, gymnastickd
aktivhe PA zostava, hra na soprdnovej zobcovej flaute, spev piesne sdm iv skupine Ziakov,
predlozenie portfélia a pod.), za Strtrok odprezentuje aspont 90% pozadovanych

vysledkov prdce.

Ziak je usilovny, k prdci pristupuje zodpovedne a so snahou podat ¢o najlepsi
osobny vykon, po prvej vyzve ucitefa sa zapdja do ¢innosti na vyu¢ovacej hodine,
vacsinou si nosi potrebné pomaocky ( najviac 1-krdt siich zabudne priniest za 1
Pracuje P |stvrtrok), pravidelne prezentuje vysledky svojej prace (napr. vyrobok, projekt,
gymnastickd zostava, hra na soprdnovej zobcovej flaute, spev piesne v skupine
Ziakov, predloZenie portfélia a pod.), za strfrok odprezentuje aspon 70%
pozadovanych vysledkov prdce.

Ziak sa na hodindch zapdja do ¢innosti sporadicky, zvyéajne len po vyzve ucitela,
svojim sprdvanim narusa prdcu na vyucovacej hodine, &m neumozZnuje
plnohodnotne pracovat ostatngm Ziakom, na vyucovanie si zabuda priniest
PN | pomécky ( najviac 3-krét si ich zabudne priniest za 1 $tvrtrok), za Stvrtrok
odprezentuje aspon 50% pozadovanych vysledkov svojej prace (napr. vyrobok,

Pracuje
nedostato¢ne

projekt, gymnastickd zostava, hra na soprdnovej zobcovej flaute, spev piesne
v skupine ziakov, predlozenie portfélia a pod.)




Ziak sa na hodine nezapdja do ¢innosti ani po niekofkondsobnych vyzvach ucitela,
svojim spravanim ¢asto narusa prdacu na vyucovacich hodindch, ¢im znemoznuje
plnohodnotne pracovat ostatngm Ziakom pocet hodin, na ktorych nepracuje,

Nepracuje N presahuje 50%nenosi si potrebné pomabcky, za Stvrfrok odprezentuje menej ako

50% pozadovanych vysledkov jeho ¢&innosti na vyucovacich hodindch (napr.
vyrobok, projekt, gymnastickd zostava, hra na soprdnovej zobcovej flaute, spev
piesne v skupine Ziakov, predloZenie portfélia a pod.)

e Skratky sa mézu pouzivat v klasifika¢nom zdzname.
o Tieto pravidlda prerokuju koordina¢né timy na 1.1 2. stupni.

8113 Vychovné opatrenia

Pochvaly
e Pochvaly a iné ocenenia sa udeluju za

mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za dlhodobu Uspesnu prdcu a korektné vztahy medzi
spoluziakmi;

nezistnu pomoc, za humdnny pristup k fudom, prikladny ¢in, verejné uznanie inou
osobou alebo instituciou.

Uspesdnu reprezentdciu $koly v okresnych a vyssich koldch sutazi;

angazovanost v celoskolskych projektoch;

vzdeldvacie vysledky ziakov;

kvalitné spracovanie ro&nikovej prace;

aktivnu pozitivnu prezentdciu Skoly v médidch;

iné na navrh pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly.

reprezentdciu triedy;

prikladné slusné sprdavanie a utvdranie dobrych vztahov v triede;

aktivitu v ramci triednych a Skolskych podujati, kreativitu i dodrziavanie celozivotnych
zrucnosti a pravidiel;

vzdeldvacie vysledky Ziakov (dosiahnutie najlepsSieho osobného vykonu);

aktivnu a kreativnu prdcu ziaka na vychovnych predmetoch;

reprezentdciu triedy v $kolskom kole sutaze a iné.

e ndvrh na udelenie pochvaly sa prerokuje na pedagogickej sekcii, resp. v pedagogickej rade;
e pochvaly sa zaznamendvaju do katalégovych listov a zverejnia sa ako priloha vysvedcenia.

Skola ma pravo v kazdom Skolskom roku na zdklade ndvrhu riaditefky $koly navrhndt na
ocenenie starostom MC najuspe$nejsich Ziakov za
e prikladny ¢in, verejné uznanie inou osobou alebo instituciou;

e Uspednu reprezentdciu MC.

Napomenutia a pokarhania zo sprdavania:
e Opatrenie na posilnenie discipliny ziakov sa ukladd za zavazné alebo opakované previnenie proti
Skolskému poriadku. Toto opatrenie predchddza spravidla znizeniu stupfia zo sprdvania;
e podla zavaznosti previnenia sa ukladaju niektoré z tychto opatreni:
v' napomenutie od triedneho ucitelq,
v' pokarhanie od triedneho ucitefa,
v pokarhanie od riaditefa $koly.

e Pokarhanie sa udeluje po prerokovani s riaditefom $koly, v pedagogickej sekcii, ana
pedagogickej rade;




e o udeleni opatrenia informuje riaditel skoly preukdzatefnym spdsobom zdkonného zdstupcu
ziaka, opatrenie sa zaznamend v kataldgovom liste.

e Pokarhanie sa udeluje po prerokovani s riaditefomn $koly, v pedagogickej sekcii, ana
pedagogickej rade;

e o udeleni opatrenia informuje riaditel skoly preukdzatefngm spdsobom zdkonného zdstupcu
ziaka, opatrenie sa zaznamend v kataldgovom liste;

e konkrétne dévody udefovania vychovnich opatreni su podrobne rozpracované v Skolskom
poriadku.

8.1.14 Komisiondlne a opravné skusky

Komisiondlne skusky sa vykondvaju v tychto pripadoch:
= gk je Ziak skuSany v ndhradnom termine,
= ak ziak robi opravné skusky,
= pri zaradeni ziaka do vyssieho ro¢nika bez absolvovania predchddzajuceho ro¢nika,
= ¢k je Ziak oslobodeny od povinnosti dochadzat do $koly,
= pri preskuSani zioka pri osobithnom spdsobe plnenia povinnej skolskej dochdadzky mimo
Uzemia SR,
= ak md zdkonny zdstupca ziaka pochybnosti o spravnosti suhrnnej klasifikdcie,
= pri skuskach v externej forme kurzu na ziskanie vzdelania poskytovaného zdkladnou Skolou.
a) Komisia pre komisiondlne skusky je troj¢lennd a vymenudva ju riaditelka skoly.
Tvori ju predseda, spravidla riaditefka $Skoly alebo fou povereny ucitel, skusajuci ucitel
a prisediaci ucitel. Skusajuci je spravidla ucitel vyucujuci dany predmet a prisediaci mé aprobdciu
pre ten isty alebo pribuzny predmet.
b) O komisiondlnej skuske sa pide protokol, ktory sa stdva sucastou dokumentdcie Skoly a podpisu
ho v8etci Clenovia komisie.
c) Vysledok preskusania nemozno napadnut novou ziadosfou o preskusanie.
d) Ziak méze v jeden deri urobit komisiondinu skusku len z jedného predmetu. V pripade
zmeny hodnotenia na konci prvého alebo druhého polroka sa ziakovi vydd nové vysvedcenie.
e) Ziak oslobodeny od povinnosti dochddzat do $koly sa podfa vyjadrenia CPP a detského lekara
uci vybrané predmety uc¢ebného pldanu, z ktorych pri suhrnnej klasifikdcii vykond komisiondline
skusky. Skusku z nepovinnych, volitemych a slovne hodnotenych predmetov nekond.
f) Riaditelka 3koly moze nariadit komisiondine preskusanie, ak zisti, Zze ucitel porusi pravidld
hodnotenia a klasifikdcie. Presku$anie sa uskutoni do 10 dni.

Opravné skusky

a) Ziakovi $koly, ktory je na konci druhého polroka klasifikovany stuprfiom ,nedostato¢ny” najviac
z dvoch predmetov, umozni riaditefka skoly vykonat opravné skusky.

b) Opravné skusky sa konaju posledny tyzden hlavnych prdazdnin. Ak ziak zo zdvaznych dévodov
nemoze prist na opravné skusky, riaditelka koly umozni vykonat opravné skusky najneskoér do
15. septembra. Dovtedy ziak najblizsi vyssi rocnik navitevuje podmienecne. Ziak moze v jeden
den urobit len jednu opravnuy skusku.

c) Ak ziak nepride na opravné skusky v ur¢enom termine bez oddévodneného ospravedinenia,
klasifikuje sa v predmete, z ktorého mal urobif opravnu skusku stupriom ,nedostato¢ny”.

d) Opravné skusky sa konaju ako komisiondlne skusky.

e) Riaditelka $koly prerokuje s ucitelmi opatrenia na pomoc Ziakom pri priprave opravnej skusky.

) Ziaci 1. ro¢nika opravné skusky nevykondva;ju.

g) Predmet, z ktorého sa ziakovi povolila opravnd skuska, ddtum vykonania skusky a jej vysledok
sa zaznamendvaju do triedneho vgkazu.



8.1.15 Spbsob hodnotenia Ziakov so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami

a) Spdsob hodnotenia a klasifikdcie ziakov vychddza zo znalosti priznakov postihnutia a uplatfiuje

sa vo vsetkych vyucovacich predmetoch, v ktorych sa prejavuje postihnutie ziaka. Pri hodnoteni
tychto Ziakov sa bude postupovat podla Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu
Ziakov s v(vinovymi poruchami u¢enia v zdkladnych a strednych koldch schvalenych MS SR dra
31. augusta 2004, rozhodnutim & CD - 2004 - 12003/23597 - 1: 099 s platnostou od 2. septembra
2004.

b) Triedny ucitel ozndmi vhodnygm spbdsobom ostatngm Ziakom v triede podstatu individudineho

pristupu a spésobu hodnotenia a klasifikdcie ziaka.

c) Pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, ktori su zacleneni v beznej triede zdakladnej

gkoly je vypracovany individudiny vzdeldavaci program vychdadzajuci z programu, podfa ktorého
postupuje trieda. Ndmety na Upravu individudlineho vzdeldvacieho programu sa Cerpaju zo
Stadtneho vzdeldvacieho programu - ¢ast Vzdeldvaci program pre ziakov so véeobecnym
intelektovym nadanim, ISCED 1, ISCED 2 aISCED 3a. Ziak s intelektovym nadanim moze
vyucovacie predmety v oblastiach, v ktorgch bolo diagnostikované Specidine nadanie,
absolvovat vo vyssich roc¢nikoch.

d) Ziaci s vgvinovymi vichovno-vzdeldvacimi potrebami maju svoj rdémcovy uéebny pldn doplneny

o oblast SPECIALNOPEDAGOGICKA PODPORA, do ktorej sU zaradené $pecifické vyu&ovacie
predmety $pecidlno-pedagogickej podpory:

¢ individudlna logopedickd intervencia (dalej aj ,ILI*)

e rozvijanie $pecifickych funkcii 4 (dalej aj ,RSF*)

e terapeutické korekc¢né cvicenia

e rozvijanie komunika¢nych schopnosti a socidlnych zru¢nosti

e rozvijanie grafomotorickych schopnosti a pisanie

e prevencia socidlno-patologickych javov

¢ individudine tyflopedické cvicenia

e Priestorovd orientdacia/pohybova viychova

Obsah aktivit na tychto predmetoch, ktoré vykondva 3pecidliny pedagdg je v stlade s mentdinymi
a komunika¢nymi schopnostami Ziaka, bez ohfadu na fyzicky vek Ziaka.

8.1.16 Zasady hodnotenia cudzincov

Pri hodnoteni deti cudzincov sa postupuje ako pri hodnoteni Ziakov po prestupe na 8kolu s ingm
vyucovacim jazykom.

Ziak 1.ro¢nika zdakladnej &koly, ktorého materinsky jozyk je ing ako vyu€ovaci jazyk
navstevovanej zdkladnej Skoly, sa hodnoti z vyucovacieho jazyka s prihliadnutim na Uroven
prospechu z ostatnych predmetov.

Ziak 2.az 9.ro¢nika sa poc¢as dvoch hodnotiacich obdobi hodnoti najmenej takou Uroviiou
prospechu, ktord zodpovedd prospechu z vyucovacieho jazyka na poslednom vysvedceni.

Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi sa uplatiiuju v dalsich dvoch hodnotiacich obdobiach
z vyucovacieho jazyka miernejsie kritérid.

Pri hodnoteni Zioka v prvom a druhom skolskom roku sa hodnotia jeho vecné vedomosti a nie
Uroven jeho jazykovej spravnosti.

V odbévodnenych pripadoch na ndvrh ucitela slovenského jazyka , ktory vzdeldva cudzincov
a triedneho ucitela Ziaka (cudzinca) méze riaditefka $koly po prerokovani v pedagogickej rade
predizit hodnotiace obdobie, v ktorom nie je Ziak hodnoteny zndmkou o jedno hodnotiace
obdobie.



— Pri hodnoteni Ziaka v prvom a druhom $kolskom roku sa hodnotia jeho vecné vedomosti a nie
uroven jeho jazykovej spravnosti.

— Na zdklade pisomnej Ziadosti zdkonného zdstupcu takéhoto Ziaka méze riaditetka Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade umoznit vzdeldvanie takéhoto Ziaka podia individudineho
uc¢ebného planu podfa (§ 26 skolského zdkona).

— Pri hodnotenfl Ziakov (deti cudzincov) v pociato¢nych fdzach ich zaclenovania do
vychovnovzdeldvacieho procesu uplatinujeme slovné hodnotenie s ciefom vyzdvihnut Uspechy
Ziaka, ukdzat, ¢o uz ziak zvlddol, ¢o ho este ¢akd a pod. Pri hodnoteni je potrebné sustredit sa
najmd na individudine hodnotenie pokrokov, ocenit vynalozené Usilie, neporovndvat vgkon so
spoluziakmi. Nezabudnut pritom na jazykovu bariéru ziaka a jeho zdkonného zdstupcu a overit
si, ¢i Ziak aj z&dkonny zdstupca porozumeli hodnoteniu. S hodnotenim podfa vopred dohodnutych
kritérii je potrebné vopred obozndamit Ziaka, zakonného zdstupcu i spoluziakov.

— Pri hodnoteni Ziakov (deti cudzincov) je potrebné vyuzivat SEBAHODNOTENIE, ktoré rozvija
kognitivne spoésobilosti Ziaka, ako je napriklad monitorovanie viastného pokroku v uceni,
uvedomovanie si svojich schopnosti, $tylov ucenia a kladenia si vlastnych cielov. Proces
hodnotenia prebieha zo zaciatku v materinskom jazyku Zziaka (vyuzif tlmocnika). Medzi
najcastejsie metddy sebahodnotenia vyuzivat: portfélio, denniky, rozhovory s ucitelom a
dotazniky. Portfdélio by malo obsahovat sebahodnotiace zdznamy, hodnotenie ucitelom a zbierku
prdac, ktoré Ziak vytvori poc¢as urcitého obdobia. Su¢astou portfdlia mdzu byt pisomné prace,
kresby, projekty a pod., ktoré si do portfdélia vyberd ziak podla vlastného uvazenia.

— Odporu¢ame vyuzivat aj hodnotenie spoluziakmi. Malo by mat motiva¢nu funkciu, viest Ziakov k
vacsej vzajomnej tolerancii a naucit ich véimat si pozitiva prdace spoluziakov, ¢o mdze pozitivne
ovplyvnit atmosféru v triede, ucit Ziakov re$pektovat sa navzdajom.

8.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni podfa Internej smernice ¢.
6/2020-RS na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov v Zdakladnej $kole
s materskou $kolou, Hubeného 25 v Bratislave.

Ndstroje hodnotenia

Pozorovanie - v rdmci projektov, Skolskych akcii, kol v prirode, skupinovych prdc, prezentdcil,
kurzov, semindrov;

Obchddzkové dni - navstevy vedenia skoly, rozsireného vedenia skoly i samotnych kolegov s cielom
pozitivheho hodnotenia prdace kolegov;

Hospitdcie (klinickd supervizia vedenia $koly) - uskutocnuje riaditefka skoly, jej zdstupkyne, veduca
SKD ako aj veduci metodickych orgdnov; musia byt dopredu ozndmené s predhospitaénym
rozhovorom a ndsledngm pohospita¢nym rozborom, vyzadované su vzdjomné hospitdcie medzi
jednotlivgmi vyucujucimi, z ktorgch sa robia zaznamy (pozri Interny metodicky material ¢ 9/2011-
RS SUPERVIZIA VEDENIA SKOLY — jeho sucastou je aj autohodnotiaci dotaznik pre ucitela);

Rozhovory - neformdlne rozhovory, pravidelné hodnotiace rozhovory so vetkgmi
zamestnancami podfa smernice & 6/2020-RS NA HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV.




Testy

e vydané centrdlnymi metodickymi orgdnmi, pripravené metodickymi organmi Skoly, viastné testy
ucitelov;

o riaditelské previerky a testy na zdklade ro¢ného planu kontrolnej ¢innosti na pedagogickom
Useku;

Dotazniky - hodnotiace tematicky zamerané, centrdlne dotazniky, dotazniky vypracované vedenim
skoly;

U¢ast hodnotitefov na aktivitdch skoly - vedenie $koly, veduci PK, MZ sa zU¢astriuju na akcidch
organizovanych $kolou a maju jasnu predstavu o Urovni a prinose tychto akcif;

Ziacke portfélio - Ziaci si zakladaju svoje hodnotiace portfolid, s ktorgmi pracuju a predkladaju ich
svojim zakonnym zdstupcom;

Portfolid jednotlivgch zamestnancov vytvorenych vedenim $koly na zdklade hospita¢nej ¢innosti -
vedenie $koly md zalozené vSetky hospitacné zdznamy a sleduje vyvoj jednotlivych zamestnancoy;

Vypracovanie hodnotiacich sprdv z akcii organizovanych $kolou - zo vSetkych akcif
organizovanych $Skolou su vypracovavané hodnotiace zadznamy, ktoré vypracovava garant akcie;

Vypracovanie hodnotiacej spravy za skolsky rok - vypracovdava vedenie Skoly za prislusny skolsky
rok.

9. Poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapdjat svojich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdeldvanie.

Veduci koordinacného timu, veduci Studijného odboru

e sa podiela na vypracovani ndvrhu stvorro¢ného pldnu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,pldan profesijného rozvoja®),

e sa podiefa na organizovani rozvoja profesijnych kompetenci,

e vykondva poradensku ¢innost zameranut na kvalitu vychovy a vzdeldvania v prisludnej oblasti.

Na tento Ucel riaditelka skoly v zmuysle

e Stvorro¢ného planu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov a na
zéklade roc¢nych osobnych plédnov rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
vypracovdava dvojro¢ny plan profesiondlneho rozvoja pedagogickych @ odbornych
zamestnancov $koly.

Ciele vzdeldvania

Hiavny cief

Kontinudine vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpeduje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spbdsobilosti s
ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiiat profesijné kompetencie potrebné na vikon
pedagogicke] praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na:

v' premenu tradi¢nej $koly na modernu ,



v schopnost inovovat obsah a metddy vyucby,
v’ skvalitnit vystupy viychovno-vzdeldvacieho procesu,
— absolvovanie nasledovnych kurzov:

— Vysoko efektivhe ucenie - ITV —  rozvoj socidlnych zru¢nosti

-  redpektovaf a byf respektovany — rieSenie problémov

—  rozvoj kritického myslenia —  rozvoj komunika¢nych zru¢nosti
—  Citanie s porozumenim —  prdca so skupinou

—  tvorba myslienkovych map -

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdeldavania:

1.

Adaptaéné vzdeldvanie umozni ziskaf profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca,
ktoré neziska absolvovanim studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v
pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre
zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia. Za
tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

. Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytne aktudine poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si

profesijnych kompetencii na standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestdcie. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Inovaéné vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na standardny vygkon
odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného
vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

Specializa¢né vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vikon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom - Specialistom je:

e triedny ucitel,

e v{chovny poradca a kariérovy poradca,

e uvddzajuci pedagogicky zamestnanec,

e veduci MO,

e koordindtor informatizdcie,

e inYy zamestnanec vykondvajuci Specializované ¢innosti urc¢ené riaditelkou Skoly,

Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

. Funkéné vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich

¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

. Kvalifikaé¢né vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie

kvalifika¢nych predpokladov alebo spinenie kvalifika¢ného predpokladu na vyuc¢ovanie dalsieho
aprobac¢ného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Ak 8kola alebo skolské zariadenie md pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim $tudijného programu alebo vzdeldvacieho programu v inom ako pozadovanom
Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit kvalifikacny predpoklad pre
prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

— pedagogiky, psycholégie , didaktiky vyucovacich predmetov, (dalej len ,pedagogickd

sposobilost®)



— neziskava sa priplatok za profesijng rozvoj,
pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku
a $pecidlnej pedagogiky, dalej len ,$pecidlno-pedagogickd” spdsobilost, ak mda vykondvat
pedagogicku ¢innost v triede, v Skole alebo v skolskom zariadeni s vchovnovzdeldvacim
programom pre deti alebo Ziakov so zdravotngm znevyhodnenim — neziskava sa priplatok za
profesijny rozvoj;

— dalsieho studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskava sa priplatok za profesijny
rozvoij.

Skola poskytne priestor iniciative u¢itela, umozni mu prezentovat inova&né postupy svojej préce,
ktorgmi sU najmd autorstvo alebo spoluautorstvo schvdlenych alebo odporicanych u¢ebnych
pomobcok vratane pocitacovych programov, u¢ebnic, u¢ebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vyndlezy, odbornopreventivne programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

| 9.1 Systém vnutroskolského vzdeldvania ‘

1. zavedenie nového systému vnutroskolského vzdeldvania

Ndstroj zmeny = pre vnutroskolské vzdeldvanie

Pre pedagdégov + Pre tim rozvoja $koly
Tréning .. Workshopy
zruénosti Kouting
Uciace sa Vymena Externa
skupiny skusenosti podpora

2. Zavedenie VZDELAVACICH POPOLUDNI

e KLUBY MODERNEHO UCITELA = kazdy utorok, zabezpecované SUPERVIZOROM v spoluprdci
s ostatnymi kolegami;

e VZDELAVACIE STREDY = Skola hrou — pedagogicki a odborni zamestnanci sa pravidelne
vzdeldvaju kazdu stredu mimo terminov pedagogickych rad a pracovnych pordd s moznostou
vyberu jedného typu vzdeldvania. Vzdeldvacie popoludnia maju svojho garanta, ktorého ulohou
je sledovaf potreby pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pred zaciatkom nového
mesiaca zverejnit ponuku pre zamestnancov v zborovnicke skoly.



Aktivity Skoly podporujuce osobnostny a profesijny rast pedagogickych a odborngch zamestnancov
Skoly

A. Kluby moderného ucitefa pre novych zamestnancov a tych, ktori sa chcu rozvijat v metodike VEU
- ITV— raz tyzdenne popoludni workshopy vedené metodickou VEU ITV pre zdujemcov z radov
zamestnancov Skoly.

B. SUPERVIZIE ponukané novym kolegom ako pomoc (SUPERVIZOR, metodik VEU ITV, ¢len vedenia
skoly a pod.).

C. Workshopy pripravované odbornikmi v oblasti metodiky prdce ucitela so skupinou.
D. Workshopy v oblasti didaktiky smerujuce na ziaka.

E. Workshopy pripravované digitdlnym  koordindtorom v rdmci  digitdlneho  vzdeldvania
zamestnancov.

F. Workshopy pripravované ingmi odbornikmi v rdmci metodickych dni.

G. Workshopy v oblasti prdce s moderngmi technolégiomi — Zavedenie pravidelnej podpory
v8etkych zamestnancov v oblasti prdce s IT technolégiami pre zdujemcov z radov zamestnancov
skoly.

H. Zavedenie didaktickych reflektivhych komunit v spoluprdci s Trnavskou komunitou. Ich cielom je
identifikovat problém v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu (didaktické jadro) v 4 fazach:
e identifikovanie problému praxe,
e pozorovanie,
e rozbor ddt a
e urcenie krokov pre dalsi rozvoj.

lde o nahradenie posudzovatelského pristupu, vyjadreni k nehodnotiacemu, ktorého ciefom je rozvoj,
posun kolektivu Ziakov, ucitelov.

= Workshopy v oblasti didaktiky smerujuce k rozvoju kompetencii poddvanie kvalitnej popisne;j
spdtnej vézbuy.

l. Vzdelavacie popoludnia sa budu realizovat v dizke max 1,5 hodiny.

J. Za Uspesnu realizaciu projektu zodpovedd vedenie Skoly, gremidlna rady Skoly a Tim pre rozvoj
skoly a lektor.

K. VZDELAVACIE STREDY — $kola hrou = pravidelné stretnutia mimo poradovych dnf

L. KAVICKOVE STREDY — cca raz mesacne = s ciefom v slobodnej a priatelskej atmosfére zdielat
skusenosti, vzdjomnd podpora zamestnancov, priestor budovanie vzfahov medzi kolegami.

M. METODICKE DNI — JESENNE DVOJDNIE = s ciefom vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov v slobodnej a priatelskej atmosfére s moznostou vyberu vzdeldavacich tém +
vzdjomné inSpirdcie kolegov v ramci ponukanych workshopov od kolegov.

N. TEAMBUILDINGOVE DVOJDNIE v jarnych mesiacoch = s ciefom budovania vztahov a
poskytovania psychologickej podpory zamestnancov.




| 9.2 Poziadavka na prijatie za pedagogického zamestnanca skoly

| Za pedagogického zamestnanca MS méze byt prijaty zamestnanec splfiajuci:

v’ kvalifika¢né predpoklady s podmienkou zdujmu o svoj osobny kariérny rast;

v' ochotny absolvovat vzdeldvania v oblasti vysoko efektivneho ucenia - Integrované tematické
vyucovanie a vzdeldvanie v ramci projektu Skola, ktorej to muysli. + kurz Re$pektovat a byt
reSpektovany.

Za pedagogického zamestnanca ZS na 1. stupni mézu byt prijati zamestnanci spiiajuci:

v kvdlifika¢né predpoklady s podmienkou zdujmu o svoj osobny kariérny rast;

ovlddajuci anglicky jazyk (minimdlne maturitnd skuska z anglického jazyka);

v' ochotni absolvovat vzdeldvania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia - Integrované tematické
vyucCovanie a kurz Respektovat a byt respektovany;

v ochotni absolvovaf kontinudine vzdeldvanie v rdmci prdce s interaktivnou tabufou a moderngmi
informacnymi technoldgiami;

v ochotni obozndmit s metodikou SFUMATO na ucenie sa ¢itania;

v' ochotni obozndamit sa s metodikou HEJNEHO MATEMATIKA na vju&bu matematiky od 1. ro¢nika;

v ochotni absolvovat semindr Zippyho priatelia a Zippyho kamardti jablic¢ka.

\

Za pedagogického zamestnanca v 8kolskom klube detf méze byt prijaty zamestnanec spifiajici:

v kvdlifika¢né predpoklady s podmienkou zdujmu o svoj osobny kariérny rast;
v' ochotny absolvovat vzdeldvania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia - Integrované tematické
vyucCovanie a kurz Respektovat a byt respektovany.

Za pedagogického zamestnanca ZS na 2. stupni mézu byt prijati zamestnanci splfiajuci:

v kvdlifika¢né predpoklady s podmienkou zdujmu o svoj osobny kariérny rast;

v" ochotni absolvovat vzdeldvania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia - Integrované tematické
vyucCovanie a kurz Respektovaf a byt respektovany;

v' ochotni absolvovaf kontinudine vzdeldvanie v rdmci prdce s interaktivnou tabufou a moderngmi
informacnymi technoldgiami;

v daldie vzdelavanie v novych metddach prdce svojich aprobaénych predmetov.

Za odborného zamestnanca ZS méze byt prijaty vghradne zamestnanec splfiajuci:

v kvalifika¢né predpoklady s podmienkou zdujmu o svoj osobny kariérny rast;
v' ochotny absolvovat vzdeldvania v oblasti Vysoko efektivneho ucenia - Integrované tematické
vyucCovanie a kurz Respektovat a byt respektovany.

10. Minimdlny program ucitefa predprimdrneho vzdeldvania

1. Vytvdra prijemné, estetické obohatené a bezpe&né prostredie v triede a na skolskom dvore.

2. Oboznamuje deti s celozivotngmi pravidlami a postupne zavddza socidlne  zrucnosti
vySpecifikované pre danu vekovu kategodriu.
— 3 - 4roc¢né deti starostlivost
— 4 - 5ro¢né deti starostlivost, priatelstvo
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10.

— 5- 6ro¢né deti starostlivost, priatelstvo, spoluprdaca

Robi komunitu:

— v triede starsich deti kazdy den;

— v triede s ngjmensimi detmi podla situdcie zviddnutia.

Kazdé rano obozndmi deti s pldnom aktivit na dany den.

Spolupracuje na priprave a realizacii projektov.

Zavadza PORTFOLIO pre kazdé dietata ako podklad pre ucitela, rodica o skvalitfhovani
kompetencii dietata.

Podporuje deti, ktoré maju zdujem o projekt ,Rocnikovd prdaca”

Zapoji sa s detmi minimalne do jednej kreativnej aktivity v rédmci akcii vyhldsenych organizdciami
MC Bratislava - Ra¢a a jednej kreativnej aktivity v ramci ingch inétitucii,

Zapoji sa s detmi minimalne jedenkrdt za rok do programu besiedky a jedenkrdt do inej aktivity
organizovanej pre deti s rodi¢mi (oslavy ucenia s rodi¢mi.)

Tematicky sa zapdja do modelového mesiaca v ramci VVC as predskolakmi sa zU¢astnit
celoskolskej konferencie .

Novy ucitel:

1.

2
3
4

Absolvuje zdkladny vycvik VEU - ITV.

. Absolvuje skolenie Re$pektovat a byf respektovany

. Zuc¢astnuje sa Klubu moderného ucitela.

. Vyuziva metody kritického myslenia - akrostich, skladanie Stvorcov, riadené Citanie, rota¢ny kruh,
brainstorming, cinquin, zhlukovanie, venove diagramy, skupinovy pribeh...

1. Minimdlny program ucitefa primdrneho vzdeldvania

N ook

Vytvdra neohrozené prostredie v triede a v Skole

— Pouziva partnersky (rovnocenny) pristup k defom

— Pouziva re§pektujucu komunikaciu

— Vyuziva mozgovo-suhlasné zlozky ucenia:
v' bezpecné a podporujuce prostredie

zmuyslupIny obsah

moznost vyberu

spoluprdca
v’ zazitky z redineho sveta (exkurzie)

Vytvdra obohatené prostredie v triede a v skole.

Modeluje a zavdadza celozivotné pravidld v triede a socidlne zru€nosti uréené podla ro¢nika:

— V prvom roc¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: priatelstvo,

— komunikdcia, spoluprdca

— V druhom roc¢niku: 5 celoZivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti : sebadbvera,
zodpovednost, zvedavost, tolerancia a upeviovanie ZZ z prvého ro¢nika.

— V tretom ro¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: rieSenie problémov, snaha,
ohladuplnost a trpezlivost a upeviiovanie ZZ z prvého a druhého ro¢nika.

— Vo stvrtom ro¢niku : 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: iniciativa, vytrvalost,
organizécia a upevriovanie ZZ z prvého, druhého a tretieho ro¢nika.

Vo svojej triede robi komunitu kazdy den.

Md napisany denny program (mapu mysle) na tabuli.

Spolupracuje na priprave a realizécii projektov aspon dvakrdat rocne.

Pravidelne sa zuU&asthiuje vymeny skusenosti a pripravy projektov v ro¢nikovych

a zaujmovych timoch (Modelovy mesiac - Projektové dni, U¢ia sa Hubenka, Celoskolskd

obohatené prostredie
primerany ¢as
okamZzitd spatnd vazba
cieleny pohyb
dokonalé zvladdnutie

NN
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vedeckd konferencia, Ro¢nikovd prdaca, Knihobudky, Vzdeldvacie centrd, Vianocnd $pirdla,
Vianoc¢né trhy, ...)

8. Pripravuje prezentdciu pre rodi¢ov aspon jedenkrdt ro¢ne (oslavy u¢enia s rodi¢mi - Literdrna
¢ajovna, jesenné kreativne dielnicky, vianocné tvorivé dielne, letnd zdhradnd party...).

9. Uzko spolupracuje s vychovdvatelkou/vychovdévatefom SKD pri formovani triedneho kolektivu
a na priprave a realizacii triednych projektov.

10. Spristupni triedu na poradenstvo.

Navyse tvorf a dobrovoine zavddza:

e Zavedenie kazdému Ziakovi PORTFOLIO ako prostriedok k podpore zodpovednosti Ziaka za
vlastné ucenie a délezity ndastroj k sebareflexii..

e Pri vychovnych problémoch sa riadi metédou troch krokov (pomenovanie pocitu - zadanie
hranice - asporn dve moznosti vyberu na dalSie konanie).

e Minimdlne raz tyzdenne pouziva na vyucovani metddy na rozvoj kritického myslenia.

e Na vyucovacich hodinach vyuziva metédy CLIL.

e Pouziva prvky daltonského vyuovania:
— daltonské pracovné listy
— daltonsky pldn — ma v triede planovaciu tabulu na planovanie tyZdennych uloh a ¢innosti.

Novy ucitel:
1. Absolvuje zdakladny vycvik VEU - ITV. 3. Absolvuje kurz Respektovat a byt
2. Zucastruje sa Klubu moderného ucitela. reSpektovany.

4. Absolvuje vzdelavanie Zippyho priatelia.

12. Minimdlny program ucitela nizSieho stredného vzdeldvania

Vytvdra neohrozené prostredie v triede a v Skole

— PouZiva partnersky (rovnocenny) pristup k detom
— Pouziva respektujucu komunikdciu

— Vyuziva mozgovo-suhlasné zlozky ucenia:

v' bezpeéné a podporujuce prostredie v' obohatené prostredie
v' zmuyslupIny obsah v' primerany ¢as

v' moznost vyberu v’ okamzitd spdtnd vézba
v spoluprdca v’ cieleny pohyb

v zazitky z redineho sveta (exkurzie) v' dokonalé zvladnutie

. Vytvdra obohatené prostredie v triede a v Skole.
. Pouziva cielenu re¢ na rozvoj celozivotnych pravidiel a socidlnych zru¢nosti.
. Modeluje a zavddza celozivotné pravidld a socidlne zru¢nosti podfa ro¢nika:
— V piatom roc¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: spoluprdca, snaha,
zodpovednost, priatelstvo a upeviiovanie ZZ z prvého stupria.
— V Siestom ro¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti : trpezlivost, zvedavost a
upevhovanie ZZ z prvého stupiia a piateho ro¢nika.
— Vsiedmom roc¢niku: 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: zdravy rozum, rieSenie
problémov, flexibilita a upeviovanie ZZ z predchadzajucich roénikov.
— V &dsmom ro¢niku : 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: zmysel pre humor,
vytrvalost, organizdcia a upeviovanie ZZ z predchadzajucich roénikov.
— V deviatom roc¢niku : 5 celozivotnych pravidiel a socidlne zru¢nosti: odvaha a upeviiovanie
77 z predchdadzajucich roénikov.
. Robi ranné kruhy, resp. komunitu vo svojej triede.



Oduci integrovany blok aspon 1x ro¢ne pocas tematickych tyzdriov.

Absolvuje aspon raz ro¢ne pozorovanie VEU - ITV v triede 1. stupna.

Minimalne raz tyzdenne pouziva na vyucovani metddy na rozvoj kritického myslenia.

Pravidelne sa zu¢astriuje vymeny skusenosti a pripravy projektov v ro¢nikovych

a zaujmovych timoch (Modelovy mesiac, Ro¢nikovd prdca, Knihobudky, Vzdeldvacie centrd,

Vianoc¢nd $pirdla, Viano&né trhy, ... )

10. PouZiva prvky daltonského vyucovania - daltonsky pldn — md v triede pldnovaciu tabulu
na pldnovanie tyzdennych uloh a ¢innosti.

1. Spristupni triedu na poradenstvo.

O O N o

Novy ucitel:

1. Absolvuje kurz Respektovat a byt respektovany.
2. Absolvuje zakladny vycvik VEU - TV,

3. Zucastnuje sa klubu moderného ucitefa.

13. MinimdIny program vychovdévatefa v SKD

1. Vytvdra neohrozené prostredie v triede a v Skole
— PouZiva partnersky (rovnocenny) pristup k detom
— Pouziva respektujucu komunikdciu

2. Spoluvytvdra neohrozené, bezpecné, estetické a prijemné prostredie v oddeleni a na Skolskom
dvore.

3. V spoluprdci s detmi zavadza postupy pre ¢innost oddelenia SKD (pri odchode na obed, pri
odchode na pobyt vonku, pri prdci s pravidlami...).

4. Uzko spolupracuje s triednym ucitefom pri formovani triedneho kolektivu a praci na priprave

a realizacii triednych projektov.

Rozvija tvorivost, pri ktorej vyuziva spontdnnost a ndpaditost deti.

Vo svojom oddeleni rozvija partnerstvo, spoluprdcu a priatelské vztahy medzi detmi.

Upevnuje celozivotné pravidld a socidlne zru¢nosti v oddeleni.

V rdmci prekrgvajucej ¢innosti Uzko spolupracuje s triednym ucitefom.

Absolvuje pozorovanie VEU v triedach 1.stupna.

10. Spristupni triedu na poradenstvo.

© ©® N oW

Dobrovolny program vychovavatelky / vychovdévatefa v SKD
Vo vychovno-vzdeldvacom procese minimdlne raz tgyzdenne pouziva aktivity na rozvoj kritického
myslenia.

Novd vychovavatelka / novy vychovavatel:

1. Formou samostudia si rozvija vedomosti o inova¢nych metédach v SKD.
2. Absolvuje zdakladny vycvik VEU.

3. Absolvuje kurz Respektovat a byt respektovany.

14. Hodnotenie $koly

Kazdd ¢innost, aby bola Uspesnd a rozvijajuca, md pravidld hodnotenia, ktoré maju viest k jej
zlepseniu a zefektivneniu. Vyueba podla Skolského vzdeldavacieho programu je zlozitd cinnost
a skrgva v sebe nepreberné mnozstvo oblasti, ktoré je nutné vyhodnocovat.

Sledovanie tychto oblasti sa uskutochiuje celym radom ndstrojov. SU to

v' obchddzkové dni, v’ testy,
v’ pozorovanie, v dotazniky,
v hospitdcie, v U¢ast hodnotitefov na aktivitdch skoly,

v rozhovory, v’ Ziacke portfolid,



v’ portfolid jednotlivych pracovnikov vytvdrané vedenim $koly, vypracovanie hodnotiacej sprdvy,
v" hodnotenie akcif organizovanych skolou.

Na spracovanie hodnotenia sa podiefaju veduci zamestnanci $koly zodpovedni za hodnoteny
Usek. Spdsoby hodnotenia su aktualizované podla potrieb a poziadaviek skoly.

Monitorujeme pravidelne;

podmienky na vzdelanie,
spokojnost s vedenim $koly a ucitefmi,

e prostredie - klimu $koly,

e priebeh vzdeldvania - vyu€ovaci proces- metddy a formy vyucovania,
uroven podpory ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
vysledky vzdeldvania,
riadenie skoly,
uroven vysledkov prdace skoly.

Kritériom pre nds je:

spokojnost ziakov, rodi¢ov, ucitefov, e kvalita vysledkov.

Ndstroje na zistovanie Urovne stavu $koly su:

dotazniky pre ziakov a rodicov,

analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiddach,
SWOT analyza vypracovand rodi¢mi a zamestnancami,
dotazniky pre absolventov skoly.



14.1 Swot analyza skoly

Silné stranky

Slabé stranky

e vymenené oknd za plastové a hlinikové,

e zateplend budova skoly,

e vykurovanie  alternativnymi
Cerpadla),

e revitalizované rozvody elektroinstaldcii

e moderny interiér,

e Utulné priestory Skoly,

e rekuperdcia zriadend vo velkej telocvi¢ni,

e klimatizovand skolskd jeddlert a spolo¢né priestory
na 1. aj na 2. poschodi,

e inkulzivny tim odbornych zamestnancov

— interny Specidiny pedagog (4 fyzické osoby),

— interny skolsky psycholdg (2 fyzické osoby),

— socidlny pedagdg

zdrojmi  (tepelné

— Skolskd zdravotnd sestra

— asistenti ucitela (10 fyzickych osob),

e interny metodik VEU ITV a garanti VEU ITV,

¢ SUPERVIZOR (kouc),

e interny projektovi manazéri,

e ¢innost Timu pre rozvoj skoly,

e Uzka spolupraca so zriadovatelom Skoly,

e Uzka spoluprdca s rodi¢ovskym
a podpora skoly rodi¢mi Ziakov,

e zapojenie Skoly do projektov v spoluprdci s réznymi
instituciami a mimovlddnymi organizdaciami
(Asocidcia Susan Kovalikovej, NDS, ZdruZenie
Orava, OZ Zdruzenie Veseld Skola, CPP BA Il
UNICEF, Linka detskej istoty, NIVAM, Inklucentrum,
vydavatelstvo Raabe s.r.o. ..),

e spolupraca sPgF UK aFF UK vBratislave —
fakultnd skola,

e spoluprdca s réznymi neziskovymi organizdciami pri
zabezpecovani vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov $koly,

e realizdcia mnozstva internych celoskol. projektov,

e interaktivne tabule ainteraktivne jednotky, resp.
dotykové obrazovky s moderngmi vygucbovymi
programami vo vsetkych kmernovych triedach a vo
vsetkych odbornych ucebniach,

e kvalitné  vybavenie  interaktivnou
pocitacmi, pristupom na internet..,,

e podpora dalsieho vzdeldvania zamestnancov,

e roznorodd kruzkovd cinnost,

e netradicné zvonenie,

zdruzenim

technikou,

e nedostatok kvalifikovanych ucitelov
matematiky, fyziky, informatiky
a vychovdvatelov v SKD,

e nedostato¢né priestory pre vsetkych
zd&ujemcov o studium,

e chyba jazykové laboratérium,

e chybajuci vlastny Sportovy aredl,

e maly Skolsky dvor,

e technicky stav budovy Skoly:

e zastaralé

— vykurovacie telesd,

— vodovodné potrubia a stupacky..

e potreba postupne vymienat
odchdadzajuce zariadenia,
e nedostatok parkovacich miest pre

kolegov, ktori dochddzaju do prdace
z inych obci a miest,

e vUmena asfaltu v priestore zdsobovania
ZSS,

e absencia uzamykateného stojiska na
bicykle,

e potreba prekryt priestor pred budovou,
aby v pripade nepriaznivého pocasia
boli chraneni zakonni zdstupcovia Ziakov
¢akajuci pred nepriaznivgm
poc¢asim — pldnuje sa dobudovat
v §kolskom roku 2023/2024

na deti




e moderné ucebne pre vyucbu prirodovednych
predmetov s moznostou realizdcie pokusov,

e modernd ucebna bioldgie a geografie,

e modernd ucebna spolo¢ensko-vednych predmetoyv,

e modernd spolo¢enskd miestnost s moznosfou
realizacie workshopov,

e novd Skolskd kniznica, knihobudka, vzdeldvacie

centra, oddychové zény pre Ziakov

a zamestnancov,

modernd ziacka klubovnia,

novd Skolskd hymna,

novd vizudina identita,

skolsky casopis,

Skolsky podcast,

e revitalizovand Ziacka kuchynka,

e revitalizovand skolskd jeddlent s chutnou domdcou
stravou,

e revitalizovand skolskd kuchyna,

e novd vzduchotechnika v skolskej kuchyni,

o velkokapacitny kontajner na separovanie
biologického odpadu,

e separovanie odpadu,

e roznorodost akcii organizovanych $kolovu,

e MS sucast ZS,

e novo vymalované priestory celej skoly,

e vymena svietidiel v celej budove $koly,

e vymena podlahovych krytin v celej budove,

e novy 3kolsky ndbytok v triedach a kabinetoch MS
i ZS,

e revitalizovand herna sSkolského klubu det,

e noveé socidlne zariadenia,

e novd ucebna techniky,

e realizdcia adapta¢nych kurzov pre nové Ziacke
kolektivy,

e zapojenie sa do medzindrodnych projektov,

e druzobnd spoluprdca skél,

e vysokd uroven vnutroskolského vzdeldvania,

e ponuka vzdeldvani pre rodi¢ov a verejnost v oblasti
vychovy avzdeldvania, psycholdgie, Specidlnej
pedagogicky,

e digitdalny koordindtor,

native speaker na vyucovani jeden den v tyzdni,

anglické tyzdne pre Ziakov 6 - 8. ro¢nika,

organizovanie kurzov ANJ v spoluprdci

s renomovanou jazykovkou = International House

Bratislava, authorised by Cambridge Assessment

English

e organizovanie Sportovych kurzov,

e zamestndvanie spravcu informatickej siete skoly...




Prilezitosti Rizikd

e rozSirovanie ponuky kruzkov, o nedostatocnd priestorovd kapacita pre

e zvySenie podpory zo strany rodicov, zriadovanie novych odbornych ucebni,

e skvalitnenie vyucby cudzich jazykov castejsim | e hrozba havdrii (obmedzend Zivotnost
zaradovanim anglickych tgyzdriov, rozvodovych a kanaliza¢nych potrubi

e spoluprdca so seniormi, a vyhrievacich telies),

e vyuzivanie alternativnych zdrojov energii, e nedostatok priestoru pre prijimanie

e navrdtenie financii z prendjmov od zriadovatela v8etkych zdujemcov o metodiku VEU,
skole, e zvysovanie poctu Ziakov

e zamestndvanie  odbornych pedagogickych a zamestnancov prindsa rizikd
zamestnancov na plnyg uvazok, v budovani vztahov a $kola strdca svoj

e inStaldcia fotovoltaiky na znizenie energetickej rodinny charakter.

ndrocnosti budovy;

e doplnenie zariadeni do ZSS pre zefektivnenie
prace zamestnancov:
*novd skrabka na zeleninu a zemiaky
*novy velkokapacitny digestor nad
konvektomaty
*novad velkokapacitnd pdsovda umyvacka riadu

15.1 Vzdeldvacie oblasti

Vzdeldvacie oblasti chdpeme ako integrdciu problematiky pribuzngch Skolskych predmetov
su¢asného kurikula, pricom tieto oblasti redpektuju velké oblasti Zivota ¢loveka. Kazdu oblast je
mozné vyucovat prostrednictvom viacerych predmetov tak, aby sa zachytili vietky témy doélezité
pre danu oblast. Vzdeldvacie oblasti nekopiruju $trukturu vyucovacich predmetov. Krizom cez
vzdeldvacie oblasti prechddzaju prierezové témy, ktoré su zakomponované do jednotlivych
vyucovacich predmetov. Vzdeldvacie oblasti a vyucovacie predmety vélenené do tychto oblasti su
vymenované v tabulke v rdmci kapitoly U¢ebné plany.

15.2 Prierezové témy a ich zaclenenie do vychovno-vzdeldvacieho procesu

Prierezové témy reprezentuju aktudine okruhy problémov suc¢asného i buduceho sveta a stdvaju sa
délezitou a neoddelitelnou sucastou zdkladného vzdeldvania. Pomdhaju rozvijat osobnost Ziaka
predovsetkym v oblasti postojov  ahodnét. Tematické okruhy prierezovych tém umoznuju
prepojenie so vzdeldvacimi obsahmi odborov, atym prispievaju ku komplexnosti vzdeldvania
a ddvaju moznost utvarat si integrovany pohlad na dant problematiku. Ich nadpredmetovy
charakter pozitivne ovplyviiuje proces osvojovania klucovych kompetencii. Prierezové témy su
zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v uc¢ebnych osnovdch jednotlivych
predmetov.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v u¢ebnych
osnovdch jednotlivych predmetov.



Rozpracované su tieto prierezové témy vyplyvajuce zo statneho vzdeldvacieho programu:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE
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Prierezovy tému ochrana Zivota a zdravia budeme realizovat formou kurzu zabezpeceného
koordinadtorom zdravotnej vichovy vo vsetkych rocnikoch minimdlne raz rocne.

15.2.1 Stru¢nd charakteristika prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez
obsahové vzdeldvacie oblasti.

Prierezové tematiky je mozné uplatnovat viacergmi formami

e ako integrovany sucast vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyucovacich
predmetov,

e ako samostatny u¢ebny predmet v rdmci voliteych hodin (pri profildcii Skoly).

e Vhodnd je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme) alebo velmi efektivnhou
formou kurzu.

Nevyhnutnou podmienkou uc¢innosti a neformdlnej realizdcie témy je pouZivanie aktivizujucich,

interaktivnych ucebnych metdd. Vyber spbsobu a Casu readlizdcie prierezove] tematiky je v

kompetencii kazdého vyucujuceho.

1. OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
Prierezovd oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija fudsky potencidl Ziakov, poskytuje Ziakom
zdklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamend to nielen studijny (akademicky) rozvoj
Ziakov, ale qj rozvijanie osobnych a socidlnych spdsobilosti, ktoré spdtne akademicky rozvoj
podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz od primdarneho vzdeldvania
rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe),

spozndval sédm seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebauctu, sebadbéveru a s tym
spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti
je potrebné, aby sa naucil uplatiiovaf svoje prdava, ale qj reSpektovaf ndzory, potreby a prdva
ostatnych. Doélezité je, aby prierezovd téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti uplatfiovat
prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie ndvykovych latok). Cielom
je, aby Ziak ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medzifudské vztahy, rozvijaf
socidlne spobsobilosti potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spoluprdcu. V tejto prierezovej tematike
sa uplatnuje agj vzdelavanie k ludskym pravam ale aj k rodinnej vichove. Téma sa prelina véetkgmi
obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej uskuto¢novani berd do Uvahy aktudine potreby
Ziakov. Najviac priestoru md v predmete etickd vychova, ale je dblezité, aby si ucitel uvedomil, Ze na
dosiahnutie cielov tejto prierezovej tematiky je nutné vymedzit priestor aj v ndukovych predmetoch.




Nevyhnutné je, aby sa vsetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cvi¢eni,
modelovych situdcii, diskusii, hier a ingch interaktivnych metod.

2. ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Environmentdlna vychova je prierezovd téma, ktord sa prelina vsetkgmi predmetmi, ale najma
prirodovedou, vlastivedou, bioldgiou, geografiou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou... Ciefom
je prispiet k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost chdpat, analyzovat a hodnotit
vzfahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotngm prostredim vo svojom okoli, pricom zdrover chdpe potrebu
ochrany zZivotného prostredia na celom svete. Délezité je, aby ziaci ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti,
ktorymi moézu pomdhat Zivotnému prostrediu jednoduchymi cinnostami, ktoré su im primerané a
vhodné - chrdnif rastliny, zvieratd, mat kladny vztah k domacim zvieratdm ale aj k zvieratdm v
prirode, starat sa o svoje okolie a pod.. Organiza¢ne je vhodné prierezovy tému zaclenit do viacerych
predmetov prostrednictvom jednotlivgch tém, projektov alebo urobit kurzovou formou, napriklad
zamerat sa jeden tyzden/mesiac v ramci roc¢nikovych alebo celoskolskych projektov na
environmentdlnu vychovu - s teoretickou a praktickou ¢asfou.

3. MEDIALNA VYCHOVA

Ziaci sU vystaveni vplyvom médii - nielen elektronickych ale aj tla¢enych - réznych ¢asopisov. ZvIést
vo velkej oblube su televizia a pocitac. Nie kazdy ziak dokdze ich obsah selektovat, preto sa ¢oraz
viac do popredia dostdva potreba rozvijat u Ziakov medidlnu kompetenciu, ktorgy by umoznila Ziakom
osvojit si stratégie kompetentného zaobchddzania s réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne
vyuzivat médid aich produkty, ¢o znamend, Ze ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepsie poznali a
chdpali pravidla fungovania ,medidineho sveta®, primerane veku sa v nom orientovali. Formovat
schopnost deti primerane veku posudzovat medidine sirené posolstvd, objavovat v nich to hodnotné,
pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tieZ ich schopnost uvedomovat si negativne
medidine vplyvy na svoju osobnost a snazit sa ich zodpovednym pristupom eliminovat.

4. MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikulturna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania s ohfadom na slovenské kulturne
prostredie, kde po stdrocia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, nadrodného, ndbozenského a
kulturneho

povodu. Tradi¢nd kulturna rozmanitost sa pritom v sucasnosti este prehlbuje vdaka viacergm
trendom, ktoré sa ¢asto zastreSuju pojmom globalizacia. Jedngm z tychto trendov, ktory vyrazne
zvySuje rozmanitost kultur na Slovensku, je migrdcia prislusnikov vzdialenejsich a doposiaf
nepoznanych kultur a subkultur. Multikulturnost slovenskej spolo¢nosti véak nikdy neznamenala len
pokojné spolunazivanie réznych skupin obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacend gj
predsudkami a stereotypmi, ktoré sa prejavuju v réznych podobdch nezndsanlivosti, rasizmu, Ci
xenofdbie. Ziaci vietkych vekovych kategoérii budy ¢oraz ¢astejsie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni réznym kulturnym vplyvom a v coraz vacsej miere sa budu dostavat do kontaktu
s prislusnikmi ingch kultur. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli schopni
rozoznat, re3pektovaf a podporovat rézne kultdrne ukotvenie vo svojom okoli. Cielom prierezovej
témy multikulturna vychova je preto vychovné a vzdeldvacie pdsobenie zamerané na rozvoj
poznania rozlicnych tradi¢nych aj novych kultur a subkultur, akceptdaciu kulturnej rozmanitosti ako
spoloc¢enskej reality a rozvoj tolerancie, respektu a prosocidalneho spravania a konania vo vztahu ku
kultdrnej odlisnosti. Edukac¢nd ¢innost je zamerand na to, aby $kola a dkolské vzdeldvanie fungovali
ako spravodlivé systémy, kde maju vietci Ziaci rovnaky prilezitost rozvijat svoj potencidl. Ziaci
spozndvaju svoju kulturu aj iné kultury, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitefov, reSpektuju tieto
kultury ako rovnocenné a dokdze s ich prisludnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat.
Multikulturnu vichovu mozno prirodzene zaclenif do humanitnych a spoloc¢enskovednych predmetov.



Prvky multikulturnej vychovy vSak mozno v obsahovej a metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych

prikladov rozvijat aj v prirodovednych predmetoch ¢&i pri vyucbe materinského a cudzich jazykov.

5. OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v nadej zdékladnej §kole realizuje prostrednictvom ucebnych
predmetov §tatneho vzdeldvacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania -
didaktickych hier a ucelovych cviceni v prirode. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti
sucastou povinného uciva ochrany ¢loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje
postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situdcidch. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut vplyvom nepredvidanych
skutoc¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie. Ciefom spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivea na
zivot v prostredi, v ktorom sa nachddza. Nevyhnutngm predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie
prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvlddnutie
situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a

ekologickych havdarii, dopravngmi nehodami, Zivelngmi pohromami a prirodngmi katastrofami.
Zdaroven napomdha zvladnut nevhodné podmienky v situdcidach vzniknutych pdsobenim cudzej moci,
terorizmmom voci obc¢anom ndasho stdtu. Ciefom oblasti je formovaf ich vztah k problematike ochrany
svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a zZivota ingch fudi. Poskytnut Ziakom potrebné teoretickée
vedomosti a praktické zru¢nosti. Osvojif si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani
pomoci ingm v pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Rozvinut mordline vliastnosti Zziakov, tvoriace zdklad
vlasteneckého a ndrodného citenia. Formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti
a celkovej odolnosti organizmmu na fyzickd a psychicky zdafaz v ndro¢nych Zivotnych situdcidch.
Prierezovu tému napliiia obsah:

o rieSenie mimoriadnych situdcii - civilnd ochrana,

o zdravotnd priprava,

o pohyb a pobyt v prirode.

6. TVORBA PROJEKTOV A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezovd téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u zZiakov - komunikovat,
argumentovat, pouzivat informdcie a pracovat s nimi, riedit problémy, poznat sdm seba a svoje
schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovaf sam seba, ale aj prdcu v skupine, vytvorit nejaky
produkt. V tejto prierezove] téme je obsah zamerany na postupnost jednotlivych krokov a
metodologiu tvorby projektu, ktory budy moct Ziaci vyuzivat v ostatnych predmetoch alebo aj v
mimosgkolskej cinnosti pri prezentdcii svojej $koly. Naucia sa prezentovat svoju prdcu pisomne qj
verbdlne s pouzitim informacnych a komunika&nych technologi.

7. REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Prierezovd téma Regiondlna vychova a tradi¢nd fudovd kultura Uzko suvisi s prierezovou témou
Multikulturna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbsie zaoberd zivgm a hodnotngm hmotngm
a nehmotnym kulturnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

Uvedenu prierezovy tému nendsilnou formou zaclenime vo vyucovani do viacerych predmetov,
prostrednictvom ich obsahov, ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Budeme ju aplikovaft
v predmetoch vytvarnd, hudobnd, literdrna a etickd vychova, pracovné vyucovanie, ale aj dejepis,
prirodoveda, vliastiveda a geografia.

8. DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

V kazdodennom Zivote sa ziaci stdvaju Ucastnikmi cestnej premdavky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadne] alebo osobnej dopravy a pod. Okrem
pozitivnych strdnok md doprava a motorizmus aj vela zdpornych strdnok. Neumerny je pocet



dopravnych nehéd, ktorych ucastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zdakladné

vedomosti, zru¢nosti a ndvyky zamerané na bezpecné sprdavanie sa v réznych dopravnych situdciach

ziskavaju deti najma prostrednictvom skoly. Ucivo tematiky Dopravnd vychova je povinnou sucastou

vichovy a vzdeldvania Ziakov zdakladnych §kél. Ulohou vychovy k bezpe&nosti v cestnej premavke v

gkole je postupne pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premdvke - ako chodcov alebo

cyklistov - pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.

Realizacia ucebnej Cinnosti sa uskutocnuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskdach alebo

v bezpe&nych priestoroch v okoli $koly. Ciele vychovy k bezpecnosti v cestnej premdvke v nasej ZS

zahfiaju oblast kognitivnu, afektivnu a psychomotoricky, ktoré je potrebné proporciondine rozvijat.

Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérir;

e pochopif funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vieobecne zavaznygmi pravnymi
predpismi,

e sformovaf si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle mordinej a prdavnej zodpovednosti pri
chdédzi a jazde v cestnej premdvke,

e uplatnovaf zdsady bezpecného sprdvania sa v cestnej premdvke podfa vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec) a pod.,

e spobsobilost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situdciu z hfadiska bezpecénosti a aplikovat
ndvyky bezpecného sprdvania sa v cestnej premdavke v praktickom Zivote,

e schopnost zvlddnut techniku chodze a jazdy na bicykli,

e schopnost zvliddnut zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premadvke,

e pochopif vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premdvke a
prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla,

e uvedomif si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvnujucich bezpecnost
cestnej premavky.

15.3 Specifikd rozvoja motivdcie Ziakov pre uéenie

Veflky doéraz v rdmci motivacie Ziakov pre ucenie popri metédach prace VEU podporujeme

nasledovné aktivity:

v MODELOVE MESIACE, v rémci ktorych sa vo vietkych ro&nikoch a na vsetkych predmetoch venuju
ucitelia vzdeldvaciemu obsahu v rdmci spolo¢nej jednej témy, ktoru si vybrali Ziaci

v CELOSKOLSKE ZIACKE VEDECKE KONFERENCIE, na ktorych Ziaci odprezentuju vystupy/projekty
vytvorené pocas Modelového mesiaca

v projekt ROCNIKOVA PRACA pre Ziakov 2. - 9. ro¢nika;

v zriadené VZDELAVACIE CENTRA v interiéri $koly s moznostou $tudia odbornej literatury,

v VZDELAVACIE OSTROVY ziskané v rdmci projektu s Naddciou Volkswagen

v KNIHOBUDKY s beletriou a detskymi encyklopédiami.




16. Skolsky u¢ebny plan platny od 01. 09. 2023

16.1 UCebné pldany pre ISCED 1

Vzdeldvacia predmet/ro¢nik 1. 2. 3. 4, 1. st Voli- | 1.st.
oblast povinne | tefné | spolu
slovensky jazyk a literatura 9 8+1 7+1 7+1 31 3 34
Jazyk a 0
komunikdcia anglicky jazyk /resp. trieda CLIL* 3 3 6 0 6+4
1TANJ
prvouka 1 2 3 0 3
Prfrod'o ? , prirodoveda 1+1 2 3 1 4
spolo¢nost -
vlastiveda 1 2 3 0 3
Clovek g et’ickd /ndbozenska : : : : 4 0 4
hodnoty vychova
Jaamy +1 +1 0 2 2
Matematika matematika 4 4 4 4 14 0 16
a praca Informatika 1 1 2 0 2
s informdciami | Rozvoj stratégie a logiky +1 +1 0 2 2
Clovek a svet pracovné vyucovanie 1 1 2 0 2
prdace
vytvarnd vychova 2
Umenie a V triede CLIL: 2 1 1 6 0 6
kultora =1SJL+1ANJ
hudobnda vychova 1 1 1 1 4 0 4
Zdravie a pohyb | telesnd a §portova vych. 2 2 2 2 8 0 8
Disponibilné hodiny 2 3 2 1 8
spolu 22 23 25 26 96
Statny vzdeldvacl program 88
Volitené hodiny 8
Skolsky vzdeldvac! program- povinné predmety + volitefné 96
* Pozndmka:
*+2 SKD po anglicky
16.2 Ucebné plany pre ISCED 2
Vzdeldvacia Predmet/roénik 5. 6. 7. 8. 9. 2. st. Voli- 2. st
oblast povinne | tefné | spolu
slovensky jazyk a 5 5 | 41| 5 | 5 24 1 25
literatura
Cvicime si slovenéinuﬂ +1 +1 +1 0 3 3
Jozyk a anglicky jazyk 3+1 3+1 3+1 3 3 15 3 18
komunikdcia - -
Konverzdcia v anglic. +1 0 1 ]
jazyku
nemecky jazy kH +2 +2 +2 0 6 6
fyzika 2 1 2 1+1 6 1 7
chémia 2 2 1 5 0 5
Clovek a priroda | bioldgia 2 1+1 2 1 1 7 1 8
Prfroo!o, Zivot a 9 9 9 0 6 6
experimenty
R dejepis 1 1 1 1 2 6 0 6
Iovelf ? , geografia 2 1+1 1 1 1 6 1 7
spolo¢nost — -
obcianska nduka 1 1 1 1 4 0 4




ticka /nabozenskd
Clovek a etickd /ndbozenska 1 1 1 1] 5 0 5
vychova/ndabozenstvo
hodnoty
Jaamy +1 +1 0 2 2
matematika 4 4 4 4 5 21 0 21
Cvicime si motemotikuﬂ +1 +1 +1 0 3 3
Matematika Informatika 1 1 1 1 4 0 4
a préca Rozvoj stratégie a logiky +1 0 1 1
s informdciami | Mat tika, logik
a elmq ika, logika a 2 2 o 0 6 6
stratégie
Ja a financie +2 0 2 2
Clovek a svet technika : : : : : 5 0 5
prdace
Umenie a vytvarnd vychova 1 1 1 1 1 5 0 5
kultura hudobnd vychova 1 1 1 1 4 0 4
tel . S tovd
Zdravie a pohyb éesno a sportovd 2 2 2 2 2 10 0 10
vychova
Disponibilné hodiny 3 4 4 3 5 127 25 152
spolu 27 29 30 30 30 146
Statny vzdeldvaci program 127
Volitené hodiny 25
Skolsky vzdeldvac! program - povinné predmety + volitelné 152

i

Len pre Ziakov 9. ro¢nika, ktori pokracuju vo volitefnom predmete, ktory si zvolili od 7. ro¢nika.

V zmysle DODATKU & 2 ku SVP s U¢innostou od 1.2.2019, ktorym sa dopifiaju VZDELAVACIE
PROGRAMY pre Ziakov so zdravotngm znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovgm nadanim pre
zdkladné vzdeldvanie pre Ucely 8kolskej integrdcie $kola NIE JE POVINNA POSTUPOVAT v zmysle
nizsie uvedenych UP, AK NEMA VYTVORENE NA TO PODMIENKY.

,Vzdeldvanie ziaokov so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov so vieobecnym intelektovym
nadanim formou $kolskej integrdcie sa uskutocnuje v triedach alebo vichovnych skupindach spolu s
ostatnymi Ziakmi skoly podfa individudineho vzdeldvacieho programu, ak je to potrebné.

Pri tvorbe individudlneho vzdeldvacieho programu skola vychddza zo zdverov a odporucani
uvedenych v sprdvach z diagnostického vysetrenia Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie alebo Centra Specidlno-pedagogického poradenstva zaradeného do siete
8kol a skolskych zariadenti, s prihliadnutim na aktudine podmienky skoly.”

| 163 Poznamky

1. Alterndcia druhého cudzieho jazyka
Povinne volitelny predmet nemecky jazyk v 7., 8. a 9. ro¢niku s dvojhodinovou dotdciou tyzdenne
sa vyucuje v alterndcii s povinne volitelngmi predmetmi
9. ro¢nik: 2 hodiny Ja a financie
tyzdenne pre ziakov, ktorf si vybrali

v 7.-9.ro¢niku 2 hodiny Priroda, Zivot a experimenty
2 hodiny Matematika, logika a stratégie



2 hodiny Ja a vy (od gkolského roka 2023/2024)
tyzdenne pre Ziakov, ktorf si vybrali

ro¢nik pocet ziakov
2. Naplnenost tried: 1. 22*

2. -4 25*

5-9. 29*

*Vysvetlivky k po¢tom ziakov v triedach:
Z priestorovych a persondlnych dévodov je so suhlasom zriadovatefa a rady $koly povoleny
zvyseny pocet Ziakov v triedach o troch.

3. Delenie na skupiny:

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutocnuje spravidla podla

e priestorovych, persondinych, finan¢nych podmienok skoly,

e podfa charakteru ¢innosti Ziakov,
e podfa ndaro¢nosti predmetu s ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace

predmet pocet Ziakov v skupine
cudzi jazyk spravidla 17
etickd/ndbozenskd vychova spravidla 20
informatika spravidla 17*
technika 17*

telesnd a $portova vychova 25*

*Vysvetlivky k pozndmkam:

Z dévodu kvalifikovanej vyucby, v pripade nedostatoc¢ného odborného persondineho
zabezpecenia vyucovania v triedach, ak je pocet Ziakov vyssi ako stanovené pocty v SkVP, sa
so sthlasom zriadovatela ziaci nemusia delif na skupiny s podmienkou, ze $kola zabezpedi
pomocného ucitela na vyu€ovacich hodindch z dévodu zabezpeenia BOZP pre Ziakov (telesnd
vychova, technika, informatika.)

*Vysvetlivky k $pecifickgym predmetom

e Ziaci s vyvinovymi poruchami u¢enia maju zaradeny v UP predmet rozvoj $pecifickych funkcif

(RSF).

¢ Predmet terapeutické korek&né cvicenia je zaradeny do rozvrhu Ziakom narusenou poruchou

aktivity a pozornosti.

oV rozvrhu sU uvedené predmety zaradené v jednotlivgch ro¢nikoch v ¢ase rozsirujuceho

predmetu intaktnych Ziakov.

o Na Specifické vyucovacie predmety sa integrovani ziaci z jednotlivgch tried prislusného ro¢nika

spdjaju v pocte max 12 Ziakov v skupine.

e Predmety rozvijanie komunika¢nej schopnosti a socidlnych zru¢nosti a rozvoj grafomotorickych

zru€nosti a pisanie su zaradené do rozvrhu ziakom s autizmom alebo ingmi pervazivnymi

vyvinovymi poruchami bez mentdineho postihu.

e Individudinu logopedicku intervenciu (ILI) zabezpecuje Ziakom s narusenou komunika¢nou

schopnostou logopéd v CPP v spoluprdci s rodi¢mi ziaka,




4. Spdjanie do blokov

Prdaca v triede je organizovand tematicky s prirodzengym zaclenenim integrativnych predmetovych

prvkov.

e Vrocniku, v ktorom je jedna hodina v tyzdni, mozno vyucovat predmet v dvojhodinovych
blokoch kazdy druhy tgzden.

e Hodiny s dvojhodinovou dotdciou mozno v sulade so skolskym vzdeldvacim programom
vyucovaft v dvojhodinovych blokoch.

e Hodiny literatury mozno v sulade so skolskym vzdeldvacim programom vyucovat
v dvojhodinovych blokoch.

e Vyucovanie v blokoch je mozné upravit v triedach ITV a pri celodkolskych tematickych
mesiacoch v suvislosti s tyzdenngmi a mesacnymi tematickgmi pladnmi.

e Kazdy pedagogicky zamestnanec md pravo poziadat svojho priameho nadriadeného
o moznost oducit integrovany blok aj mimo zaradenia v rozvrhu hodin v obdobi projektovych

mesiacov a dni.
Pocitame s tym, ze v niektorych predmetoch ziaci budu vzdeldvani v projektovych drioch.
Pre ziakov 1. a 2. stupfia budu organizované skoly v prirode, LVVK, ozdravovacie kurzy, didakticke

hry v prirode, Ucelové cvicenia, dopravnd vychova na Skolskom dopravnom ihrisku, kurz ochrany
a zdravia, dvakrdt ro¢ne kurz keramiky v 1. - 6. ro¢niku a pod.

5. Skratky vyucovacich predmetov:

Predmet/roénik Skratka Predmet/ro¢nik Skratka
predmet predmetu
slovensky jazyk a literatura SJL dejepis DEJ
Cvi¢ime si slovencinu CSS geografia GEO
anglicky jazyk ANJ ob¢ianska nduka OBN
Konverzdcia v anglickom jazyku | KANJ etickd vychova ETV
nemecky jazyk NEJ né&bozenskd vychova NAV
prvouka PRV matematika MAT
prirodoveda PRO Jaamy JAM
vlastiveda VLA Ja a financie JAF
fyzika FYz Jaavy* JAV
chémia CHEM Matematika, logika a stratégie MLS
Cvi¢ime si matematiku CSM Priroda, Zivot a experimenty PZE
informatika INF telesnd a $portovd vychova TSV
Informatickd vychova INV Ja a financie JAF
pracovné vyucovanie PRV rozvoj Specifickych funkcii RSF
svet prdce SVP individudlna logopedickd intervencia ILI
technika TECH terapeuticko-koreké&né cvicenia TKC
vytvarnd vychova vYV rozvijanie komunika¢nej schopnosti a socidlinych RKS
hudobna vychova HUV rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti a pisanie RGZ
biolégia BIO *Ja a vy = novy predmet od 3kol. roka 2023/2024




17.U&ebné osnovy

Ucebné osnovy tvoria vliastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy program. U¢ebné osnovy
8kolského vzdeldvacieho programu vychddzaju zo Statneho vzdeldvacieho programu a odzrkadluju
profil absolventa a zameranie skoly.

Tvorba u¢ebnych osnov:

Ucebné osnovy obsahuju:

e charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdeldvania

e rozvijajuce ciele, predmetové spdsobilosti, vychddzajuce z kfuEovych spdsobilosti

e témuy, prostrednictvom ktorych su rozvijané kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenia
s ingmi témami

e ucebné zdroje informdcii pre ziakov - ucebnice, odbornd literatura, odborné ¢asopisy, nduéné
slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod.

e metddy a formy prdce - stratégia vyucovania

e poziadavky na vystup

e hodnotenie predmetu.

e Ked utebné osnovy revidovaného Skolského vzdeldvacieho programu koredponduju so StVP, nie
je potrebné vytvorit SkVP, len sa napi$e do Uvodnej tabulky nasledovnd formulka:

U&ebné osnovy su totozné so vzdeldvacim standardom StVP pre prislusny predmet.

o Ked utebné osnovy skolského vzdeldvacieho programu maju vyssiu ¢asovu dotdciu pre dany
predmet ako je v SVP, musi sa SkVP (UO) upravit v stlade s navysenou dotéciou aj kvalita vgkonu.
V takom pripade napise do Uvodnej tabulky nasledovnd formulka:

Ueebné osnovy su totozné so vzdeldvacim &tandardom StVP pre prisluiny predmet. Doplnené su
len tie vgkony vzdeldvacieho $tandardu, ktoré menia svoju kvalitu.

e V pripade novovytvoreného vyuc¢ovacieho predmetu, ktory je nad ramec StVP je potrebné vytvorit
kompletne nové UO podla uvedeného vzoru v tomto dokumente.

18. Prilohy

Prilohy obsahuju u¢ebné osnovy (UO) vsetkych vyucovacich predmetov vo vsetkych ro¢nikoch.

Pozndmka:
e UO pre ISCED 1=1. stupen su ulozené podfa vyucovacich predmetov a ro¢nikov
e UO pre ISCED 2= 2 stupen su ulozené podfa vyucovacich predmetov a ro¢nikov



Priloha ¢. 1
UCEBNE OSNOVY
UO pre kazdy ro¢nik vo vsetkych vyuc¢ovacich predmetoch musia obsahovat:

A 75smy
A D s
U KOMENSKEHO
BRATISLAVA
Né&zov predmetu
Casovy rozsah vgueby | e hodin tgZzdenne ( napr.: 5 hodin tyzdenne; slovensky jazyk 3h / 99h; liter. vychova 2h/ 66h)
Ro¢nik XXX
Nd&zov SkVP Pestrofarebnd gkola
Kéd a ndzov SVP ISCED 1/2 - primdrne/nizsie stredné vzdeldvanie
Stupen vzdelania zdkladné
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Iné Statna Skola

e charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdeldvania

e metddy a formy prdce - stratégia vyucovania

e uCebné zdroje informdcii pre ziakov - uCebnice, odbornd literatura, odborné ¢asopisy, ndu¢né slovniky, materidino-technické a didaktické
prostriedky a pod.

e hodnotenie predmetu.

+ tabulka:
Tematicky celok | Poget | Obsahové vymedzenie Vykonovy standard Vychovno-vzdeldvacie ciele = rozvoj spdsobilosti
hodin | u¢iva (kompetencif)
V Bratislave dRa ... VUPFACOVAL cosinisiiiis e

Veduci koordina¢ného timu



Priloha ¢. 2

TEMATICKY VYCHOVNO-VZDELAVACI PLAN (TVVP)
TVVP je povinné vypracovat pre vsetky vyucovacie predmety a pre vietky ro¢niky v radmci metodickych orgdnov.

— tato forma TVVP nie je pre pedagogickych zamestnancov skoly od 1.9.2022 ZAVAZNA

Z5S M5

i
Q D JANA
AMOSA
U KOMENSKEHC

BRATISLAVA

Nd&zov predmetu

Casovyrozsah vgueby | e hodin tyzdenne( napr.: 5 hodin tyzdenne; slovensky jazyk 3h / 99h; liter. vychova

2h/ 66h)

Roc¢nik

Trieda

Ndazov SkVP

Pestrofarebnd skola

Kéd a ndzov SVP

ISCED 1/2 - primdrne/nizsie stredné vzdeldvanie

Stupen vzdelania

z&kladné

Vyucovacf jazyk

slovensky jazyk

mesiac Hodina | Tematicky celok Obsahovy standard Vzdeldvaci standard Prierezové témy
Ciel a klu¢ové kompetencie
(spbsobilosti)
september 1.
2.
3,
4,
Oktéber 5.
6.

V Bratislave dna

....................... Vypracoval: ...
predseda koordina¢ného timu

riaditefka Skoly




Priloha &.3
Standard finan&nej gramotnosti v podmienkach ZS s MS Jana Amosa Komenského, Hubeného
25, Bratislava — pozri samotny dokument.

Priloha ¢&. 4
Finanénd gramotnost v SKD — pozri samotny dokument.



