// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

STRUKTURA ANALYTICKEJ SPRAVY

1. Zakladné udaje o Skole

Nazov skoly:
Zriadovatel: Pocet Ziakov: Pocet ucitelov:
Kontaktna osoba pre inkluzivne vzdelavanie:

2. Zhrnutie vysledkov hodnotenia (z dotaznikov a check-listov)

Ciel: Tato cast spravy sumarizuje klti¢ové zistenia zo zberu dat (dotazniky, check-listy,
rozhovory). Hodnotime celkovy stav inkluzivneho vzdelavania a riziko segregacie na skole.

2.1 Vysledky dotaznika pre Ziakov

Pocet zapojenych Ziakov:
Priemerny vek respondentov:

Ano Nie Neviem

Otazka (%) (%) (%)

Citim sa v skole prijaty/prijata. % % %
Mam pocit, Ze vSetci Ziaci maju rovnaké moznosti. % % %
Videl/a som situacie, kde boli Ziaci nespravodlivo vyluceni. % % %
Ucitelia sa ku vSetkym Ziakom spravaju rovnako. % % %

Ak by som mal/a problém so segregéciou, vedel/a by som, kam

sa obratit.

Hlavné zistenia:
NajpozitivnejSie hodnotené oblasti:
Najvacsie problémy identifikované ziakmi:

2.2 Vysledky dotaznika pre ucitelov
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Pocet zapojenych ucitelov:
Priemerna dizka praxe respondentov:

Otazka Ano (%) Nie (%) Neviem (%)
Povazujem nasu Skolu za inkluzivne prostredie. % % %
Vnimam segregdciu v urcitych triedach alebo skupinach. % % %
Skola prijala opatrenia na podporu rovnosti. % % %
Mdam dostatok Skoleni o inkluzivnom vzdelavani. % % %
V pripade segregacie viem, ako spravne reagovat. % % %

Hlavné zistenia:
Silné stranky podla ucitelov:
Identifikované problémy:

2.3 Vysledky dotaznika pre rodicov

Pocet zapojenych rodicov:
Vekové rozpatie deti:

Otazka Ano (%) Nie (%) Neviem (%)
Mam pocit, Ze Skola podporuje vSetky deti rovnako. % % %
Moje dieta sa nikdy nestretlo so segregaciou. % % %
Ucitelia komunikuju otvorene s rodi¢mi o inkluzii. % % %
Ak by malo moje dieta problém, viem, na koho sa obratit. % % %

Hlavné zistenia:
Rodicia najviac ocenuju:

Najcéastejsie staznosti:

2.4 Porovnanie vnimania inkltizie medzi skupinami

Zameriavame sa na rozdiely medzi vnimanim Ziakov, ucitelov a rodicov.
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Oblast Ziaci (%) Ucitelia (%) Rodicia (%) Komentar
Vnimanie Skoly ako inkluzivneho prostredia __ % __ % %
Rovnaké moznosti pre vietkych Ziakov _ % _ % %
Pritomnost segregécie v Skole _ % _ % %
Ucitelia su dostatocne vyskoleni vinkluzii _ % _ % %
Rodicia su informovani o opatreniachSkoly _ % _ % %

Hlavné zistenia z porovnania:
V ¢om sa vnimanie zhoduje:

Najvacsie rozdiely v nazoroch:

2.5 Identifikacia konkrétnych foriem segregacie

Pozorovana v skole?

; Priklady/prejav
(ANO/NIE) y/prejavy

Forma segregacie

Priestorova segregacia (osobitné

triedy/budovy)

Akademicka segregacia (rozdielna

kvalita vyucby)

Socialna segregacia (vylucenie zo
Skolskych aktivit)

Jazykova segregdcia (Ziadna

podpora pre jazykové mensiny)

Neformadlna segregacia (vylucenie v
kolektive)

Hlavné zistenia:
Najcastejsia forma segregacie:

NajkritickejSie oblasti:
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3. Identifikacia silnych a slabych stranok

Silné stranky skoly v oblasti inkluzie:

Slabé stranky / rizikové faktory segregacie:

Kritické oblasti, ktoré potrebuju zlepsenie:

4. Navrhované opatrenia a odporucania

Na zaklade vysledkov hodnotenia Skola navrhuje tieto opatrenia:

Kratkodobé opatrenia (do 6 mesiacov):

Dlhodobé opatrenia (do 2 rokov):

Zodpovedné osoby za implementaciu opatreni:
Riaditel Skoly: Koordinator inkluzie: Triedni ucitelia:

Iné zainteresované osoby:

5. Casovy harmonogram opatreni
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Mesiac1-3:
Mesiac 4 — 6:
Mesiac 7 —12:

6. Zdroje a podpora pre implementaciu opatreni

Identifikované zdroje na realizaciu opatreni:
Ludské zdroje:

Finanéné zdroje: (napr. granty, projekty, ministerské dotacie)

Materidlne zabezpecenie: (napr. nové uc¢ebné pomoécky, podpora pre asistentov ucitela)

Odborné vzdelavanie pre ucitelov:

7. Monitorovanie a hodnotenie Uspesnosti opatreni

Ako bude $kola sledovat zlepsenie?

e Pravidelné hodnotenie prostrednictvom dotaznikov (kazdych 6 mesiacov)
e Porovnanie vysledkov testovania Ziakov pred a po zavedeni opatreni

e ZlepSenie vnimania inkltzie zo strany ucitelov a rodi¢ov

e Pocet vyriesenych podnetov na segregaciu alebo diskriminaciu



