ZMLUVNE STRANY

vedenie Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb,
Zoltana Kodalya 765, Galanta

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov skolstva

a vedy pri menovanej skole

uzavreli

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2023



Cl. |
Vseobecné ustanovania

Kolektivha zmluva vy&Sieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju

podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na rok 2023 (dalej len ,kolektivna zmluva" ) je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism.

d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len

,Zakon o kolektivnom vyjednavani*).

Kolektivha zmluva je zavazna pre vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1.
zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o odmenovani*), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancoyv, ktori neplnia ulohy statneho organu pri vykonavani statnej spravy alebo

neplnia udlohy pri vykonavani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) dalSie rozpoctové organizacie Statu, obce a vys$sieho Uzemného celku,

c) prispevkoveé organizacie statu, obce a vyssieho Uzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriadovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vyssie uzemné celky a obce, ak su v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona o odmenovani
nepostupuju podla Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejne vysoké Skoly a Statne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych

zamestnavatel postupuje podla § 1 ods. 7 zakona o odmenovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied,

j) 8koly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie v
zriadovatelskej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a ingj

pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zakona o
odmenovani,

k) zakladné umelecké sSkoly, materské skoly, jazykové skoly a $kolské zariadenia v

zriadovatelske] pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozZenskej spolocnosti a ingj

pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a



odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovena inak,

I) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
platobnych podmienok zamestnavania.

Zmluvneé strany budl podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona
o kolektivnom vyjednavani za u¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi

zamestnavatefom a prislusnym odborovym organom.

cL

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vetkych

zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Podla § 3 Ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( dalej len ,zakon €. 317/2006 Z.z.“) tyzdenny
pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost' a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava ostatné cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou &innostou.

Pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné c&innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou cinnostou a dals$im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok

ustanovenych v pracovnom poriadku $koly alebo $kolského zariadenia.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela Skoly, riaditela $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, uéitela, pedagogického asistenta,
odborneho zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devat tyzdnov v

kalendarnom roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1.januara 2023 o 7% a od 1. septembra o daldich 10%. Osobitna stupnica
platovych tarif uitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové

tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvy$ia od 1. januara



2023 0 10 % a od 1. septembra o dalSich 12%.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych

zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanovenych v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. V
podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut zvy$enie odstupného

priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonéeni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéneho platu zamestnanca. V podnikove]j kolektivnej zmluve mézu zmluvné
strany dohodnut zvySenie odstupného priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis

umoznuje.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové déchodkové  sporenie v
zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je 2 % zobjemu

zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla urcitd vySka platenia prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelsk(i zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou do 31.decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Celkovy podiel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym podielom vo vyske 1 % a

b) dalSim pridelom vo vySke 0,10 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Oblasti zo SF mozno poskytovat na:

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenych osobitnymi predpismi,

- dopravu do zamestnania a spéat,




10.

11.

- Gcast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach,
- rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
- zdravotnu starostlivost’,
- socialnu vypomoc a penazné pozicky,
- doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktoré je zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu,
- d'alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
Zamestnavatel prerokuje so Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy pri menovanej skole vSetky zmeny zamestnavania v zmysle § 237
Zakonnika prace.
Zamestnavatel sa riadi vnatornym predpisom na odmenovanie zamestnancov po¢as mimo-
riadnych situacii zo dna 02.09.2020. Tato organizacna smernica upravuje poskytovanie platu
a ur¢enie dovoleniek zamestnancom SOSOa$S, Z. Kodalya 765, 924 47 Galanta (dalej len
,zamestnavatel")v Case mimoriadnej situacie. Smernica je zavazna pre vsetkych
zamestnancov zamestnavatela.

Zamestnavatel sa riadi vnitornou smernicou o vybere a realizacii zabezpectovania stravo-
vania zamestnancov: Cislo smernice 4/S/2021 zo dfia 29.11.2021. Tato smernica stanovuje
podrobnosti o vybere a realizacii spdsobu zabezpecenia stravovania zamestnancov
zamestnavatela SOSOaS, Z. Kodalya 765, 924 47 Galanta (dalej len , zamestnavatel*)v

zmysle ustanoveni § 152 Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situacie.

CL IV

Zaverecné ustanovenie

Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat' o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2023, nadobuda ucinnost 1. januara 2023 a konéi 31. decembra
2023.

Vo vladnom navrhu zakona o $tatnom rozpoéte na rok 2023 su zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla kolektivnej
zmluvy. Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatfiuju v zmysle kompetencii vyplyvajlcich
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.




4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

tolko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.
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