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. VSeobecna charakteristika skoly
1. Velkost’ Skoly

Zakladna Skola Mirka NeSpora 2 v PreSove je Skolou plnoorganizovanou, ktora poskytuje
zakladné vzdelanie v ro¢nikoch 1. az 9. Bola otvorena v roku 1984. V su€asnosti celkovy pocet tried
napifia jej planovanu kapacitu, 6o umoziiuje viest vyudovanie aj v $pecializovanych odbornych a
poloodbornych u€ebniach. Vyu€ovanie sa stava aj vdaka tomu efektivnejSie a modernejSie. Pocet
Ziakov, ktori sa v Skole ucia, sa pohybuje okolo 500 Ziakov. Na prvom aj na druhom stupni su 2 -3
triedy v kazdom roéniku.

Skola sa nachadza na Sidlisku lll. Umiestnenie umoziuje dochadzku aj Ziakom z prilahlych
obci. Vyhodou jej umiestnenia je aj blizkost Sportovych arealov, ktoré vyuzZiva na realizaciu
vyucovacieho procesu Sportovych tried (futbalové triedy).

V budove Skoly sa nachadzaju klasické triedy, pocitatové uCebne, multimedialne ucebne,
jazykové laboratérium, odborné uebne, dielne, u€ebfia hudobnej vychovy, cviéna kuchynka, Skolska
kniznica, telocvi€iia s naradovihiou, rozcviCovna, posilfioviia. UCitelia maju k dispozicii zborovniu a
kabinety. Skola méa vlastnt kuchyfiu s jedalfiou.

Od 6.1.1986 bol dany do prevadzky bazén Stuka, ktory vyuZivaju nielen Ziaci $koly, ale aj Ziaci
inych 3kél, Sportové kluby, verejnost.

Sucastou Skoly je aj atrium, ktoré Skola vyuziva nielen na oddych, ale aj na vyucbu. Priestranny
kolsky dvor sluzi Zziakom na $portové a pohybové aktivity, relaxaciu a oddych. Sportovy areal $koly
tvori futbalové ihrisko s umelym zavlazovanim, polyfunkéné ihrisko, 200 m atleticka draha a
doskociska na skok do dialky.

Skola v spolupraci s 1. FC Tatranom otvara roéniky futbalovych tried. Taktiez ma bohaté
skusenosti s pracou so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Na tieto tradicie
nadvazuje aj vo svojom Skolskom vzdelavacom programe.

2. Charakteristika ziakov

Prevaznu vacsinu tvoria Ziaci zo spadovej oblasti (Sidlisko Ill). Vdaka vyhodnej lokalite a
Sportovému zameraniu $koly k nam dochadzaju i Ziaci z blizkeho okolia mesta PreSov.

Velka vacsina naSich Ziakov pokraCuje v Studiu na strednych 3kolach konciacich maturitnou
skuskou, €omu prispdsobujeme aj zameranie Skoly (cudzie jazyky, pocitacova gramotnost, tvorivo —
humanisticky Styl vyu€ovania).

Nasa $kola dava $ancu na vzdelavanie vsetkym. Skolu navétevuju aj Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, so vzdelavanim ktorych mame dlhoro¢né skusenosti. Integracny
program je podporovany odbornou vyspelostou vyucujucich, spolupracou s centrami
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a Specialnym pedagogicko-psychologického
centrom, s detskym lekarom a v neposlednom rade i s rodi¢mi.

Nasu 8kolu navstevuju i Ziaci Sportovo nadani. Zameriavame sa na vychovu mladych futbalistov.
Vytvarame pre nich vhodné podmienky tak, aby mohli zladit svoje vzdeldvanie a $portové aspiracie
a dostojne reprezentovat’ Skolu na podujatiach krajského a celoslovenského charakteru.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia s pedagogickou a odbornou
sposobilostou. Vacsina ma dlhorocné pedagogické skusenosti a spolu s mladymi pedagogmi sa
podielaju na formovani Skoly. Jej zakladom je systematické vzdelavanie pedagoégov /Podla Planu
profesijného rozvojal. VSetci ucitelia maju osved€enie na vyuzivanie informaéno-komunikac¢nych


https://www.google.sk/maps/place/Z%C5%A0+Mirka+Ne%C5%A1pora,+Mirka+Ne%C5%A1pora+2,+080+01+Pre%C5%A1ov/@49.0144369,21.2208827,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x473ef2bf110fd1fd:0xf25f74e71a03c07b
http://www.presov.sk/portal/?c=12&id=6466
http://www.1fctatran.sk

technoldgii na vyu€ovani. Vaésina ulitefov mé taktiez prva atestéciu. Kolektiv uditelov je vekovo
réznorody, vSetci sa v8ak snazia zachytavat nové trendy vo vyu€ovani. Krédom celej Skoly je najma
kvalita vzdelavania.

Polet pedagégov, vzhladom na velkost Skoly, nam umozZfiuje odudit vacsinu predmetov
odborne kvalifikovanymi pedagégmi.

V roénikoch 1. — 4. su vSetci pedagogicki zamestnanci profesijne spdsobili, €0 nam umozruje
zabezpecit kvalifikované vyu€ovanie. Odbornost vyucovania vSetkych predmetov na Skole dosahuje
uz niekolko rokov vysoku hodnotu a pohybuje sa v priemere okolo 99%. S uspokojenim
konstatujeme, Ze vacsina ucitelov na |. stupni ma osvedcZenie vyucovat anglicky jazyk. V Sk. rokoch
2017/2018 — 2020/2021 na Skole v dvoch triedach prebieha experimentalne overovanie - Efektivita
vyucovacej metddy Jolly Phonics v primarnom vzdelavani.

Od 3k roku 2021/2022 sa jedna trieda v ro¢niku vyuCuje s podporou vyu€ovacej metddy clil. Na
hodinach s vyuZitim metédy CLIL su hlavné informacie podané v materinskom jazyku a vyu€ovacie
aktivity, hry &i pokusy prebiehaju v cudzom jazyku. Ugitel nepouziva cudzi jazyk na celej vyu€ovacej
hodine, ale ide o 5 — 15 minut aktivneho pouZivania cudzieho jazyka na danej hodine. Polas
hodiny ucitel plynulo prechadza z materinského jazyka do anglického jazyka. Jazykova urover je
prispdsobena vekovej kategdrii Ziakov. Ziaci sa udia v8eobecny ale aj odborny jazyk. Zvy$uju si tak
plynulost vyjadrovania sa v cudzom jazyku a zaroven si rozSiruju slovnu zasobu.

Na Skole pracuje podporny tim - Sk. psycholég, Specialny pedagdg a asistenti, ktori sa
systematicky a individualne venuju ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
poskytuje poradenské sluzby pedagéogom Skoly a rodi€om ziakov. Vychovnému a kariérnemu
poradenstvu pre Ziakov a ich rodi€ov sa venuje vychovny poradca Skoly. Okrem nich mame na Skole
koordinatorov prevencie drogovych zavislosti, environmentalnej vychovy a vychovy k manzelstvu
a rodiCovstvu.

V k. roku 2023/2024 bude na $kole pracovat aj $kolsky digitalny koordinator. Ulohou $kolského
digitalneho koordinatora je koordinovat informatizaciu a vzdelavanie prostrednictvom digitalnych
technologii s cielom podporit transformaciu vzdelavania a Skoly pre 21. storoCie, resp. digitalnu
buducnost.

Z hladiska potrieb Skoly, jej profilacie je nutné sa v buducnosti sustredit v kontinualnom
vzdelavani na:

»  ziskanie kvalifikovanych pedagégov pre vyugovanie cudzieho jazyka na I. stupni ZS formou
kvalifikacného vzdelavania;

* na zabezpecenie jazykového vzdelavania na |. stupni prostrednictvom inovaénych metéd,

e ziskanie kvalifikovanych pedagégov pre vyuCovanie informatickej vychovy formou
kvalifikatného vzdelavania;

* na prehibenie profesijnych kompetencii v oblasti vyuZivania modernych informa&nych a
komunikaénych technologii;

* na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji kfucovych
spOsobilosti, prierezovych tém, tvorby SkVP a u¢ebnych osnov,

* na ziskanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v rozvoji Citatelskej
gramotnosti, financnej gramotnosti;

* na vzdelavanie ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (hlavne s
poruchami spravania);

* namoderné, progresivne a efektivne metdédy a formy prace.
4. Organizacia prijimacieho konania

Na zakladné vzdelavanie do 1. ro€nika prijimame deti, ktoré doviSili Siesty rok veku a dosiahli
Skolsku spdsobilost a o prijatie ktorych poziada na zaklade zapisu zakonny zastupca dietata. Do 1.



roCnika vynimocne prijimame i deti, ktoré nedoviSili Siesty rok veku, a to vzdy po vyjadreni
prisludného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a
dorast.

Zapis deti do 1. rocnika zakladnej Skoly pre nasledujuci Skolsky rok sa kazdorocne organizuje
v sulade s platnou Skolskou legislativou v ¢ase uréenom MS a na zaklade pokynov zriadovatefa.
Slavnostny zapis deti sa realizuje vzdy za pritomnosti PZ Skoly (vratane SP, SSP), rodiCov a deti.

Okrem ziakov, ktori patria do Skolského obvodu, mézu plinit povinnu Skolsku dochadzku v tejto
Skole aj ziaci mimo obvodu, na zaklade ziadosti zakonného zastupcu ziaka.

Do inych ro¢nikov su prijimani ziaci na zaklade ziadosti zakonného zastupcu a podla
kapacitnych a organizaénych moznosti Skoly.

Spbsob, podmienky ukonéenia vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o vzdelani:

Podla § 16 Zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zdkon ) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov uspeSnym absolvovanim posledného ro€nika ucelenej Easti Skolského
vzdelavacieho programu pre prvy stupen zakladnej Skoly ziskavaju ziaci primarne vzdelanie.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedc¢enie s doloZkou.

Ziakom, ktori uspedne absolvovali 4. roénik, sa na vysvedCeni s doloZzkou uvedie oznalenie
urovne Slovenského kvalifikaéného ramca/Eurdépskeho kvalifikaéného ramca (SKKR /EKR): 1.

5. Projekty

Projektové vyucovanie, tvorba a prezentacia projektov tvoria sicast vychovno vzdelavacieho
procesu velkej vacsiny predmetov a zivota Skoly. Priprava, realizacia a vystupy projektov rozvijaju vo
velkej miere samostatnost a tvorivost Ziakov, ich kritické myslenie, schopnost komunikacie a
vyhladavania informécii. Pozitivnym smerom rozvijaju citovd a hodnotovu sféru Ziakov $koly. Ziaci
lepSie chapu prakticky vyznam uciva, ucia sa planovat' si vlastnu pracu, niest za fiu zodpovednost’ a
odprezentovat ju pred publikom spoluziakov, rodi¢ov a pedagdgov.

Na Skole ¢lenime projekty na dlhodobé s celoslovenskou pdsobnostou, Skolské a roénikove.

Projekty tvoria su€ast’ planov prace predmetovych komisii a nasledne su vyhodnocované v ich
koncoroénych hodnotiacich spravach. Realizuju sa poCas 8kolskeho roka v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu jednotlivych predmetov, alebo prierezovo.

6. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Na 8kole pracuje Rada rodi€ovského zdruzenia pri Zakladnej 8kole Mirka Ne&pora, ktorej Clenmi
su zastupcovia rodiCov z jednotlivych tried 3Skoly. Rodi€ovské schddzky su organizované ako
spoloéné stretnutia rodiCov jednotlivych tried s ucitefmi 8koly najmenej 3 krat rocne. Okrem tychto
stretnuti sa organizuje aj prvé plenarne zasadnutie rodi¢ov a celoSkolské konzultaéné dni a dni
otvorenych dveri.

Spolupraca s rodiémi naSich ziakov sa neustale rozvija. Organizujeme pre nich kazdoroc¢ne
mnozstvo podujati: Dni otvorenych dveri, tvorivé dielne s aktivnou Gcastou rodicov Ziakov, verejné
prezentacie prac Ziakov za ucasti rodiCov (akadémie, vystavy, prezentacie projektov).

Rodicia ziakov su o zivote Skoly pravidelne informovani i prostrednictvom webovej stranky Skoly.

Na Skole je zriadena aj Skolska rada. Tvori ju jedenast ¢lenov ( 2 zastupcovia pedagogickych
zamestnancov, 1 zadstupca nepedagogickych zamestnancov, 4 zastupcovia rodi€ov, 4 zastupcovia
zriadovatela). Spolu s radou rodiCovského zdruZenia su poradnymi organmi riaditela Skoly, davaju
mu spatnu vazbu o kvalite prace Skoly, poskytuju cenné rady v oblasti strategického planovania a
poradenskej ¢innosti.


http://www.zsnespo.sk/sk/skola/projekt-vzdelavanie

Skola aktivne spolupracuje s réznymi institiciami — napr.: Mestskou policiou Pre$ov pri realizacii
preventivnych programov skoly, blizke kontakty mame i s kniZnicou a divadlami mesta PreSov.

Zakladna Skola Mirka Nespora je aj cviénou $kolou pre Pedagogicku a Filozofickd fakultu UPJS.

Vdaka Sportovému zameraniu Skoly a ¢innosti Sportovych tried spolupracujeme pri vychove
buducich reprezentantov mesta, regiénu ¢i Slovenska s Sportovym klubom 1. FC Tatran.

Pri integracii ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spolupracujeme s centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a so S$pecidlnym pedagogicko
-psychologickym centrom.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skolsky areal je tvoreny budovou $koly so $kolskou kuchyfou a jedalfiou, a telovychovnym
aredlom (Skolské futbalové ihrisko s atletickou drahou, viacu&elové ihrisko, telocvi¢ia, rozcvi€ovria,
posilfioviia a naradoviia) a bazénom. Sportovy aredl pri $kole umozriuje rozvijat $porty zamerané na
loptové hry, plavanie, fitness a atletiku. Personalne podmienky vzhladom na zameranie
a vzdelavacie aktivity Skoly su dobré. Triedy su svetlé a vhodne upravené. Chodby su priestranné,
vyhovujuce pre Ziakov na travenie prestavok. Vyucujuci maju k dispozicii 25 kmerfovych tried a
odborné ucebne na vyucCovanie jazykov, Skolsku dielfiu, Skolsku kuchynku, ucéebnu infoveku,
pocitacovy klub, telocviChu, posilfioviiu a bazén.

V auguste 2022 zacCala rozsiahlejSia rekonsStrukcia Skoly: vymena svetiel, okien, zateplenie
budovy.

Priestorové podmienky vo vztahu k poltu Ziakov a vzdelavaciemu programu su dobré. Kapacita
Skoly je 432 Ziakov. Celkovéa plocha Skoly je 5 865 m2, z toho uZitkova plocha na vyu€ovaci proces
ma rozlohu 2 350 m2. VVybavenost Skoly uéebnymi poméckami je dobra, didaktickou technikou velmi
dobra. Pracovné prostredie priaznivo ovplyviuje esteticka Uprava chodieb a tried. Rozvrh hodin
spifia psychohygienické poZiadavky v striedani uéebnych predmetov v priebehu dfia a tyzdna.
Priestorové, materialno-technické a psychohygienické podmienky su dobré.

Podmienky vychovy a vzdelavania celkom su na dobrej urovni. Kazda trieda na Skole ma svoju
kmeriovli ucebriu. Okrem klasickych tried mame zriadené jazykové laboratérium (sluchadlova
zostava pre 20 ziakov, centralny ovladaci pult s CD a kazetovym prehravacom, notebook a
dataprojektor, knizny fond pre cudzie jazyky, edukacné jazykové programy, videokazety v cudzom
jazyku, zvukové nosiCe), multimedialne uCebne (interaktivna keramicka tabula, PC, projektor), 3
pocitaové ucebne (s pocitatmi a dataprojektorom, s pocitaémi a dataprojektorom a s pocitaémi ),
kniZnicu, Specialne odborné ucCebne pre vyulovanie (s notebookom a dataprojektorom) hudobnej
vychovy, technickej vychovy, cviénu kuchynku - v 8k. roku 2018/2019 preSla velkou rekonstrukciou.
Tieto odborné ucebne umozZnuju plne realizovat uéebné osnovy a zvolené ulebné varianty a
zamerat sa na vyu€ovanie zaloZené na pozorovacich, vyskumnych a praktickych aktivitach Ziakov.

Kazdoroéne dopifiame kabinety nakupom modernych uéebnych pomédcok, ktoré umozriuju
tvorivejSie a efektivnejsie vyucovanie.

Skola ma dobré podmienky na vyucovanie telesnej vychovy. K dispozicii mame telocviéhiu,
bazén, rozcviCovnu, posilfioviiu a viacucelové Sportové ihrisko. V zlom technickom stave je 200 m
atleticka draha, doskogiska na skok do dialky. Ziaci $portovych tried maju hodiny $portovej pripravy
v Sportovych objektoch, ktoré sa nachadzaju v blizkosti Skoly.

Skola ma vlastnu kuchyfu s jedalfiou, v ktorej sa stravuje priemere 350 — 400 stravnikov.
Zariadenie kuchyne postupne modernizujeme.

V buducnosti planujeme zriadit na Skole priestor, ktory by sluZil na organizovanie Skolskych
podujati za pritomnosti Ziakov, pedagégov a rodiCov Ziakov (malé Skolské akadémie, prezentacie
projektov, Skolské konferencie, vernisaze a vystavy).


http://www.1fctatran.sk

Vdaka finanénym prostriedkom od zriadovatela, vlastnym zdrojom a Rodi¢ovskému zdruZeniu
pri postupne rekonstruujeme interier Skoly (rekon$trukcia a modernizacia socialnych zariadeni pre
chlapcov, socialnych zariadeni v telocvi¢ni Skoly, vymena dveri na ucebniach 3koly, rekonstrukcia
PVC podlah v triedach a na chodbach Skoly, rekonstrukcia jedalne Skoly a postupna vymena
Skolského nabytku ). V auguste 2022 zacala rozsiahlejSia rekonstrukcia Skoly: vymena svetiel, okien,
zateplenie budovy.

Skola v rdmci regionalneho operaéného programu Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoj
ziskala nenavratny finanény prispevok. Nas projekt: Rekonstrukcia zakladnej $koly na energeticky
efektivhu vychovno-vzdelavaciu sustavu, ktory riesi zateplenie obvodového plasta a strechy budovy
Skoly, vymenu okien zatial bol uspesSny. Pri modernizacii vychovno-vzdelavacieho procesu nadalej
planujeme vyuzit projekty v ramci Eurépskeho socialneho fondu ¢&i rezortné rozvojové projekty.

8. Skola ako zivotny priestor

Prijemné a podporujuce prostredie v Skole vytvaraju predovSetkym ti, ktori v tomto prostredi
pracuju a toto prostredie navstevuju. NaSou snahou je, aby sa Ziaci aj pedagdgovia citili v $kole ¢o
najprijemnejsie. Areal Skoly je zaplneny mnoZstvom kvetin, dbame o upravené a estetické prostredie
tried a chodieb Skoly, Skolského dvora, atria o aktualizaciu informacii o aktivitach Skoly na
informacnych tabuliach, nastenkach, na webovej stranke Skoly, o budovanie priatelskej atmosféry
medzi ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagogmi.

9. Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vych. a vzdelavani

Vedenie Skoly a jej zamestnanci kladu velky dbraz na zabezpecCenie bezpeCnych a zdraviu
vyhovujucich podmienok v priestoroch Skoly. Mame vypracovany prevadzkovy poriadok Skoly, jej
jednotlivych odbornych uebni a telocvi¢ne, ktory je podla potreby aktualizovany.

V pripade pandémie sa Skola riadi protiepidemickymi opatreniami a odporuéaniami, ktoré
vydava MSVVa$S SR.

Pri pandémii sa upravuju iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa liSia alebo su
upravené nad ramec od Standardnych podmienok vyplyvajucich zo Skolskych, hygienickych,
pracovnopravnych a dalSich predpisov.

Ak sa vyhlasi vynimo¢ny stav, nidzovy stav alebo mimoriadna situacia, ak sa nariadi zakaz
prevadzky $kol a Skolskych zariadeni podfa osobitného predpisu, alebo ak v obdobi Skolského
vyu€ovania déjde k Zivelnej pohrome alebo k udalosti, pri ktorej mézu byt ohrozené Zivot alebo
zdravie deti, ziakov alebo zamestnancov 3kél a Skolskych zariadeni, minister Skolstva mdze
rozhodnut o

a) mimoriadnom preruseni Skolského vyucovania v Skolach,

b) mimoriadnom preruseni prevadzky Skolskych zariadeni,

¢) inych terminoch rozhodujucich pre organizaciu Skolského roka, najma o inych terminoch

1.obdobia Skolského vyu€ovania a Skolskych prazdnin,

2 klasifikacie, hodnotenia, skiSobného obdobia pri ukonovani vychovy a vzdelavania a
prijimacich skusok,

3. vydavania dokladov o ziskanom vzdelani,

4. podavania Ziadosti o prijatie, prihladok na vzdelavanie, prihlaSok na Studium a konania
zapisov,

d) zruSeni vykonania Casti alebo formy skisky, ktorou sa ukoncuje vychova a vzdelavanie v

strednej Skole, v prislusnom Skolskom roku alebo

e) zruSeni vykonania externého testovania ziakov zakladnych 8kl v prisluSnom Skolskom roku.

/Podla Zakona 56/2020 Z. z./

Skola pravidelne organizuje pougenie zamestnancov $koly o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci v sulade so zakonom.


http://www.zsnespo.sk/

Pre Ziakov Skoly mame vypracovany Skolsky poriadok s dérazom na ich bezpec&nost pocCas
pobytu v Skole. Na zacliatku Skolského roka su vSetci Ziaci pouceni o pravidlach spravania sa v
Skole, v Specialnych odbornych ucebniach, v telocviéni a pri ceste do Skoly. Poulenie je
zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentacii. Taktiez robime poucenie i pred kazdou
hromadnou akciou.

Na zaciatku Skolského roka na prvom rodiCovskom zasadnuti oboznamujeme rodi¢ov so
Skolskym poriadkom. Toto oboznamenie rodi€ia potvrdzuju svojim podpisom — prezenéna listina.

Nevyhnutnostou pre uskutoCnenie vzdelavania je zabezpeenie vhodnej Struktiry pracovného
rezimu a odpocinku ziakov a ucitefov, vhodného rezimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny u€enia
sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podfa platnych technickych a
hygienickych noriem.

V prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov Skola postupuje podla Smernice €. 36/2018 k prevencii
a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v $kolach a Skolskych zariadeniach, ktoru vydalo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podla § 3 pism. d) a 0) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), v sulade s ¢lankom 11 ods. 2 pism. f) druhym bodom Organizaéného
poriadku MSVVaS SR a ktora upravuje zakladné znaky, formy a prejavy $ikanovania deti a Ziakov,
moznosti preventivneho pbsobenia a metddy riedenia Sikanovania Ziakov v nadvaznosti na
zodpovednost sSkoly a Skolského zariadenia podla ustanoveni Skolského zakona.

Doélezity je taktiez stravovaci a pitny reZim, podla vekovych a individualnych potrieb Ziakov a
ucitefov. Bezpe€nost a ochranu zdravia zaru€uje aktivna ochrana Ziakov pred urazmi, dostupnost
prvej pomoci z materialneho a ludského hladiska vratane kontaktov na lekara.

V Skole a v celom jej areali zakaz fajcenia, uzivania alkoholickych napojov a inych omamnych
latok (o upravuije aj interna smernica).


https://www.minedu.sk/data/att/13481.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/13481.pdf

ll. Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu

Uloha $koly je velmi naroéna a dynamicka. Musi totiz stale hladat a formulovat tie oblasti svojho
vychovného a vzdelavacieho pdsobenia, prostrednictvom ktorych dokaze uspokojovat naroky
a poziadavky svojich ziakov, ich zakonnych zastupcov, a tieto davat do suladu s celospolocenskymi
potrebami.

Jednou z najdélezitejSich potrieb je schopnost jednotlivca — Ziaka plnohodnotnej sebarealizacie.
K tomu moze prispiet pedagogicky pristup, ktory je primarne orientovany na rozvoj osobnosti Ziaka.
Existuje mnoho ucinnych nastrojov na dosiahnutie tohto ciefa. AvSak nesmu chybat™ aktivizujuce
metddy a formy prace orientované na rozvoj osobnosti Ziaka a jeho dal3iu starostlivost, a to nielen
v oblasti poznavacej, ale aj v oblasti emocionédlnej, moralnej a sociélnej. Takéto pdsobenie robi zo
Ziaka osobnost’:

e aktivnu (hovori, spolupracuje, nacuva, je zvedavy, vesely...)
* samostatnu (adaptabilny, vie sa rozhodnut, vie ¢o urobi ...)
*  tvorivl (hfada nové rieSenia pre dobro veci, ma radost ...)

* zodpovednu (trva na svojom usili, dodrZiava pravidla, je spolahlivy vaZzi si priatel'stvo)

Akceptovat osobnost’ Ziaka pre nas — pre nas pedagogicky pristup znamena poskytnut vSetkym
ziakom nasSej Skoly rovnaku Sancu na ich rozvoj. Oto sa usiluieme prostrednictvom réznych
aktivizujucich uloh vo vychovno-vzdelavacom procese, v mimotriednej a mimoskolskej oblasti.
Aktivizovat svojich ziakov vo vychovno-vzdelavacom procese, to si zo strany ucitela vyzaduje dobru
znalost vekovych, socialnych a individualnych osobitosti jednotlivcov a znalost konkrétnych
podmienok, v ktorych tento proces prebieha.

Skola venuje zvy$enu pozornost zvlast detom zo socialne menej podnetného prostredia.

Osobitni pozornost $kola venuje aj nadanym a talentovanym Ziakom. Uspechy v okresnych
a krajskych sutaziach potvrdzuju, Ze Skola v tomto smere ma dobré vysledky.

V suvislosti so zmenami, ktoré sa udiali (vstup SR do Europskej Unie), zavedenie jednotnej
meny (1.1.2009), Skola pre efektivny vyvoj Ziakov povazuje rozvijat aj nadalej tieto klticové
kompetencie:
» komunika¢né schopnosti a sposobilosti — Ustne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat, ¢itat
s porozumenim, vyhladavat, uchovavat a pouzivat ziskané informacie, tvorit informacie,
a to aj v cudzich jazykoch

+ persondlne a interpersonalne schopnosti — spdsobilost sebazdokonalovania sa, tvorba
progresivnych medziludskych vztahov, schopnost pracovat vtime, tolerantnost,
reSpektovanie vSeludskych etickych hodnét,

» schopnost tvorivo a kriticky riesit problémy — analyzovat ich a navrhovat rieSenia a spatnou
vazbou ich zhodnocovat,

» pracovat s modernymi informa&nymi technolégiami — vyuZivat osobny pocitac, internet, iné
informacné zdroje v pracovnom aj v mimopracovnom ¢ase,

+ formovat obgiansku spolo¢nost — ide o schopnost prispievat k rozvijaniu demokratického
systému spolo¢nosti.

Hlavnym ciefom je vytvorit’ taki humannu vychovu a vzdelavanie, kde sa kladie d6raz na aktivitu
a zodpovednost’ osobnosti, na jej silu vytvorit svoj progresivny, kreativny spdsob bytia v novom
tisicrodi.

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )
Skolsky vzdelavaci program nasej $koly umozni véetkym Ziakom ziskat dostatoéné véeobecné

vedomosti a zruénosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hiboké odborné vedomosti
vo vSetkych zvolenych volitelnych predmetoch. Umozni rozvoj klfu€ovych spésobilosti kazdého Ziaka



tak, aby mohol uplatnit svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote. V
sulade so $tatnym vzdelavacim programom si Ziaci nasej Skoly osvojuju:

* spodsobilosti k celozivotnému uceniu sa,

» socialne komunikacné spésobilosti,

+  sposobilosti riedit problémy,

+ obcianske spbsobilosti,

* socialne a personalne spésobilosti,

» spodsobilosti vnimat a chapat kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury,

+ spodsobilosti uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat
v oblasti vedy a techniky,

+ digitalnu sposobilost,
+  spdsobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti.

Pri tvorbe nasho 3kolského programu sme mali na zreteli, aby dal Sancu kazdému Ziakovi
rozvijat sa podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit Uspech (celodenny systém
starostlivosti o ziakov 1. stupia, individualizacia vzdelavania, vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov so Sportovym nadanim). Nezabudame v nom ani na
vychovu. PovaZujeme ju za rovnocennu zlozku vzdelania. Ziakov chceme vychovavat v duchu
humanistickych principov. V spolupraci s rodi€mi ziakov vychovat z nich sluSnych, pracovitych,
zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych ludi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zameranie Skoly je postavené na 6. pilieroch . Vychadza z akceptacie zakladnych
pedagogickych dokumentov, predovSetkym Statneho vzdelavacieho programu, z tradicii, doterajSej
orientécie 3koly a z poziadaviek rodi¢ov Ziakov $koly. Jeho filozofia napifia motto nasho $kolského
vzdelavacieho programu: Prijmi podané a pohni svetom !

a) Kuvalitné jazykové vzdelanie

Kazdy z nas si uvedomuje potrebu a vyznam kvalitného jazykového vzdelania. Dobré osvojenie
cudzieho jazyka pomaha Ziakovi prekondvat bariéry a tak prispievat v buducnosti k zvySeniu jeho
mobility v osobnom Zivote, v dalSom Studiu a napokon v uplatneni sa na trhu prace. S ciefom
zabezpedit' Ziakom kvalitné jazykové vzdelanie realizujeme na Skole nasledovny model vyuovania
cudzich jazykov:

* ISCED 1 - cudzi jazyk za¢iname ucit v ramci volitelnych hodin uz od 1. ro¢nika (od 3.
ro¢nika sa ho ziaci ucia ako povinny predmet Statneho vzdelavacieho programu),

¢ 0Od 1. ro€nika je naSou snahou realizovat integrované vyucovanie anglického jazyka s inym
predmetom (matematika, prirodoveda, vytvarna vychova, vlastiveda) aplikovanim metody
CLIL.

V tejto oblasti nezabudame samozrejme ani na materinsky jazyk — slovencinu. V Skolskom
vzdelavacom programe ISCED1 zvySujeme Casovu dotaciu predmetu Slovensky jazyk v 3. ro¢niku s
dérazom na komunikativnu zlozku a Gitatelsku gramotnost — Tvorivé pisanie. Uvedomujeme si, Ze je
to predmet, vo vyucovani ktorého sa na cely zivot najvyznamnejSie rozhoduje o gramotnosti ¢loveka,
o jeho predpokladoch ustne i pisomne komunikovat, s porozumenim ¢itat' (vid. RUP).

b) Podcitacovd a informacnd gramotnost’

Digitalne kompetencie patria medzi najddlezitejSie kluCové kompetencie, ktoré definuje
Eurépska komisia v Eurépskom referenénom ramci. Ulohou modernej $koly je pripravit Ziaka pre
informacnu a vzdelanostnu spolo¢nost. Nasim cielom je, aby vSetci absolventi Skoly boli digitalne
spoOsobili. Chceme zvysit informacnid gramotnost Ziakov Skoly v praci s informacnymi a
komunikaénymi technoldgiami za u€elom skvalitnenia ich procesu u€enia sa, naucit ich komunikovat
prostrednictvom PC. Na realizaciu daného ciefa budeme vyuzivat vSetky moznosti, ktoré nam
poskytuju ucebné plany (na primarnom vzdelavani v predmete informaticka vychova), dalej
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realizaciu narodného projektu Infovek a formu zdujmového mimovyucovacieho vzdeldvania Ziakov
zameranu na pracu s pocitaom a internetom.

c) Prdca s réznymi zdrojmi informacii

Epocha informacnej revolucie, v ktorej zijeme, vyZaduje od nas ¢o najlepsSiu orientaciu v novych
informaciach. Dnes sa neda nauCit vSetko naspamat a preto je naSim zamerom, okrem uz
spomenutej digitalnej gramotnosti, naucit’ ziakov pracovat s informaciami. Vedieme ich k tomu, aby
si vedeli potrebné informacie nielen vyhladat, ale i overit a porovnat. Vzdelavacie stratégie, ktoré v
Skole pouzivame (najmd& projektové vyuCovanie, tvorba a prezentaciu projektov) vyZaduju
pouzivanie viacerych zdrojov informacii, ako su uéebnice, encyklopédie, internet, odborné &asopisy
a pod.

d) Individualizdcia vzdeldvani

Nasim poslanim nie je ucit jednotlivé predmety, ale deti. Vychodiskom a cielom naSej prace su
Ziaci. Na8im zamerom nie je prispdsobovat’ deti u€ivu, ale naopak ucivo, u€ebny variant podavat s
maximalne moznym zohladnenim individualnych potrieb jednotlivych Ziakov (podfa stupfia rozvoja
poznavacich schopnosti, zamerania Ziakov, ich zaujmu o $tudium na jednotlivych typoch strednych
8kol), vratane ziakov so Specialnymi vychovno vzdelavacimi potrebami a ziakov s nadanim.

Od 1. roénika zavadzame celodenny systém starostlivosti o Ziaka Skoly pod nazvom Sovicata,
alebo v CVC. Uvedeny systém dava $ancu na Uspech kazdému Ziakovi, nakolko pripravu na
vyucovanie na nasledujuci den ziaci vykonavaju pod vedenim svojej vychovavatelky, v zavislosti od
vysledkov, ktoré dosiahli na vyu€ovani.

e) Vzdeldvanie v suvislostiach

Zmyslom prace ucitelov Skoly nie je len odovzdavanie izolovanych informacii. Chceme, aby nasi
Ziaci o obsahu vzdelavania premyslali, aby hladali suvislosti a to nielen v ramci jedného
vzdelavacieho predmetu. Chceme zavadzat prvky integrovaného tematického vyucovania a
modelového vyucovania.

f) Rozvoj Sportového nadania

Nas$a $kola méa niekolkoro&né skusenosti s pracou so $portovo talentovanymi Ziakmi. Ziakov uz
od 1. ro¢nika vedieme v duchu kalokagatie k zdravému Zzivotnému $tylu, ktorého neoddelitefnou
sucastou je Sport a pohybové aktivity. Od prvého ro¢nika mame zavedeny predmet pohybova
priprava, na ktorom Zziaci ziskavaju svoje prvé skusenosti s plavanim. Okrem hodin telesnej a
Sportovej vychovy pri tom vyuzivame zaujmové vzdelavanie, mimovyucovacie aktivity, Skolské
Sportové sutaze, i pracu so Sportovo talentovanymi ziakmi.

3. Profil absolventa

Absolvent 1. stupfia naSej Skoly ma osvojené zaklady Citatelskej, pisatelskej, poctarskej,
prirodovednej a kulturnej gramotnosti. Ziska zaklady pre osvojenie u€innych technik (celozivotného)
uCenia sa a pre rozvijanie spoOsobilosti. Vazi si seba aj druhych fudi, je spdsobily ustretovo
komunikovat a spolupracovat, je vhimavy k potrebam inych. Ziska zaklady pouzZivania materinského
- Statneho jazyka a cudzieho jazyka — anglického.

Absolvent primdarneho vzdeldvania ma osvojené tieto kl'icové spésobilosti:

Socidlne komunikaéné spésobilosti
* vyjadruje sa suvislé, vystizne a kultivovane pisomnou aj uUstnou formou primeranou
primarnemu stupriu vzdelavania,

+ dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, néleZite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nazor,

» uplatfiuje ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitelmi,
rodi¢mi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

* rozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat,
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reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primeranu formu medzikultirnej
komunikacie,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet hovorenému textu, uplatnit
sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych Zivotnych situécii.

Spésobilosti v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

ma schopnost’ pouzivat zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych
problémov v kazdodennych situaciach a schopnost (na réznych Udrovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),
rozvija si schopnost’ objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu k systematizacii
poznatkov.

ilosti v oblasti i ] i

Ziak vie pouzivat vybrané informaéné a komunika¢né technoldgie pri vyu€ovani a uceni sa,
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a pisanie na
pocitaci, dokadze komunikovat pomocou elektronickych médii,

uvedomuije si rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a
mobilnych telefénov.

Spdsobilosti uéit’ sa ucéit’ sa

ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich mySlienkovych postupov,

na zaklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zéklady réznych technik uéenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

vyberd a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni a v inych
Cinnostiach, zlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatnu
vazbu a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti.

Sposobilosti riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne riedenie podla svojich vedomosti a
skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rézne informacie, skuSa viaceré moznosti rieSenia
problému,

overuje spravnost rieSenia a osvedCené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych
problémoch,

pokiuSsa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym a
spolupracujucim) spdsobom.

Osobné, socialne a obCianske spdsobilosti

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebaddveru a sebarozvoj,
uvedomuije si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustreduje sa na kvalitu a vhodnost' svojho vyberu vofnych €innosti, aktivne si chrani svoje
fyzické a dusevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazni€ujucich modelov konania) a vie
odhadnut désledky svojich rozhodnuti a €inov,

uvedomuije si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych pravidiel,
je zodpovedny a dodrZiava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich,

prispieva k spolo¢nej praci,

podiela sa na vytvarani podporujucej a motivujucej socialno-emoénej klimy v triede a
dobrych medziludskych vztahov.

ilosti vnimat’ a chdpat’ kultdr. j rojmi kulti
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+ dokadZze sa vyjadrovat na Udrovni zakladnej kulturnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

» dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

* uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

* ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedistvo a fudové tradicie,

» reSpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor a vkusovy postoj,
* pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovriajSku ¢loveka,

* pozna pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

* sprava sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam, situacidm, socidlnym poziciam a
rolovym funkciam,

+ jetolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent primarneho vzdelavania nasSej Skoly bude pripraveny na nizSie sekundarne
vzdelavanie so zameranim na cudzie jazyky, v pripade jeho pohybového nadania na postup do
Sportove] triedy. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyuCovanie, na ziskavanie
vedomosti a informacii prostrednictvom modernych informacno -komunikaénych technoldgii.

Sme Skola a ako vzdelavacia institicia sa nevzdavame ani ulohy vychovy, preto chceme, aby
nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, Cestny.

4. Pedagogické stratégie

Zakladom pedagogickej stratégie nasej Skoly je tvorivo- humanisticka vychova, ktorej jednotlivé
prvky sa snazime aktivne zavadzat do vyu€ovacieho procesu, konkrétne:

+ v edukacnom procese sa opierat’ o aktivatné, motivacné, zazitkové a kreativhe metddy;

+ preferovat nedirektivne vedenie vyuCovacich hodin a nedirektivne pésobenie ucitela na
Ziaka;

*  pozitivnu motivaciu Ziaka s cielom osobnostného rastu;

* rozvoj vys8ich poznavacich funkcii (minimalizovat mechanické osvojovanie vedomosti,
biffovanie sa);

+ vztah ucitel — Ziak zalozit na vzajomnej ucte, tolerancii, spolupraci a reSpektovani nazorov
deti;

» pouzivat vychovné opatrenia zlucitelné s fudskou doéstojnostou dietata, diferencovany a
individualny pristup k Ziakom.

Pri vychove a vzdelavani bude naSa Skola zabezpecCovat rozvijanie kli€ovych kompetencii ziaka
s dbérazom na ziskanie informacénych, ucebnych, kognitivnych, socialnych, komunika¢nych a
personalnych kompetencii v kazdom vyuCovacom predmete na vyuCovacich hodinach, v
mimovyucovacej a mimoskolskej €innosti, konkrétne:
* zmenime postavenie Ziaka na vyuCovani: od pasivity Ziaka, ktory robi vSetko iba na pokyn
uditela - k aktivite, samostatnosti, tvorivosti, kooperativnosti ziakov;
* na vyuCovani vytvorit priaznivu klimu, v ktorej niet miesta na vysmech Ziakov — aby Ziaci
boli aktivni, aby vyjadrovali svoje mySlienky a nazory, musia mat pocit, Ze ich nebude nikto
znevazovat;

* vyuCovacie metddy budi smerovat k participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému
uceniu, ktoré je zaloZzené na skusenosti a zarover je prepojené so Zivotom;

* preferovat projektové vyucovanie, kooperativhe vyucCovanie a problémové vyucovanie,
ktoré su najvhodnejSimi koncepciami pre osvojovanie si kfu€ovych kompetencii ziakmi;

* na vyuCovani podnecovat Ziakov k poznavacej zvedavosti, podporovat vyuCovanie
zalozené na pozorovacich a vyskumnych aktivitach — vyzadovat cCinnostny pristup vo
vyucbe;
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e vytvérat €o najviac prileZitosti pre aktivne uéenie sa Ziakov nielen v edukaénom procese,
ale aj v mimoskolskej ¢innosti.

Vo vSetkych predmetoch budeme na Skole rozvijat’ Citatefski gramotnost Ziakov za ucelom
rozSirenia ziskavania potrebnych informacii z r6znych informaénych zdrojov, vediet’ s nimi pracovat
a efektivne ich sprostredkovat inym v priamom styku aj prostrednictvom réznych technoldgii
primerane veku. Na vyu€ovacich hodinach budeme pouZivat metddy prace s knihou, &itanie s
porozumenim, motivaény rozhovor, realizovat aktivnu diskusiu, vyjadrovanie nazorov a postojov
Ziakov, prezentaciu ich vysledkov, pouzivat aplikacné ulohy z praxe a medzipredmetové vztahy.

Uvedené aktivity budeme dopifiat mimovyugovacimi podujatiami, ktoré motivuju Ziakov k
pravidelnému &itaniu (Citatelsky maratén, rodinné &itanie, literarne podujatia, Saliansky Matko,
Hviezdoslavov Kubin a iné ), €i prezentuju samostatnu tvorbu Ziakov v ramci prezentacnych dni pred
rodi¢mi, pedagégmi a spoluziakmi Ziakov. Zo Skolskej kniznice vytvorime dostojné kulturne centrum
s dostatkom beletrie, encyklopédii a odbornej literatury.

Pri. vychove a vzdelavani bude naSa Skola podporovat vyudovanie pomocou
informacno-komunikaénych technolégii a didaktickej techniky (osobné pocitale, internet,
dataprojektory, interaktivna tabula, pocitacové edukacné programy ).

Vychovu budeme povaZovat za rovnocennu zlozku vzdelavaniu. Ziakov budeme vychovavat v
duchu humanistickych principov. V spolupraci s rodiémi ziakov vychovat z nich slusnych,
pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych ludi.

Vychodiska zvysenia kvality vychovy a vzdelavania
SWOT analyza

Kazdorogne realizujeme hodnotenie a sebahodnotenie Skoly ako nastroja jej dalSieho rozvoja.
Pri sebahodnoteni sa opierame na SWOT analyzu, ktora nam poskytuje odpovede na otazky, kde sa
Skola nachadza, aka je, aké su jej silné a slabé stranky, aké su moznosti a rizika jej dalSieho rozvoja.
SWOT analyza je i vychodiskom pre koncipovanie koncepcie jej rozvoja.

Svoje silné stranky vidime hlavne v:
» odbornosti a skisenosti pedagogickych zamestnancov skoly,

* vzdelavani deti v cudzom jazyku — anglicky, nemecky a rusky (vyu€ovanie uz od 1. ro¢nika,
clil, od 5. ro¢. — zvySené hodinové dotacie vyucovania cudzieho jazyka),

» zamerani na rozvijani Sportového nadania deti — Sportové triedy,

» celodennej starostlivosti o Ziakov primarneho vzdelavania — priprava na vyuCovanie
organizovana v Skole za pritomnosti vychovavatela,

»  praci s talentovanymi ziakmi, ich zapajani do predmetovych olympiad a sutazi,

» dlhoro€nych skusenostiach s pracou s integrovanymi Ziakmi (pritomnost’ podporného timu),

+ zamerani Skoly, ktoré je postavené na harmonicky vyvaZenej rozumovej, psychickej a
fyzickej zatazi deti,

+ pocitatovej gramotnosti vSetkych absolventov Skoly,

+ vysokej pocitaCovej gramotnosti pedagégov Skoly a v IKT vybaveni 3koly (pocitacovée
ucebne, odborné ucebne a ucebne s interaktivnymi tabulami),

»  zapajani sa do projektov,

» uplathiovani inovaénych metéd na vyucovani,

»  preventivnych a multidisciplinarnych aktivitach pre Ziakov Skoly,

»  Sirokom vybere zaujmovych utvarov pre Ziakov Skoly,

* zaujimavej a pestrej ¢innosti Skolského klubu deti,

»  estetickej Urovni interiéru Skoly.
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K slabym strankam patria:
* nezaujem niektorych rodi¢ov o dianie v Skole,

»  energeticka naroc¢nost vykurovania budovy Skoly,
»  rychle opotrebenie technického zariadenia Skoly,
+ vysledky Ziakov z malo podnetného a socialne znevyhodneného prostredia.

Skolu ohrozuje :
*  nepriaznivy demograficky vyvoj a pokles poctu Ziakov,
+ velké prevadzkové naklady Skoly, vek a technicky stav budovy Skoly a z toho vyplyvajuce
naklady na udrzbu a rekonstrukcie,

* nestale legislativne prostredie,

* administrativne zataZenie,

* nemotivujuce finanéné a spolo¢enské ocenenie ucitela,
* odchod vybornych ziakov na osemro¢né gymnazia,

* nedostatok finanénych prostriedkov na realizaciou projektov, nakup ucebnych pomdcok,
odmenovanie zamestnancov skoly.

Najvécésie prilezitosti vidime v:
* dobrych personalnych, priestorovych a mater.-technickych podmienkach pre vzdelavanie
Ziakov,
*+ dobrych podmienkach na zavadzanie informa&no-komunikaénych technoldgii do
vychovno-vzdelavacieho procesu,

» snahe ucitelfov o dalSie vzdelavanie a zavadzanie inovativnych metdéd do vyu€ovania,

+ v rodinnom type Skoly (celodennd starostlivost, mimoskolské podujatia za u&asti rodicov,
humanizacia vztahov na Urovni ziak — ucitel, ziak — ziak, rodi¢ — ucitel).

5. Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi potrebami

Ciel, poslanie a zameranie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania podla § 3
Skolského zdkona. V ramci tychto principov sa na8a Skola hlasi aj k principom inkluzivheho
vzdelavania (§ 3 pism. d) Skolského zakona), ktoré je uskutochované na zaklade rovnosti prilezitosti,
reSpektovania vychovno-vzdelavacich potrieb, individualnych osobitosti a aktivneho zapojenia
v8etkych Ziakov do vychovy a vzdelavania. A nielen Ziakov, ale aj kazdého dospelého Eloveka v
Skolskom prostredi — t. j. rodiCov i zamestnancov v spolupraci so zriadovatelom, radou Skoly,
centrom poradenstva a prevencie a dalSimi externymi organizaciami.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji Cloveka v Skolskom prostredi vychadza z
podpornej urovne 1. — 5. stupfia definovanej v § 131 Skolského zakona a blizSie popisanych
MSVVaS SR, najma z podpornej trovne 1. stupfia a 2. stupfia. To zahffia premenu $koly na ugiace
sa spoloCenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych vztahov, i
kultiry reSpektu a ucty. Ulohy zamestnancov su sice rézne, ale vzajomne sa dopifaju, prelinaju a
smeruju ku komplexnému rozvoju Ziaka. Pedagogicky zbor, ktory pbsobi v podpornej urovni 1.
stupna najblizSie k ziakom ako kluCova vztahova osoba, je v naSej Skole doplneny o Skolsky
podporny tim, ktory intenzivne napomaha podpore vztahov medzi pedagogickymi zamestnancami
a rodiémi na ceste k ziakom. Takyto tim je zloZzeny z odbornych zamestnancov a niektorych
pedagogickych zamestnancov, ktori spolo¢ne pracuju timovo v $kolskom prostredi.

Inkluzivna cesta je zamerana na:
* podporu kazdého Ziaka, ale aj ucitela a rodi¢a v tom, €o potrebuje k svojmu rastu,

+ poskytovanie komplexnej podpory na Skole v spolupraci so Skolskym podpornym timom
prostrednictvom preventivnych aktivit, programov a v€asného reagovania na krizové
situacie,

*  budovanie vztahového trojuholnika dieta, rodi¢ a ucitel,

+ formativne hodnotenie a reflexiu
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NasSa Skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych Ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej ich
individualnym potrebam, potrebam triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdé
dieta bolo vnimané ako jedine¢né a citilo sa tak. Chceme tak zabezpe it rovny pristup k vzdelavaniu
pre v8etkych Ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a
ich primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Skolsky podporny tim

Na $kole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,SPT*) zloZeny zo $kolského $pecialneho
pedagdga, $kolského psycholéga a pedagogickych asistentov. Cinnost tohto timu sa riadi § 131
Skolského zakona, a § 84 pism. a) zakona 138/2019 Z. z., vykonovymi a obsahovymi Standardmi
odbornych ¢innosti i popisanymi stupfami podpory (predovSetkym ide o podpornu uUroven 1. a 2.
stupfia), ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaP-u (napr. SPT, 2022). Tento tim velmi Gzko
spolupracuje s CPP. V Skole tim Uzko spolupracuje s triednymi ugitelmi, ucitefmi, vedenim Skoly,
vychovavatelmi, rodi¢mi a ziakmi.

Clenovia timu maju prislugna kvalifikaciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon svojich
funkcii a poskytuju Ziakom, rodi€om a ucitelom rozlicné podporné sluzby, riadia sa platnou
legislativou, pracovnou naplfou, Skolskym vzdeldvacim programom a su metodicky podporovani
centrami poradenstva a prevencie v danom okrese. Pésobenie tychto zamestnancov je plne v
sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania, so Skolskym zdkonom a najlepSim zaujmom Ziakov. Napriek
tomu, Ze samotna C&innost’ timu nepodlieha Specidlnemu suhlasu rodi€ov, tak ako je to napriklad v
rezorte zdravotnictva, predsa jeho c&innost je podporna, partnerska a otvorena, s vysokym
Standardom etiky a transparentnosti a informacnou povinnostou vo vztahu k rodi€om. Drzime sa
zasady, ze rodi€ je partner Skoly a je nielen informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 Skolského zakona prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, orientana diagnostika, intervencia a
krizova intervencia, reedukacia a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,
rodiCom alebo Ziakom. To mbzZe zahffiat' preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na
zlepSenie klimy, mediaciu po konflikte alebo taZzkej situacii, podporu ucitefa po€as vyulovania,
uskutoChovanie sociometrie, besedy, diskusie a vzdeldvanie pre rodi€ov a zamestnancov, u¢ast’ na
rodi¢ovskych zdruZeniach a daldie. Praca a &innost tychto zamestnancov je riadnou suéastou
vychovno-vzdelavacej cinnosti a napifiania ciefov vychovy a vzdelavania.

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podia § 2 pism. h) $kolského zakona
poskytuje podporu vSetkym Ziakom, a to tak, Ze zabezpecCuje podmienky, organizaciu a realizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu spdsobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného,
psychického a socialneho vyvinu Ziakov v tzkej spolupréaci so SPT:

a) poskytuje vSetkym ziakom podporu na podpornej urovni 1. stupfa, ako su preventivne
programy, pravidelné elektronické aj osobné konzultacie rodi€ov s ugitelmi, kariérové poradenstvo,

b) zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejSie a fudskejSie formované pravidla
Skolského Zivota v su€innosti so Ziakmi a radou 3koly,

c) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania Ziakov cez pristup
SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prinasanie systémovych navrhov na zlep$enie,
$pecifické sledovanie rizikovych faktorov, ako je adaptacia Ziakov prvého roénika ZS, prechod na
druhy stuperi ZS, prestup alebo odchod Ziaka, obdobie dospievania,

d) umozfiuje v8etkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked to v priebehu celej $kolskej
dochadzky ziak alebo jeho rodi¢ potrebuje na individualnu podporu v krize, zivotnych tazkostiach
alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,
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e) umozfiuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnvej ¢innosti, krizovej
intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodi€ov v Uzkej sucinnosti so SPT,

f) informuje rodi€ov, Ziakov a zamestnancov cez webovu stranku Skoly, nastenky, internetovu

Ziacku kniZku o d'alSej podpornej €innosti.

Skola zaroveri poskytuje $pecificku podporu aj Ziakom, ktori podfa § 2 pism. i) maju Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby, kioré naplfiaju formou Skolskej integracie. Ta sa realizuje:

v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych mechanizmov
Skolského vzdelavacieho programu, ked uditelia vytvaraju v triedach taka atmosféru
spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni a
metodach, ze Ziak dokaze ucinne napredovat bez dalSich uprav,

v ramci vytvarania individualneho vzdelavacieho programu podla § 7a Skolského zakona,
pricom sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem, metdd a pristupov vo vychove a
vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti ziaka,
aby dosiahol primerany stuperfi vzdelania a za¢lenenie do spolo&nosti,

spolupracou s dalSimi subjektmi a sietovanim sa s CPP, policiou, socialnou kuratelou,
lekarmi a dalSimi organizaciami pre komplexnejSiu podporu vSetkych deti.

Individualny vzdeldvaci program

dopifia a upravuje tento $kolsky vzdelavaci program a zahfiia:

vySetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvacSa na odporucanie SPT a triedneho
ucitela) a stanovenie SVVP a naslednych odporuc¢ani Uprav,

vypracovanie formalneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitefom a suhlasom rodica,
uzku spolupracu a spolocné konzilidrne stretnutia podfa potreby rodica, Ziaka, ucitefa,
pripadne asistenta, ak pdsobi v triede, a ¢lena SPT v prepojeni na odporucania centra
poradenstva a prevencie,

dodato&nu psychologicki a 3pecialnopedagogicku starostlivost, ktord méa Ziak moznost
vyuzit v priestoroch Skoly v pravidelnych intervaloch alebo podla dohody individualne alebo
skupinovo,

zabezpeclenie alebo odporucanie 3$pecidlnych pomdcok, uebnych textov a i. po€as
vyuéovania,

upravy rozvrhu, Ciastoné a dofasné oslobodenie od dochadzania do Skoly, Upravu a
zmenu systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.

V Skolskom roku 2023/2024 na3a 3kola zavadza systém podpornych opatreni, ktoré su
poskytované Skolou alebo Skolskym zariadenim na to, aby sa dieta alebo Ziak mohli plnohodnotne
zapéjat’ do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje vedomosti, zru€¢nosti a schopnosti.

Podpornymi opatreniami su:

poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Upravy cielov, metéd, foriem a pristupov vo
vychove a vzdelavani,

poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy obsahu vychovy a vzdelavania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo zZiakmi vo vychove a vzdelavani;
zabezpeCenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikagénej schopnosti, kognitivnhej schopnosti, socidlno-komunikaénych zruénosti,
emocionality a sebaobsluhy

¢innost na podporu dosahovania Skolskej spésobilosti;

zabezpeclenie poskytovania kurzu vyulovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory pri
osvojovani si vyu€ovacieho jazyka Skoly;

zabezpelenie douCovania alebo cieleného wucenia na dosiahnutie najvySSieho
individualneho kognitivneho potencialu dietata alebo Ziaka;
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» skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia;

» zabezpeclenie vzdelavania sa vo vyuCovacom predmete alebo vo vzdelavacej oblasti vo
vy&Som roéniku;

» zabezpecCenie osobitnych foriem komunikacie dietata so zdravotnym postihnutim alebo
Ziaka so zdravotnym postihnutim so Skolou alebo so Skolskym zariadenim;

« Cinnost na podporu socialneho zaradenia;

»  Cinnost na podporu predchadzania ukonCenia Skolskej dochadzky v niZ§om ako poslednom
ro¢niku zakladnej Skoly alebo strednej skoly;

»  3Specializované kariérové poradenstvo;
+ zabezpeclenie pOsobenia pedagogického asistenta v triede;
»  poskytovanie zdravotnej starostlivosti;

+ zabezpelenie sebaobsluznych Ukonov podla osobitného predpisu80c) v Case
vychovno-vzdelavacieho procesu;

* poskytnutie Specialnych edukacnych publikacii a kompenzaénych pombcok; q)
zabezpeclenie Upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie
zruénosti;

» odstrafiovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia a
organiza¢nych bariér pri vychove a vzdelavani;

+ zabezpeclenie diétneho stravovania;

»  prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania;

»  krizova intervencia.

Fiaci ial ‘hodnenét tredi

Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultdrou) sa definuje ako
prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky nedostatoCne stimuluje rozvoj
mentalnych, vélovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu
socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spdsobuje
socialno-kulturnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov
edukacie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Dietatom zo socialne znevyhodneného prostredia sa rozumie dieta v zmysle
ustanovenia § 2 pism. p) zdkona & . 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len "Skolsky zakon"), toto dieta je
zaroven dietatom so 3$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a vychovno-poradensku
starostlivost, vratane diagnostiky, mu zabezpe€uje centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Za socidlne znevyhodnené prostredie, ktoré znevyhodnuje dieta vo
vychovno vzdelavacom procese sa povazuje prostredie, ktoré charakterizuju aspon tri z
nasledovnych kritérii:

* rodina, v ktorej dieta Zije, nepini zakladné funkcie - socializaéno-vychovnu, emocionalnu a

ekonomicku

* chudoba a hmotna nudza rodiny dietata,

+ aspon jeden z rodiCov dietata je dlhodobo nezamestnany, patri k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie,

» nedostatocné vzdelanie zakonnych zastupcov - aspofl jeden z rodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

* nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky, v ktorych dieta vyrasta - absencia miesta na
ucenie, postele, elektrickej pripojky, pitnej vody, WC,

+ vyuCovaci jazyk Skoly je iny ako jazyk, ktorym dieta hovori v domacom prostredi,
* rodina dietata Zije v segregovanej komunite,
+ socialne vylu€enie komunity alebo rodiny dietata z majoritnej spolo¢nosti.
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Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminécie
alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho znevyhodnenia (komunikacéné
schopnosti, kultiurne a socialne vylu€enie, hygienické navyky...) dosiahnut primerany rozvoj ich
schopnosti. Vo vSetkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat ziakom zo
socialne znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich UspeSné vzdelavanie a
uspokojovanie ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

» vytvarame atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kultirne a jazykové

Specifika deti,

* pri vytvarani Skolskych vzdelavacich programov zohladhujeme atraktivne edukacné
prostredie reSpektujuce socialne, kultirne a jazykové Specifika deti zo socialne
znevyhodneného prostredia,

+ zabezpeCujeme pomoc pri realizacii vyletov, exkurzii, aby sa dieta mohlo takychto aktivit
zUc&astiovat

Ziaci s nadanim:

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a
pripravit ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem rozvoja vykonovych
charakteristik nadania sa kladie doéraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych Zziakov, ich
emocionalnej charakteristiky i socialne vztahy.

Nadani ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vzdelavani v triedach podla
postupuju podla individualneho alebo skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ktory
vypracuva odborny pedagég v spolupraci s triednym ucitefom, resp. so zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie. Podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu postupuju vSetci
nadani Ziaci, ktori maju okrem nadania Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajuce zo
zdravotného znevyhodnenia alebo socidlne znevyhodneného prostredia. V ich individualnom
vychovno-vzdeldvacom programe Skola  zohladriuje v8etky druhy ich  Specidlnych
vychovno-vzdelavacich potrieb. Vo vSetkych organizacnych formach vzdelavania sa Skola snazi
vytvarat ziakom s nadanim Specifické podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu
vyvinu ich osobnosti.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su integrovanou suc¢astou vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov a su
uvedené v ulebnych osnovach jednotlivych predmetov, ale na 3kole su realizované aj
prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyu€ovacich blokov, kurzowv...

Nevyhnutnou podmienkou G¢innosti prierezovej témy je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych
metdd.

Na urovni primarneho vzdelavania, v sulade so Stathym vzdelavacim programom, realizujeme
tieto prierezové témy:

* 0sobnostny a socialny rozvoj,

* vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

* environmentalna vychova,

*  medialna vychova,

*  multikultarna vychova,

*  regionalna vychova a ludova kultura,

* dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke,

* ochrana Zivota a zdravia.

» ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov — bliZSie su uvedené
v uéebnych osnovach tychto predmetov,

+ formou cviCeni v prirode a didaktickych hier - ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova,
osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova,
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+ formou zaujmovej mimoskolskej €innosti - osobnostny a sociélny rozvoj, ochrana Zivota a
zdravia, environmentalna vychova,

» zriadenim vyuCovacieho predmetu v ramci Skolského vzdelavacieho programu — vecné
uenie (finanéna gramotnost, tvorba projektu a prezentatné zruénosti, osobnostny a
socialny rozvoj, environmentalna vychova) a regionalna vychova (tvorba projektu a
prezentaéné zru€nosti, osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova, regionalna
vychova a tradi¢na kultara, multikultirna vychova),

» triednickymi hodinami s cielenym zameranim — protichripkové opatrenia - ochrana Zivota a
zdravia, 8kolsky poriadok - ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova, ludské prava,
Sikanovanie,

» organizovanim mimoskolskych podujati — prezentacia projektov, akadémie, literarne,
hudobné a vytvarné podujatia, Sportové Skolské sutaze, projekty s tematikou dopravnej
bezpecnosti, ochrany zdravia, regionalnej vychovy a tradi€nej kultury, environmentalne;j
vychovy,

» realizovanim skoly v prirode ( regionalna vychova, environmentalna vychova, osobnostny a
socialny rozvoj ),

* navstevou detského dopravného ihriska s cielenym zameranim na dopravnu vychovu,

» vydavanim Skolského ¢asopisu Nesporacik — medialna vychova,

»  zberom odpadovych surovin a starostlivostou o areal Skoly — environmentélna vychova,
* Uc€astou na kulturnych podujatiach a vychovnych koncertoch,

» ucastou na preventivnych programoch Mestskej policie— dopravna vychova, osobnostny a
socialny rozvoj — Sikanovanie, agresivita a iné patologické javy v Zzivote ziakov, ochrana
Zivota a zdravia — uZivanie legalnych a nelegalnych navykovych latok.

VSetky podujatia su stuc€astou planu prace skoly na prislusny Skolsky rok.

20



lll. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov je neoddelitelnou sucastou vychovno vzdelavacieho
procesu.

Jeho ciefom je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku (hodnotenie prepojenia vedomosti so zru€nostami a spésobilostami), v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Su€astou hodnotenia je tieZ povzbudenie do
dal8ej prace a navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni vychadzame z Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 23. jula 2008
o zakladnej Skole 320/2008 Z. z. ako aj z metodického pokynu €.22/2011 — z 1. maja 2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zohladiujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia zZiaka na jeho Skolsky vykon ( podfa
zaverov a odporucani Specialno - pedagogického vysetrenia ziaka ).

V pripade vyhlasenia mir[]oriadvnej situacie sa pri hodnoteni Skola riadi usmerneniami
a nariadeniami, ktoré vydava MSVVaS SR.

Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie normativnheho hodnotenia

vysledkov Ziakov, ktoré je sucastou ucebnych osnov kazdého predmetu Skolského vzdeldvacieho
programu ( uvadzame ich v &asti uéebné osnovy v ramci jednotlivych u¢ebnych predmetov ).

Hodnotenie prospechu

Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa na naSej sSkole klasifikuje tymito
stupfiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatoCny.

Neklasifikuju sa eticka vychova, nabozenska vychova, tvorivé pisanie a pohybova priprava.

Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych c&innostiach. Samostatne a tvorivo uplatriuje
osvojené vedomosti a klu€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a
zakonitosti. Jeho ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky
jeho €innosti su kvalitné az originalne.

Stupeni 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podfa uebnych osnov a vie ich pohotovo vyuZivat.

Ma osvojené kfuCové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych,
praktickych a inych Cinnostiach. Uplatriuje osvojené vedomosti a klu¢ové kompetencie pri rieSeni

21



jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s menSimi podnetmi
ucitefa. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ob&as nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZnosti.
Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho &innosti su kvalitné, bez va&sich nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

Ziak méa v celistvosti a Uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podia uéebnych osnov a
pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kluCové kompetencie, ktoré vyuziva pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych €innostiach s mensimi nedostatkami. Na podnet
ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti a klu€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni
javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s ucitefovou pomocou opravit. V Ustnom a
pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je
menej esteticky. Vysledky jeho €innosti su menej kvalitné.

Stupen 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podlia
u€ebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatfiovanim
kfuCovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a
hodnoteni javov. Jeho ustny aj pisomny prejav ma €asto v spravnosti, presnosti a vystiZnosti vazne
nedostatky. V kvalite vysledkov jeho €innosti sa prejavuju omyly, graficky prejav je malo esteticky.
Vazne nedostatky dokaze zZiak s pomocou ucitela opravit.

Stupen 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti poZzadované ugebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze pouzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatiiovanim
kfu€ovych kompetencii sa vyskytuju znacéné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov,
hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela. Jeho Ustny a pisomny prejav
je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho €innosti a graficky prejav su na nizkej drovni. Vazne
nedostatky nedokaZe opravit’ ani s pomocou uditela.

Vo vyslednej zndmke na konci klasifikacného obdobia hodnotime:

* pisomné prace — Stvrtroéné, polrocné, tematické, kratke kontrolné testy, patminutovky,
diktaty;

* pisomné a ustne odpovede — presnost, odbornost, trvalost osvojenia pojmov, faktov a
definicii, samostatnost’ vyjadrovania, pouzitelnost vedomosti v praxi, irover myslienkovych
operdcii, uroven poZzadovanych motorickych a intelektualnych &innosti;

*  stuperi rozvoja klucovych kompetencir;

*  pripravu na aktivitu na vyucéovani,

*  prezentaciu projektov.

Na objektivizaciou hodnotenia a urovne zvladnutia vzdelavacich Standardov vyuzijeme pisomné
overovanie formou riaditelskych previerok. Kazdy rok takouto formou preverime vedomosti ziakov zo
slovenského jazyka a matematiky v 4.ro¢€.

Poznamka:
Kritéria, metdédy aformy hodnotenia su rozpracované podrobne pri kazdom predmete

v U&ebnych osnovach (Priloha ISCED 1 — UQ).

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla § 52 Zakona ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, pracovného poriadku ako aj kompetenéného profilu ucitela. Klu€¢ové kompetencie uditela,
a teda aj celkové hodnotenie, su orientované na tri oblasti:
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* naziaka,
* na edukacny proces,

* na profesijny rozvoj.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vsetkych oblasti
filu ucitela ak .

*  motivacia ziakov k uéeniu,

e vytvéranie podmienok na dosahovanie  primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiakov,

* rozvijanie klu€ovych kompetencii u Ziakov,

¢ stanovenie edukaénych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

e vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuluje (prospech, Ziacke sutaze, riaditelské previerky,
Uspesnost prijatia ziakov na vyssi stupen skoly a pod.),

* tvorba u€ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

* absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania,

* uplathovanie novo nadobudnutych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej €innosti,

e zvySovanie svojho pravneho vedomia,

* prinos pre zamestnavatela — propagéacia a prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizaciami,

* organizovanie mimoskolskych aktivit,

* individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a
zdravotného stavu,

e praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,

* dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

* plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
* vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

* vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

* spolupraca na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

* zapadjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,

* vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

* vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

* iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno vzdelavacieho
procesu,

U vedicich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:
¢ kvalita, naro¢nost a rozsah riadiacej prace,

* ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

*  manazérske zruénosti.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zabezpeCené individualnymi hodnotiacimi
rozhovormi zamestnanca a bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca ako aj
prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich harkov na konci kazdého Skolského roka.
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Vnutroskolsku kontrolu v ramci svojich kompetencii vykonavaju veduci pedagogicki pracovnici:

Kontrolno — hospitacnd innost’ je zamerana na tieto oblasti:

dodrziavanie u€ebnych osnov a zosuladenie planov s platnymi uéebnymi osnovami,
plnenie Skolského vzdelavacieho programu,

plnenie planov prace metodickych zdruzent,

désledné a jednotné vypifianie pedagogickej dokumentacie,

uroven a vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

rozvoj klu€ovych kompetencii vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uroveh osvojenia si cudzieho jazyka s dérazom na vzdeldvacie Standardy a
komunikativnost v jazyku,

vyuzivanie spatnej vazby pri plneni cielov vychovno-vzdelavacieho procesu, rozvoj
poznavacich schopnosti, metddy a formy prace, pracovnu klimu na vyu€ovacich hodinach,

vyuzitie didaktickej techniky, u€ebnych pomdcok, vypoctovej techniky a inych nazornych
pomaocok

sledovanie vztahov ugitel - ziak, naplfi triednickych hodin a triednicku pracu, - plnenie uloh
z planu skoly,

dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych $kél,
adaptaciu ziakov 1. ro¢nika,

pracu so zaclenenymi Ziakmi,

urovenh a vysledky prace so Ziakmi v mimovyucovacom ¢ase,

plnenie cielov a uloh jednotlivych projektov Skoly, environmentalnej vychovy, prevencie
drogovych zavislosti, vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu a prierezovych tém,

systematicku pripravu Ziakov na sutaze a predmetové olympiady,
stav a uroven vyucovania telesnej a Sportovej vychovy a Sportovej pripravy,

plnenie povinnosti zamestnancov Skoly, vyplyvajuce z pracovného a vnutorného poriadku
Skoly,

na plnenie planu kontinualneho vzdelavania pre prislusny Skolsky rok.

Pri kontrolno - hospitacnej ¢innosti budeme vyuZivat’ nasledovné metédy a formy:

3.

priame hospitacie na vyu€ovacej hodine, rozbor vyu€ovacej hodiny,

hospitacie na zasadnutiach metodickych organov,

rozhovor s veducimi MZ,

diskusia s ¢lenmi MZ - v8eobecne aj vymena nazorov, postrehov z vyu€ovacich hodin,
kontrola zapisnic zo zasadnuti MZ,

kontrola pisomnosti zZiakov,

hospitacie na vyu€ovacej hodine s veducimi MZ,

mimoriadne zasadnutia MZ zvolané vedenim Skoly,

hospitacie na otvorenej a komentovanej hodine,

riaditel'ské previerky a dotazniky.

Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:
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dat' Ziakom a ich rodiom dostatoéné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,

dat aj verejnosti informéacie, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP.

Déraz kladieme na:

Vi,

konstatovanie Urovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

‘né hodnotenie Skoly je zameriame na:

ciele, ktoré si Skola stanovuje, najma v koncep&nom zamere rozvoja Skoly, v Skolskom
vzdelavacom programe, v plane prace skoly a ich realnost a stuper délezitosti,

posudenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,
podmienky a priebeh vychovy a vzdelavania,

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky vratane navrhov a opatreni.

Kritéri

spokojnost ziakov, rodicov, ucitefov,
kvalita vysledkov.

dotazniky pre ziakov a rodiCov, pre absolventov Skoly,
dotazniky pre ucitelov,
riaditel'ské previerky, zistujuce vedomosti a zruénosti Ziakov,

hospitacie: vedenia $koly, vzajomné hospitacie uvadzajucich a zacinajucich ucitelov,
predsedov predmetovych komisii u ¢lenov tychto komisii, vzajomné hospitacie na hodinach
ktorychkolvek ¢lenov zboru,

analyza uUspesSnosti ziakov na sutaziach, olympiadach, celoStathom testovani Ziakov 9.
ro¢nika, prijimacich skuskach na stredné skoly,

plnenie vzdelavacich standardov, planu prace Skoly,

rozhovor s ucitefmi, rodiémi, Ziakmi a dalSimi socidlnymi partnermi Skoly,
porovnavanie s inymi 8kolami - benchmarking, benchlearning,
sledovanie profesijného rastu ucitelov,

SWOT analyza,

pozorovanie prevadzky Skoly,

analyza pisomnych materialov ako su sprava o vysledkoch vychovno vzdelavacieho
procesu, zapishice zo zasadnuti pedagogickych rad, pracovnych porad, zapisnice zo
zasadnuti MU 8koly, rady $koly & zo zasadnuti triednych rodi¢ovskych zdruZeni, rozbor
beznych pisomnosti a produktov Ziakov Skoly, hodnotenie prospechu a spravania Ziakov,
plnenie koncep&ného zameru rozvoja Skoly, zdznamy o Urazoch,

spravy Skolskej inSpekcie o vykonanych kontrolach,

prezentacia Skoly v médiach.

Vystupom pri hodnoteni Skoly je sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach za prislusny Skolsky rok, zostavena podfa platnej legislativy.
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IV. RUP - Skolsky uéebny plan

RUP /INOVOVANY/ je platny od 1.9.2015. Zvolenévpredmety a pocty hodin odrazaju zameranie
Skoly. Pocet volitelnych hodin, ktoré su uvedené v Statnom vzdelavacom programe, v sulade so
zameranim boli pridelené nasledovne:

RAMCOVY UCEBNY PLAN /INOVOVANY/ platny pre 1.-4. roénik
pre ZS s vyuéovacim jazykom slovenskym

vzdelavacia vyuéovaci ro€nik primarne vzdelavanie
oblast predmet 1. | 2. |2t | 3. | 4 [ 5 | el
slovensky jazyka | = g 8 8 7 7 31 | 31
literatara
Jazyk a
komunikacia anglicky jazyk 1 1 2 3 3 6+2| 6+4
tvorivé pisanie 1 1
Matematika a matematika 4 4 4 4 4 16 | 16
pracas
informaciami informatika 1 1 1 2+1 2
. prvouka 1 2 2 3 3
Clovek a priroda
prirodoveda 1 2 3 3
Clovelv( a , vlastiveda 1 2 3 3
spoloénost
X eticka
Clovek a vychova/nabozen | 1 1 1 1 1 4 | 4
hodnoty .
ska vychova
Clovek a svet pracovné ’ ] . 5
prace vyucovanie
Umenie a hudobna vychova 1 1 1 1 1 4 4
kultura vytvarna vychova | 2 2 2 1 1 6 6
_ telesnaa 2 2 2 2 2 8 8
Zdravie a Sportova vychova
ohyb :
ponhy pohybova 1 1 1 1 1 4 4
priprava
volitelné
(disponibilné) hodiny 2 3 3 2 1 8 8

Obrézok 1: RUP-ISCED 1 - INOVOVANY

Pozn.:

V 1. roéniku ZS doplnené 2 disponibilné hodiny: anglicky jazyk a pohybova priprava.

V 2. roéniku ZS doplnené 3 disponibilné hodiny: anglicky jazyk, informatika a pohybova priprava.

V 3. roéniku ZS doplnené 2 disponibilné hodiny: tvorivé pisanie a pohybova priprava.

V 4. roéniku ZS doplnena 1 disponibilna hodina: pohybova priprava.

Oznacenie - clil

V 2. roéniku ZS doplnené 3 disponibilné hodiny: 2 hodiny anglicky jazyk a 1 hodina pohybova
priprava.
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V. Uéebné osnovy

Vypracované ucebné osnovy jednotlivych predmetov vychadzaju z u€ebnych osnov Statneho
vzdelavacieho programu pre primarne vzdelavanie, ktoré dopifaju volitelné predmety, dotované z
dotacie pre volitelné hodiny. Osnovy jednotlivych predmetov charakterizuji predmet, definuju jeho
ciele, rozvoj kfuovych spdsobilosti, uvadzaju pouzivané metédy a formy prace, ucebné zdroje,
hodnotenie Ziakov v predmete, obsah (obsahovy Standard), poZiadavky na vystup (vykonovy
Standard) a zaClenenie prierezovych tém.

Osnovy jednotlivych predmetov su uvadzané samostatne.

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Ucebné osnovy obsahuju

Charakteristiku predmetu, ciele predmetu, vzdelavaci Standard
Metody a organizac¢né formy

Hodnotenie predmetu

Ucebné zdroje

b

Poznamka: Priloha ISCED 1 — UO

Ugebné osnovy tvoria prilohu tohto Skolského vzdelavacieho programu. Su tu rozpracované aj
predmety, ktorych bol obsahovy a vykonovy Standard zmeneny (oproti Statnemu vzdelavaciemu
programu), resp. predmety boli novovytvorené atym aj zaradené do Skolského vzdelavacieho
programu. V UO su rozpracované prierezové témy, Citatelska gramotnost a finanéna gramotnost.

27



Inovovany Skolsky vzdelavaci program Dobré vedomosti — pevny zaklad buducnosti ISCED 1 na sk. rok
2023/2024 bol prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade ZS Mirka Ne$pora 2, diia 25.8.2023

PreSov, dia ........coeeevviveeeein.

Mgr. Jaroslav Bizub

riaditel $koly

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Dobré vedomosti — pevny zaklad buducnosti ISCED 1 na k. rok

2023/2024 bol prerokovany Radou $koly pri ZS Mirka Nespora 2 dfia..........................

PreSov,dfa ........coeeeviiviiein,

Mgr. Jaroslava Duricova
predseda Rady Skoly
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