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Informacna povinnost prevadzkovatela- webové sidlo

Podla ¢l. 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
§ | spracuvani osobnych Udajov aovolnom pohybe takychto Udajov (dalej aj ako ,Nariadenie”)
a ustanovenia § 19 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tudajov

1.IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE PREVADZKOVATELA

Nazov prevadzkovatela Spojena skola internatna, RoZnava

ICo 00 187 615

Ulica, cislo Zeleného stromu 8

Obec a PSC RoZfiava 048 01

Stat SR

Pravna forma Rozpoctova organizacia

Zriad'ovatel Ing. Vladimir Potocny — riaditel Skoly
Mail ssi.roznava@gmail.com; matejdrengubiak@gmail.com
Telefon +421 908 983 075

Zastupca prevadzkovatela Mgr. Matej Drengubiak

Meno zodpovednej osoby Mgr. Matej Drengubiak

Ulica, &islo, obec a PSC, §tat Zeleného stromu 8, RoZnava 048 01, SR
Mail matejdrengubiak@gmail.com
Telefénne cislo +421 908 983 075

Z dovodu, Ze spraciivame Vase osobné udaje ste dotknutou osobou. Zasady spravodlivého spracuvania
osobnych udajov si vyzaduju, aby ste ako dotknutd osoba boli informovany o existencii spracovatelskej
opericie a jej ueloch. Na3a spoloénost ako prevadzkovatel Vam v tomto dokumente ako dotknutej osobe
poskytuje vsetky informacie, ktoré su potrebné na zarucenie spravodlivého a transparentného spractvania
Vasich osobnych udajov, pricom zohladriujeme konkrétne okolnosti a kontext, v ktorom sa Vase osobné
udaje spractuvaju. Bezpecnost Vasich Gdajov aich spractvanie zakonnym spdsobom je pre nas prvorada,
preto sa nizSie v tomto dokumente dozviete, ako Vase osobné udaje spracivame a ako dosiahneme ich
bezpeénost. Zarover sa dozviete, aké mate prava a ¢o médzete od nas pozadovat.

AKE MATE PRAVA
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PRAVO NA PRiSTUP K OSOBNYM UDAJOM

e Ako dotknutd osoba mate pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢ sa spractvaji
osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju. Mate pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom a informécie:
a) o ucele spracuvania osobnych udajov, b) kategérii spracivanych osobnych Udajov, c) identifikacii
prijemcu alebo o kategdrii prijemcu, ktorému boli, alebo maji byt osobné Udaje poskytnuté, najma o
prijemcovi v tretej krajine, alebo o medzinarodnej organizacii, ak je to mozné, d) dobe uchovévania
osobnych udajov; ak to nie je mozné, informaciu o kritéridch jej uréenia, e) prdvo pozadovat od
prevadzkovatela opravu osobnych uddajov tykajucich sa dotknutej osoby, ich vymazanie, alebo
obmedzenie ich spractvania, alebo o prave namietat spractivanie osobnych udajov, f) pravo podat
navrh na zacatie konania ak tvrdite, Ze ste boli priamo dotknuti na svojich pravach, g) zdroji osobnych
udajov, ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, h) existencii automatizovaného
individualneho rozhodovania vratane profilovania; v tychto pripadoch Vam poskytne prevadzkovatel
ako dotknutej osobe informacie najma o pouZitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch takého spracuvania osobnych udajov pre Vas ako dotknutid osobu.

e Ako dotknutd osoba mdate prdvo v pripade ak sa osobné Udaje prenasaju do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie byt informovana o primeranych zarukdach tykajdcich sa prenosu osobnych
udajov do tretej krajiny, alebo medzinarodnej organizacie ak neexistuje rozhodnutie Komisie. Ak
Komisia rozhodla, Ze tretia krajina, Uzemie, alebo jeden Ci viaceré urcené odvetvia v danej tretej
krajine, alebo medzindrodna organizacia zarucuju primeranu Uroven ochrany osobnych udajov proces
prenosu sa mdze uskutodnit.

e Prevadzkovatel je Vam ako dotknutej osobe povinny poskytnit Vase osobné tdaje, ktoré spracuva.
Za opakované poskytnutie osobnych udajov, o ktoré ako dotknuta osoba poziadate, moze
prevadzkovatel uétovat primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym ndakladom.
Prevadzkovatel je Vam ako dotknutej osobe povinny poskytnit osobné tdaje spésobom podla
vasich poziadavky.

PRAVO NA OPRAVU

e Ako dotknutd osoba mate pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju. So zretelom na ucel spracivania osobnych udajov mate
ako dotknutd osoba prdvo na doplnenie neuplnych osobnych tGdajov.

PRAVO NA VYMAZ OSOBNYCH UDAJOV

e Ako dotknutd osoba mate prdvo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazal osobné

udaje, ktoré sa Vas tykaju. Prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu vymazat osobné udaje,
ak ste si ako dotknutd osoba uplatnili prdvo na vymaz, ak Vase osobné Udaje uz nie su potrebné na
ucel, na ktory sa ziskali, alebo inak spracuvali, ak ste ako dotknutd osoba odvolali svoj predchddzajuci
suhlas so spracovanim osobnych Udajov, alebo suhlas je neplatny, na zaklade ktorého sa spractvanie
osobnych udajov vykondva, ak neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie osobnych udajov, ak
dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych tGdajov a ak neprevazuju Ziadne opravnené dévody na
spracuvanie osobnych udajov, alebo dotknutd osoba namieta spractivanie osobnych uUdajov, ak sa
osobné udaje spracuvaju nezikonne, je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti podla Nariadenia
a zdkona o ochrane osobnych Udajov, alebo sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb
informacnej spolocnosti.
Ak prevadzkovatel zverejnil osobné (daje a je povinny ich v zmysle vyssie uvedeného vymazat, je
zaroven povinny prijat primerané bezpecnostné opatrenia vratane technickych opatreni so zretelom na
dostupnu technoldgiu a naklady na ich vykonanie na ucel informovania ostatnych prevadzkovatelov,
ktori spractvaju osobné udaje dotknutej osoby o jej Ziadosti, aby tito prevadzkovatelia vymazali odkazy
na jej osobné Udaje a ich képie alebo odpisy.
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PRAVO NA OBMEDZENIE SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

e Ako dotknutd osoba mate pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie Vasich osobnych
udajov: a) ak ako dotknutd osoba namietate spravnost osobnych Udajov, a to pocdas obdobia
umoznujuceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych uUdajov, b) ak spraclvanie osobnych
udajov je nezakonné a ako dotknuta osoba namietate vymazanie osobnych Udajov a Ziadate namiesto
toho obmedzenie ich pouZitia, c) prevadzkovatel uZ nepotrebuje Vase osobné (daje na ucel
spracuvania osobnych udajov, ale potrebuje ich, Vy ako dotknutd osoba na uplatnenie pravneho
naroku, alebo d) ak ako dotknutd osoba namietate spracuvanie osobnych Udajov, spraclivanie
osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme, alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi spracivanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej strany, a to az do overenia, ¢i opravnené dovody
na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

e Ak sa spracuvanie osobnych Udajov obmedzilo podla predchadzajiceho odseku, okrem uchovavania
moze osobné Udaje prevadzkovatel spracivat len s Vasim stihlasom ako dotknutej osoby, alebo na ucel
uplatnenia pravneho naroku, na ochranu oséb, alebo z dovodov verejného zaujmu.

Zaroven je Vas prevadzkovatel ako dotknutu osobu, ktorej spracuvanie osobnych udajov sa obmedzi
povinny informovat pred tym, ako bude obmedzenie spracivania osobnych tGdajov zrusené.

PRAVO NA PRENOSNOST OSOBNYCH UDAJOV

e Ako dotknutd osoba méate pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju a ktoré ste poskytli
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a mate pravo
preniest tieto osobné udaje dalsiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky moZné a ak ste vyjadrili
suhlas so spracuvanim vasich osobnych Udajov. Osobné Udaje sa spractvaju z dévodu, Ze spracovanie
je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ste Vy, ak spraclivanie Vasich osobnych
udajov sa vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Uplatnenim prava uvedeného v zmysle vysSie uvedeného odseku nie je dotknuté pravo na vymaz
Vasich osobnych udajov. Pravo na prenosnost sa nevztahuje na spraclUvanie osobnych udajov
nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme, alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi.

Vase pravo ziskat Vase osobné Udaje a pravo na preniest Vase osobné Udaje inému prevadzkovatelovi
nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava inych osob.

PRAVO NAMIETAT SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

e  Ako dotknutd osoba mate pravo namietat spractvanie Vasich osobnych tdajov z dévodu tykajliceho
sa Vasej konkrétnej situdcie vykondvané a spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme, alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,
alebo tretej strany vratane profilovania. Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat osobné tdaje, ak
nepreukdZze nevyhnutné opravnené zaujmy na spracuvanie osobnych udajov, ktoré prevazuju nad
pravami, alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku.

Ako dotknuta osoba mate pravo namietat spracivanie osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaja, na uéel
priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s priamym marketingom. Ak ako
dotknuta osoba namietate spracuvanie osobnych Udajov na ucel priameho marketingu, prevadzkovatel
dalej osobné daje na Ucel priameho marketingu nesmie spracuvat.

Prevadzkovatel je povinny Vas ako dotknuti osobu vyslovne upozornit na prava vase vyssie uvedené
prava najneskér pri Vasej prvej komunikacii, pricom informacia o tomto prave musi byt uvedend jasne
a oddelene od akychkolvek inych informacii.

V suvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolo¢nosti méZete ako dotknuta osoba svoje pravo
namietat uplatiiovat automatizovanymi prostriedkami s pouZitim technickych $pecifikacii.

Ako dotknutd osoba mate pravo namietat spractvanie Vasich osobnych tdajov, ktoré sa Vas tykaju, z
dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie, okrem pripadov, ked' je spractuvanie osobnych udajov
nevyhnutné na plnenie Ulohy z dévodov verejného zaujmu, ak sa osobné Udaje spractvaju na vedecky
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ucel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel.

PRAVO PODAT NAVRH NA ZACATIE KONANIA

e Ako dotknutd osoba mate pravo podat Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
Ndavrh na zacatie konania ak sa domnievate, Ze Vase prava na ochranu osobnych udajov v zmysle
Nariadenia a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov boli porusené. Vzor navrhu najdete na
webovom sidle Uradu.

NA KOHO SA MOZETE OBRATIT

e Ak mate akékolvek otazky alebo podnety tykajlce sa spractivania Vasich osobnych Udajov mbzete sa
obratit na nasu spolo¢nost ako prevadzkovatela. Nase kontaktné uUdaje najdete v uivode tohto
dokumentu.

DALSIE DOLEZITE INFORMACIE

e Ucelom spractivania osobnych udajov je dovod, pre ktory nasa spolo¢nost ako prevadzkovatel
spracuva Vase osobné uUdaje ako udaje dotknutych oséb v naSich informacnych systémoch. Kazdé
spracuivanie osobnych udajov je zaloZzené na konkrétnom pravnom zaklade a za konkrétne uréenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym tucelom.

Za ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako prevadzkovatel prijali primerané
persondlne, organizacné i technické opatrenia, ktorych cieflom je v ¢o najvac¢sej miere zabranit vzniku
rizika Uniku, zneuZitia, zverejnenia, alebo iného pouZitia Vasich osobnych udajov.

V pripade porusenia ochrany Vasich osobnych tdajov, ktoré by pravdepodobne viedlo k vysokému
riziku pre Vase prava a slobody ako dotknutych oso6b, budete bezodkladne kontaktovani.

Zéaroven si Vas dovolujme upozornit, Ze pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné
Udaje, ktoré su nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie ucelu ich
spraclvania a neposkytnutie tychto povinnych Gdajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat
za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

V nasledujucej prilohe najdete udaje o nasich jednotlivych informacnych systémoch obsahujtcich informacie
o jednotlivych uceloch spracuvania Vasich osobnych ldajov, pradvnom zaklade spracovatelskej cinnosti,
kategoriach dotknutych osob, kategdriach prijemcov spractivanych osobnych tudajov. Zaroveni sa dozviete
informacie o tom aké osobné udaje spracivame, o tom ¢i uskuto¢iiujeme cezhraniény prenos osobnych
udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie a dozviete sa informacie o automatizovanom
rozhodovani vratane profilovania

3. JEDNOTLIVE UCELY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

MZDOVA A PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV
UCTOVNA A EKONOMICKA AGENDA

ZMLUVNE VZTAHY

PRAVNE VZTAHY

EVIDENCIA szCO

EVIDENCIA KLIENTOV FO

EVIDENCIA ZASTUPCOV KLIENTOV A DODAVATELOV
EVIDENCIA UPLATNENYCH PRAV DOTKNUTYCH 0SOB
EVIDENCIA OBJEDNAVOK

REKLAMA A PROPAGACIA PREVADZKOVATELA
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PROFIL NA SOCIALNYCH SIETACH

EVIDENCIA REGISTRATURNYCH ZAZNAMOV

EVIDENCIA PRIJATEJ A ODOSLANEJ POSTY

ODBORY

EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

EVIDENCIA STAZNOSTI REKLAMACI, A PODNETOV

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA-VIZITKY

EVIDENCIA POSUDKOV O ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU

POTRAVINARSKE PREUKAZY

KONTAKTNY FORMULAR WEB

EVIDENCIA VYPISOV Z REGISTRA TRESTOV ZAMESTNANCOV

ZAMESTNANECKY DOVERNIK A ZAMESTNANECKA RADA

COOKIE

PROFESIJNY ROZVO)

EVIDENCIA ZIADOSTI O PRIJATIE DIETATA NA VZDELAVANIE

EVIDENCIA ZIAKOV

FOTOALBUM PODUJATIA A SUTAZE

EVIDENCIA STUDENTOV VYKONAVAJUCICH ODBORNU PRAX

RADA SKOLY

SKOLSKY CASOPIS, SKOLSKE ZVESTI, SKOLSKY ROZHLAS

EVIDENCIA STRAVOVNIKOV V SKOLSKEJ JEDALNI

EVIDENCIA ZIADOSTI V ZMYSLE ZAKONA O SLOBODNOM PRISTUPE K INFORMACIAM

EVIDENCIA UBYTOVANYCH DETI NA INTERNATE

ZVEREJNENIE ZOZNAMU ZAMESTNANCOV

UCHOVAVANIE KOPIE ZDRAVOTNEHO PREUKAZU

POISTENIE ZIAKOV A SKODOVE UDALOSTI

EVIDENCIA DETi A ZIAKOV NAVSTEVUJUCICH SKOLSKY KLUB

EVIDENCIA PRENAJATYCH ZARIADEN{ A PRIESTOROV SKOLY

MZDOVA A PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom
alebo obdobnym pracovnopravnym vztahom. Ide o prace vykonavané
na pracovnych zmliv a dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru vratane predzmluvnych vztahov ako:

Vyber zamestnancov

PInenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich

s pracovnopravnym vztahom a obdobnym vztahom

plnenie povinnosti zamestnavatela vodi socidlnej poistovni
plnenie povinnosti zamestnavatela vodi zdravotnej poistovni
plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku BOZP, ochrany pred
poziarmi a pracovnej zdravotnej sluzby

plnenie dafiovych povinnosti zamestnavatela

mzdova politika zamestnavatela

Ustava Slovenskej republiky

Pravny zaklad spracovatel'skej zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
cinnosti v zneni neskorsich predpisov.

Pravnym zékladom spracovatelskej ¢innosti je OPRAVNENY ZAUJEM
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v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a § 78 od. 3

zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

zékon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

zédkon €. 136/2023 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti- vyber zamestnancov

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

zékon €. 136/2023 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti - plnenie povinnosti
zamestnavatela voci socialnej
a zdravotnej poistovni

zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni
zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti - plnenie povinnosti
zamestnavatela na useku ochrany
pred poziarmi a PZS

zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Povinnosti zamestnavatela
suvisiace
s pracovno-pravnymi vztahmi

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti -mzdy

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni
zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
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predpisov

zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsSich predpisov

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti —evidencia dochadzky

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategoérie dotknutych osob

- uchadzaci o zamestnanie,

- zamestnanci,

- manzelia alebo manzelky zamestnancov,
- vyzivované deti zamestnancov,

- rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
- blizke osoby,

- byvali zamestnanci

- byvali zamestnanci,

- rodinni prislusnici zamestnancov

Kategorie osobnych udajov-
Mzdova a personalna agenda
zamestnancov

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- Cislo dokladu totoznosti,

- rodinny stav,

- $tatna prisluSnost, Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani,

- sposobilost na pravne ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mazda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo
spravnym organom,

- penainé tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov
starobného dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych
socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného dochodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
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- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaCiatku vykonu pracovnej ¢innosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa,
datum narodenia,

- Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu
meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo, adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

- Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

- Udaje z dokladu o bezihonnosti,

- Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

- osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia o
absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

- Udaje uvedené v Zivotopise.

Kategorie osobnych udajov- PO

adresa, bydlisko,

datum narodenia,

pracovné zaradenie, funkcia,

lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

Kategorie osobnych udajov- PZS

meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné Cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotna dokumentacia, Udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni,
udaje o lie¢be, Udaje o epidemiologicky zavaznych skuto¢nostiach

Kategorie osobnych udajov-
evidencia dochadzky-
dochadzkovou knihou

Titul, meno, priezvisko, podpis.

Lehota na vymaz OU

Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone
funkcie, Pracovna zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly,
Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy, Osvedéenia, Ziadosti
zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné Urazy zamestnancov - 70 rokov
Mzdové listy a Udaje z nich potrebné pre dochodkové zabezpeclenie a
nemocenské poistenie, Vykazy a prehlady miezd - 50 rokov

Zaznamy o skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia- 10 rokov
Vyplatné listiny, Evidencia dochddzky, Priepustky, Dovolenky, R6zne
podklady ku mzdam a odmenam - 5 rokov

Kategoria prijemcov

Urad vlady, Socialna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, dopinkové spravcovské spoloc¢nosti,
Danové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: technik PO, PZS, poskytovatel SW

UCTOVNA A EKONOMICKA AGENDA

Ucel spracuvania

U¢elom spractivania osobnych tdajov je spractvanie dolych faktur,
vyhotovovanie faktur odberatelom- zmluvnym partnerom, styk s
bankou, evidencia pokladne, evidencia primov a vydavkov, evidencia
pohybu stavu hmotného majetku a zavazkov, vedenie uctovnictva v su
stave podvojného Uctovnictva.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
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predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
Zékon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich
predpisov,

Zékon ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni
zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov PO

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko,

adresa trvalého pobytu,

adresa prechodného pobytu,
telefénne Cislo,

e-mailova adresa,

podpis,

¢islo bankového uctu fyzickej osoby.

Lehota na vymaz OU

Bankové vypisy- 10 rokov

Interné doklady- 10 rokov

Faktury- 10 rokov

U¢tovné zévierky- 10 rokov

Evidencia vymahania pohladavok--10 rokov

Kategoria prijemcov

Danové urady, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je uzatvaranie dodavatelsko-
odberatelskych zmlav, najma kapnych zmlav, najomnych zmldv, zmliv
tykajucich sa prevodu majetok, vymahania narokov na ndhradu skody
a vymahania pohladavok s FO, ktoré vykonavaju ¢innost ako SzCO.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA vyplyvajlcich z nasledovnych
zakonov:

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 455/1991 Zb Zivnostensky zakon

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - nevyhnutné na PLNENIE ZMLUVY
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Kategoérie dotknutych osob

doddvatelia a odberatelia — fyzické osoby SZCO

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko,
telefénne Cislo,
e-mailova adresa,

¢islo bankového uctu

Lehota na vymaz OU

Vsetky uzatvorené zmluvy- 10 rokov

Kategoria prijemcov

orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
dodavatelia na zaklade zmluv uzatvorenych s prevadzkovatelom, ako
banky, poistovne leasingové spolo¢nosti, kuriérske spolo¢nosti,
Slovenskd posta, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

PRAVNE VZTAHY

Ucel spractuivania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je zabezpecenie vedenia pravnej
agendy prevadzkovatela. V predmetnom pripade ide o najma o sudne
konania, vymahanie pohladdvok, vymahanie nahrad $kod,
uplatfiovanie zavazkov zo zmluv.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

&l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia — nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA vyplyvajlcich z nasledovnych
zakonov:

Ustava SR &. 460/1992 Zb.,

Z4kon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov,

Zékon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekditoroch a exekuénej
¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v plathom zneni,

zakon €. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych tdajov

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci prevadzkovatela, FO Ucastnici sporovych konani
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Kategoérie osobnych tudajov

meno, priezvisko, titul, bydlisko, rodné ¢islo, ddtum narodenia

Lehota na vymaz OU

Vsetky dokumenty- 10 rokov

Kategoria prijemcov

Orgdny Statnej spravy a verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, sudy, exekutor, povereni zamestnanci, pravnik

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA Sz€O

Ucel spractuivania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je priprava na uzatvaranie
dodavatelsko- odberatelskych zmlav so samostatne zarobkovo
¢innymi osobami a ich vedenie. Vedenie objednavok, zmludv, faktur,
prijemiek a vydajok tovaru, dodacich listov.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

&l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA vyplyvajucich z nasledovnych
zakonov:

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

Z4kon &. 455/1991 Zb Zivnostensky zakon

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - nevyhnutné na PLNENIE ZMLUVY

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby —dodavatelia a odberatelia

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul, adresa, bydlisko, e-mail, tel. ¢islo, Cislo uctu,
podpis

Lehota na vymaz OU

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Kategoria prijemcov

Organy Statnej spravy a verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA KLIENTOV FYZICKYCH OSOB

Ucel spracuvania

U¢elom spractivania osobnych tdajov je priprava na uzatvéranie
kipnych zmldv a ich vedenie. Vedenie objednavok, zmluv, faktur, a
Skolska dokumentacia Ziakov a kontaktné tdaje o zakonnych
zastupcoch.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA vyplyvajlcich z nasledovnych
zakonov:

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢&. 455/1991 Zb Zivnostensky zakon

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - nevyhnutné na PLNENIE ZMLUVY

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby klienti
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Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul, ddtum a miesto narodenia, adresa, rodné Cislo,
pohlavie, $tatna prislusnost, narodnost, Udaje o predchadzajucom
pracovnopravnom vztahu , Gdaje o dosiahnutom vzdelani, OU
spracuvané na osvedceniach o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitdch , zdravotna poistovnia, Statne obdianstvo, podpis, mail,
tel. ¢islo

Lehota na vymaz OU

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Kategoria prijemcov

Orgdny Statnej spravy a verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA ZASTUPCOV KLIENTOV A DODAVATELOV

Jéel spractivania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia zastupcov

a zamestnancov klientov a doddvatelov z dovodu vykonu ich préace pre
tieto subjekty predovsetkym na zabezpecenie chodu obchodnych
vztahov.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zakladom spracovatelskej ¢innosti je OPRAVNENY ZAUJEM

v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a § 78 od. 3 zakona ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategoérie dotknutych osob

fyzickd osoba — zdstupca alebo zamestnanec doddvatela a odberatela

Kategorie osobnych udajov

titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkéné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké
Cislo zamestnanca, odborny Gtvar, miesto vykonu prace, telefénne
Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a
identifikacné Udaje zamestndavatela

Lehota na vymaz OU

Po skon&eni dodavatelsko- odberatelského vztahu — 30 dni

Kategoria prijemcov

Povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA UPLATNENYCH PRAV DOTKNUTYCH 0SOB

Ucel spracuvania

U¢elom spractivania osobnych tdajov je evidencia uplatnenych prav
dotknutych os6b najma ich Ziadosti v sulade s Nariadenim.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA vyplyvajlcich z nasledovnych
zdkonov:

Pravnym zdkladom spracovatelskej ¢innosti je ¢l. 15 aZz 22 Nariadenia
a ¢l. 34 Nariadenia a § 21 az 28 zakona ¢.18/2008 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov a § 41 zdkona ¢.18/2008 Z.z. o ochrane osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych os6b

FO ako Dotknuté osoby
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Kategoérie osobnych tudajov

Meno, priezvisko, adresa bydliska, email, telefénne Cislo, dalSie Udaje
potrebné k vybaveniu uplatneného prava

Lehota na vymaz OU

Odo dnia vybavenia Ziadosti— 1 rok

Kategoria prijemcov

Povereni zamestnanci, organy Statnej spravy a verejnej moci v zmysle
prislusnych pravnych predpisov

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA OBJEDNAVOK

Jéel spractivania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia telefonickych alebo
emailovych objedndavok tovarov alebo sluZieb

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA vyplyvajlcich z nasledovnych
zakonov:

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
Zékon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢&. 455/1991 Zb Zivnostensky zakon

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - nevyhnutné na PLNENIE ZMLUVY

Kategoérie dotknutych osob

FO, 5zCO- klienti

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, adresa, bydlisko, e-mail, sluzobny email, tel. ¢islo

Lehota na vymaz OU

5 rokov - po doruceni tovarov a sluzieb

Kategoria prijemcov

Organy Statnej spravy a verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

REKLAMA A PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych tGdajov je vyhotovovanie fotografi
zamestnancov, verejnosti a zverejfiovanie fotografii zamestnancov vo
vnutornych administrativnych priestoroch, na webovej stranke

a socialnych sietach so zamerom budovat dobré meno
prevadzkovatela, propagovat jeho tovary a sluzby.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢lanok 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY.

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby —zamestnanci, verejnost

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, pracovné zaradenie, fotografia, videozaznam

Lehota na vymaz OU

Fotografie 5 rokov po naplneni ucelu, bezodkladne po odvolani
suhlasu
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Kategoéria prijemcov

povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: spravca IT

FIREMNY PROFIL NA SOCIALNYCH SIETACH

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je propagécia (priamy

a nepriamy ) marketing a ponuka produktov prevadzkovatela na
socialnych sietach, komunikacia s uzivatelmi, propagacia sutazi,
sprievodnych aktivit prostrednictvom socidlnych sieti poskytovanie
informacii Sirokej verejnosti.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia - nevyhnutné na tcely OPRAVNENYCH
ZAUJMOV prevadzkovatela.

Opravnenym zaujmom je: vytvorenie oficialneho firemného profilu
prevadzkovatela na socidlnych sietach tzv. fanpage, propagacia
(priamy a nepriamy ) marketing a ponuka produktov prevadzkovatela
na socialnych sietach, komunikacia s uZivatelmi, propagacia sutazi,
sprievodnych aktivit prostrednictvom socidlnych sieti poskytovanie
informacii Sirokej verejnosti.

Kategoérie dotknutych osob

registrovani prihlaseni uZivatelia, registrovani neprihlaseni uZivatelia a
neregistrovani uzivatelia

Kategorie osobnych udajov

v zavislosti od ich profilového nastavenia na prislusnej socialnej sieti

Lehota na vymaz OU

e Nasu spolotnost mozete kontaktovat prostrednictvom siete
Facebook. V3Seobecné informdcie o druhu udajov spracuvanych
spolo¢nostou Facebook v suvislosti s vyuzivanim produktov tejto
spoloc¢nosti, napr. nasej fanusikovskej stranky, a spoOsobe ich
spracovania, najdete v zasadach pouzivania Udajov spoloc¢nosti
Facebook na adrese
https://www.facebook.com/about/privacy/update.

Za spracovanie osobnych ddajov v ramci vyuZivania siete
Facebook zodpoveda spolo¢nost Facebook Ireland Ltd., 4 Grand
Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2. Ak si chcete
uplatnit prava dotknutej osoby alebo mate otdzky suvisiace s
ochranou Udajov, obratte sa priamo na zodpovednu osobu
spolocnosti Facebook:
https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970.
Facebook, Inc., modiu byt osobné (daje predmetom
cezhrani¢ného prenosu do tretich krajin, ato
v rezime ,bezpecného Stitu”
(https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000Gny
WAAC&status=Active).

Doba uchovavania osobnych Udajov trva do casu pokial' uzivatel
neodstrani svoj ucet. V pripade ak uZivatel nieCo hladd na
socialnej sieti Facebook, svoje hladanie si mozZete kedykolvek
zobrazit vo svojej histdrii hladania a odstranit ho odtial, no
zaznam o tomto hladani sa odstrani az po 6 mesiacoch.

Pri vyuzivani nastrojov Facebook (ako su napriklad tlacidla ,to sa
mi paci“ alebo ,zdielat”), vystupuje Facebook ako nas
sprostredkovatel (podmienky spractivania sprostredkovatelského
vztahu: https://www.facebook.com/legal/terms/dataprocessin
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)alebo samostatny prevadzkovatel (zmluvné podmienky
pre nastroje Facebooku :
https://www.facebook.com/legal/terms/businesstools).

Ked' si prezerate naSe webové stranky, nastroj Facebook vytvori
spojenie medzi vasim prehliadacom aservermi spolocCnosti
Facebook. Ak kliknete na tlac¢idlo ,paci sa mi“ alebo ,zdielat”
v Case, ked' ste prihlaseny do svojho U¢tu na Facebooku, moézete
prepojit obsah naSej webovej stranky svasim profilom. Ak si
nezeldte, aby Facebook spajal ndvstevu nasich stranok s vasim
pouzivatelskym uctom, v ¢ase ndvstevy nasich stranok sa odhlaste
z vasho facebookového ucétu

Kategoria prijemcov

Subjekty ktorym prevadzkovatel poskytuje OU na zéklade zdkona,
spolo¢nosti zabezpedujlce spravu profilov na socidlnych sietach.

Sprostredkovatelia:

e  Privyuzivani nastrojov Facebook, vystupuje Facebook ako nas
sprostredkovatel (podmienky spractvania sprostredkovatelského
vztahu: https://www.facebook.com/legal/terms/dataprocessing )

Prenos OU do tretej krajiny

uskutocnuje sa

EVIDENCIA REGISTRATURNYCH ZAZNAMOV

Uéel spractuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia registratirnych
zaznamov, ktoré vznikli z ¢innosti prevadzkovatela ako povodcu
registratury, a doslé zaznamy prevadzkovatela.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zakladom spracovatelskej ¢innosti je zékon €. 395/2002 Z.z. o
archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov.

Kategoérie dotknutych osob

Vsetky dotknuté osoby v rdmci jednotlivych ucelov spracuvania

Kategorie osobnych udajov

Osobné udaje z jednotlivych Gcelov spracivania

Lehota na vymaz OU

Registraturne zaznamy — 10 rokov

Kategoria prijemcov

Povereni zamestnanci, organy $tdtnej spravy a verejnej moci v zmysle
prislusnych pravnych predpisov

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA PRIJATEJ A ODOSLANEJ POSTY

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia prijatej a odoslanej
posty v listinnej aj elektronickej podobe.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI v vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

zakon €. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o e-Governmente)

Kategorie dotknutych os6b

FO—ktorych osobné Gdaje mézu byt obsahom prichadzajicej a
odosielanej posty
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Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul, bydlisko, ddtum narodenia, e-mailova adresa,
Cislo uctu, podpis, zaruéeny elektronicky podpis a iné udaje, ktoré
mézu byt obsahom prichddzajucej alebo odchadzajicej

posty

Lehota na vymaz OU

3 roky

Kategoria prijemcov

Povereni zamestnanci, sudy, organy ¢inné v trestnom konani,

Sprostredkovatelia: nie su

ODBORY

Ucel spractivania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia zamestnancov,
ktori su uvolneni na vykon funkcie zastupcov zamestnancov

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

&l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH

POVINNOSTI v vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

- zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v platnom zneni

- Zakon €. 211/2000 Z. .z o slobodnom pristupe k informéciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategoérie dotknutych osob

FO- zamestnanci

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul, rodné Cislo, datum narodenia, bydlisko,
pracovné zaradenie
osobitné kategérie OU: Elenstvo odborovej organizacii

Lehota na vymaz OU

10 rokov

Kategoria prijemcov

sudy, orgdny ¢inné v trestnom konani

Sprostredkovatelia: Odborovy zvaz pracovnikov

EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia uchadzacov
o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi zaslali Ziadosti o prijatie
do zamestnania dobrovolne alebo na zéklade vyberového konania.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. a Nariadenia - SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

Kategorie dotknutych os6b

FO- uchadzaci o zamestnanie

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, rodné meno, titul, vzdelanie, pracovna prax,
zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia, priebeh predchadzajuicich
zamestnani, datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt, rodinny stav,
kontakt — telefonicky, e-mail, Cislo OP, resp. cestovného dokladu, iné
identifikacné Udaje, osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore
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Lehota na vymaz OU

1 rok po doruceni Ziadosti o prijatie do zamestnania
Bezodkladne po odvolani sthlasu

Kategoéria prijemcov

Povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA STAZNOSTi PODNETOV A REKLAMACI{

Ucel spractuivania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia a vybavovanie
staznosti v zmysle zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zakona
289/2012 7.z

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

&l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI v vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

zdkona €. 9/2010 Z. z.c o staZnostiach v zneni

zdkona 289/2012 7.z

Kategoérie dotknutych osob

FO- staZovatel, splnomocneny zéstupca stazovatela, iné FO, ktorych sa
staznost tyka

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, bydlisko, podpis staZovatela

Lehota na vymaz OU

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Kategoria prijemcov

Povereni zamestnanci, organy Statnej spravy a verejnej moci v zmysle
prislusnych pravnych predpisov

Sprostredkovatelia: nie su

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA - VIZITKY ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania je vedenie evidencie vizitiek zamestnancov a ich
vyhotovovania v listinnej a elektronickej podobe v zdujme poskytnutia
osobnych udajov zamestnancov prevadzkovatela obchodnym
partnerom, klientom, a inym osobam.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zékladom spracovatelskej €innosti je OPRAVNENY ZAUJEM
v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych Udajov aozmene adoplneni niektorych
zdkonov.

Kategorie dotknutych os6b

FO- zamestnanci prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, emailova adresa, telefonne
Cislo

Lehota na vymaz OU

30 dni po skonceni pracovného pomeru

Kategoria prijemcov

povereni zamestnanci, obchodni partneri, klienti, zakaznici, navstevnik
webovej stranky prevadzkovatela, osoba, ktorej bola odovzdana vizitka
zamestnanca, prijemca e-mailovej korespondencie,

Sprostredkovatelia: nie su
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EVIDENCIA POSUDKOV O ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU

Jéel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia posudkov

o zdravotnej spOsobilosti na pracu v rdmci vykondvania lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a posudzovania zdravotnej
sposobilosti na vykon prace.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

&l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia —nevyhnutné POVINNOST{

PREVADZKOVATELA vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

- Ustava SR €& 460/1992 Zb.,

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov,

- zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri pracia o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov a suvisiace pravne predpisy,

- vyhlaska MZ SR ¢. 208/2014 Z. z o podrobnostiach o rozsahu a
naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu
spbsobilost,

- vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prdce a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z
hladiska zdravotnych rizik a o nalezZitostiach ndvrhu na zaradenie
prac do kategdrii v zneni neskorsich predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - nevyhnutné na PLNENIE ZMLUVY,

ktorej zmluvnej stranou je dotknutd osoba- vo vztahu kbeinym

osobnym udajom

¢l. 9 ods. 2 pism. h) Nariadenia- vyhotovenie pracovnych posudkov

o zdravotnej sposobilosti na pracu

Kategoérie dotknutych osob

fyzické osoby- zamestnanci tretich os6b

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul, adresa, rodné cCislo, datum a miesto narodenia,
zdravotna poistoviia, podpis, Udaje o predchadzajicom
pracovnopravnom vztahu, osobné Udaje spractivané na potvrdeniach,
osvedceniach o absolvovanych skiskach a vzdeldvacich aktivitach,
informacie o zdravotnom stave - osobitna kategéria osobnych tdajov

Lehota na vymaz OU

Zdravotny zaznam - 20 rokov od vyhotovenia zdravotného posudku

Kategoria prijemcov

Organy Statnej spravy a verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, zdravotné poistovne, povereni zamestnanci, zamestnanci FO
a PO tretich os6b

Sprostredkovatelia: technik PO, PZS

POTRAVINARSKE PREUKAZY

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia potravinarskych
preukazov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri
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a preukazania zdravotnej sposobilosti zamestnancov na vykon prace.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI PREVADZKOVATELA vyplyvajlcich z nasledovnych
ustanoveni zakonov:

§ 16 ods. 4 zakona ¢. 126/2004 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci

§ 16 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategoérie dotknutych osob

fyzické osoby zamestnanci

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul, datum, bydlisko, ¢islo obc¢ianskeho preukazu

Lehota na vymaz OU

6 mesiacov odo dna vydania

Kategoria prijemcov

Organy Statnej spravy a verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: technik BOZP, PZS
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KONTAKTNY FORMULAR -WEB

Jéel spractuvania

Uéelom spractivania osobnych Gdajov je odpovedanie na cenové dopyty
navstevnikov webovej stranky prevadzkovatela podané
prostrednictvom kontaktného formulara zverejnenom na jeho webovej
stranke.

Ucelom spractvania osobnych ddajov je vytvorenie a sprava webového
sidla prevadzkovatela a zabezpelenie komunikacie medzi zdkonnymi
zastupcami, Zziakmi a prevadzkovatelom.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - nevyhnutné na PLNENIE ZMLUVY na
ucely vypracovania cenovej ponuky

OPRAVNENY ZAUJEM v zmysle

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadeniaa § 78 od. 3

zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych (dajov aozmene
a doplneni niektorych zdkonov zabezpecenie komunikdcie medzi
navstevnikmi webovej stranky a prevadzkovatelom a propagacia
prevadzkovatela prostrednictvom webovej stranky, predovsetkym
reakcia na podany dopyt ohladne vypracovania cenovej ponuky.

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNE)J
POVINNOSTI

¢l.. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ULOHY
REALIZOVANEJ PRI VEREJNOM ZAUIME

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby —ndvstevnici webovej stranky

Kategorie osobnych udajov

telefénne Cislo — pre potreby overenia relevantnosti, alebo vybavenia
poziadavky

Adresa elektronickej posty — pre potreby odpovedania na poziadavku
meno, priezvisko, fotografia, audio- vizualny zaznam, e-mailova adresa,
pracovné zaradenie, informacie v zmysle zakona o slobodnom pristupe
k informaciam

Lehota na vymaz OU

10 rokov

Kategoria prijemcov

Organy Statnej spravy a verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: skolsky systém EduPage

EVIDENCIA VYPISOV Z REGISTRA TRESTOV ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania

Uéelom spractivania osobnych Gdajov je evidencia vypisov z registra
trestov zamestnancov na preukdazanie bezihonnosti.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme

¢l. 6 ods. 1 pism. e) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
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Kategoérie dotknutych osob

Zamestnanci, riaditelia, potencionalni zamestnanci

Kategoérie osobnych tudajov

titul, meno, priezvisko, adresa, Udaje z registra trestov

Lehota na vymaz OU

evidencia registrov trestov zamestnancov - do 70 roku Zivota
zamestnanca

evidencia registrov trestov potencionalnych zamestnancov — 6
mesiacov

Kategoria prijemcov

Sudy, orgdny ¢inné v trestnom konani

Sprostredkovatelia: nie su

ZAMESTNANECKY DOVERNIK A ZAMESTNANECKA RADA

Jéel spractivania

Uéelom spractivania osobnych Gdajov je evidencia zamestnancov, ktori
vykondvaju funkciu zamestnanecky dévernik a ¢lenovia zamestnaneckej
rady

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH

POVINNOST{ v vyplyvajtcich z nasledovnych zdkonov:

- zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zadkonnik prace v plathom zneni

- Zakon €. 211/2000 Z. .z o slobodnom pristupe k informéciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie dotknutych os6b

FO- zamestnanci

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, bydlisko, pracovné zaradenie,
mail, podpis
osobitné kategdrie OU: vykon funkcie a ¢lenstvo

Lehota na vymaz OU

10 rokov

Kategoria prijemcov

sudy, organy ¢inné v trestnom konani

Sprostredkovatelia: nie su

COOKIES

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych tGdajov je spractivanie osobnych tdajov
fyzickych os6b — navstevnikov webového sidla prevadzkovatela za
ucelom technického uloZenia Gdajov alebo pristupu k nim, za icelom
prenosu alebo ulahcenia prenosu spravy prostrednictvom siete, alebo
ak je to bezpodmienecéne potrebné pre prevadzkovatela ako
poskytovatela sluzieb informacnej spolo¢nosti na poskytovanie sluzby
informacnej spolocnosti, ktorud vyslovne pozaduje dotknuta osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispdsobenie prevadzky webovych stranok
potrebdm ndvstevnika webovej stranky.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia. Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach
§55 odst. 5
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Kategoérie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

Kategoérie osobnych tudajov

Spracivame bezné osobné udaje na dosiahnutie ucelu

Lehota na vymaz OU

Pocas prehliadania webového sidla

Kategoria prijemcov

Sprdvca webového sidla

Sprostredkovatelia: IT technik

PROFESIJNY ROZVOJ

Ucel spractivania

U&elom spractvania osobnych tdajov je evidencia pedagogickych
a odbornych zamestnancov v procese profesijného rozvoja.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

&l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI v vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

zékon €. 136/2023 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie dotknutych os6b

FO—zamestnanci pedagogicki a odborni

Kategorie osobnych udajov

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca, datum a miesto narodenia
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

planu profesijného rozvoja a ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci a podpis

Lehota na vymaz OU

V zmysle registratirneho planu

Kategoria prijemcov

sud, organy ¢inné v trestnom konani, opravnené organy Statu, ak
poskytovanie Udajov prebieha na zaklade zakonnej povinnosti,
subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo zakona

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA ZIADOSTi O PRIJATIE ZIAKA NA VZDELAVANIE

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia Ziadosti o prijatie
dietata na vzdelavanie

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zdkladom spracovatelskej ¢innosti ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:
§ 59 ods. 3, ods. 4 aods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene adoplneni niektorych
zakonov § 3 ods. 1 az 3 vyhlasky ¢. 306/2008 o materskej skole,
§ 24 ods. 7 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
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verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategoérie dotknutych osob

Deti, zakonni zastupcovia deti

Kategorie osobnych udajov

Dieta: meno, priezvisko, rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,
adresa trvalého pobytu, Statna prislusnost, narodnost, Gdaje

o zdravotnom stave

Zakonny zastupca dietata: titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko,
trvaly pobyt, telefénne Cislo

Lehota na vymaz OU

odo dna dorucenia Ziadosti -2 roky

Kategoria prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, povereni
zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA ZIAKOV

Ucel spractuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia Ziakov
navstevujucich Skolské zariadenie.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zdkladom spracovatelskej ¢innosti ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
vyplyvajucich z nasledovnych zdkonov:

zdkon ¢&. 245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (Skolsky zéakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 326/2008 Z. z. o
druhoch a nalezitostiach vysvedéeni a ostatnych Skolskych tlaciv
vratane sposobov ich evidencie a uloZzenia

zdkonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z. o S$tatnej Statistike a suvisiacimi
platnymi pravnymi predpismi

Vyhldskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 326/2008 Z. z.
o druhoch a ndleZitostiach vysvedceni a ostatnych Skolskych tlaciv
vratane sposobov ich evidencie a uloZenia

Vyhlagka Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o
zakladnej skole v zneni vyhlasky ¢. 224/2011Z. z.,

zdkonom ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie dotknutych os6b

Ziaci, zakonni zastupcovia deti

Kategorie osobnych udajov

Ziak: meno, priezvisko, rodné &islo, ddtum a miesto narodenia, adresa
trvalého pobytu, $tatna prislu$nost, narodnost, idaje o zdravotnom
stave Ziaka, zdravotna poistovia evidencia dochadzky, evidencia
vysledkov Studijnej ¢innosti, slovné hodnotenie Ziaka, klasifikacia
prospechu a spravania Ziaka,

Zakonny zastupca Ziaka: titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko,
trvaly pobyt, telefénne Cislo, emailova adresa, podpis, Udaje

o dosiahnutom vzdelani
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Lehota na vymaz OU

5 rokov do 60 rokov v zmysle registratirneho planu

Kategoéria prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, povereni
zamestnanci , Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR,
Okresny uUrad — odbor Skolstva, Datové centrum rezortu Skolstva -
Rezortny informaény systém, NUCEM

Sprostredkovatelia: Skolsky systém EduPage

FOTOALBUM PODUIJATIA A SUTAZE

Ucel spractuivania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je zverejiiovanie fotografii vo
fotoalbumoch zo sutazi, akcii, podujati a diania v $kole na oficidlnej
webovej stranke prevadzkovatela.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢lanok 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY
¢lanok 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY (Ziaci
od veku 16 rokov)

suhlas zakonného zastupcu osoby mladsej ako 16 rokov

Kategoérie dotknutych osob

Ziaci, zamestnanci, fyzické osoby, ktoré udelili suhlas so spracovanim
ich osobnych udajov
FO- Ucastnici podujati a sutazi

Kategorie osobnych udajov

Meno, priezvisko, fotografia

Lehota na vymaz OU

5 rokov

Kategoria prijemcov

Verejnost

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA STUDENTOV VYKONAVAJUCICH ODBORNU PRAX

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov evidencia $tudentov strednych
a vysokych $kol, ktori u prevadzkovatela vykondvaju odbornu prax.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zdkladom spracovatelskej ¢innosti ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

- zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie dotknutych os6b

FO- Ziaci a $tudenti SS a VS

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, titul

Lehota na vymaz OU

5 rokov
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Kategoéria prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, povereni
zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

RADA SKOLY

Ucel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je vedenie evidencie kandidatov
a Clenov rady skoly, dovernik.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zékladom spracovatelskej ¢innosti je SUHLAS DOTKNUTEJ
OSOBY v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia.

Kategorie dotknutych os6b

FO- ¢lenovia rady skoly

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, rodné cislo, bydlisko, telefénne Cislo, emailova
adresa

Lehota na vymaz OU

10 rokov po skonceni funkcie

Kategoria prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych predpisov, zriadovatel

Sprostredkovatelia: nie su

SKOLSKY CASOPIS SKOLSKE ZVESTI SKOLSKY ROZHLAS

Ucel spracuvania

Ucelom spractivania osobnych tdajov je vydavanie $kolského
Casopisu pod nazvom skolské zvesti za ucelom informovania Ziakov,
rodicov a verejnosti o diani v Skole ako aj za ucelom prezentacie
literarnych a vytvarnych ukazok z tvorby Ziakov.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢lanok 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

Kategoérie dotknutych osob

Ziaci, zamestnanci, fyzické osoby, ktoré udelili suhlas so spracovanim
ich osobnych udajov

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, fotografia

Lehota na vymaz OU

10 rokov

Kategoria prijemcov

verejnost

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA STRAVOVANIKOV V SKOLSKEJ JEDALNI
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Jéel spracuvania

Uc¢elom spractivania osobnych Gdajov je evidencia Ziakov a 0s6b
stravujucich sa v sSkolskej jedalni.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zdkladom spracovatelskej ¢innosti ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

zakona ¢&. 245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov & 3 ods. 1 aZz 3 vyhlasky ¢.
306/2008 o materskej Skole,

zdkona €.596/2003 Z. z. o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave,

zdkona 540/2001 Z. z. o S$tatnej Statistike a sdvisiacimi platnymi
pravnymi predpismi,

vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni
Skolského stravovania,

zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia

Kategoérie dotknutych osob

FO- stravujuce sa v Skolskej jeddlni, zakonni zastupca Ziaka

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, Cislo uctu, telefénne Cislo,
podpis

Lehota na vymaz OU

Evidencia stravnikov- 5 rokov

Kategoria prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, povereni
zamestnanci

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA ZIADOSTi V ZMYSLE ZAKONA O SLOBODNOM PRiSTUPE K INFORMACIAM

Jéel spractivania

Uc¢elom spractivania osobnych tGidajov je evidencia a vybavovanie
Ziadosti o spristupnenie informacie v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI v vyplyvajtcich z nasledovnych zakonov:
zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

Kategoérie dotknutych osob

FO- Ziadatel, spInomocneny zastupca Ziadatela, FO, ktorej Gdaje su
spracivané v informacnom systéme

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, bydlisko, podpis

Lehota na vymaz OU

10 rokov

Kategoria prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, Ziadatelia

Sprostredkovatelia: nie su

EVIDENCIA ZIAKOV SKOLSKEHO INTERNATU A VYCHADZOK
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Ucel spracuvania

Skolsky internat je zariadenie pre zabezpedenie ziakom zakladnych
astrednych kol vychovno - vzdeldvaciu ¢innost, ubytovanie
a stravovanie. Skolsky internat v ramci svojho vychovného programu
Skolského zariadenia nadvazuje na vychovno — vzdeldvaciu ¢innost
Skoly v ¢ase mimo vyucovania a Uzko spolupracuje s rodinou Ziaka.
Vytvara podmienky pre uspokojovanie individualnych potrieb
a zadujmov Ziakov prostrednictvom mimoskolskych aktivit. Ucelom
spracovavania je povolenie pre Ziakov Skolského internatu,
zUcCastriovat sa vychadzok vramci pobytu na internate ato mimo
Skolsky internat, hlavnou spracovatelskou operdciou je zoznam Ziakov
na vychadzke.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Ustava SR, zadkon NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (
Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska MS SR ¢ 236/2009 Z. z. o $kolskom internate, zdkonom
o rodine, zdkonom NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave

Zakonom NR SR €. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike a stvisiacimi
platnymi pravnymi predpismi

Suhlas dotknutej osoby

Kategorie dotknutych os6b

Ubytovani Ziaci v Skolskom internate, zakonni zastupcovia Ziakov
ubytovanych v skolskom internate

Kategorie osobnych udajov

Vzmysle § 11 ods. 7 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) maju Skoly a Skolské zariadenia pravo
ziskavat a spracuvévat osobné Udaje:
a.) O ziakoch a to v rozsahu:
- meno, priezvisko
- datum a miesto narodenia
- rodné ¢islo
- bydlisko
- nérodnost, $tatna prislusnost
- informacie o dusevnom a fyzickom zdravi
- informacie o mentdlnej Urovni vratane pedagogicko-
psychologickej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky
b.) O identifikacii zakonnych zastupcov Ziaka
- Meno, priezvisko, titul
- Adresa zamestnavatela
- Trvalé bydlisko
- Telefonicky kontakt
- Cislo Gétu z dévodu vyplacania dopravného
V zmysle § 157 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) sa v centrdlnom registri deti/Zziakov a posluchacov
vedu tieto osobné udaje:
a.) ak ide o Ziaka:
- meno, priezvisko, rodné priezvisko
- datum, miesto, okres a Stat narodenia
- datum, miesto umrtia alebo Udaj o vyhlaseni za mftveho alebo
zruseni vyhlasenia za mftveho
- rodné Cislo
- pohlavie
- ndrodnost a $tatne obcianstvo
- Rodinny stav
- Sposobilost na pravne dkony
- Adresa bydliska a druh pobytu, zakaz pobytu
- Kontakt na ucely komunikacie
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- Adresa bydliska z ktorého dochadza do Skoly
- Skutocnosti podla § 144 ods. 7 pism. d.), prijatie, zaradenie
a forma organizacie vychovy avzdelavania v Skole, Skolskom
zariadeni, stredisku praktického vyucovania alebo pracovisku
praktického vyucovania a Udaje o ucasti na aktivitach v nich
- Dosiahnuty stupen vzdelania adosiahnuté vysledky
vzdelavania
- Pocet wvyuclovacich hodin, ktoré neabsolvoval bez
ospravedinenia ato za kazdy kalendarny mesiac Skolského
roka
- Rozhodnutia tykajuce sa vychovy a starostlivosti
b.)Ak ide o zdkonného zastupcu Ziaka:
- Osobné udaje vrozsahu podla pismena a) prvého az
dvanasteho bodu
- Dosiahnuté vzdelanie
- Adresa sidla alebo miesta podnikania zakonného
zastupcu alebo jeho zamestnavatel

Lehota na vymaz OU

Podla registratirneho planu a poriadku

Kategoria prijemcov

Zriadovatel, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Urad
prace socidlnych veci arodiny SR, Centralny register deti, Ziakov
a posluchacov, Orgdny verejnej spravy ainé osoby vramci
poskytovania sucinnosti a iné opravnené osoby, povereni zamestnanci

Sprostredkovatelia: Skolsky systém EduPage

ZVEREJNENIE ZOZNAMU ZAMESTNANCOV

Jéel spractivania

zverejnovanie osobnych Udajov zamestnancov a ich zverejnovanie
ako zoznamu mien a triednictva v triedach, e.mailovych adries, na
webovych strankach, na socidlnych sietach, pripadne $kolskych
nastenkdch, v internych priestoroch Skoly

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Na
zaklade suihlasu DO popripade zdkonného zastupcu

Kategoérie dotknutych osob

zamestnanci prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko triednictvo v konkrétnej triede
e.mailova adresa

Lehota na vymaz OU

30 dni Po odvolani suhlasu

Kategoria prijemcov

povereni zamestnanci, verejnost

Sprostredkovatelia: Skolsky systém EduPage

UCHOVAVANIE KOPIE ZDRAVOTNEHO PREUKAZU DIETATA
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Ucel spracuvania

Uchovévanie kopie zdravotného preukazu dietata, ktora je
nevyhnutnd pri poskytnuti prvej pomoci dietatu v Skole pocas
vyucovacieho procesu i mimo $koly na vyletoch, exkurzidch, sutaziach
a inych Skolskych podujatiach.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

VSeobecné nariadenie o ochrane Udajov ¢. 2016/679 ¢lanok 6, ods. 1,
pism. e)

zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Kategoérie dotknutych osob

Deti a ziaci Skoly

Kategorie osobnych tudajov

Fotokdpia zdravotnej karticky poistenca , Meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné Cislo, udaje o ZP

Lehota na vymaz OU

po dobu dochédzky v predskolskom a/alebo $kolskom zariadeni.

Kategoria prijemcov

Povereni zamestnanci, zachranné zlozky SR

Sprostredkovatelia: nie su

POISTENIE ZIAKOV A SKODOVE UDALOSTI

Ucel spracuvania

Ziskavanie udajov os6b v suvislosti s poistenim Ziakov v ramci
poistenia pri uskutoénovanych skolskych aktivitach a to hlavne mimo
mesto ako su Skolské vylety a podobne.

Ziskavanie Gdajov 0s6b v suvislosti so Skodovymi udalostami v interiéri
a exteriéri prevadzkovatela s ciefom riesenia tychto
$kodovych/poistnych udalosti, ochrany majetku prevadzkovatela a
vyvodzovania zodpovednosti za vzniknuté Skody.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Opravneny zdujem v sulade s ¢l. 6 ods.1 pism. f) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

Kategoérie dotknutych osob

Fyzické osoby — vlastné aj externé (poskodena osoba, svedok, osoba,
ktora sposobila Skodu)

Kategorie osobnych udajov

BeZzné osobné Udaje: meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia
Ziaka

Lehota na vymaz OU

10 rokov
Po dobu trvania poistenia Ziaka ( Skolsky rok)

Kategoria prijemcov

Povereni zamestnanci, Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov, Sprostredkovatel
poistenia, poistovne

Sprostredkovatelia: poistovria/ sprostredkovatel poistenia

EVIDENCIA DETi A ZIAKOV NAVSTEVUJUCICH SKOLSKY KLUB

Ucel spracuvania

Ucelom spractivania osobnych tdajov je evidencia deti a Ziakov
navstevujucich Skolsky klub deti.
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Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

Pravnym zakladom spracovatelskej ¢innosti  ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
vyplyvajucich z nasledovnych zakonov:

zakona ¢&. 245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

vyhlaska MS SR €. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti

zakona SNR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave

zédkona €. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike a stvisiacimi platnymi

pravnymi predpismi

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba — dieta, Ziak, zakonni zastupcovia deti a Ziakov, povereni
zamestnanci

Kategorie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, telefonne cislo,
podpis

Lehota na vymaz OU

Zaujmové utvary, kruzky -5 rokov

Kategoria prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov, povereni
zamestnanci,

Sprostredkovatelia: Skolsky systém EduPage

EVIDENCIA PRENAJATYCH ZARIADENI A PRIESTOROV SKOLY

Jéel spractivania

Uéelom spractivania osobnych Udajov vedenie evidencie preberacich
protokolov prenajatych zariadeni a priestorov (telocvi¢ia, jedalen,
ihrisko...)., ktoré su vlastnictvom prenajimatela — Skoly z dévodu
evidencie predmetov a priestorov prenajmu, odovzdania a prevzatia
predmetov a priestorov prendjmu, stavu predmetu a priestoru
prendjmu, os6b obozndmenych s obsluhou prenajatého zariadenia

a osbb, ktoré prevzali predmet, priestor prenajmu.

Pravny zaklad spracovatel'skej
cinnosti

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia - nevyhnutné na PLNENIE ZMLUVY

Kategorie dotknutych os6b

FO - ktori prevzali predmet prenajmu a osoby obozndmené s obsluhou
prenajatého zariadenia ¢i priestoru

Kategorie osobnych udajov

FO - preberajuca zariadenie, priestor -meno a priezvisko preberajucej
osoby, Cislo OP, podpis, tel. ¢islo, mail

FO oboznamena s obsluhou zariadenia- meno, priezvisko, datum
narodenia, tel. Cislo a podpis

Lehota na vymaz OU

preberacie protokoly 10 rokov od prevzatia predmetu najmu

Kategoria prijemcov

subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné (daje na zaklade
zakona, zamestnanci prevadzkovatela, poistovne v pripade vzniku
poistnej udalosti, policia v pripade kradeZe zariadenia

Sprostredkovatelia: nie su
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GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela- webové sidlo

Zasady pouzivania suborov cookies na nasej webovej stranke

Spojena 3kola internatna, RoZiava, ICO: 00 187 615, so sidlom: Zeleného stromu 8, RoZfiava 048 01 ako
prevadzkovatel vas v sulade s § 109 ods.8 Zakona NRSR €. 452/2021 Z.z. o elektronickych komunikdciach a ¢l.
13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych
udajov a zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov o volnom
pohybe takychto Udajov informuje o pouZivani cookies na nasej webovej stranke
https://roznava.edupage.org/

Co su cookies?

Cookie je maly subor tvoreny pismenami a Cislicami, ktory pocita¢ s webovou strankou prostrednictvom
prehliadaca odosiela do vasho pocitaca alebo mobilného telefénu (dalej oznacovanych ako ,zariadenie”) a
ukladd na pevnom disku vasho zariadenia. Stbory cookie ndm umoznuju rozlisit vas od ostatnych uZivatelov
naSich webovych stranok. Vdaka nim vdam mdzeme ponuknut lepsie zazitky pri prehliadani nasich webovych
stranok a neustale zlepSovat svoje sluzby.

Kazdd webova stranka moze do vasho prehliadac¢a odosielat svoje vlastné subory cookie, pokial to umozriuje
nastavenie vasho prehliadaca. Vas prehliada¢ v3ak (v zaujme ochrany vasho sukromia) umoziuje webovym
strankam pristup iba k tym sdborom cookie, ktoré tieto stranky do vasho zariadenia samé odoslali, nie
k siborom cookie odoslanych inymi webovymi strankami. Mnohé webové stranky to robia vidy, ked' ich
uzivatel navstivi. Mozu tak lepsie sledovat on-line prevadzku.

Subory cookie tretich stran

Nasa webova stranka pouziva sluzbu Google Analytics, poskytovanu spoloénostou Google, Inc. (dalej len
"Google"). Sluzba Google Analytics pouziva subory "cookies", ktoré su textovymi subormi ukladané do vasho
pocitaéa umoznujuceho analyzu spOsobu uZivania tejto stranky ich uzZivatelmi. Informacie vygenerované
suborom cookie o uZivani stranky (vratane vasej IP adresy) budu spolo¢nostou Google prenesené a ulozené na
serveroch v Spojenych $tatoch. Google bude pouzZivat tieto informacie pre uUéely vyhodnocovania uZivania
stranky a vytvarania sprav o jej aktivite, ur¢enych pre ich prevadzkovatelov, a pre poskytovanie dalSich sluZieb
tykajucich sa ¢innosti na stranke a uZivani internetu vobec. Google mdze tiez poskytnut tieto informacie tretim
osobam, ak to bude poZadované zdkonom alebo budu tieto tretie osoby spracovévat tieto informacie pre
Google. Google nebude spéjat vasu IP adresu s akymikolvek inymi datami, ktoré ma k dispozicii.

Mbzete odmietnut pouZivanie siborov cookies volbou v prislusnom nastaveni vo vasom prehliadadi, avsak
uvedomte si, Ze pokial tak urobite, nebudete schopni plne vyuZivat vSetky funkcie tejto stranky. PouZivanim
tejto stranky suhlasite so spracovavanim udajov o vas spolocnosti Google, a to spésobom a k ucelom hore
uvedenym.

Ako odmietnut subory cookie?

Pouzivanim nasich webovych stranok vyjadrujete svoj suhlas s pouzivanim vyssie popisanych stiborov cookie.
Vietky moderné prehliadae Vam umoZiiuju zmenit nastavenia siborov cookie. Svoje zariadenie si mozete
nastavit tak, aby prijimalo v3etky subory cookie, aby vas upozornilo na vydanie stiboru cookie, alebo aby nikdy
neprijimalo subory cookie. Pokial zvolite posledni moznost, znamena to, Ze vdm nemdzu byt ponuknuté urcité
personalizované funkcie, a preto nebudete moct plne vyuzivat vietky funkcie prislusnych webovych stranok.
Kazdy prehliadac¢ je iny, prejdite si preto vo svojom prehliada¢i ponuku ,napoveda”, ,moznosti“ alebo
,predvolby, kde sa dozviete, ako zmenit nastavenie siborov cookie.

Preéo si ponechat nastavenie cookies?

Pouzivanie cookies a ich povolenie vo webovom prehliadaci je na vasom rozhodnuti. V pripade zmeny ich
nastavenia véak mézu mat niektoré nase webové stranky obmedzenu funkénost a znizeny uzivatelsky komfort.
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GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela- webové sidlo

Aké subory cookies pouzivame

Nevyhnutné subory cookies su nevyhnutne potrebné na zdkladné fungovanie nasej webovej stranky, nie je
mozné ich vypnut, a ktoré umoziiuju navigaciu na strankach a pouzivanie pozadovanych funkcii, napr. pristup
k zabezpefenym oblastiam stranok. V pripade ich vypnutia nevieme zabezpecit spravne zobrazovanie webovej
stranky

Nazov suboru cookies Ucel pouzivania Doba uchovavania

Nevyhnutné subory cookies Zachovdva stav suhlasu s nevyhnutnymi cookies. 1 rok

Prevadzkovatel nespractiva osobné udaje pre ucely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane
profilovania. Vzhladom na to, Ze takto spraciivané osobné udaje na socidlnych sietach mézu byt osobné
udaje predmetom cezhrani¢ného prenosu do tretich krajin.

Zdoraziiujme, e pri prenose OU do tretich krajin mdze mat za nasledok rizika pre uZivatela, pretoze napr.
vymahanie prav uZivatelov méze byt naroénejsie.

Nad tymto spractivanim, dal$im poskytovanim Vasich OU tretim stranam a nad ich cezhraniénym prenosom
do tretich krajin (ktoré vykonavaju dani poskytovatelia socidlnych sieti) nemame spravidla Ziadnu kontrolu

a nezodpovedame za ne.

Odporiéame Vam oboznamit sa s podmienkami ochrany siukromia poskytovatelov platforiem socidlnych
médii, cez ktoré spolu komunikujeme. Na$a spoloénost zodpoveda iba za jej vlastné marketingové aktivity a
jej vlastné kampane na jej oficidlnych profiloch na socidlnych sietach.

Ziadosti v stvislosti s Vagimi pravami uvedenymi vyssie ste ako dotknuta osoba opravnena uplatnit priamo
u Prevadzkovatela na emailovej adrese: ssi.roznava@gmail.com matejdrengubiak@gmail.com

alebo formou doporuceného listu doruc¢eného na adresu spolo¢nosti: Spojena skola internatna, RoZzinava,
Zeleného stromu 8, Roznava 048 01

Zodpovedna osoba: Mgr. Matej Drengubiak, Zeleného stromu 8, Roznava 048 01, SR

Odpovede na Vase Ziadosti ako dotknutej osoby v suvislosti so spracivanim Vasich osobnych udajov, alebo
opatrenia prijaté na zéklade tychto Ziadosti sa Vam poskytneme bezodplatne. V pripade ak je Vasa Ziadost ako
dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najma pre jej opakujicu sa povahu (opakovana
Ziadost), Prevadzkovatel ma pravo uctovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na poskytnutie
informacii, alebo primerany poplatok zohladiujuci jej administrativne ndklady na ozndmenie, resp. na
uskutoénenie pozadovaného opatrenia, alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

Ak mate pochybnosti o dodrziavani povinnosti suvisiacich so spractivanim Vasich osobnych udajov moZete sa
obrétit so staznostou na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820
07 Bratislava 27, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, web: https://dataprotection.gov.sk/.

Aktualna verzia tohto dokumentu sa nachadza aj na administrativnom oddeleni Prevadzkovatela.
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