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11. Manazérske zhrnutie:

KPucové slova : Best Practice

Kratka anotacia:
Na stretnuti pedagogického klubu ¢lenky rozoberali, analyzovali best practice, ktoré
rozvijaju zékladné kl'ai¢oveé kompetencie, Citanie s porozumenim a kritické
myslenie. Nasledne sa ¢lenky klubu oboznamili s zdkladnymi technikami
formativneho hodnotenia.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Ciel'om prikladov dobrej praxe je podelit’ sa o svoje pedagogické skusenosti a vysledky
apomdct kolegom pri hladani efektivnych vyucovacich postupov apri rieSeni
kazdodennych pedagogickych problémov. Priklady dobrej praxe by mali byt zaujimaveé
inSpirativne pre inych kolegov, a teda aplikovateI'né aj na inych skoléach.

Nakol'ko niektoré vyucujuce klubu absolvovali vzdelavanie ohl'adom formativneho
hodnotenia, priblizili ostatnym ¢lenkam klubu niektoré zaujimavé techniky.
Techniky formativneho hodnotenia

Pravidlo A-B-C/ uéitelovi pomocnici - Pravidlo A-B-C pre Ziaka znamena, Ze ak nevie
identifikovat’ niektori z kategoérii diela alebo identifikovat’ ¢i pomenovat’ druh konfliktu
medzi postavami, opyta sa suseda, ak nevie ani on, obrati sa na in¢ho spoluziaka a az
V pripade, Ze mu ani ten nepomoze, obrati sa na ucitel'a, ktory mu najprv odporuci, kde najde
informacie. Ak ziakovi nepomdze ani to, ucitel’ mu da vyklad.

Po skonceni samostatnej prace spolocne diskutujeme o spravnosti zapisanych tvrdeni,
poznatkov, dolozeni jednoznacnych prikladov z textu ukazok. Pocas diskusie vyuZzivame




priebezné hodnotenie ucitelom, po diskusii poziadame Zziakov o sebahodnotenie pricom
vyuzijeme kritéria formativneho hodnotenia.

Mysli — preber so spoluziakom - vyslov pred vietkymi. Ziaci maji pri zadani ulohy &as
na premyslenie, nasleduje ¢as na prediskutovanie so spoluziakom a az potom nasleduje
vyslovenie sformulovanych téz, konkretizacia dobovych metdd a praktik. Ucitel’ zrebuje
ziakov, ktori maji odpovedat a tato nahoda vo vybere motivuje ziakov k pozornosti a ucasti
vo vyucbe. Aby malo moznost’ odpovedat’ ¢o najviac Ziakov, je vhodné vyzrebovat’ nahodne
viacerych dvojic — jeden z dvojice uvedie konkrétne dobové metody a praktiky a druhy
prezentuje sformulované tézy.

Na hodnotenie tejto aktivity pouzijeme rovesnicke hodnotenie — vyzveme ostatnych
ziakov, aby zhodnotili pracu spoluziakov, pri hodnoteni si mézu pomoct’ aj kritériami
hodnotenia z pripraveného checklistu.

Checklist (priklad)

°)
*)

Kritérium /

Casové pasma a typy
konfliktov

Metody a praktiky
dobovej manipulacie -
dolozenie prikladom

Odklon od cierno-
bieleho zobrazenia
podla noriem
socialistického realizmu

Pouzitie spominanej techniky na konkrétnej VH — Alfonz Bednar — Koliska —
Uloha - vyhPadat v texte informacie o praktikach dobovej manipulacie, a

tak porozumiet’ prec¢itanému textu

Pred samotnou realizaciou d’alSej aktivity urobime v triede brainstorming — klIa¢ovy
pojem — totalitny rezim - ma sluzit' na aktivizaciu uz ziskanych vedomosti z DEJ
0 praktikach, metodach ¢i podstate, atmosfére totalitného rezimu. Nasledne Ziaci pracuju vo
dvojiciach — v texte ukazok vyhladavaju zmienky o praktikach dobovej manipulacie
S obyvatel'stvom a metddy, ktoré pouzivali sidy v 50. rokoch 20. storocia a maji
sformulovat’ dve strucné tézy, a to:

Aké nebezpecenstvo hrozi z totalitného usporiadania spolo¢nosti.

Vysvetlite pojem monsterproces.

Technika Minute paper (Dve otazky/tri otazky) — poziadame ziakov, aby sformulovali
kratku odpoved’ na dve otazky:

Co bolo dnes pre teba najtazsie?

Co povazuje$ z dnesného uéiva za najdolezitejsie?

V zavere poziadame ziakov, aby formou emotikonov v checkliste vyjadrili hodnotenie
svojej prace na VH.




12. Zavery a odporucania:
Zavery: Vyuzivanie nastrojov formativneho hodnotenia prindsa mnoho vyhod a moze
vyrazne prispievat’ k zvySovaniu kvality vyuovania. Nastroje formativneho hodnotenia:

v
v

v
v
v

Zapajaju ziakov do ucCenia a aktivuju ich myslenie.

Umoznuju ziakom vysvetlovat’ ich myslienky ucitelovi aj spoluziakom.
Podporuja zapojenie vsetkych ziakov do ucenia vytvaranim vhodného prostredia
pre vysvetlovanie ich ndpadov, myslienok.

Poskytuji podnety pre diskusiu a argumentaciu.

Poskytuju prilezitosti vyuzivat’ osvojené poznatky v novych situaciach.
Poskytuju spétna vézbu ziakom aj ucitelovi.

Odporucania: Od ucitel'a vyzaduje formativne hodnotenie:

pripravu postupov na ziskanie informacii o uceni sa ziakov,

plan organizacie vyucby (napr. skupinové vyucovanie),

pripravu kritérii na hodnotenie u¢ebnych vykonov a poskytovanie spitnej vizby,
navrh otazok, vhodnych prikladov, protiprikladov na analyzu Ziackych rieSeni,
vedenie diskusie so ziakmi.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Svetlana Kotorova
14. Datum 10. 1. 2023

15. Podpis

16. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr.Marian Mizak,

17. Datum 31.1.2023

18. Podpis




