* SK—-—MPSVR-2|697S5 0 9 *

Spis: SP1/OAOTPaESF/ZAM/2022/6594
Cislo zaznamu: 2022/24657

Dohoda

¢. 22/39/060/37
o poskytnuti prispevku na ahradu previadzkovych niakladov chrinenej

S

dielne alebo

chrianeného pracoviska a na ihradu nikladov na dopravuzamestnancov podra § 60 ods. 2

zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niel
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda*),

uzatvorena medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

sidlo : Hlavna 26, 091 01 Stropkov

v mene ktorého kona: Mgr. Martina Alexikova

ICO: 30794536

gislo Gétu v tvare IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

ndzov/obchodné meno: Zakladna $kola Mlynska 697/7, Stropkov

sidlo zamestnavatel'a: Mlynska 697/7, 091 01 Stropkov

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Mlynska 697/7, 091 01 Strt
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Peter Gombar

ICO: 37873181

ICislo/a niétu/ov v tvare IBAN: SK97 0200 0000 0016 4214 5054

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,u¢astnici dohody*.

Clénok I
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti castnikov dohody pri posky
prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD)
pracoviska (CHP) a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,

<torych zakonov

Dpkov

tovani finanéného
alebo chraneného

prispevok®) podl'a

§ 60 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni njektorych zékonov

v zneni neskorS$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

1
IBAN tétu, na ktory budi poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je toto2ny s IBAN iiitu, z ktorcho/ych by

e csindvatel’ uskutoifioval’

hankové prevody na dhradu uplatiiovanych previidzkovych nakladov CHD/CHP (stuzby, platby do ZP a SP a pad.), uvedic/i sa aj ténta/ticto iny/é IBAN. Platby z

iného hankového &tu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytauti prispevku, nehudi povaZované za oprdvnené.
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2. Predmetom doh
rozpodtu Slover

a) Mimo schém,
b) Zakona ¢&. 5/

v zneni neskg

dy je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje urad zo §tatneho
skej republiky (d’alej len ,,SR*} v zmysle:

Y
2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
r§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

Clanok 1T
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel
ktoré mu vzuikl
ku ktorému sa

na na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na uhradu nakladov
| pri prevadzke CHD/CHP, za prisluiny kalendarny §tvrtrok kalendarneho roka
plnenla vyplyvajliice z tejto dohody vzfahuji, na zamestnivanie ob&anov so

zdravotnym pos

pisomne poZiada.

. Zamestnavatel’
(referencny §tvr]
mesiaca nasled

tihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podfa ¢. 1IT bod 1, ak o prispevok

mize poZiadal o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalenddrny Stvrtrok
‘rok ku ktorému sa viazu prislusné ndklady) najneskdr do konca kalendarneho
'uceho po kalendarnom §tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie t Yhto prava musi zamestnavatel’ predloZit radu (najneskér do posledného diia
mesiaca, ktory !asleduje po skonceni prislusného kalenddrneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnu [Ziadost’ o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej koépii),
preukazujicimi bkutone vynaloZené opravnené ndklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ohradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splneny, ak je fyzicky dorugena na Urad najneskor v posledny deft uvedenej lehoty.

Za doklady podlia bodu 2 sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na
socidlne poiste
na verejné zdravoiné poistenie, a vypisy z Uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o

%he a na starobné déchodkoveé sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné

uskutoéneni platby a iné doklady preukazujiuce prevadzkové naklady.

Ak zamestnava

vypisom Zz ﬁétlﬁ
ydavkov predloZil ako podpormny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z

opravnenych

Octu, ktory mu
chranenoin hesle
Ze po vytladeni
clektronicky dat
dokladov tykajl
elekironickej for
Pri Ziadostiach
pokladne (napn
zamestnavatel’ s
zaznam o platbe
pri konkrétnej p
vydavkov nie je
mesiac, postali
Zamestnavatel |
431/2002 Z.'z. 9

el mdze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
predloZi pisomné prehlasenie, Ze v savislosti s preukazovanim thrady

po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovit adresu v PDF formate
m, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gétu, je povinny tento
ovy vypis z uctu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovivania
cich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebeiné ukladanie v
e,
o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvoedov a pod) je
ovinny predlozit’ aj tit Cast” pokladniénej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa
tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
atbe v defi platby nie je minusovy. Pre ufely postidenia opravnenosti prislu$nych
potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celd pokladniéni knihu za prisludny
en prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
¢ povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podPa § 10 ods. 1 zakona &.
uétovnictve v zneni neskor3ich predpisov.
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4. Zamestnavatel si uplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdray

(ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovne;

otnym postihnutim
Strukture:

Rozsah

M- kl ti k 4 2] ” v r
iera poklesu schopnosti vykonavat tyZdenného

zarobkevii Ginnost Poiet zamestnancov

(J

Jochodnutého
pracovného Easu
v hod)

37,5

Zamestnanec se ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonivat' zirobkowi ginnost’
niFon, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykondvat' zdrobkowi ginnost’

vy§Sou ako 70 %

Zamestnavatel je povinny oznamovat’ tiradu kaZdi zmenu dohodnutych po
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najmé zmeny prd
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonévat’
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrdneného pracoviska, Y
aktualizovanej §truktiury zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodor
poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotn
CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zame
tiradu niektor® zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu po
za obdobie od vzniku zmeny az do dia redlneho zistenia (ozndmenia)
neposkytne.

Na vyZiadanie Airadu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umo%

kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vietku potrebnl sucinnost, a to prie
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravneny

UmoZnif’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, $tatnym kont
organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonfeni ich trvania az do 31
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané pe
a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnu s

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil prisp
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na 0icet ar

dmienok najneskor
vneho stavu, sidla
rArobkova Einnost,
ratane oznamenia
n & 4 k Ziadosti o
ym postihnutim v
stnavatel neoznami
dl'a prvej vety, Girad
zmeny prispevok

nit’ a strpiet’ vykon
bezne po celi dobu
ch nakladov.

rodiny Slovenske]
rolnym organom a
vypisov a d’alsich
trvania zavazkov
.12.2028, vytvorit’
dmienky na riadne
i¢innost’.

evok neopravnene,
du, najneskor viak

do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s urado
Zamestnavatel' je povinny oznidmit' Uradu vratenie prispevku.

%
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZzovat’ za porusenie financnej discip

1 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a g
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

nedohodne inak.

Nedodrzanie podmienok

iny podl'a § 31 ods.
zmene a doplneni
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|S&ldou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvykiym
cenam v dano : mieste a dase a zodpoveda 0Celu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa Il;Esudzuje podl'a beznych cien trhu, pokial’ cenu pre dant pracw/sluzbw/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

a v sulade so z3

2. Na pouzitie .vergjnych prostriedkov, ich kontroln, vymahanie a ukladanie sankeii za porusenie
financnej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pr avnych aktoch
EU. St to najma zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
dopleni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanéne;j
kontrole a auditg a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak sa pri vyko S finanénej kontroly na mieste zisti porusenie fll‘lal‘lCHEJ discipliny, tirad oznami
porusenie ﬁnan nej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat

advod, penale
prostriedky vo
sa nezacne.

1

pokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
vike porusenia finanénej discipliny do diia skongenia kontroly, spravne konanie

. Ak je prijimatellom prispevku podnik a ¢innost’, na ktord sa prispevok poskytuje je hospodarskou

éinnost'ou, tak

|
pre §tatnu pomo
a) zékon ¢&. 358!

rispevok je §tatnou, resp. minimélnou pomocou, na ktorl sa vztahuju pravidla
c, a to najmi
2015 Z. z. o Uprave nicktorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimélne;j

pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o $tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fu igovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

c) Nariadenie%omisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis v sektore poFnohospodarstva (d'alej
len ,,nariédell'ne Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zaklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pofnohospodarskej prvovyroby &. 7/2015,

Nariadenie Komis Ie (EU) €. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni uréitych kategoérii pomoci za

zluéitePné s vnutornym trhom podPa ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zaklad pre Schému

§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie

znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

d)

. Protimonopolny
opréavneny kont
pomoci (zamest
umoznit’ PMU §
pokutu.

. Platby v hotovo
sumou 5 000 ET

. Zamestnavatel
dostupnych info
a) nazov a prav

b) ident iﬁkaéné‘

¢) sidlo pravnic
d) prevaZzujica

arad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o $tdtnej pomoci
rolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (firad) ako aj u prijemcu
navatel’). Za ufelom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
3R toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord porugila povinnost, ulozit

5ti si1 podla zakona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitované
IR.

sithlasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
rmacnych zdrojoch:

na forma,

¢islo alebo iny identifikator,

kej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

innost’ podl'a Statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti,
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e} pocet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, ditum zrugenia,

g} druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clinok V1.
Skondéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a
zavizkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximéalnej dohodnute
bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ na zaklade vzijomnej
uéastnikov dohody. Opravnene poskytnmuté a &erpané plnenia podla tejt
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostavaju nedotknuté,

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazg
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesaéna
prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede. V
poskytne prispevok len za preukizané prevadzkové naklady, kioré zamestna
zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonenie tejto dohody mbzZe nastat aj z dédvodu odstipenia. K
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruseni podmi
platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené dr

zaroven splnenim
sumy podla ¢L 11T

pisomnej dohody
o dohody do diia

1y ucastnik dohody
a zacina plyniit’ od
kom pripade urad
vatel'ovi vznikli do

laZzdy z ucastnikov
enok dohody. Pre
uhému uéastnikovi

dohody. Odstupenie je i¢inné diiom dorudenia oznamenia o odstupeni drjhému Géastnikovi

dohody. Odstapenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnavatel’ je pos

yinny vratit’ na 0¢et

uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli trad, do 30 dni od nadobudnutia

udinnosti odstapenia od dohody. Za zdvazné porusenie podmienok dohody sa
¢lanku IT bodov 6, 7 a ¢lanku 11T bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
$kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvo
niektorého z jej Gcastnikov podl'a § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vseobecné a ziveredné ustanovenia

1. Ukastnici dohody mdzu dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym do
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jed
dohody.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
zamestnanosti, Ob&ianskym zakonnikom a ostatnymi vieobecne zaviznymi p
Slovenskej republiky a Eurdépskych spologenstiev, ktoré maji relevantny :
udastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody.

povazuje poruienie
naroku na nahradu

dného obohagenia

. PR
LRI TN

aom T

datkom k dohode
ného z nidastnikov

zakona o sluzbach
raviymi predpismi
zt'ah k zavizkom
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wy

V pripade, ak sa d

. Prechod prav a

. Tato dohoda je

. Ugastnici dohod
a suhlasia s jej 1

. Dohoda nadobjida platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Gc¢innost’ diiom

nasledujiicim p@ dni jej zverejnenia. Uc¢innost’ dohody skonéi spinenim zaviazkov uéastnikov

dohody, pokial

neddjde k skonéeniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody €l. VI bod

3 alebo k odstapeniu od dohody podrla ¢l. VI bod 4.

jeden rovnopis

zavazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestnavatel
dohody Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny Ukon urobeny

elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zaruéenou

elektronickou p

sithlasu s jej ob

H(datum v g

Za

A(podpisané elektroni
‘Mg
Statutarny z

Jektronickom podpise)™

ramestnavatel’a:

ky podl'a zikona &. 272/2016 Z. z.)*
. Peter Gombar

astupca zamestnavatel'a

hoda uzatvara elektronicky:

ecat'on. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

y vyhlasuju, Ze s opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preditali
bsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa§t' nevyhodnych podmicnok a na znak
ahom ju vlastnoruéne podpisuju.

»(datum v elektronickom podpise)*

Za lrad:
~(podpisané elekironicky podla zdkona €. 272/2016 Z. z.)“
Mgr. Martina Alexikova
riaditel’ka UPSVR Stropkov
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