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Odborný garant aktualizačného vzdelávania:  Mgr. Darina Lyžičiarová, riaditeľka školy 

Lektori vzdelávacieho programu :  

PaedDr. Miroslava Košťálová 

Úvod 

Podľa zákona  č. 138/2019 Z. z. - Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov § 57 sa  aktualizačné vzdelávanie 
organizuje ako schválený jednoduchý program aktualizačného vzdelávania. Program 
aktualizačného vzdelávania a rozsah aktualizačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ. Škola, 
školské zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci v závislosti od svojich potrieb upraví rozsah 
aktualizačného vzdelávania vo vnútornom predpise. 

 Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, školského 
zariadenia 

a) udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej 
činnosti, 

b) získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-
vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo 
 
c) získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti. 
  
Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je 
 

 Škola 
 školské zariadenie, 

 
Škola, školské zariadenie  môže pri organizovaní aktualizačného vzdelávania spolupracovať s 
poskytovateľom inovačného vzdelávania v oblasti, v ktorej má poskytovateľ inovačného 
vzdelávania oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania. 

Odborným garantom aktualizačného vzdelávania je pedagogický zamestnanec školy, 
školského zariadenia s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec školy, školského 
zariadenia s druhou atestáciou. Ak v škole, školskom  nie je pedagogický zamestnanec s druhou 
atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou, odborným garantom aktualizačného 
vzdelávania je riaditeľ, vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci odborný zamestnanec. 

Odborný garant aktualizačného vzdelávania 

 rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami a 
možnosťami školy, školského zariadenia 

 vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na 
aktualizačnom vzdelávaní 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia vykonáva 
lektorskú činnosť v aktualizačnom vzdelávaní súčasne s výkonom pracovnej činnosti. 

Riaditeľ na požiadanie vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi 
potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje: 

a) evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia, 



b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 
zamestnanca,  

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva, 

e) rozsah aktualizačného vzdelávania v hodinách, 

f) odtlačok pečiatky školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci a podpis 
riaditeľa. 

Rozsah vzdelávacieho programu: 20 hodín. 

Forma vzdelávacieho programu:  prezenčná (15 hodín) a dištančná (5 hodín) 

Podnázov: Moderná komunikácia 
 
Hlavný cieľ:  
Rozvíjať a zvyšovať digitálnu gramotnosť pedagógov, prakticky využívať digitálne aplikácie a 
nástroje v pedagogickej praxi, podporovať a rozvíjať komunikačné zručnosti pedagógov pri 
budovaní pozitívnej školskej a triednej klímy.  
 
Špecifické ciele:  
1. Rozvíjať digitálnu gramotnosť pedagógov potrebnú na efektívne zavádzanie elektronickej 
triednej knihy do vyučovacieho procesu a formy komunikácie so žiakmi a rodičmi.  
2. Posilniť digitálne zručnosti pedagógov pri tvorbe elektronických edukačných materiálov 
a ich efektívne využívanie vo vyučovacom procese. 
3. Zvládanie agresívneho správania sa detí a mládeže s využitím vhodných techník a stratégií 
nenásilnej krízovej intervencie. 
4. Rozvoj profesijných kompetencií triedneho učiteľa ako faktora podporujúceho budovanie 
pozitívnej triednej klímy, 
 
 
Obsah vzdelávania: 
 

téma obsah hod. forma lektor termín 
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Elektronická 
triedna kniha 

Zápis učiva z plánu 
predmetu, manuálne 
zadanie, pokyny pre 
suplujúcich. 
Ospravedlnenka – 
hromadná, individuálna 
Zápis udalosti – triedna 
akcia, školská akcia 

3 prezenčná Košťálová  10/2022 

Elektronické 
edukačné 
materiály 

Tvorba edukačných 
materiálov a ich prepojenie 
na plány v ETK. 

3 prezenčná Košťálová  11/2022 

Edukačné materiály 
v online prostredí 
(learningsapp, ...). 

4 prezenčná Košťálová  12/2022-
1/2023 

Portfólio edukačných 
materiálov k vlastnému 
predmetu. 

2 dištančné Košťálová 12/2022-
1/2023 



Aktivizujúce metódy 
vo vyučovaní 

Tvorba online projektu 
zameraného na rovesnícke 
vzdelávanie 

3 dištančné Košťálová 2-5/2023 

Efektívna 
komunikácia 

Budovanie pozitívnej 
školskej a sociálnej klímy.  
Nenásilná krízová 
intervencia. 
Komunikácia medzi 
žiakmi a učiteľmi. 
Úloha triedneho učiteľa 
ako kontaktného prvku pri 
komunikácii so žiakmi a 
rodičmi. 

5 prezenčne Ondrušek/PDCS 2-5/2023 

 

Spôsob ukončenia a požiadavky na ukončenie vzdelávania:  

- absolvovanie 80% z rozsahu vzdelávania,  
- splnenie dištančných častí 
- dotazník 

 

 

Plán aktualizačného vzdelávania je otvorený dokument, ktorý je možné aktualizovať 
a dopĺňať podľa potrieb školy. 

 

  



 

Upravený plán aktualizačného vzdelávania 

zameranie dotácia/hod. 
EDUPAGE Elektronická triedna kniha: 

modul Elektronická triedna kniha,  
modul Udalosti 
modul Opatrenia/rozhodnutia 

4 prezenčne 1,5 
dištančne 2,5 

Elektronické edukačné materiály: 
modul Domáce úlohy, testy 
a skúšanie 

2 prezenčne 1 
dištančne 1 

 Etický kódex pg. a odb. 
zamestnancov, Desatoro 
preventívnych odporúčaní proti 
šikanovaniu 

4 prezenčne 1 
dištančne 3 

Raabe Akadémia 
Inklúzia a digitalizácia - 
sebaregulácia 

Modul Sebaregulácia a sebakontrola: 
vymedzenie pojmu sebaregulácia,  
sebakontrola, 
riadenie ako súčasť kontroly 
a regulácie, 
silový model, 
spätnoväzbová slučka sebaregulácie, 
sebaúčinnosť, 
sebaregulačné predpoklady 
sebaregulujúce učenie 
podpora pozitívneho sebaobrazu 
a sebahodnotenia, naučená 
bezmocnosť 
sebakontrola u detí s ADHD 

6,5 prezenčne 1,5 hod. 
dištančne 5 

Smartbooks  Práca v online prostredí 
Oboznámenie sa s prostredím, 
editácia údajov, vytváranie 
edukačných materiálov, ... 

3,5 prezenčne 1,5 
dištančne 2 

spolu 20 
 

  



Základná škola, Topoľová 8, Nitra 

 

Hodnotenie aktualizačného vzdelávania 2022/2023 

Moderná komunikácia 

v celkovom rozsahu 20 hodín 

 

V zmysle § 69 ods. 1 písm. d/ zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch 
poskytovateľ vzdelávania Základná škola, Topoľová 8, Nitra uverejňuje na svojom webovom 

sídle hodnotenie uskutočneného vzdelávania nasledovne : 

 

Druh programu Názov programu Termín/trvanie Rozsah 
v hodinách 

Aktualizačné 
vzdelávanie 

Moderná komunikácia október2022/jún2023 6,5 prezenčne   
13,5 dištančne 

 

Hodnotenie prebehlo na základe hodnotiaceho hárku /príloha/ 

Výsledok hodnotenia 

Celkom zúčastnených účastníkov vzdelávania : 63 osôb 

Účasť na vzdelávaní :   92 % 

 

Dištančná forma vzdelávania mi: 
 
úplne vyhovovala čiastočne 

vyhovovala  
vyhovovala nevyhovovala 

28 22 10 3 
Zručnosti s využívaním edupage som si vďaka vzdelávaniu: 
 
výrazne zvýšil/a čiastočne 

zvýšil/a 
mierne zvýšil/a nezvýšil/a 

9 41 8 5 
Absolvovaním vzdelávania som si digitálne zručnosti: 
 
výrazne zvýšil/a viac zvýšil/a menej zvýšil/a nezvýšil/a 

6 47 8 2 
Vzdelávanie v oblasti sebaregulácie a inklúzie bolo pre mňa: 
 
veľmi prínosné viac prínosné menej prínosné neprínosné neviem sa 

vyjadriť 
5 34 18 5 1 



Vzdelávanie celkovo bolo pre mňa: 
 
veľmi prínosné viac prínosné menej prínosné neprínosné neviem sa 

vyjadriť 
 

10 43 7 2 1 
Rozsah vzdelávania vzhľadom k téme považujem za: 
 
dostatočné menej 

dostatočné 
nedostatočné neviem sa vyjadriť 

 
51 9 1 2 

 

 


