                                                                                              ......................................., dnia.................................

                                                        (miejscowość)
                                                                                       ................................................................................. 

                                                                                                                  Nazwisko i imiona  kandydata
                                                                                              .................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



                                                                                                                                                                                   PESEL
WNIOSEK O PRZYJĘCIE DO SZKOŁY

Proszę o przyjęcie mnie do:                                                  

                                                                                                   Wybieram języki obce: (pkt 1 – język

                                                                                                                                                  wiodący)
1) LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO    
 - klasa  .....................................................................          1. ..........................................................

                                                                                             2. .........................................................
2) BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA 
        - zawód ...................................................................           1. .........................................................

DWA  PRZEDMIOTY  DO  PUNKTACJI  (LO): ...........................................................................................................
DANE  O  UCZNIU / UCZENNICY /

Data  ur. ...................................... miejsce ur. ......................................... woj. ....................................................
Adres  zamieszkania .............................................................................................................................................
DANE  O RODZICACH/OPIEKUNACH  KANDYDATA

Nazwiska i imiona  rodziców (prawnych opiekunów) .........................................................................................
 ..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Adres zamieszkania ..............................................................................................................................................
Telefony kontaktowe: domowy................................ matki ..................................... ojca .................................... 

W załączeniu:                       

1)    2 podpisane fotografie,

2)    świadectwo ukończenia szkoły podstawowej wraz z zaświadczeniem o wynikach egzaminu ósmoklasisty,  

3)    karta zdrowia, bilans zdrowia,

4)  *zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do kształcenia w wybranym zawodzie,
5)  *skierowanie młodocianego pracownika na naukę dokształcającą w szkole,
6)  *kopia umowy o pracę w celu nauki zawodu (przyjęci do szkoły).
 *   dotyczy  kandydatów  Branżowej Szkoły I  Stopnia
    ....................................................                                                     ...................................................

         (podpis rodziców lub opiekunów)                                                                                                 (podpis kandydata)
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Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia             27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzędowy Unii i Europejskiej 2016/679) informuję, że:

1. Administratorem Państwa danych osobowych oraz danych Państwa dzieci jest  Zespół Szkół     im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie ul. T. Kościuszki 28 zwany dalej administratorem. Telefon kontaktowy do administratora 94 365 24 74, e- mail zespolwbron@pro.onet.pl
2. Inspektor Ochrony Danych (IOD): Marlena Krawczyk, e- mail: ido@zsswidwin.pl


3. Dane osobowe kandydata przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:  art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 132, art. 134             i art. 160 ustawy z dnia 14.12.2016 r. – Prawo oświatowe (tj. Dz.U.2021.0.1082, z późn. zm.)
4. Po wyrażeniu zgody przez kandydata oraz po pozytywnym procesie rekrutacji dane będą przechowywane w szkole w celu związanym z procesem kształcenia.
5. Dane osobowe kandydatów, zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego będą przechowywane przez okres:

1) uczęszczania do danej szkoły ponadpodstawowej  – w przypadku kandydatów przyjętych,

2) jednego roku –w przypadku kandydatów nieprzyjętych.
6. Zarówno kandydat jak i przedstawiciel ustawowy posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody),  którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Zarówno kandydat jak i przedstawiciel ustawowy ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ( tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych (Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Kandydat zobowiązany jest do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie nieuwzględnienie w procesie rekrutacji.

Zapoznałem/łam się:

……………………………………………………

   (podpis kandydata/przedstawiciela ustawowego)
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