Eq) E-przewodnik Biznes i Zarzadzanie Wymagania

WYMAGANIA EDUKACYJINE —
CZESC 2

Zaleca si¢, aby podczas zaje¢ doceniaé przede wszystkim:
* umiejetnos¢ dokonywania analizy dostepnych danych zroédtowych,
e aktywno$¢ w dyskusjach oraz debatach tematycznych,
* wspolprace w grupie, zglaszanie wlasnych przyktadow oraz pomystow,
¢ zdolno$¢ interpretacji omawianych sytuacji oraz przyktadow,
* umiejetnos¢ prezentowania wlasnego stanowiska,
e krytyczny dobor argumentdw i Kontrargumentow,
e dostrzeganie zalezno$ci migdzy poszczegdlnymi prawami i zjawiskami spoteczno-gospodarczymi,

e ciekawos¢ i dociekliwos¢.
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Temat
z podrecznika

Pojecia
| zagadnienia
WEWEEY
rzeczowy)

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

podstawowe

(ocena dostateczna)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

Uczen spefnia
wymagania

podstawowe, a takze:

FINANSE OSOBISTE

dopetniajace (ocena

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

bardzo dobra)

Uczen spefnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

1| Pienigdz + cechy pienigdza |+ wskazuje *wskazuje podmioty, |+ analizuje cechy dobrego | ¢ rozumie i wyjasnia * samodzielnie analizuje
wgospodarce |+ funkcje pienigdza |  podstawowe cechy, | ktére biorg udziat pienigdza i odnosije zaleznosci migdzy i interpretuje przykady
rynkowej + formy pienigdza funkcje i formy w obiegu pienigdza do przyktadowych walut | poszczegélnymi podane w podreczniku
* obieg pienigdza pieniadza + znairozumie pojecie | prezentuje schemat funkcjami pienigdza ¢ prezentuje wlasne
* kryptowaluty * znapojecie obiegu |  kryptowalut i podaje | obiegu pieniadza w gospodarce stanowisko na temat
pienigdza ich przyktady w gospodarce ¢ wyjasnia szczegotowo kierunku rozwoju
* wskazuje przyczyny zalezno$ci migdzy pienigdza
ewolucji pieniadza podmiotami *wskazuje na zagrozenia
W czasie gospodarczymi Zwigzane ze zbyt duzg
+ wyjasnia roznice bioracymi udziat podazg pienigdza
miedzy pienigdzem w obiegu pienigdza i potrafi poda¢
gotéwkowym * szacuje poziom ryzyka przyktady realnych
a bezgotéwkowym Zwigzany z podaza mozliwych skutkéw
+ ocenia poziom pienigdza w gospodarce,
ryzyka zwigzany spowodowanych zhyt
z kryptowalutami silng podaza pieniadza
2. | Dojrzatos¢ ¢ dojrzatosé * podaje definicje *rozumie czynniki, * podaje przyktady + analizuje poszczegolne |+ samodzielnie analizuje
finansowa. finansowa dojrzatoci jakie wptywaja zachowar, ktore czynniki wptywajace iinterpretuje przykfady
Postawy wobec |+ ocena wlasne] finansowe; na dojrzatosc¢ $wiadczg o dojrzatosci na postawy wobec podane w podreczniku
pienigdza dojrzatosci * wymienia spofeczne | finansowg czlowieka lub braki dojrzatosci pieniedzy * interpretuje i ocenia
finansowej funkcje pieniadza |+ przedstawia typy finansowej * wyjasnia, w jaki sposéb |  Wyniki badan na temat
* Znaczenie postaw wobec * O0mawia na przyktadach typ osobowosci poziomu $wiadomosci
pienigdza pienigdzy wszystkie funkcje wplywa na sposob finansowej Polakow
* typy postaw spoteczne pieniadza traktowania pienigdza | * przedstawia swoje
wobec pienigdza * rozumie, jakie znaczenie | przez cziowieka pomysty na racjonalne

ma poznanie swojego
typu postawy wobec
pieniedzy

zarzadzanie pienigdzem

. dISM
aluezpeziez | sauzig ylupomazid-3 M

eluebew A




VONVINAI &

‘auzoibobepad 1 aujoyzs emioiumepApn Aq ybuidod ©)

N3 1old ‘"HoLNv

=)
=~
i
S
(<5}
e
S
=

Temat
zpodrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

wykraczajqce
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace, a takze:

3. | Instytucje rynku |« rodzaje * podaje definicje * podaje przyktady * wyjasnia, w jakim celu | ¢ szczegdtowo opisuje | ¢ wskazuje zaleznosci
finansowego instytuciji rynku rynku finansowego funkcji kazdej na rynku finansowym wpltyw funkcjii zadan i powigzania miedzy
w Polsce finansowego * wskazuje z omowionych musi wystepowa¢ wiele poszczegéinych poszczegolnymi
« funkcje najwazniejsze instytugji instytucji finansowych instytucji instytucjami
instytucji rynku publiczne instytucje |« dostrzega roznice * wskazuje motywy na konsumentow, * podaje przyklady akcji
finansowego rynku finansowego migdzy rynkiem ekonomiczne firm przedsigbiorcow i calg informacyjnych
* podaje przykfady finansowym arynkiem | z sektora bankowego gospodarke instytucji publicznych
funkcji  wybranej kapitatowym i ubezpieczeniowego |+ dostrzega szanse, jakie | ioceniaich
instytucji dziatajacych na rynku niektore z instytucji jakosc, zasieg
dajg na realizacje i wplyw na budowanie
wiasnych celdw, $wiadomodci finansowej
np. zalozenie startupu obywateli
4. | Funkcjonowanie | < funkcjonowanie | rozumie, czym * dostrzega znaczenie |+ podaje przyktady * wyjasnia na prostych | » samodzielnie analizuje
gospodarstw gospodarstw jest gospodarstwo gospodarstwa konkretnych przyktadach, jak i interpretuje przyktady
domowych domowych domowe domowego wewnetrznych mozna przeciwdziatac podane w podreczniku
* budzet domowy |* wymienia w gospodarce i Zewnetrznych powstawaniu deficytu | wyjadnia, jak
* dochody i wydatki przyktadowe * omawia funkcje funkcji gospodarstwa budzetowego problemy budzetowe
gospodarstw dochody i wydatki wewngtrzne domowego * omawia procedure w gospodarstwach
domowych gospodarstwa i Zewnetrzne * wyjasnia przyczyny zgtaszania upadiosci domowych wptywaja
* spirala zadiuzenia | domowego gospodarstwa powstawania deficytu konsumenckiej na wielkos¢ sprzedazy
* Uupadiosc * definiuje domowego budzetowego i opisuje | * wie i rozumie, jak przedsigbiorcow oraz
konsumencka pojecie deficytu |« yyiagnia pojecia mechanizm wpadnigcia | przeciwdziatac spirali wielkos¢ wptywow
budzetowego spirala zadluzenia W tzw. spirale zadiuzenia |  zadiuzenia z podatkéw do budzetu
i nadwyzki i upadtosé pafistwa
budzetowej konsumencka
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Wymagania edukacyjne
Pojecia konieczne (ocena podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajqce
i zagadnienia | dopuszczajaca) | (ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)
(materiat

Temat
zpodrecznika
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rzeczowy)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

Uczen spetnia
wymagania

5. | Zarzadzanie * planowanie * rozumieidostrzega |+ przedstawia czynniki, |e rozréznia poszczegdine | przygotowuje plan * samodzielnie analizuje
budzetem budzetu znaczenie ktore wptywaja dochody i wydatki, budzetu domowego, iinterpretuje przyktady
domowego planowania nalepsze zarzadzanie | potrafi oceni¢ ich wskazuje jego podane w podreczniku
* metody wydatkow domowymi finansami | wielkos¢ i stopien najwazniejsze punkty |+ podaje skuteczne
kontrolowania i dochodéw * wskazuje gtowne kroki |  waznosciw strukturze i analizuje oraz sposoby budowania
wydatkow * wie, ze oszczgdzanie | planowania budzetu budzetu wprowadza mozliwe tzw. poduszki finansowej
* sposoby jest wazng domowego * analizuje przyczyny korekty * przygotowuje
0szczedzania umiejetnoscia trudnoéci * podaje przyktady dokfadny plan
pieniedzy w realizowaniu planéw dziatan, ktore nie tylko budzetu gospodarstwa
budzetowych zmniejszajg wydatki, domowego oraz
ale réwniez zwigkszaja podaje i ocenia rézne
dochody warianty postepowania
nawypadek pojawienia
sie dodatkowych
obcigzen w budzecie
domowym
6. | Rodzaje « cechy podatkéw | < podaje definicje * omawia poszczegolne | przedstawia podstawy | e przedstawia sposeb « analizuje znaczenie
podatkéw * rodzaje podatkow | podatku i wskazuje cechy podatku prawne funkcjonowania |  poboru podatkéw podatkow dla cafej
w Polsce jego gtéwne cechy |« wskazuje poszczegdlnych * wyjasnia, jakich grup gospodarki i wskazuje
* podaje przyktady najwazniejsze kryteria |  podatkow dotycza poszczegéine zalezno$ci migdzy
podatkéw w Polsce |  podzialu podatkéw | * omawia i charakteryzuje | podatki wielkoscig obcigzen
w Polsce podatki wedtug » podaje przyktadowe podatkowych

* wie, Ze podatki
to gtéwne zrodio
dochodow panstwa

podanych kryteriéw

stawki podatkowe

akondycja gospodarstw
domowych, przedsie-
biorstw oraz panstwa
dostrzega i ocenia
kierunki zmian, zwigzane
Z mozliwoscia

ptacenia podatkéw

w kryptowalutach

w niektorych krajach
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Temat
zpodrecznika

Rozliczanie PIT

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

deklaracje PIT
skladanie zeznan
podatkowych
sposoby
rozliczen i formy
opodatkowania
mikrorachunek
podatkowy

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

* rozumie, kto jest
zobowigzany
do skladania
deklaracji PIT

* wie, w jaki sposdb
sklada sie zeznania
podatkowe

* wskazuje réznice
miedzy przychodem
i dochodem

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:
* wymienia
przyktady deklaracji
podatkowych
* wskazuje przyktady
czynnikow
wptywajacych
na wielko$¢ podatku
* znaformy
opodatkowania
i dwie gtowne stawki
podatku PIT w Polsce

Uczen spehia
wymagania
podstawowe, a takze:

* dostrzega korzy$ci oraz
ograniczenia, zwigzane z
rozliczaniem
podatkowym
przedsiebiorstw i 0s6b
nieprowadzacych
dziafalnosci
gospodarcze]

* oblicza nalezny
podatek dochodowy
w podanych
przyktadach

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* samodzielnie wypetnia
catg deklaracje
podatkowe PIT

* omawia na przyktadach
poszczegélne punkty
deklaracii, takie jak
np. ulgi i odliczenia

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace, a takze:

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przykfady
podane w podreczniku

* wybiera optymalng
forme opodatkowania,
dopasowana
do konkretnych grup
podatnikow

* ocenia zasadnos¢
niektorych ulg
i odliczen, np. prawa
do skorzystania
z zerowego podatku PIT
dla 0séb do 26. roku
zycia
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Temat
zpodrecznika

Formy
0szczedzania
i inwestowania

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

formy
0szczedzania
formy
inwestowania
szacowanie ryzyka
i Zysku

spekulacja

i hazard

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* wie, czym
o0szczedzanie rozni
sie od inwestowania

* podaje przyktady
o0szczedzania
i inwestowania

* dostrzega znaczenie
ryzyka

« definiuje pojecie
hazardu i spekulacji

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* Wymienia zalety
oszczedzania
i inwestowania
* wyjasnia
réznice miedzy
przyktadowymi
formami
oszczedzania,
np. lokatami a kontami
oszczedno$ciowymi
* dostrzega rézny
poziom ryzyka
Zwiazany
z poszczegdlnymi
formami inwestowania
* odréznia
inwestowanie od
hazardu i spekulacji
* znairozumie
podstawowe zasady
oszczedzania
i inwestowania

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

« analizuje poziom
ryzyka oraz wskazuje
mozliwg stope zwrotu
poszczegdlnych
form oszczedzania
i inwestowania

* oblicza nalezne odsetki
od lokaty

* wymienia przyktady
alternatywnych form
inwestowania

* rozumie znaczenie
koniecznosci
dodatkowego
o0szczedzania
na emeryture

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* dokonuje $wiadomego
wyboru formy
0szczedzania

i / lub inwestowania,
dopasowanej

do wielkosci kapitatu,
poziomu wiedzy,
do$wiadczenia
finansowego, poziomu
akeeptacji ryzyka itp.
dokfadnie

szacuje ryzyka

i niebezpieczenstwa
Zwigzane

z alternatywnymi
formami inwestowania
wymienia przyczyny

i skutki hazardu

i spekulacji na rynku
finansowym

wykraczajqce
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace, a takze:

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przykfady
podane w podreczniku

* dokonuje analizy
poréwnawczej
lub analizy SWOT
wszystkich form
0szczedzania
i inwestowania
oraz ocenia je pod
katem ich wplywu
na gospodarke
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Temat
zpodrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

Wymagania edukacyjne

konieczne (ocena

dopuszczajaca)

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania
rozszerzone, a takze:

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, a takze:

9. | Analiza oferty | = zasady analizy * dostrzega  Wymienia przykfady | analizuje czynniki « dokonuje szczegotowej | + samodzielnie analizuje
bankowej oferty bankowej podstawowe roznice | kont bankowych, kart | wplywajace na wybor analizy porownawczej iinterpretuje przykfady
i pozabankowych | i pozabankowej miedzy bankami platniczych, kredytow |  banku oferty bankowej podane w podreczniku
instytucji * wybor ofert ainstytucjami i pozyczek * wymienia i opisuje i pozabankowej oraz | * poréwnuie i interpretuje
pozyczkowych bankowe] pozabankowymi * podaje przyktady poszczegine formy wskazuje, jaki profil konkurencyjne oferty

i pozabankowej |+ podaje przyktady zasad bezpiecznego kont, kredytow, klientow powinien poszczegoinych
« kredyty i pozyczki |  ofert bankowych korzystania pozyczek i wskazuje korzystaé z wybranych bankéw i instytucji
* bezpieczenstwo | rozumie znaczenie z produktow najwazniejsze roznice form pozabankowych oraz
w bankowosci bezpiecznego finansowych miedzy nimi * znai potrafi zastosowaé | Omawia na przyktadach
internetowej korzystania * opisuje formy zabez- wszystkie procedury, wszystkie koszty
z bankowosci pieczenia kredytowego Zwigzane z utratg i korzyci, konieczno$¢
elektronicznej oraz oblicza odsetki karty czy innymi ptacenia podatku od
i mobilnej od kredytu na prostym zagrozeniami w zakresie | zyskow kapitatowych
przyktadzie bezpieczenstwa itp.

10. | Analizaumowy | réznica miedzy * wskazuje * omawia poszczegdlne | wskazuje najwaznigjsze | ¢ oblicza koszt * wskazuje na znaczenie
kredytu kredytem podstawowe roznice |  cechy kredytu wady i zalety kredytow |  kredytu lub pozyczki czasu trwania pozyczki
gotowkowego apozyczka miedzy kredytem i pozyczki oraz pozyczek na podstawie RRSO i kredytu oraz wyjasnia,
/ pozyczki > Wazne zapisy apozyczka * wskazuje * analizuje zapisy * ocenia przyczyny w jaki sposéb diuzszy
gotowkowej w umowach * wymienia przyklfady | najwazniejsze umowy kredytowej lub | i skutki niegtycznych czas splaty rat wplywa

0 kredyt / nieetycznych informacje, jakie pozyczkowej zachowan nawzrost catkowitych
pozyczke zachowan na rynku musza sie znalez¢ * dostrzega przyczyny narynku finansowym kosztow kredytu lub
«  nieetyczne finansowym w umowie kredytu nigetycznych zachowan | W odniesieniu pozyczki
zachowania lub pozyczki narynku finansowym do poszczegolnych * poréwnuije rzeczywiste
finansowe + dostrzega skutki konsumentow, przykfady uméw
nieetycznych przedsigbiorcow, jak kredytow i pozyczek
zachowan na rynku i catej gospodarki i wskazuje giwne punkty
finansowym  omawia metody wspaine wszystkich
I sposoby przeciw- rodzajow uméw
dziafania powstawaniu |« dostrzega ewentualne
nigetycznych zachowan | niewlasciwe zapisy
finansowych W umowach
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Temat
zpodrecznika

Ubezpieczenia
spofeczne

i ubezpieczenia
zdrowotne.
Emerytura

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

charakterystyka
ubezpieczen
spotecznych
podmioty
podlegajace
ubezpieczeniom
spotecznym
system
emerytalny

konleczne ocena

dopuszczajaca)

podaje definicje
ubezpieczen
spotecznych oraz
ubezpieczenia
zdrowotnego
znainstytucje, ktora
nadzoruje system
ubezpieczen
spotecznych
i zdrowotnych
w Polsce
wymienia cztery
rodzaje ubezpieczen
spotecznych
wskazuje trzy
filary systemu
emerytalnego

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* opisuje cztery
rodzaje ubezpieczen
spotecznych
oraz wskazuje
roznice miedzy
ubezpieczeniem
zdrowotnym
a ubezpieczeniami
spotecznymi

* wskazuje przyktadowe
funkcje Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych

* charakteryzuje system
emerytalny i wskazuje,
ktore filary sg
obowigzkowe, aktore
dobrowolne

Wymagania edukacyjne

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

 omawia zakres
ubezpieczen
spotecznych
i zdrowotnych

* zna wysokos¢
poszczegélnych skiadek
ubezpieczeniowych

* rozumie znaczenie
dodatkowego
oszczedzania
na emeryture

* znairozumie zasady
funkcjonowania PPK

* wymienia zawody
i branze, ktére majg
przywileje emerytalne

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

* rozumie, jak forma
zatrudnienia
wplywa na wielko$¢
i koniecznos¢
placenia sktadek
ubezpieczeniowych

* wyjasnia, jakie
czynniki maja wptyw
na wysokos¢ przysztej
emerytury i analizuje
ich site oddziatywania

* ocenia zasadno$¢ PPK

wykraczajqce
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przykfady
podane w podreczniku

* rozumie i potrafi uzy¢

odpowiednie]
argumentacii przy
ocenie zlozonosci
systemu emerytalnego
oraz analizie mozliwych
Zmian w systemie
emerytalnym,
np. wydtuzenie wieku
emerytalnego
* zna dodatkowe
pojecia zwigzane
z ubezpieczeniami
takie, jak np. stopa
zastapienia, karencja
czy kapitat poczatkowy
przedstawia
i uzasadnia swoje
stanowisko w zakresie
obowigzkowosci
niektorych ubezpieczen
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Temat
zpodrecznika

Ubezpieczenia
osobowe
i majatkowe

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

rodzaje
ubezpieczen
gospodarczych
cechy
ubezpieczen
spotecznych

i majatkowych
wazne zapisy
w ubezpie-
czeniach
polisa
ubezpieczeniowa

Wymagania edukacyjne
podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* wymienia
przykladowe
ubezpieczenia
majatkowe
i 0sobowe

* Wie, ktore
ubezpieczenia
sq obligatoryjne,

a ktdre dobrowolne

* potrafi wskaza¢
podstawowe
cechy ubezpieczen
gospodarczych

Uczen spetnia
U EENIE!
konieczne, a takze:

* wyjadnia roznice

miedzy
ubezpieczeniami
majatkowymi

i 0sobowymi
omawia przykladowe
cechy ubezpieczen
gospodarczych

* rozumie sens

ubezpieczen jako
formy wzajemnego
dzielenia sie ryzykiem
miedzy stronami

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

« dokonuje klasyfikacji

ubezpieczen wedtug
przedstawionych
kryteriow

zna i rozumie wszystkie
elementy wptywajace
na wysokos¢ polisy
ubezpieczeniowe
rozumie pojecie
indeksacji sktadki
oraz wyjasnia funkcje
Ubezpieczeniowego
Funduszu
Gwarancyjnego

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* podaje zakres

omawianych
ubezpieczen
gospodarczych
rozumie, ze ceny polis
sq zmienne i potrafi
wyjasnic dlaczego
podaje przyktady

z zycia, w ktdrych
najczesciej wystepujg
omawiane
ubezpieczenia

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spefnia
wymagania

dopetniajace, a takze:

wie i rozumie,

jakie znaczenie ma
przeczytanie OWU
oraz karty produktu
ubezpieczeniowego
przed podpisaniem
umowy
ubezpieczeniowe
wskazuje towarzystwa
ubezpieczeniowe

i samodzielnie
poréwnuje poszczegoine
oferty, korzystajac
zréznych narzedzi,

np. kalkulatorow
ubezpieczeniowych
przedstawia

i uzasadnia swoje
stanowisko w zakresie
obowigzkowosci
niektdrych ubezpieczen
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13

Temat
zpodrecznika

Gietda Papieréw
Wartosciowych
w Warszawie.
Inwestowanie
na gietdzie

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

* funkcjonowanie
Gietdy Papierow
Wartosciowych

*  zasady inwestycji
na gietdzie

* indeksy gietdowe

Wymagania edukacyjne

konieczne (ocena

dopuszczajaca)

przedstawia
instytucje rynku
kapitatowego
rozumie, ze
inwestowanie

na gietdzie wigze sie
Z ryzykiem
wymienia

nazwy indeksow
giefdowych na GPW
w Warszawie

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania

konieczne, a takze:

* znairozumie zasady
nabywania akcji
narynku pierwotnym
i wtérnym

* wymienia
podstawowe zasady
inwestowania

* wskazuje, ktore
indeksy gietdowe
s najwieksze
i najpopulamiejsze

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

» omawia funkcje
Gietdy Papieréw
Warto$ciowych
w Warszawie oraz
funkcje kontrolne KNF
i organizacyjne KDPW

* rozumie, jak
dziata mechanizm
inwestowania
na gietdzie

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

* Znanajwazniejsze
papiery wartosciowe,
bedace przedmiotem
obrotu gietdowego

* wyjasnia, jakg oferte
dla inwestorow
indywidualnych
i instytucjonalnych
majq gietdy i rynek
kapitatowy

* dostrzega powigzania
miedzy krajowym
i zagranicznym rynkiem
kapitatowym

* wie, skad sie biorg
hossa i bessa

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

* znaiwie, w jakich

sytuacjach powinno
sie stosowac okre$lone
typy zlecen

* potrafi oszacowact

poziom ryzyka zwigzany
Z inwestowaniem

na gietdzie i wymienia
najwazniejsze gietdy
$wiata

* interpretuje zasady

inwestowania

i wskazuje, jaki wplyw
na podejmowane
decyzje inwestycyjne
ma typ postaw wobec
pieniedzy
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Wymagania edukacyjne

konieczne (ocena podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajace

Pojecia
dopuszczajaca) | (ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)

Temat i zagadnienia
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zpodrecznika

(materiat
rzeczowy)

Uczen spetnia
wymagania

konieczne, a takze:
OSOBA PRZEDSIEBIORCZA NA RYNKU PRACY

podstawowe, a takze:

Uczen spehia
wymagania

rozszerzone, a takze:

Uczen spehnia
wymagania

dopetniajace, a takze:

Uczen spetnia
wymagania

14, | Planowanie * wybor kierunku | < wie, jakie znaczenie | ¢ sporzadza bilans * ocenia swoj bilans * potrafi wskaza¢ * samodzielnie analizuje
$ciezki rozwoju rozwoju Kariery ma rozwdj kariery swojego potencjatu i wprowadza do niego konkretne cechy iinterpretuje przykfady
zawodowego zawodowej zawodowej zawodowego niezbedne korekty i umiejetnosci, podane w podreczniku

+ analiza rynku * rozumie, ze * wymienia typy i usprawnienia wynikajgce z typu * wskazuje inne
pracy 0sobowos¢ ma osobowosci wediug |+ Charakteryzuje osobowosci, i okresli¢ | koncepcje, badajace
* predyspozycje wplyw na wybor Johna Hollanda poszczegdine typy ich znaczenie 0sohowos¢ cztowieka,
zawodowe zawodu « wykonuje prost osobowosci i podaje w definiowaniu celu iinterpretuje ich
« typologie * Wyjasnia, czym analize rynku pracy przyklady zawodow, zawodowego znaczenie dla
o0sobowosci jest cel zawodowy |« wie i rozumie, jakie w ktéry_ch dany typ sie |« analizuje oferty pracy $wiadomego ustalania
zawodowej I zna etapy znaczenie w okreslaniu | najlepiej sprawdzi i wyciaga wnioski, celow zawodowych
« cel zawodowy $ciezek rozwoju celu zawodowego ma | * Wykonuje szczegotowa jakiego rodzaju * wykonuje samodzielnie
« planowanie $ciezki | zawodowego technika SMART analizg rynku pracy, kompetencje twarde i dtugoterminowy
ksztalcenia * dostrzega znaczenie | « omawia poszczegéine |  Korzystajac miedzy migkkie plan $ciezki rozwoju
« work-life balance |  koncepcjiwork life | etapy edukacjiiich innymi  barometru s najwazniejsze na zawodowego
balance wplyw nawybor drogi | Zawodow wybranych i przedstawia go
zawodowej * okresla swoj cel stanowiskach pracy na forum klasy
* podaje przykfady zawodowy technikg « wykonuje samodzielnie | * ocenia realne
realizowania koncepcji | SMART podstawowy plan mozliwo$ci zwigzane
work life halance kariery edukacyjnej z wyborem
w praktyce i zawodowej $ciezki kariery,
w zakresie finansowym,
organizacyjnym
i spofecznym
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Temat
zpodrecznika

Poszukiwanie
pracy - selekcja
i analiza ofert
pracy

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

* metody
poszukiwania

pracy
* analiza ofert pracy

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

 znainstytucje oraz
posrednikéw rynku
pracy

* wskazuje przykfad
metody
poszukiwania pracy

* wymienia cztery
gtéwne elementy
analizy rynku pracy

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* wyjadnia, jak nalezy
sie przygotowac
do poszukiwania pracy
* wyszukuje dostepne
oferty pracy
w internecie i rozumie,
jakie dokumenty
nalezy przygotowac,
aby méc aplikowac

Uczen spehia
wymagania
podstawowe, a takze:

* potrafi szczegdtowo
okresli¢ swoje
oczekiwania
wobec pracodawcy
i odpowiedzie¢
na ogloszenie o prace

* Zna, rozumie i stosuje

zasady bezpieczenstwa,

Zwigzane z rzetelnym

sprawdzeniem

informacji o pracodawcy
dostrzega nowe trendy,
majace wplyw narynek
pracy, takie jak np. fair
trade

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* wskazuje wady i zalety
poszczegdlnych metod
poszukiwania pracy,
wykorzystujgc w tym
celu np. analize SWOT

* ostroznie
podchodzi do ofert,
gwarantujacych szybki
zarobek niewielkim
kosztem pracy

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone wykraczajace
(ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace, a takze:

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przykfady
podane w podreczniku

* wskazuje najczestsze
btedy, jakie popetniaja
osoby szukajace pracy

* przeprowadza analize
wspotczesnego rynku
pracy

* wskazuje wady
i zalety pracy
w kraju i za granicg oraz
omawia kompetencje
i doSwiadczenia
zawodowe, ktére daje
praca w kraju i za granica
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16.

Temat
zpodrecznika

Poszukiwanie
pracy -
dokumenty
aplikacyjne

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

cv

list motywacyjny
portfolio
charakterystyka
mozliwych
trudnosci

W znalezieniu

pracy

konleczne ocena

dopuszczajaca)

* Wymienia

najwazniejsze
dokumenty
aplikacyjne

* znazasady

grzeczno$ciowe

i organizacyjne,
Zwigzane

Z Wysylaniem
dokumentow
aplikacyjnych

do pracodawcow

* podaje przyktad

barier po stronie
pracodawcy
i pracownika

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* Omawia najwazniejsze
zasady sporzadzania
cv

* rozumie, ze list
motywacyjny jest
uzupeinieniem CV

* dostrzega, ze

w niektorych branzach

niezbedne jest

portfolio

omawia przyktadowe

przyczyny

i skutki trudnosci

w znalezieniu

pracy, lezace po

stronie pracodawcy

i pracownika

Wymagania edukacyjne

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

* omawia zasady
sporzadzania listow
motywacyjnych;

* przygotowuje prosta
wersje CVilistu
motywacyjnego

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* wskazuje przyktadowe
bledy w CViw listach
motywacyjnych oraz
koryguje je

* przygotowuje cel
zawodowy oraz
zapisuje go w CV
dla przyktadowego
pracodawcy

* rozumie, ze CV jest

w pierwszej kolejnosci

oceniany wizualnie,

adopiero w dalszej -
merytorycznie
wskazuje sposoby
ograniczania trudnosci

w znalezieniu pracy

po stronie pracownika

wykraczajqce
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, a takze:

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przykfady
podane w podreczniku

* przygotowuje
specjalistyczne CV
oraz list motywacyjny
na konkretne
stanowisko pracy
i uzasadnia, jaki jest cel
pisania odrecznie listu
motywacyjnego

* Wie, jakie znaczenie
w CV majg kompetencje
i zainteresowania

* rozumie potrzebe
ochrony danych
osobowych i zna
podstawy prawne,
Zwigzane z procedurg
zamieszczania klauzuli
0 ochronie danych
osobowych
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Temat
zpodrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

podstawowe, a takze:

Uczen spehia
wymagania

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

wykraczajace
(ocena celujaca)

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania

I7. | Poszukiwanie * rozmowa * wyjasnia, kto * [ozumie, Ze rozmowa | wie 0 CO moze, a0 CO | * omawiaiinterpretuje | samodzielnie analizuje
pracy - rozmowa kwalifikacyjna i w jakim celu kwalifikacyjna to nie powinien, zapyta¢ mozliwe odpowiedzi, i interpretuje przykfady
kwalifikacyjna. |+ pytania przeprowadza pierwszy etap pracodawca jakie powinien podane w podreczniku
Autoprezentacja na rozmowach rozmowy rekrutacji * przedstawia przygotowac kandydat |« wskazuje korzysci

kwalifikacyjnych kwalifikacyjne * wskazuje przykladowe | propozycje pytan, jakie | rozumie, zew czasie I ograniczenia, zwigzane

* autoprezentacja | wie, ze nalezy pytania, jakie moze na rozmowie moze rozmowy wazne sg z przeprowadzaniem
przygotowac sie zadaé pracodawca zada¢ kandydat zaréwno kompetencje rozméw kwalifikacyjnych
do standardowych | « przedstawia + wskazuje sens twarde, jak i migkkie | < interpretuje przyklady
iniestandardowych | przyktadowe zasady niestandardowych pytan | = wskazuje przykladowe | pozytywnych
pytan pracodawcy autoprezentacji na rozmowie btedy, jakie mozna i negatywnych
« dostrzega i rozumie |« wie, ze * planuje krotkg popetni¢ na rozmowie komunikatow
znaczenie dobrej autoprezentacja to autoprezentacje kwalifikacyjnej pozawerbalnych,
autoprezentacji umiejgtnosc, ktorg na podstawie wykonywanych w czasie
trzeba éwiczyé oméwionych zasad r0zmow przez obie
strony

18. | Zatrudnienie * r6znice migdzy * wyjasnia pojecie * wskazuje * omawia wigkszo¢ * dokonuje analizy * samodzielnie analizuje
asamo- zatrudnieniem stosunek pracy najwazniejsze cechy praw i obowiazkéw poréwnawczej iinterpretuje przykfady
zatrudnienie asamo- * podaje dowolny stosunku pracy pracownika zatrudnienia podane w podreczniku

zatrudnieniem przykfad prawa * wymienia trzy rodzaje | i pracodawcy i samozatrudnienia * interpretuje motywacje
* prawaiobowigzki | pracownika Umowy 0 prace * wskazuje przyczyny * omawia sposoby i ekonomiczne
pracodawcy oraz i pracodawcy, ktore |« omawia zakres praw i skutki nietycznych metody i spofeczne, jakie
pracownika wynikajg z umowy pracowniczych, zachowan na rynku przeciwdziatania towarzyszg osobom
« formy B2B 0 prace dotyczacych 0s6b pracy nieetycznym decydujacym sie
* nieetyczne * rozumie, zenarynku |  pefnoletnich * podaje przyktadowe zachowaniom na rynku na samozatrudnienie
zachowania pracy wystepujg nie- | i mtodocianych wady i zalety B2B pracy
W pracy etyczne zachowania | < wskazuje przyktady * dostrzega znaczenie
zaréwno po stronie nieetycznych przepiséw prawa pracy
pracownika, jak zachowan W zachowywaniu
i pracodawcy pracodawcow standardéw na rynku
* wyjasnia pojecie i pracownikéw pracy
B2B * wskazuje rodzaje B2B
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Wymagania edukacyjne

konieczne (ocena podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajace
(ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)

dopuszczajaca)

Pojecia

Temat i zagadnienia
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zpodrecznika

(materiat
rzeczowy)

konieczne, a takze:

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

Uczen spehia
wymagania

PRZEDSIEBIORSTWO

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

Uczen spehnia
wymagania

Uczen spetnia
wymagania

19. | Zarzadzanie * proces * wskazuje cztery * omawia cztery etapy | podaje przykfady « definiuje proces * samodzielnie analizuje
przedsie- zarzadzania etapy procesu procesu zarzadzania stosowania w praktyce zarzadzania jako cigg i interpretuje przyktady
biorstwem * metody zarzadzania * podaje najwazniejsze okreslonych narzedzi powigzanych ze sobg podane w podreczniku

zarzadzaniaprzed- | « podaje przyktad metody i narzedzia zarzadzania dziatan, ktore musza |+ wskazuje
siebiorstwem metody zarzadzania |  zarzadzenia * omawia na przykfadach by¢ logiczne i spojne przyklady dobrze
* narzedzia przedsiebiorstwem | ¢ wskazuje cechy najwazniejsze obszary | * wskazuje niezbedne i Zle zarzadzanych
zarzadzania * podaje przyktad dobrego zarzadzania zarzadzania kompetencje, jakimi podmiotdw
we wspdlczesnym | wspdiczesnych * wyjasnia, jakie cele trzeba sie cechowac, gospodarczych
biznesie narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwa aby zarzadza¢ * wskazuje, ktory
mozna 0siggnat poszczegélnymi z obszardw zarzadzania
dziki prawidtowemu obszarami ma znaczenie
zarzadzaniu przedsiebiorstwa strategiczne, a ktory
operacyjne

20. | Otoczenie * charakterystyka |« odréznia otoczenie| * definiuje * omawia site wptywu * interpretuje wyniki * samodzielnie analizuje
wiasnego otoczenia makroekonomiczne otoczenia makro- i zasieg przyktadowych przyktadowej analizy i interpretuje przykfady
hiznesu. przedsiebiorstwa od otoczenia mikro-| i mikroekonomiczne elementow w makro- SWOT i ocenia podane w podreczniku
Analiza SWOT | « metody oceny ekonomicznego oraz wyjasnia i mikrootoczeniu szanse wybranych * podaje przyktady

otoczenia * rozumie, ze cechg wzajemne zaleznosci | * przeprowadza przedsiewzieé dziatan, jakie moze
przedsiebiorstwa |  charakterystyczng miedzy nimi prostg analize biznesowych podjac przedsiebiorca,
« analiza SWOT w kazdego biznesu | « wyjasnia, co wchodzi | SWOT wybranego w okreslonych aby lepiej przygotowac
ocenie otoczenia | estzmiennos¢ w sktad otoczenia przedsigwzigcia branzach sig na zmienno$¢
przedsiebiorstwa | * Wyjasnia cel wewnetrznego firmy biznesowego « analizuje poszczegolne | biznesu
sporzadzania * podaje przykfady elementy z makro- * omawia, jak kultura
analizy SWOT czynnikow i mikrootoczenia organizacyjna
wptywajacych przedsiebiorstwa
na zmienno$é hiznesu wpiywa na makro-
« wymienia etapy i mikrootoczenie

analizy SWOT
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Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

Temat
zpodrecznika

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

wykracza e
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace, a takze:

2. | Wybrane zrédta | » charakterystyka | < podaje przykfady | rozumie, ze * wymienia podstawowe | < dokonuje $wiadomego | ¢ samodzielnie analizuje
finansowania finansowania wewnetrznego W pierwszym wady i zalety kazdej wyboru formy i interpretuje przyktady
dziafalnosci wewnetrznego i zewnetrznego okresie dziatalnosci z form finansowania finansowania, podane w podreczniku
przedsigbiorstwa | i zewnetrznego finansowania firma potrzebuje * potrafi oszacowat uwzgledniajacej * Wyjasnia zwigzek

* zaletyiwady dziatalnosci odpowiednich poziom ryzyka oraz charakter planowanej rentownosci i ptynnosci
poszczegolnych gospodarczej $rodkow finansowych potencjalne korzysci, dziatalnosci finansowej z wybrang
r6det « rozumie, na biezacg dziatalnosé |  jakie wigza sig gospodarcze] forma finansowania
finansowania naczym polega * podaje wady i zalety zwyborem okreslonej |+ wskazuje znaczenie * podaje przykfady

dywersyfikacja jednej wewnetrznej formy finansowania zachowania plynnosci skalowania biznesu
210det finansowania | ijednej zewnetrznej |« wskazuje finansowej
formy finansowania na ograniczenia
w pozyskiwaniu
finansowania
22. | Planowanie * plan finansowy * rozumie, ze * omawia poszczegolne |+ dostrzega réznice * ocenia kondycje * samodzielnie analizuje
finansowe « analiza wybranych | planowanie etapy planowania migdzy kosztami przedsiebiorstwa i interpretuje przyktady
wskaznikow finansowe to proces, |  finansowego i wydatkami, oraz na podstawie podane w podreczniku
ktory zachodzi * wyjasnia roznice poszczegolnymi poszczegolnych * podaje przyktady
cyklicznie migdzy czescig rodzajami przychodéw wskaznikow innych wskaznikow,

* wie, ze plan operacyjng i finansowg | i dochodéw rentownosci oceniajacych
finansowy ma « rozumie, w jakim celu |+ omawia, « analizuje wplyw kondycje finansowa
czg$¢ operacyjna przeprowadza sie z czego skfadaja planowania przedsigbiorstw
i finansowg analize wskaznikowa sie i co pokazujg finansowego oraz (np. wskaznikéw

 wymienia przyktad hilans, rachunek innych wskaznikow plynnosci i zadluzenia)
wskaznika zyskow i strat oraz gospodarczych,
mierzacego rachunek przeplywéw np. poziomu inflacji
rentowno$¢ pienieznych i bezrobocia,
przedsigbiorstwa « obliczatrzy gtowne na prowadzong

wskazniki rentownosci dziatalnos¢
przedsiebiorstwa gospodarcza
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Wymagania edukacyjne
Pojecia konieczne (ocena podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajqce
dopuszczajaca) | (ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)

Temat i zagadnienia
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23.

zpodrecznika

Etyka w hiznesie

(materiat
rzeczowy)

* spofeczna
odpowiedzialno$¢
biznesu

* ochrona wlasnosci

intelektualnej
* dobre praktyki
antykorupcyjne

* rozumie znaczenie

etyki w biznesie

* wyjasnia pojecia

odpowiedzialno$ci
spotecznej hiznesu
oraz wtasnosci
intelektualne]
przedsiebiorstwa

* podaje przyktady

nieetycznych
zachowan
w biznesie

« definiuje pojecie

korupcji

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* dostrzega szanse, jakie
daje przestrzeganie
zasad etycznych
w budowaniu przewag
konkurencyjnych
przedsiebiorstwa

* wyjasnia znaczenie

odpowiedzialnoci

spofecznej biznesu
oraz wtasnosci
intelektualne]
przedsiebiorstwa
podaje przyktady

CSR oraz rozumie

rdznice miedzy

prawem wiasnosci
przemystowej
aprawem autorskim

i prawami pokrewnymi

omawia przyczyny

i skutki nieetycznych

zachowan w biznesie

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

* omawia poszczegolne
narzedzia CSR

* wyjasnia, jaki jest

Sposeb ochrony

poszczegdlnych praw

whasnosci intelektualnej

i jakie przynosi korzysci

rozumie sens walki

z korupcjg i omawia

mozliwe praktyki

antykorupcyjne,

jakie moze podja¢

przedsiebiorca

Uczen spehnia
wymagania

* ocenia skutecznosé

narzedzi CSR

* rozumie, jakie

zZnaczenie dla calej
gospodarki ma
ochrona wiasnosci
intelektualnej przez
panstwo

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

* wyjadnia rdznice miedzy
dziatalnoscig narzecz
CSR a budowaniem
wiasnego wizerunku
w ramach PR

* ocenia zasadnos¢
i skuteczno$¢ praktyk
antykorupcyjnych

* interpretuje normy
ISO i ocenia ich wptyw
na budowanie sity
przedsiebiorstwa
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Wymagania edukacyjne
Pojecia konieczne (ocena podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajqce
i zagadnienia | dopuszczajaca) | (ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)
(materiat

Temat
zpodrecznika
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24,

Koncepcja
wlasnego
biznesu

rzeczowy)

* zasady planowania
wilasnego biznesu

* rozumie, ze
zalozenie wiasnego
biznesu wymaga
pomystu, Srodkow
finansowych
i zarejestrowania
wodpowiednich
urzedach

* wie, ze 0soba
niepetnoletnia
réwniez ma
mozliwo$¢
prowadzenia
dziafalnosci
gospodarcze]

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* Wymienia
poszczegbine etapy
tworzenia koncepcji
wiasnego biznesu

* zna koncepcje
tzw. dziatalnosci
nierejestrowe;

* wskazuje podstawowe
zalety i wady
prowadzenia firmy

Uczen spehia
wymagania

podstawowe, a takze:

* rozumie, ze
fundamentalne
znaczenie dla
powodzenia
przedsiewziecia ma
kreatywny i mozliwy
do realizacji pomyst

* 7nazasade 4W

i potrafijg przedstawi¢

na prostym przyktadzie

wie, ze do prowadzenia
firmy potrzebny jest
dobrze opracowany
biznesplan

wyjasnia, jak rejestruje

Sie przedsiebiorstwo

Uczen spehnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

* [ozumie znaczenie

prawidtowego
scharakteryzowania

i Opisu grupy
docelowej; potrafi
wskaza¢ czynniki
wewnetrzne

i zewnetrzne, ktore
moga mie¢ wplyw
na sukces lub porazke
przedsiewziecia;
przygotowuje prosty
biznesplan

Uczen spetnia
wymagania

wskazuje roznice

w zakfadaniu

i prowadzeniu
dziatalnoci
gospodarcze]
indywidualnie lub

w spétce

wskazuje model
biznesu adekwatny
do posiadanych
mozliwosci
finansowych, zasobow
ludzkich i struktury
organizacyjnej
wskazuje przyczyny
niepowodzen wielu
przedsiewzie¢
biznesowych

W pierwszym okresie
ich dziafalnosci
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