Sukromna zakladna Skola, Gorkého 4, 909 01 Skalica

Celoskolska stratégia podpory
dusevného zdravia

1.UVOD

PreCo su duSevné zdravie a pohoda dblezité?

V nasej Skole sa snazime podporovat dusevné zdravie a pohodu celej nasej Skolskej
komunity; Ziakov a zZiaCok, zamestnankyn a zamestnancov, rodi€ov a vychovavatelov a
uvedomujeme si, aké dbleZité je duSevné zdravie a emocionalna pohoda pre nas Zivot
rovnako ako fyzické zdravie. Aj preto sme sa stali clenom Koalicie §kél za duSevné zdravie
zastreSenou Ligou za duSevné zdravie.

Uvedomujeme si, ze duSevné zdravie deti je klu¢ovym faktorom v ich celkovej pohode a
mdze ovplyvnit' aj ich Studijné vysledky a uspechy. Pretrvavajuce problémy s dusevnym
zdravim mézu viest k tomu, Ze Ziaci a ziaCky budu mat’ podstatne vacsie tazkosti s u¢enim
ako vacsina zZiakov rovnakého veku.

Na Sukromnej zakladnej Skole v Skalici verime, uspech deti z velkej Casti zavisi na Skolskom
prostredi, ktora ma velky vplyv na budovanie ich odolnosti a dusevného zdravia. NaSou
ulohou v Skole je zabezpedit, aby boli ziaci a ZiaCky schopni zvladat obdobia zmien a stresu,
boli dostato¢ne odolni, mali podporu pri dosahovani svojho potencialu a mali pristup k
pomoci, ked ju budu potrebovat. Nasou ulohou je tiez zabezpe it, aby sa Ziaci a ZiaCky
dozvedeli, €0 m6zu urobit’ pre udrzanie svojho duSevného zdravia, na ¢o vSetko ma ich
duSevné zdravie vplyv (vztahy, ucebné &i Sportové vysledky), ako mézu pomdct’ znizit
stigmu suvisiacu s problémami duSevného zdravia a kam sa m6zu obratit, ak potrebuju
pomoc a podporu.

Nasim cielom je pomahat rozvijat ochranné faktory, ktoré buduju odolnost voci problémom
duSevného zdravia a stat’ sa Skolou, kde:

su si vSetci ziaci a ziaCky rovni

Ziaci a ziaCky maju pocit spolupatri¢nosti a citia sa bezpe¢ne

Ziaci a ziaCky sa citia schopni otvorene hovorit' s dospelymi o svojich problémoch s
ddverou a bez pocitu akejkolvek hanby

sa podporuje a oceriuje dobré dusevné zdravie

netoleruje sa Sikana

Okrem duSevnej pohody deti uznavame aj dolezitost podpory dusevného zdravia a pohody
zamestnancov a zamestnankyn Skoly.



1.1. Ucel usmernenia

Toto usmernenie stanovuje:

e ako podporujeme dobré dusevné zdravie
e ako predchadzat problémom duSevného zdravia
e ako identifikujeme a podporujeme ziakov s potrebami v oblasti duSevného zdravia

1.2. Definicia duSevného zdravia a pohody

Pouzivame definiciu dusevného zdravia a pohody Svetovej zdravotnickej organizacie:

“DuSevna pohoda (wellbeing) je stav, v ktorom kazdy jednotlivec realizuje svoj viastny
potencial, dokaZe sa vyrovnat' s beZnymi Zivotnymi stresmi, dokazZe produktivne a plodne
pracovat’ a méze byt prinosom pre svoju komunitu.”

DuSevné zdravie a pohoda nie su len absenciou problémov dudevného zdravia. Snazime sa,
aby vsetky deti/mladi ludia na naSej Skole:

citili sebaistotu
boli schopni primerane vyjadrit celu Skalu emacii
boli schopni rozumiet aj eméciam a prezivaniu fudi vo svojom okoli (spoluziakov,
ucitefov, rodicov, priatelov...) a primerane na ne reagovat
boli schopni vytvarat’' a udrzZiavat pozitivne vztahy s ostatnymi
zvladali stres kazdodenného Zivota, obdobia zvySeného stresu a vedeli sa
vysporiadat’ so zmenami
e dobre sa ucili, realizovali sa a dosahovali uspechy v oblasti, ktora ich zaujima

1.3. Odkazy na iné usmernenia

Tieto zasady su prepojené s nasimi zasadami tykajucimi sa ochrany, inkluzie, deti v
starostlivosti, boja proti Sikanovaniu, spravania a teda:

e Smernicou k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolskom prostredi
e Skolskym vzdelavacim programom a $kolskym vychovnym poriadkom

2. CELOSKOLSKY PRISTUP K PODPORE
DUSEVNEHO ZDRAVIA

Pri podpore duSevného zdravia vyuzivame celoSkolsky pristup, ktorého ciefom je pomoct
Ziakom stat' sa odolnejSimi, spokojnejSimi a uspeSnymi a predchadzat problémom skér, ako



nastanu, vytvorit bezpecné prostredie, dbat na prevenciu Sikany a reSpektujucu komunikaciu
medzi ziakmi i pedagogmi.

2.1. Ulohy a zodpovednost

VSetci zamestnanci a zamestnankyne su poucéeni o moznych rizikovych faktoroch, ktoré
mobzu u niektorych deti zvysit pravdepodobnost problémov; napriklad dlhodoba fyzicka
choroba, rodi¢, ktory ma preukazatelne problém s duSevnym zdravim (a touto informaciou
Skola disponuje), smrt’ a strata v rodine, vratane straty priatel'stva, rozpad rodiny a
Sikanovanie. Poznaju tiez faktory, ktoré chrania deti pred nepriaznivymi Zivotnymi
okolnostami, ako je vyvinuta sebaucta, dobré komunikacné schopnosti a zruénosti pri rieSeni
problémov, pocit hodnoty a spolupatricnosti a emocionalna gramotnost.

Skolsky tim pre dusevné zdravie

e zastupkyna Skoly: schvaluje obsah celoSkolskej stratégie a priebezne dohliada na jej
uplatfiovanie na Skole, pri€om prioritne monitoruje atmosféru a stav wellbeingu v
ucitelskom zbore a v ramci ostatného personalu Skoly a v pripade zhor§eného stavu
zasiahne

e Mgr. Hrtusova (kariérovy poradca), Mgr. Klemonova (vychovny poradca), Mgr.
Vrbridkova (ucitelka obc&ianskej a etickej vychovy)

Ulohy timu:
e Mgr. Klemonova komunikuje s Ligou za duSevné zdravie v ramci Koalicie kol za
duSevné zdravie, zuCastnuje sa pravidelnych stretnuti raz do mesiaca
e iniciuje a spolupracuje s ostatnymi zamestnancami na koordinacii aktivit celej Skoly
na podporu dusevného zdravia (napriklad Pohodomer)
e spolupracuje s celym pedagogickym zborom a vedenim Skoly pri organizacii
vzdelavacich aktivit o dusevnom zdravi

2.2 Podpora duSevného zdravia ziakov a ziaCok

NaSa Skola prijala cely rad stratégii a pristupov ako napriklad:

e zapojila sa do projektu Koalicia 5kl za duSevné zdravie organizovanej Ligou za
duSevné zdravie, ktory nam umoziuje neustale rozvijat' a podporovat tému
duSevného zdravia pod odbornym vedenim, zapajat sa do Specializovanych
vzdelavacich kurzov a medzinarodnych projektov, dostavat a distribuovat materialy
o duSevnom zdravi na nasSej Skole a.i.

e pod vedenim Ligy za duSevné zdravie postupujeme podla metodiky Anna Freud
Centre for Children and Families z Anglicka a ich Piatich krokov pre transformaciu
Skoly



vd'aka &lenstvu v Koalicii $kél realizujeme min.1 x rone pravidelné meranie
duSevného zdravia Pohodomer pre nasich ziakov / ziatky a zamestnancov /
zamestnankyne a na zaklade vysledkov tychto merani sledujeme dopad nasSich aktivit
zapojenie sa do preventivnych programov ponukanych CPPPaP Holic

vyuzivanie oddychovych zon v exteriéri

realizacia rannych 15 minatovych komunit s triednym ucitelom kazdy den

Studovne, pocas ktorych sa pedagdgovia maju moznost’ venovat Zziakom s poruchami
ucenia, pripadne inymi problémami

2.3. Podpora dusevneého zdravia pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov Skoly

Podpora dusevného zdravia a pohody zamestnancov je zakladnou sucastou zdravej Skoly a
preto vytvarame prilezitosti na udrZzanie zdravej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom pomocou relaxaénych aktivit, ako:

pravidelny monitoring duSevnej pohody cez Pohodomer
teambuilding na podporu atmosféry sudrznosti v ucitelskom zbore
masaze

zdielana kniznica pedagégov

2.4. VVCasna identifikacia problémov

Nas$ identifikaCny systém zahffa cely rad procesov. Nasim cielom je o najskér identifikovat
deti s potrebami v oblasti duSevného zdravia, aby sme predisli zhorSeniu situacie. Robime to
réznymi sposobmi vratane:

241,

pravidelnych monitorovacich testov duSevnej pohody Pohodomer od Ligy za duSevné
zdravie

identifikacia jednotlivcov, ktori mézu potrebovat podporu

“krabiCka dovery”

brifingy zamestnancov s cielom upozornit na obavy tykajuce sa jednotlivych deti
zhromazdovanie informacii z predchadzajucej Skoly pri prestupe alebo prechode
umoznenie ziakom vyjadrit’ svoje obavy triedneho ucitela a pomocny personal

Znaky pre identifikaciu problémov

neverbalne prejavy

izolacia od priatelov a rodiny a spoloenska uzavretost

zmeny aktivity alebo nalady alebo stravovacich/spankovych navykov
zhorSenie akademickych vysledkov

vyroky alebo zartovanie o sebaposkodzovani alebo samovrazde
vyjadrovanie pocitov zlyhania, zbyto€nosti alebo straty nadeje
narast meskania alebo absencie

neochota zucasthovat sa telesnej vychovy



zneuzivanie drog alebo alkoholu

fyzické znamky zraneni, ktoré sa opakuju alebo sa javia ako nenahodné
nosenie dlhych rukavov v horucom pocasi

opakovana fyzicka nepohoda, bolest alebo nevolnost bez zjavnej pri€iny

2.4.2. Ochrana sukromia

VSetky zverejnené informacie su zaznamenané a uchovavané v dévernom spise
u vychovného poradcu.

2.4.3. Zapojenie ziakov

Zaujimaju nas nazory ziakov a vyhladavame spatnu vazbu o nasom pristupe a
celoskolskych aktivitach v oblasti dusevného zdravia prostrednictvom Skolského parlamentu,
prieskumov, ranného kruhu, otazok v triede a krabi¢ky dévery. Ziaci maju sami moznost
tvorit pravidla triedy, diskutovat’ o nich, stanovit’ si sankcie za ich nedodrziavanie.

3. Monitorovanie a hodnotenie

Toto usmernenie bolo vypracované timom zodpovednym za koordinaciu aktivit zameranych
na podporu dusevného zdravia (Mgr. LevoCova, Mgr. Hrtusova, Mgr. Klemonova, Mgr.
Vrbiiakova). Jej u€innost bude priebezne monitorovat' Liga za duSevné zdravie v spolupraci
s vedenim Skoly. Tento dokument bude revidovany podfa potreby.

V Skalici, dha 1.10.2023

PaedDr. Jana Stefancova
riaditelka Skoly

Priloha 1

Kde ziskat informacie a podporu duSevného zdravia

Linka dévery Nezabudka 0800 800 566, emailova poradia www.linkanezabudka.sk, Linka
detskej dévery 0907 401 749 www.linkadeti.sk, Linka detskej istoty : 116 111,
http://www.Idi.sk/, Krizova linka pomoci 0800 500 333 https://www.krizovalinkapomoci.sk/
a.i.



