Zakladna gkola, Pribinova 1, 953 01 Zlaté Moravce

Dodatok c.2 KZ

Platny od 01.05.2022

Priloha:

1, Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma
finanéného prispevku na stravovanie

V Zlatych Moravciach, diia 30.04.2022




Vnitorny predpis o zabezpeceni stravovania.

Nazov a sidlo organizacie : . Zakladna §kola, Pribinova 1, Zlaté Moravce
Poradové &islo vnitorného predpisu : 04 b
Vypracovala : Ing. Helena Petrovi¢ova
Schvalil : Mgr. Lenka Herdova
Datum vyhotovenia vnutorného predpisu | 10.05.2022
Uginnost vnitorného predpisu od 01.05.2022
Rusi sa vnatorny predpis ¢islo : 04a  zodha: 26.02.2021
Prilohy
1. Uréenie vysky prispevku zamestndvatel'a

Vniitorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace &. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

CL1
Personalne vymedzenie pdsobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na :

. VSetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel Zakladna Skola, Pribinova 1, Zlaté
Moravce povinny zabezpegit’ stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

. Riaditelku $koly Mgr. Lenku Herdovi, ktora je pocas vykonu funkcie posudzovana na
i¢ely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere.

. Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zastupcami zamestnancov roz§ireny okruh
fyzickych osob, ktorym sa zabezpeli stravovanie a ktorym sa bude prispievat na
stravovanie.

CL.2
Vymedzenie pojmov

. Zakladna $kola, ako zamestnavatel je povinna zabezpe€ovat’ zamestnancom vo vsetkych

zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach

alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost nema vo¢i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje Ulelovo viazany finan¢ny prispevok na
stravovanie.

. Zakladna $kola ako zamestnavatel zabezpeluje stravovanie podla odseku C1.2, bodu 1
tohoto vnutorného predpisu
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni
v $kolskej jedalni (SJ)

Nérok na zabezpe&enie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramei pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovnad zmena trva viac ako 11 hodin, Zakladna gkola ako zamestnavatel moze
zabezpetit’ d’alsie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi financny prispevok na stravovanie.



3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie (§ 152 ods. 6 ZP)
ak:

a) povinnost zameéstnévatela zabezpelit' zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpetit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu ,

¢) zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo
zdravotnych ddvodov nemdze vyuZit ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpeéenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonévajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeéi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo, ak by stravovanie podla CL. 2 odseku 2 tohoto vntitorného predpisu bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

4. Ak zamestnavatel' v pripade vlastného stravovacieho zariadenia - $kolskej jedalne nemdze
zabezpetit' stravovanie v tomto zariadeni, ak nejde o pripady podla Cl.2 odseku 3
tohoto vnitorného predpisu, poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie.

CL3

Stanovenie spbsobu zabezpedenia stravovania
zamestnavatePom

1. Zakladna 8kola zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
vlastného stravovacieho zariadenia v Skolskej jedalni pri 78, Pribinova 1, Zlaté Moravce.
V pripade 3kolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je vlastné stravovacie
zariadenie Skolské jedélen pri 7S Pribinova 1, Zlaté Moravee mimo prevadzku — v Case
vyluky 8kolskej jedalne, bude zamestnavatel ZS poskytovat finanény prispevok na
stravovanie

2. Finanény prispevok na stravovanie bude poskytovany zamestnancom od 1.5.2022.

ClL4
Stanovenie vy¥ky prispevku na stravovanie

1. Z§ prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach. Prispevok
podla prvej vety sa zaokrihl'uje na najbliz&i eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podla zékona o socialnom fonde.

2. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou ZS prispieva na stravovanie
zamestnancom podla odseku 1 prvej vety tohoto €lanku.
Ak ZS neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 1 tohoto ¢lanku,
suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku, najviac v3ak 55 % stravného
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poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnévatel poskytuje
zamestnancovi prispevok podl'a zakona o socidlnom fonde.

3. Vy$ka prispevku zamestnivatela na zabezpedené stravovanie v $kolskej jedalni a
suma finanéného prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe €.1 tohto vnatorného
predpisu.

CL5

Spésob a termin vyplacania finanéného prispevku na stravovanie

1. 7S bude finanény prispevok na stravovanie vyplacat’ v mzde zamestnanca.
2. 78 bude prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie vyplacat’ v mzde zamestnanca .

3. 78 bude finanény prispevok na stravovanie a prispevok zo socialneho fondu na stravovanie

vyplacat’ podl'a skuto¢ne odpracovanych dni — to znamena, 7e bude vyplateny vzdy vo
vyplate za prislusny mesiac. Tieto prispevky budi zdanené.

CL6
Zaveretné ustanovenia

1. Tento predpis je suCastou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému 78 a sluzi ako
podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skuto€nosti pre potreby
uctovnictva.

2. Tento predpis je povaZovany za i¢tovny zdznam a je sucastou Gtovnej dokumentacie

78.

3. Ustanoveniami tohto vnitorného predpisu su povinni riadit' sa vSetci zamestnanci
74kladnej 8koly, Pribinova 1, Zlaté Moravce.

V Zlatych Moravciach, dita: 10.05.2022 Mgr.Lenka Herdova
| riaditel’ka Skoly



PRILOHA & 1
k Vndtornému predpisu o zabezpe&eni stravovania platného od 1.5.2022

Nazov uétovnej jednotky : Zakladna Skola

Sidlo : Pribinova 1, Zlaté Moravce

Vy$ka prispevku zamestnavatel’a na zabezpedené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie

1.

Zakladna kola zabezpeduje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia — Skolskd jedaled pri ZS, Pribinova 1, Zlaté Moravce

Vyska prispevku je uréend podl'a finanéného pasma vydaného MSVVa$ SR a zriad'ovatel'om:

- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,10€

2.
Zakladna kola ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finanény prispevok na stravovanie vo vy$ke 55 % ceny stravného, poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podPa zikona o cestovnych nahradach,

- prispevok zo socidlneho fondu 0,10 €

Uvedena suma prispevku zamestnévatela na stravovanie asuma finanéného prispevku na
stravovanie je platna od 1.5.2022.

V Zlatych Moravciach, diia: 10.05.2022

................................................................

Mgr.Lenka Herdova
riaditel’ka $koly



Zakladna ékola, Pribinova 1, 953 01 Zlaté Moravce

Dodatok ¢.1 KZ

Platny od 18.01.2022

Priloha:
1, Rozpis Eerpania financnych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2021
2, Rozpis finanénych prostriedkov zo socialneho fondu na rok 2022

3, Clanok 8 — Odmeny podfa § 20 OZV: Gprava odsek 1

V Zlatych Moravciach, diia 17.01.2022_____
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Nazov a sidlo G&tovnej jednotky: Zikladna Skola, Pribinova 1, Zlaté Moravce

Uet 472 - Zaviizky zo socidlneho fondu 2021

Cerpanie v roku 2021
Uket 472 - ZaviizKy zo socialneho fondu Suma v Eur
ZS k 1.1.2021 83.07
Prirastky - povinny pridel - 5 803,38
- ostatné prirastky — prevod kred.uroku 6,08
Spolu prirastky v roku 2021 5 809,46
Ubytky - zdvodné stravovanie 485.80
-fin.prispevok na stravovanie 90,70
- viano¢né 3 010,00
- dopravné 1 290,00
- odchodné /Holi¢kova,Martincova 340,00
- Deti uéitel'ov 0,00
- poplatky banke 6,08
Ubytky v roku 2021 5222,58
Stav k 31.12.2021 669,95

UJ vedie knihu socialneho fondu, kde st zaznamenané vSetky pohyby tvorby a &erpania SF.

meno, priezvisko @ podpis s
zodpovednej osoby Mgr. Lenka Herdova,riaditelka Skoly



Nazov a sidlo G&tovnej jednotky: Zakladna Skola, Pribinova 1, Zlaté Moravce

Uket 472 - ZaviizKy zo socialneho fondu

Plan na rok 2022
Uket 472 - ZaviizKy zo socialneho fondu Suma v Eur
ZS k 1.1.2022 669,95
Prirastky - povinny pridel - 6 000,00
- ostatné prirastky — prevod kred.tGroku 10,00
Spolu prirastky v roku 2022 6 679,95
Ubytky - zavodné stravovanie 500,00
-fin.prispevok na stravovanie 100,00
- viano¢né 3 000,00
- dopravné 1 589,00
- 25 rokov v 8kol.sluzbach 100,00
- socialna vypomoc 170,00
- odchodné 510,00
- Detl ucitel'ov 500,00
- poplatky banke 10,00
- ostatné ubytky 200,95
Ubytky v roku 2022 6 679,95

UJ vedie knihu socialneho fondu, kde st zaznamenané vietky pohyby tvorby a erpania SF.

meno, priezvisko @ podpis s
zodpovednej osoby Mgr. Lenka Herdova,riaditelka Skoly



Priloha 3

Clanok 8, odsek 1 znie:

Odmeny podl’a § 20 OVZ

(1) Zamestnavatel sa zavézuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov veku. ktory
ma pracovnu zmluvu na dobu neur¢itl, vyplati tiez odmenu za pracovné zasluhy vo vyske jeho
funkéného platu. ‘



