
Dodatok č.2 ku kolektívnej zmluve na rok 2023 a do 31.08.2024 

 

Článok 23 – Stravovanie sa mení nasledovne 

 

 

 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, 

vrátane vhodného nápoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení. Za pracovnú 

zmenu sa  pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny. 

2) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške  najmenej 

55 % ceny jedla ( 4,45 € ), najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného  poskytovaného 

pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných  náhradách č. 283/2002 Z. 

z. v znení neskorších predpisov. Zamestnávateľ prispieva 2,25 € režijné náklady na jedno jedlo 

a 0,20 € doplatok zamestnávateľa ku strave. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu 

sociálneho fondu sumou vo výške 0,70 eura na odobratý obed. Zamestnanec platí 1,30€.    

3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v čase prázdnin (v prípade odstávky školskej jedálne), 

ktorý odpracuje pracovný čas dlhšie ako štyri hodiny, finančný príspevok na žiadosť zamestnanca 

vo výške 55%   z ceny stravnej jednotky  Školskej jedálne ako súčasti Základnej školy – 3,15 €  . 

Tieto situácie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.  

 

 

 

Dodatok je platný od januára  2024 

 

 

Mgr. Renáta Perunková                                                             Mgr. Valéria Kocúrová   

predseda  ZO OZ                                                                            riaditeľka školy                                                       


