
                                     Dodatok č.  2 ku Kolektívnej zmluve z roku 2020-2025 

                                                        uzatvorenej medzi 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Spojenej 

škole, Budovateľská 1309, 09301 Vranov n/T, zastúpenou Mgr. Marianou Haškovou, predsedom ZO 

OZ PŠaV  pri Spojenej škole, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T 

a 

Spojenou školou, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T,  IČO 42089816, zastúpenou PaedDr. 

Jozefom Imrichom, riaditeľom  Spojenej školy, Budovateľská 1309, Vranov nad Topľou 

 

Tento dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve z roku 2020-2025 upravuje pôsobnosť, platnosť a účinnosť 

vybraných článkov odo dňa podpisu takto: 

 

                                                                     Článok 7 
Platové podmienky, príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

 

Článok č. 7 ostáva v platnosti do 31. 12. 2022. 
 

Článok 9 
Odstupné a odchodné 

 
Článok č. 9 ostáva v platnosti do 31. 12. 2022. 
 

Článok 10 
Príspevok na doplnkové a dôchodkové  poistenie a sporenie 

 
Článok č. 10 ostáva v platnosti do 31. 12. 2022. 
 

Článok 19 
                      Opätovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu určitú  

Dopĺňa sa takto: 

V súlade s ustanovením § 48 ods. 4 písm. d) ZP sa zmluvné strany dohodli, že ďalšie 

predĺženie alebo opätovné dojednanie pracovného pomeru na dobu určitú do dvoch rokov, 

alebo nad dva roky je možné opätovne uzatvárať so zamestnancom, ktorý je prijatý na 

vykonávanie asistencie pri pedagogickej činnosti v kategórii pedagogického zamestnanca 

podľa §19 písm. f zákona 138/2019 Z. z. z dôvodu schvaľovania a poskytovania finančných 

prostriedkov na pedagogických asistentov z rozpočtu MŠVaV SR. Zmluvné strany sa 

dohodli v súlade s § 48 ods. 4 písm. d) ZP, že ďalšie predĺženie alebo opätovné dojednanie 

pracovného pomeru na dobu určitú do dvoch rokov, alebo nad dva roky je možné dohodnúť 

so zamestnancom prijatým na vykonávanie pomocnej práce pri zabezpečovaní výchovy 

a vzdelávania v škole a školskom zariadení ako pomocný vychovávateľ. 



 

 

Článok 27 
 

Tvorba sociálneho fondu,  jeho výška, použitie fondu, poskytovanie príspevku   

          zamestnancom  a odborovej  organizácii na kolektívne vyjednávanie 

 
 

Článok č. 27 ostáva v platnosti do 31. 12. 2022 

 

 

                                                           

                                                                      
Vo Vranove n/T, 27. 01. 2022 

 

     Mgr. Mariana Hašková                                                                      PaedDr. Jozef Imrich 

predseda odborovej organizácie                                                              riaditeľ Spojenej školy       

 


