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DOHODA

o zabezpeilenf odborn6ho vfcviku Ziakov

il. I. Zmluvn6 stranv

strednd odborni Skola automobilovrfl, J. Joni5a 5, s43 06 Bratislava

V sirlade s prislu5nlimi ustanoveniami zdkona (,. 6112015 Z.z. oodbornom vzdelhvani
apriprave, zitkona Ministerstva Skolstva, mlildeie a Sportu Slovenskej republiky d.245l2OOg
Z.z. o vychove a vzdel|vani , v zneni vyhl65ky d. 3141200g Z.;., v platnfch zneniach,
uzatv|raji zmluvn6 strany nasledovnir dohodu

Zastrfpen6:
bankov6 spojenie:
dislo irdtu:
IBAN:
rio:
DIi:
(dalej len SOSA)

rippH:
(d alej len firma)

Firma : T.o.P. Auto Bratislava, fl.s.: Rozfiavski 300 g2l 04 Bratislava
Zastfipenil, -lV. ?4y^r/ . !t:nL.!fy I Vq, ,t^ol,{e.l-
bankovd spojenie: -r4il4 %Zgl4qhgluw
ICO: 35 721 Ot4

Ing. Ilubomirom Bfiim . riaditelom Skolv
St6tna pokladnica
7000472990i8 180
(sK28 8180 0000 0070 0047 29e0)
00891 657
2020840492

sK2020250331
Ir

cl. lI. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabez-pedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vycviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prevddzkoqich piiestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho zoznamu Ziatov, ktorli je sfdast'ou tejto dohody.
Cierom odborn6ho qicviku je ziskanie odbornfch zrudnosti u i*ttirty'ch skirsenosti pri
vykon6vani pracovnych dinnosti v srilade s udebn;fmi pl6nmi. ,
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III. Organ izhcia praktick6ho vyuiovan ia

3.

Miesto odborn6ho vycviku:
odbornli rn-icvik sa uskutodriuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam
Ziakov sri prilohou tejto zmluvy.
ziaci budt zaradeni na pr6cu, ktor6 je v srilade s tematickymi pl6nmi pre prislu5nri
profesiu. ostatn6 prhce (upratovanie, fprava pracovisk a pod.) iudu-vyko ntxa( v rozsahuprimeranom beZnej pr ev ddzke.

4 ' Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnlich prest6vok):

Vr:"i? rodnlka 6 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minirt )Liaci 3.rodnika 7 vyudovacich hodin denne (iana vyudovacia hodina : 60 minft' )zadiatok pracovnej 
- doby a prestAvky v pr6ci stanovi firma v sirlade so svojimiprev6dzkovymi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudir vykon6v al prilcunaddas a v noci.

Cl. fV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho
pracovnika Bc. Ota Feldinszk6ho , ktorli je MOV.

vycviku, ktor-im poveruje svojho

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,
bude rizko spolupracovat' sinitruklormi Ziakov amajstrami na prev6dzkachfirmy, kdeZiaci vykon 6vaji odbornlf vlicvik,
na zhklade podkladov od in5truktorov m6Ze upravit' odmeny Ziakov za produktivne pr5ce,
v spolupr6ci s in5truktormi vypracuje hodnotenie zverenyrh ziukorr, ulo foatrud pre ichklasifik6ciu z odborn6ho vycviku,
Bc' Feldinszki, alebo nim_porrereny pracovnik zabezpedi kontrolu doch6dzky Ziakov Ikrifityldenne a bude sa podieliat' na rie5eni pripadn;ich probl6mov.

it. V. Povinnosti firmv

poskytne pre prakticky vycvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajirce
bezp edno st ny m a hygienic\im predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho vycviku kvalifikovanych, odborne
a morSlne vyspeljrch pracovnikov in5truktorov, ktori -uii, nu zilklade zitkona d. 6I/2015
Z'z' o odbornom vzdeltlani odbornir sp6sobilost' udelenri prisluSnou stavovskou alebo
profesij nou or ganizhciou.

odbor v srilade s tematickymi pl6nmi,
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Ziakov.
umoZni Ziakom strdvovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhvat Ziakom prhce, ktoqi'ch vykon je u mladistvych zakhzany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia a bezpednosti pri pr6ci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie ziunamy v z6pisniku Liaka.
Zodpoved| zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade irazu zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky t,. llIllgT5 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje veclsnie SOSA.
uvofni Liaka z odborn6ho vycviku v dase prhzdnin a akcii poriadanych SOSA.

it. VI. Finandny vztah

Finanind zabezpeienie

(t) Ziakovi strednej odbornei Skoly sa rn6Ze poskytnirt' finand,nd zabezpe(enie vo forme
motivadn6ho Stipendia. a odmeny za produktivnu pr6.cu ktorvmi sa sledujir vlrcirovno-
vzdel6,vacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipentliunr sa nrdZe poskytovat' ntesadne v obdobi Kkoisk6lro vyudovania
najviac do vf5ky 65 7o sumy iivotn6ho minima urden6ho osobitnym predpisom.
llri uriovani jeho vj'Sky sa prihliada najmii na dosiahnuty prospech a pravidelnir udast' na
vy'chove avzdelavani.

(ii) Motivadn6 5ti1:endiurn sa Ziakovi uhrildza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy 1tr1zykon povolania
a odbornych dinnosti, ktord sir vykonom prhce vo verejnom zfujme, aj z prostriedkov
inych fyzickych osdb alebo privnickych os6b.

(4) Kriteria pre priznanie rnotivadn6ho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pricu patriLiakovi, ktory r'rimci praktickeho vyttdovania
v sirlade so Skolskfrn vzdelAva.citn progr:amom vykon6va. trlroduktivnu prircu.
T6to odmena sa uhr6dza z prostriedkov tyzickej osoby alebo prAr,'nickej osoby, pre ktorri
Ziak trito prdLcu vykon6va.

(6) Produktivnou pr6cou na irdely tohto z6kona ie zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sir v sirlade s predmetom dinnosti fi'zickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre
ktoru Ziak tirto pr6cu vykon6va.

(7) Odrnenazaproduktivnu pr6cu sa poskytuje v zmysle zbkona(,. 6112015 Z.z. o odbontont
vzdel/avani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov za kaidt hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo v-vSke 5A o/o aZ 100 o/o zo sumy minim6lnej mzdy urdenej v zmysle
zakana 663,2007 Zb. z.ftkonov a o zmene a doplneni niektorl ch z6konov.

(S) Sp6sob a podrnienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho Wcviku Ziakov su stanovene
v prilobe tejto zmluvy.
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(9) Zmluvnd strany sa dohodli na bezplatnonr poskytnuti priestorov pre odbornv vi'cvik

Cl. Vtr. Platnost'dohody, vfpoved'

T6to dohoda sauzatvhra na obdobie od : 0l 10.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnir inak.

Cl. YIJI. Zixeredn6 ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznamZiakov a ich in5trufttorov
b) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

rJrazov| poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatv;ra
kai:dy Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 Skody, sp6soben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodriovat' len so srihlasom oboch
zmluvnych str6n a vyZaduji pisomnir formu.

Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kaldh strana obdrhi I exempl6.r.

Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania aridinnost' dfiom uvedenym vtejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je def nasledujirci po zverejneni dohody v zmysle $+la
Obdianskeho z6konnika .

V Bratislave 4, la '/zf
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