
DOHODA
i ifslo: 2A20ll$./t.NO54l6

o poskytnuti finaninych prispevkov na podporu rytv{rania pracovn;fch miest v rdmci
projektu ,,Zosrfladenie rodinn6ho a pracovn6ho iivota v BSK" podl'a $ 54 ods. I pism. c)

z{kona i.5l2l04 Z. z. a sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zfkonov v zneni neskorifch predpisov

nre subi ektv newkonfvai rft ce hosn odirsku iinno st'

uzatvorend v sulade s $ 269 ods. 2 Obohodn6ho zdkonnikat:.5t31199I Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnf kmi doho dv :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price socirilnych veci a rodiny Malacky
sidlo: Zithor:ficl<a294U6nA'901 01 Malaclcy
v mene ktordho kon6: PhDr. Petra Jurikovi
tCO: 3A 794 536
DId: 2fi2l777150
IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192

(d'alej len,,trad")
a

zameshrfvateltom

pr6r"nickou osobou/fyzickou osobou
nSzov/meno: ZhiltdnhHkola Ptaveclqi-{tvtok
sidlo/prevddzka i. 315,900 68 Plaveclrf Stvtok
miesto rnikonu dimosti
zasflipenlim Statutrimym ziistupcom: Mgr. Mariana Korbelovi
ICO: 31810276
DId: 202163s792
IBAN: SK80 5600 0000 0032 57729001
SKNACE Rev2 (k6dltext)
prevaZujricej dinnosti: 85.2f.0ruiJr.ladn6 Skolstvo
SKNACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti :

zapfsanj v
pod dislom:

(d'alej len,,zamestniivatel"')
(spolu len,,tdastnici dohod/').



Preambula

Urad a zamestndvatef sa dohodli na tomto znenidohody o poskytrruti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda*), na vytvorenie praeormych miest pte uchkdzadov o #"ri;;i;,
znevyhodnenych uchr{dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"). Dohoda sa uzatvdrarla zfkJade zverejnendha Ozndmenia ? moinosti predktidania iiadostf o poslcytnutie
finanindho prispevku 

,na podporu vytvarania pracoinych miest pre UoZ v rdmci projelau
,,Zosfiladenie rodinn'ho a prscovndho iivota u 

-B,SrK"1d'ulej 
len ,,oanrimenie.,; podfa $ 54 ods.

1 pism- c) zrikona E. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch 
"u*"rto*osti a ozmen. u dopti*ni niektorjch

ziikonov Y zriery neskor5fch predpisov (d'alej len,,z:ikon o sluZbr{ch zamestninosti,.f 
------r -:

ikflnok I.
Ut*l a predmet dohody

l' Udelom dohody je riprava prdv a povinnostf ridastrftov dohody pri poskytovanf
finanln6ho prispevku na podporuvytvirania pracovnych miest pre-rJaildratel len
n'finaniny prfsnevoks'), v ramci projektu ,,Zosulidenie rodinndho a iracovndh o Livata v
BSK" podl'a $ 54 ods. I pfsm. c) zi{kona o sluZbiich zamestnanosti, ktoni sa poskytuje zo
Stdtneho rozpodtu slovenskej republiky (d'alej len,,$R.o; v zmysle:
a) Projekt ,,Zosriladenie rodinn6ho a pracorrn6ho Zivota v BSK,.
b) Oznrimeni a 8,. 2/2A19 I 954 I ZRapZvB SK

c) Zikon E- 5/2004 Z- z. o sluZbdch zamestnanosti a o znene a doplnenf nieklorfch
zikonov v zrenf neskor5fch predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov uradom zamestnavatefovi
na podporu vyrvrirania pracovnfch miest v nlmti proiet tu ,,Zosriladenie rodinn6ho
apracovndho Zivota v BSK' podlla $ 54 ods. I pfsm. c) z1tkona o sluZb6ch
zamestnanosti azilvdzak zamestndvateta vytvorif audrZat'pracovnd miesto vzmysle
dl. II. tejto dohody-vsrilade s platnfml afeinn5mi y5eobecne zhvdznimi prdvnymi
predpismi slovenskej republiky a prdvnymi aktrni Eur6pskeho spolodenstva.

Finandnf prispevok poskykruty nazikladetejto dohody pozostfva zo zdrojov SR.

Cldnok II.
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1. Vytvorit'pracovnd miesto(a)pre:
- UoZ, ieny s rodiiovskfmi povinnost'ami, ktor6 sa starajf o deti vo veku do 6

rokov (vrdtane) alebo

- UoZ, ktorf Zije ako osamel6 osoba s jednou alebo viacer',imi osobami odkriean;imi na
jeho starostlivos! alebo starajrica sa aspof, ojedno diet'a pred skondenim povinnej
Skolskej dochadzky ($ 8 ods. 1 pism. g) zikona o sluZb6ch zamestranosti).

J.



t.l

2.

Udriaf pracovnd miesto po dobu najmenej 12 mesiacov v celkovom pod.te: I UoZ.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatell povinnli preukdzat'na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracormfch miest, ktor6 je povinnou
prilohou d,4) podlla bodu 5 tohto dlanku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od uplynutia
L2 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsaditt pracovn6 miesto(a) po odsrfihlaseni fradom vylvorend podfa bodu 1,

najneskdr do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak), pracovny pomer musi byf uzafvoren;i na jednu
z flexibilnych foriem prfc, a to na:

- prircov+f pomer na krat5i pracovn'i ias ($a9 Zakonnika prr[ce),
- delend pracormd miesto ($ a9a Zakonnika prrice),
- domiicku pr6cu a telepr6cu ($ 52 Zrikonnfka pr6ce), pridom pri tejto flexibilnej forme

mdie byf pracovqf pomer uzafvorenf v ustanovenom liidennom pracovnom dase

na dobu minimdlne 3 mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestndvania po
dobu 12 mesiacov na druh pric, ktor€ stivisia s predmetom dinnosti zamestndvatelta,
s ohl'adom NA profesijnd
a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu,
v Stnrktfre podfa tabullky:

* Podla vyhlriSky SU SR e. 384n015 Z. z. zo dfra2llnvembra 2015, ktorou sa vyd6va Stmisticlci klasifik{cia zamestnani

Pracovnf pomff UoZ je dohodnutf v rozsahu 26125 hodin z ustanovendho tfidenndho
pracovndho dasu v rozsahu 3715 hodin.

2"1 V pripade, ak sa zamestndvatellovi nepodari obsadit' pracovnd miesto(a)
v stanovenej lehote, m0Ze poZiadat' urad o predlienie lehoty obsadenia.
V takom pripade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinnli pfsomne poLiaAat urad o
jej predlZenie najviac do 60 kalend6rnych dni.

3. Predlolito riradu za kaidflho UoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr
do 10 kalendirnych dni od vzniku pracormdho pomeru:
a) platovf dekr6t, resp. in;f podobny doklad, ak dohodnutrf mzda alebo plat nie je

sfdasfou pracovnej zmlury, pridom v pracovnej zmluve je zamestnfvatef povinnf
na prvej strane uviest', Le UoZ je prrjatf na pracovnd miesto vytvorend v zrnysle



4.

projektu,,Zosfladenie rodinn6ho a pracovn6ho Livota v BSK6. (pracovnrt zmluvu
. , rtrad zabezpeEi z informnindho systdma firadu),
b) zamestniivatel'om potvrdenri kopiu prihL[Sky na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnd

poistenie, na socii{Ine poistenie, na povinnd prispevky na stmobnd d6chodkov6
sporenie platenfch zamestnfvatefom,

c) evidenciu obsadzoydu / preobsadzovania pracovn;fch miest (priloha d. 4),
d) podPapotreby i d'atiie doklady, ktor6 urdf urad.

rlodrZiavaf Sfruktrtru vytvorenfch pracovnych miest v srilade s bodmi I a 2 tohtodlenku, pridefovat' zamestnancom prdcu podla pracormej , tui- uplatit, im
la vxkonanrfl prdcu dohodnuhl mzdu v snilade r p.*iloZ.noriiadosfou o poskytnutie
finandndho prispev$ la podporu vytvrirania pracovnych miest. zu-"*t"no"t*iioi" j*
oprrflvneqi znfrit'dohodnutrf mzdu do skonienia irvania zfivfrzk,u (ak sa sfradom
pfsomne nedohodne inak).

Viest' osobitnrfl evidenciu obsadzovania pracormlich miest vytvorenych na zdklade tejto
dohody, wStane dokladov, ktor6 trito evidenciu potwdzujri.

Predkladat'rfiradu mesaine polas doby poskytovania flrnand.ndho prispevku, najnesk6r
do poslednfho kalend{rneho dila nasledujrlceho kalendirneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatrt! v 2 lyhotoveniach iiadost' o rlhradu platby iasti celkovej cenyprrflce zamestnanca a ziroveri I origindl a I kripiu 

- 
dokiadov preut<azuSricicir

rrynaloZend ndklady na nihradu mzily a rihradu pred-davku na poistn6 na povinn6
verej-nd ldravotrd poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a povinnych prispevkov na
starobnd ddchodkov6 sporenie za zarnestnancov, na zamestndvanie kt;rych sa poskltuje
finandnf prispevok-- T'a tieto doklady sa povaiujni najmii: *rd"r]t itJr;;" vyplatn|pdsk4 writane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prosiriedkov; doklady oplatb6ch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnd-poistenie, poistn6ho na
sociiilne poistenie a povinnlich prispevkov na starobnd ddchodkove sporeni" - mesadn6

"fkyy preddavkov na poistn€ na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, mesadn;i vlkaz
preddavku w6tane poistndho a prispevkov do Socii{lnej poist'ovne " "lrpiry 

z'itdfit
zamestndvatella, potwdenie banky o uskutodnerri platby, resp. vypisy z internetbankingu
I I Prinade platby realizovanej v hotovosti aj tn iast pofOad"iinej knihy ridtovnejjednotky za prfslusnf mesiac, klorej sa zfnnarn o platbe qpku, ,erp. lid. ,u predmetny
vfdavok nachhdza. 

-Lehota na predloienie Ziadorti o,:ttuau phtby sa povaZuje za
splnenrl ak ie fizieky dorudend v papierovej forme na rirad naineskOr v posteOny aenlehotyuvedenejvtomtobode. J r--

-O1n6ryit' 
riradu pisomne katdf zmenu dohodnu[fch podmienok najnesk6r do 30kalend{mych dnf odo dfia kedy skutodnost' nastala, vrfltane ozndmenia kaiddho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), prijat'.fch v zmysle dohody. Sridasne
predloiif k6piu dokladu o skonieni pracovndho po-"*, zamestndvatellom potvrdenri
kripiu odhl{$ky zo zdravotndho poisteni4 

-socidlneho 
poistenia a starobn6ho

ddchodkovdho sporenia.

V pripade predEasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamesfiranca(ov),
na ktordho(ych) pracovn6 miesto(a) sa poskylujri finandn6 prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit' vlehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa-suradom^nedohodne inaki,
s dodrZanfm podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zfurovei predloZit' za kaid€ho
novdho UoZ prijat6ho na toto pracormd miesto doklady podlla bodu-3 tohto dlanku.

5
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9.

10.

Na vyZiadanie uradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon ffzickej kontroly a poslrytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne
po cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31 .12.2028.

Uchovivat'trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vletkfch dokladov ffkajircich sa
poskytrrut6ho f,rnandndho prispevku aZ do 31 .12.2028.

dtinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1. Pos$rtnrit' zamestnfvatefovi finanin6 prispevky na vytvoren6 pracovnd miesto(a),

po splnenf podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny prfce (dalej len

,'CCP") eamestnanca, ktorli bol prijaty do pracovn6ho pomeru a ktorf bol pred jeho
vstupom vedenf v evidencii lJoZ najmenej 3 po sebe nasledujrftce mesiaceo vo vf5ke
95 Vi z CCP zamestnanca, maxim6lne 630,25 € mesadne

((najviac vfak vo vflke 1,2 nfsobku minimflnej ceikovej ceny prfce (d'alej len ,,MCCP"),
t. j. na rok 2020, maxim6lne 940,99€ mesadne pri plnom pracovnom irv&ku))

pri 70Yo pracovnom rlv5izku maximilne 658.68 Eur mesadne naiviac poias 12
meqiacov.

V maximrilnei sume 7563 Eur na iedno oracovnj 4ieqto.

Ak je pracovny pomer dohodnutf menej ako je ustanoveny tyfudenny pracovny das, vy5ka
finandndho prispevku sa pomerne kr6ti.

*Podlh vyhlridky SU Sn f . 3%l20l5 Z. z. m dita2'.novemhra 2015, llorou sa rryddva Statisticki klasifikacia zrnestnani

2. V srilade s bodom I tohto dldnku poskytovat' zamestrdvatelovi finanin6 prispevlry
na jeho ird.ty uvedend na prvej shane tejto dohody mesaine, najneskdr do 30
kalendflrnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podlia dlanku II. bod 6

tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenfch dokladov, lehota
na rryplatenie finandndho prfspevku podla predch6dzajricej vety neplSmie, a Io ai



J.

do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrrinenia
zistenlich nezrormalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dlinku II.
bod 7 tejto dohody, ale len vlehote vf,om stanovenej. Vpiipade, akzamestndvatel'
nepreuktflie za sledovanli mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej
v dldnku II' bod 7 telto dohody, rirad finandny prispevok zatoto obdobie neposkytne.
Vpripade d6vodn6ho podozreni4 Ze konanfm zamestrdvatela doslo knedodrianiu
podmienok tejto dohody a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestni{vatelh kontrota alebo
ind konanie, je urad opr6rmenf pozastavif r,'lpfticanie finandndho prfspevku ai.
do ukondenia vfkonu kontroiy alebo indho konania. Ak frad pri kontrole dokladov
predloZenfch k Ziadosti o rihradu platby zistf nedostatky tlU3,i"* sa neriplnej,
oneskorenej, omylom na iny ridet uhradenej, av5ak dod.atodne dopiatarej/uhradenej mziy
(resp- jej dasti) a prishichajricich odvodov preddavku nu po-r1r-6 verejnd zdravornl
ggigtenie' poistndho na socirilne poistenie a povinnich prfspevkov na starobn6
ddchodkovd sporenie, platenych zamestndvatefom, bezodklado* t y"u" zamestndv ttelta
na ich odsk6nenie a stanovf lehotu na ich odstr6nenie individuriine, podl'a charakteru
konkrdtreho nedostatku. V pripade, ak zamestn6vatel" nepreula{ie za s]ledovany mesiac
skutodne vynaloZend nr{klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 6 tejto dohoiy, alebo
uradom urdenej lehoty, urad finandnf prispevok za toto obdobie ouporl$to..

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenfch k Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatlry
tykajfce ry neriplnej, oneskorenej, omylom na in;f ridet uhradenej, avsak dodatodne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) aprishichajricich odvoiov preddavku na
poistne na povinnd verejnd zdravotnd poistinie, poistndho na socirilne poistenie
a povinnfch prispevkov na starobn€ ddchodkovd sporenie, platenych zamestn6vatefom,
bezodkladne vyzve zamestn{vatel'a na ich odstninenie u u"ii i*i- dod"toin,i l*hot., ,ra
ich odstriinenie individr:"ilne, poill'a charakteru tontoetnetroleaostrttil V takomto
pripade lehota na vyplatenie frnandnfch prispevkov zo strany uradu neplynie a to podas
doby, kym zamestnrlvatef neodstriini nedostatky

V pnpade dOvodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatefa doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedendho ddvodu prebieha u zamesftrdvatepa kontrola alebo
ind 

Soqg*",. 
j" 5d opnivneny pozastavit' vyplAcanie finandnych prispevkov do

ukondenia vfkonu konholy alebo indho konania.

Vrftito zamestndvatelovi originril dokladov predloZenfch podlia dlinku II. bod 3 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ieh predloZinia.-Zadefi predloZenia dokladov
sa v tomto prfpade povaiuje defl, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finaninfch prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do jrila 2022.
Pri pouzivanf rverejnfch prostriedkov zachovdvat' hospoddrnosf, efeltivnosf a rid.innost'
ich po'rZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona i,. 5231200+ Z. z. o ro4odrovfch pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doptnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich prldpiro-r.

dldnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Za oprixnend naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatelrovi
v srivislosti s touto dohodou najsk0r v def, jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestnSvatefom a sri riadne od6vodnen6 a preukazand E boli uhraden6 zitttu
zamestrdvatefa uvedendho na 1. strane tejto dohody/resp. d'al5ich ridtov preukrizatelne

4.

5.

6.

7.

1.



patriacich zamestn6vatefovi. V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnend vtedy,
ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v defi platby nie je mfnusovf.

Oprdvnenfmi ndkladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vateli vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z oprfvnenej cieliovej skupiny.

3. Vfdavky v srivislosti s finandnfmi prispevkami sir oprdvnend len v tom pripade, *
spifa;ri podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajf potrebdm

projekru.

4. Opr6vnenjrm nrikladom na ridely tejto dohody je finaninf prispevok na rihradu iasti
CCP zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru, vo vf5ke 95o/o z CCP
zamestranca, maximalne 630,25 € mesadne (najviac v5ak vo v'-iSke 1,2 nisobku
minimdlnej celkovej ceny prdce (dalej len ,,MCCP"), t. j. na rok 2020 v sume

maximdlne 940,99 € / mesaine pri plnom pr'acovnom rfiv3izku)

pri TVo/o pracovnom fviizku maximdlne 630125 najviac poEas 12 mesiacov na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto. Vyika prispevku zodpoved6 pracorm6mu pomeru

dohodnut6ml na ustanoveny tyZdenn;i pracovnf das. Ak je pracovny pomer dohodnuli
na kratSi das, vf5ka finandndho prispevku na fbradu dasti CCP $a pomerne kr6ti (pri
pracovnom pomere v rozsahu % ustanovendho tjZdenndho pracovndho dasu sa poskytuje

rok 2019 maximflne
do sumy 470,49 €).

5. Dohodnuta vf5ka finandndho prispevku sa po cehi dobu trvania zhv'azkv nebude menit'
(nevaloriz,uje sa).

L

Cklnok Y.
Osobitnd podmienky

Zamesbriivatef, ktor6mu sa poskytujf verejnd prostriedky, zodpoved6
za hospodarenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovfvat hospoddrnost',
efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 z6kona L 523D0A4 Z. z.

o rozpodtovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamesarhvatell berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo

SR. Na ridel pouiitia ffchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich lymdhanie sa

vzfahuje reZim upraveny v osobibrfch predpisoch, najm6 $ 68 zdkona o sluZb6ch
zamestranosti, z6kon 8.35712015 Z. z. a finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektor,fch z6konov, z{kon L 52312004 Z. z. o rozpodtornich pravidlSch verejnej sprdvy a

o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon ().39412012

Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestor6vatellovi nrirok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem oprAvnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnosf.

Vo viizbe na dldnok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zamestrivatella na ridely tejto dohody povaZuje def vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s evidovanim UoZ pisomne dohodnuty v pracormej zmluve ako dei
niistupu do prdce na uvedenom praco\mom mieste a tento dei je zfroveil aj diom
lytvorenia pracovnEh o miesta zamestndvatel'om.

2.

3.

4.



5. v pripade predrasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), je
zamestn{vatel' po'linny preobsadif piacovnd miesto. at ;;il;;ui"f " i"tot.
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolhenia pracovnd miesto nepreobsadi, pracorm6 miesto sa povaZuje za nepreobsadend
a nie je moind d'alej toto pracovnd miestJpodporovaf. Zamestndvatel' je 

" 
*-i" p.rp"j-

povinnf w6tit' pomernri dasf poskytnutdho prispevku zodpovedajricu obdobiu, pleas
ktordho nezachoval vltvorend pracovn6 miesto, a to najneskor doJO tAenorirnych dnf
odo dria dorudenia wi,zvy na wdtenie pomernej dasti prispevku.

J frloade' ak v1'tvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatefovi
finaniny prispevok, je doEasne volh6 z dOvodu napr. dlh;dobej aof"*j pracovnej
neschopnosti, materskei dovolenky, zamestn6vaiell mdEe to"to p.u.olo6 miesto
preobsadif inym IJaZ z oprdrmenej ciefovej skupiny. podas doby neobsadenia
pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsadend p*ound miesto neposkyt rl".
Doba zachovania pracorm€ho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vytvarenie pracovndho miesta u zamestndvatel'a povaiuje zqi5enie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje vpriemere za. (3, 4; sr 6ri, sr 9, to, ti, tz1
mesiacov v porovnanf s rovnalcfm predchfdzajrficim otaoUim *.1i.""y nfrast poitujeho zamestnancov. Ak nedollo k zr"fseniu poitu pracovnych miest podlra
predchddzajfcej vety, zamestndvatel' je povirurf preukLat', Ze k tomuto zvi5eniu
nedo5lo v dOsledku zruSenia pracovnych miest z AOvbdunadbytoSnosti 1E 63 oOs. I pfsm.
b) zr{kona E. 3lll200l Z. z. - Z{konnika prrf,ce v zneni neskors"i,ch predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' iovinny preukiizat' fdajmi'uvedenymi
v prilohe E. 5, ktorf je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor ao jo kalend6rnych
doi po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

Ak zamestn{vatelt v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest zruSil
akdkol'vek pracovnd. miesto pre nadbytodnosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. n;Zaroooru,
price (priloha i. 5) je povinnf vrr[tif riradu vyplaienf finandnf prispevok za potet
zrusenych pracovnych miest, vo vf5ke najniZ5ieho poskynruteho n"u*""fto prispevku, ato v lehote do 30 kalenddmych dni odo dia ioruienia v!,zvy rrradu 

'na 
vr6tenie

finandnfchprostriedkov, ak sa s uradomnedohodnenainej lehoie. 
'

Zameshlivatef nemdie doiasne pridelit'zamestranca z pmcovndho miesta, na ktor6 sa
mu v anysle teito dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uiivatetskdmu
zamestndvatefovi v zmysle $ 58 Zr{konnfta prdce. Ak tak zptevftdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinnf bez vyzvania vrdtit'uradu frnanln6 prostrieiky, poslqrtnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend:frrrych dni odo dna
dodasndho pridelenia. r '

Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakfch vfdavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finaniny prfspevok nemdie byf postcytnu{f zamestnfvatel'ovi
na rihradu ffch ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty 

-prfsievokz 
verejnych zdrojov,

alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone firrandnej kontroly na mieste zistf poruSenie finandnej discipliny,
ozrdmi urad poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opravneny
ukladaf a vymiihat' odvod, pen61e apokutu za poruSenie frnanenej Airripiiny. e[
prijemca pomoci odvedie finandnd prostriedky vo qi5ke poruSenia finandnej disciptiny
do dfia skondenia kontroly spr6rne konanie sa nezadne. 

-

6.

7.

8.

9.

10.
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12.



t.

2.

dL{nok Vt.
Skonienie dohody

Tirto dohodu je momd skonlit'na zdklade vzrijomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

KaZdy z ridastrikov dohody je oprSvnenf odstripitt od dohody v prfpade jej zrf,vain6ho
poru5enia. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstfpeni
dorudend druh6mu rid.astnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd dfiom dorudenia
ozniimenia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody.

Za zixailnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poruSenie povirurosti ustanovenych v dldnku II. v bodoch l, 1.1,2,3,4,5,6, 7, 8

v dl6nku,V,bod 9 ana strane rfiradu poruSenie povirurosti podla dlanku III. v bode 1, 2,
5. Odstupenie od dohody sa nelika naroku na nAhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
,r1,,

Clfnok VII.
V5eobecn 6 a zrtryerednd ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma udastnikrni dohody, na zdklade pfsomndho niflyrhu jednei zo stnin
tejto dohody.

V kaidom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvhdzaf dislo tejto dohody.

Prfvne vztahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi
predpismi platnjmi v SR, lrtord majri vz/"ahkzdvidzkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany tnatvdrajt tymto dohodu podla S 269 ods. 2 Obchodndho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich ziwfrzkavo - prdvne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zrikonnika-

Prechod a prevod pr6v a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moiln! za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zikona o sluZbfch
zamesfuanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi urad).

Zamestnixatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypllvajricich z tejto dohody v rozsahu:
niieov, sidlo, miesto prevfdzJcy, podet vytvorenych pracovnych miest, vjSka finandndho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav'dzujt bezodkladne vzdjomnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
nornim platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma irdasturikmi dohody
a ridirurost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Ulinnosf dohody skondi splnenim zix'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dlanku VI. v bode 1 a tejto dohody, pokial ned0jde k odstupeniu
od dohody podfa dlSnhr VI. bodu 2 tejto dohody.

3.

1.

2.

J.

4.

5.

7.

8.

9.



10.

11.

Tdto dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z fttorych urad dostane jeden rormopis
a zameshriivatell dostane jeden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlazujri, Ze sri oprivneni tuto dohodu podpisaf, ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweti ;u v tiesni, ani za zvllfi(
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastrorudnopodpisujri.

V Malackdch dila27.02.2020 V Malackrich dfla. 27.02.2A20

0rad Prdee, oseiAlnych veci
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