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tislo osvedéenio; 1782/SDV/RUZ/2020
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Podlo § 13 rékona ¢ 61/2015 2. 2.
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uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastiipena:
ICO:

DIC:

banka: éislo uétu:
zriad’ovacia listina:
(d’alej len ,,8kola )

Zmluva ¢.06/DV/2021
o duilnom vzdelavani

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Siikromn4 stredna odborna $kola ADVENTIM — Magén Szakkozépiskola ADVENTIM

(d’alej len ,,zdkon *)

Komenského 1219/1, 929 01 Dunajska Streda
PhDr. Andrea Olejnikova, MBA.

51895951

2120831548

Slovenska sporitelfia, a.s., SKO5 0900 0000 0051 4909 4466
vydana: 01.09.2018

d

Zamestnavatel:  FrantiSek Téth- LUNI JEDALEN
so sidlom: Velky Lég 599, 930 37 Lehnice
zastipeny: Frantisek T6th

1CO: 45318611

DIC: 1026660800

banka: &islo Gétu:

VUB a.s., SK63 0200 0000 0026 7655 0853

registraéné &islo osvedéenia pre SDV:1782/SDV/RUZ/2020
(d’alej len ,,zamestnavatel )

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zivizok zamestndvatela poskytovat’ Ziakom 8koly praktické vyuCovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok $koly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat' a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdelivania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie “):

Udéebny odbor
Kéd N Stupeii v

Forma Dizka . p o ziskanom
odboru - o dosiahnutého ) .
it §taudia Stadia . vzdelani/odbornej

Stadia vzdeldvania cper s es

kvalifikacii

nizie

p & stredné vysvedéenie

6468 F konkllom.u v denna 2 roky odborné o zaverecnej
uehynt vzdelanie skuske/vyuény list




Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnivatela a teoretického
vyutovania v $kole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
$kolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie
programy v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu info@Ilunijedalen.sk o formate PDF
najneskér do konca augusta pred zagiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok II1.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavate!l’ poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:

Ucéebny odbor
Kosl ?d!)oru Nizov odboru stiadia Forma praktického vyucovania
stadia
6468 F Pomocnik v kuchyni odborny vycvik
Clanok IV.

Podet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osved¢enim poskytovat’ praktické
vyugovanie v jeden vyudovaci defl praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kéd odboru Stidia N4zov odboru $tidia Maximalny pvocet z’lak?v v jeden
vyucovaci den
6468 F Pomocnik v kuchyni )

Podet ziakov prvého roénika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestndvatel' poskytovat
praktické vyuéovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tudia v prislusnom
skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitenou sti¢ast'ou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna
sGdast zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Praktické vyuovanie moze zamestndvatel poskytovat' ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo organizécia, v ktorej si zdruzeni
viaceri zamestnévatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe &.
2, ktor4 je neoddelitenou su¢astou tejto zmluvy.

Praktické vyu¢ovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak poéet vyu€ovacich hodin praktického vyudovania vykonévaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnavatel’a, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyu€ovania Ziaka polas celej dizky $tadia ziaka. Zamestnavatel’ pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v Skole
alebo u iného zamestnavatel’a, spdsob organizécie a asovy harmonogram praktického vyu€ovania.




Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dolasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel povinny
zabezpegit' bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
%iaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ugebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v §kolskom vzdelavacom programe pre prislu$ny odbor vzdelévania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyuCovaniav
jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VL
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnévatel’a, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonévat praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko  a
datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 8koly, a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
je uvedeny v prilohe &. 3 ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonévat
praktické vyu&ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v
prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred za¢iatkom 8kolského roka spracuju
gasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh casového
harmonogramu praktického vyu&ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu info@lunijedalen.sk neskér do 20.09.2021. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyulovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdei
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyu€ovania je uvedeny
v §kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Spésob uéasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.




2. Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre Gcast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sti®astou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych strén moze byt’ pouzivana v
ramci plnenia zmluvy alebo nahraden4 inou formou dokumentacie.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dal$ich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.,

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatela zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie ($tvrtro&né a polro¢né hodnotenie a klasifikécia
Ziakov).

Clénok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuovania v dielni
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela.

|~ Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami ¥koly, vo forme thrady zodpovedajice;j
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuSovanie v dielni koly, je upraveny v prilohe ¢. 5, :
ktora je neoddelitenou sugast'ou tejto zmluvy. :

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania I
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly I
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak Je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
ktori sii zamestnancami zamestndvatela. |

Spbsob finanéného zabezpeenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami skoly, vo
forme ahrady zodpovedajiicej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora sa neoddelitePnou sugastou tejto zmluvy. '




Clanok XI.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebnii zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZzaduje.

Zamestnéavatel’ poskytne *iakom, ktori na praktickom vyugovani vykonéavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatel’a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyugovania v siilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budu v savislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v Skolskom internate,
zamestnavatel poskytne nahradu nakladov na $kolsky internat a néhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ugebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitelnou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok XIL
Sposob tdasti zamestnavatel’a na zavereénej skiilke a odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukon&ovanie $tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat’ zdvereénou skiiskou a maturitnou
skiiskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,8kolsky zdkon *) a vyhlasky ¢. 31 8/2008
Z. z. o ukon&ovani §tidia na strednych §kol4ch v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka dast’ skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestndvatel’a. Organizaciu
ukon&ovania $tGdia zabezpedi ¥kola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskor do 30. aprila skiSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiisobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skdsky — a
skusajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude Elenom skiiSobnej komisie pre zaverecni skasku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spitiat’ predpoklady ur¢ené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XIII.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSsnom Studijnom odbore alebo v
prislugnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohl'adfiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,




- podielu praktického vyu€ovania z celkového potu vyudovacich hodin za $tidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladfiuju vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uri spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania poget ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme duslneho vzdelavania, formu
prijimace;j skiisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zdkladnej $kole, jednotné kritérid na uspesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na $ttidium pre oba terminy prijimacieho konania v siilade s ustanoveniami $kolského
zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskoér do 31. marca kalendarneho roka.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnéavatel’a s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonévajicich praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca 8koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykonavat koordinaciu
praktického vyuCovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajlicich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatelne poudi urdeného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatel’a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatePov a o povinnosti zachovat’
mlcanlivost’ o skuto€nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci
svojej Casti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’
mlanlivost aj po skon¢eni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyuéovanim u
zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatel’a,
povinnost’ zachovavat' mlGanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakéazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyugovania. Miganlivost sa nevztahuje na zdkonom
stanovené skuto€nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto&nostiach je 8kola povinna
svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vetkych nélezitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré médzu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Uelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
informacny systém $koly.

Zamestnavatel mdze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyu€ovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 06.07.2027.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.




Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

I. Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spifiat’ podmienky ur&ené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uc¢ebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) $kola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikané predpoklady podl'a zakona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete §k6l Slovenskej republiky alebo

e) S$kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

2. Skola mdze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odborne;j $koly na iny typ strednej
odbornej 8koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl’a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na pravneho ndstupcu zmluvne;j strany.
Clanok XVIL.
Dorucovanie
1. Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s doruéenkou sa povazuje takisto
deii:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost‘ obozndmit’
so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval “,
,adresat je nezndmy “alebo ind poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujii za doruc¢ené driom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorudenti v defi Gspe$ného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovi adresu, aj ked’ sa adresét
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si oznadmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
$kola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni zndmu adresu.




Clanok XVIL
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a a€innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2= Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze

Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavajl neoddelitelnou sucast'ou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

35 Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v savislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a $tatutara zamestnavatel’a.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a $kolu.
5 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne

jasnu, urCitll a zrozumitelnu, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuja.

V Dunajskej Strede, dia: 02.09.2021 \Y% DEnaiﬂ&q" Strede, diia: 02.09.2021
_ _ s ol rantisei {1t JEDALEN
suu";“,:;‘;ﬂ?\ﬁ'é‘ﬂr":\% :ENTIM Velky L;i{ i3 57 Ii_ehnioe
Magan Szakktzépiskola ) _ Y —_—
ké lica 1219/1, (\‘ “
) Kumg‘:nm;% f-wé( B l \,’.[ I"' \(?h/u” N
SSOS ADVENTIM SZKI ADVENTIM FrantiSek Téth- LUNI JEDALEN
PhDr. Andrea Olejnikovd, MBA DiS. Zastipeny
riaditel’ka Frantisek Té6th




Prilohy:

1.

2.

W

Poget Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela. Poet a zoznam maj jstrov odbornej
vychovy, ktorf s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyucovame
u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a intruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyudovanie u zamestnavatel’a.

. Casovy harmonogram praktického vyuovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre t&ast hlavného indtruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Spdsob finan&ného zabezpelenia &asti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni $koly. Spdsob finan&ného zabezpeCenia majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel' vykondvat’ praktické vyu€ovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

Aaamdbo
Mt

ATE A
eurst
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Priloha é. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuéovanie

v prislusnom skolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

6468 F pomocnik v kuchynt

2

2021/2022

2. Zoznam Zziakov $Koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2021/2022.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Stidia Deni Casovy rozvrh PV
é. zadiatku (deti v tyZdni,
PV oznacenie tyzdiia
parny/neparny)

1. Mezeiova Samanta 6468 F Tyzdenne 4 dni
pomocnik v (Ut-Pi)
kuchyni

2. Botlova Lucia AlZbeta 6468 F Tyzdenne 4 dni
pomocnik v (Ut-Pi)
kuchyni

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13,

V Dunajskej Strede, diia: 02.09.2021
Sakromua str~dna odborna
Skola Al NTIM
Magan Szakkozep sk ota ADVENTIM,
~7) Komenskeho uica 121971,

/5/7( LWsl;ééatredl

V Dunajske;j Strede, diia: 02. 09 2021
Frantiek Toth - LUNIJEL,
Vci,'i_ 115 9 ‘)3037Lel. e

MY,

$$0S AVENTIM - MSZKI ADVENTIM
/PhDr. Aﬂdl‘(‘:d Olejnikova, MBA DiS.
Riaditel’ka

Frantlsek Téth- LUNI JEDALEN
Zastlipeny
FrantiSek T6th
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Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6468 F pomocnik v kuchyni

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnivatel’a

Kra¢anska cesta 1244/40, 929 01 Dunajské Streda

0Od: 02.09.2021 Do: 30.6.2022

Rozsah praktického vyuéovania — 6468 F pomocnik v kuchyni

Roc¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. roénik

792

2. ro¢nik

720

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zdavisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

V Dunajskej Strede, diia: 02.09.2021

a(kromni stredna odborna

Zkola ADVENTIM
ktizépiskola ADVENTIM,

1-}:'0 ulica 121911,
At reda /2

SSOS AD NTIM MéZKI ADVENTIM
PhDr. Andrea Olejn1k0va MBA DiS.
Riaditel’ka

V Dunajskej Strede, diia: 02.09.2021

Frantidek Téth - LUi 4 JEDALER
Velky Lég 599,830 37 Lehnice

oy 0: 45 318 81 .
(" %11 N

Frantisek Toth- LUNI JI:DALLN
Zastdpeny
Frantlsek Toth
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestndvatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

3. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych bud Ziaci vykonavat
praktické vyudovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Mikuskova Aneta 3.3.1985

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni inStruktori

Hlavny instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Frantisek Téth

4. InsStruktori

InsStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Frantisek To6th
As v
V Dunajskej Strede, diia: 02.09.2021 V Dunajskej Strede, diia: 02.09.2021
St’lkrczl'l(mf s;re\;lg& odborné E

ola ADVENTIM 3 a1 m

Magén Szakkezépiskola ADVENTIM, fantisakis 'm i EDALED

Komenského ulica 1219/1, /Vqllpfl 89 599,930 37 Lehnice

n /al/%‘ ()t,'-l.iyu

SSOS ADVENTIN — MSZKI ADVENTIM iSek Toth- LUNI JEDALBN
PhDr. Andrea Olejnikovi, MBA DiS. Zastipeny
Riaditelka Frantisek Toth

12




Priloha ¢&. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre téast’ hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

w D

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestn4dvatel: FrantiSek Téth- LUNI JEDALEN

Stredné odborna $kola: Sikromna stredna odborna Mesiac:

§kola ADVENTIM - Magan Szakkozépiskola

ADVENTIM

Hlavny in§truktor/Instruktor: FrantiSek Téth Ziak:

Oblast’ hodnotenia 1(2 (3|4 |5 |Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veddcich

zamestnancov organizacie
Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykon4 vyznaéenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo intruktor minimalne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného inStruktora zastupca zamestnavatela
/in§truktora

podpis majstra odbornej vychovy
13




2. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani

Zamestnavatel’: Franti$ek Téth-LUNI JEDALEN Mesiac:

Hlavny in§truktor/Instruktor/MOV:
FrantiSek Té6th

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedlneni Nedoriesena Spolu
&

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOYV: .......................c............ Podpis majstra OV Skoly: v
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3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Siikromna stredna odborna Skola Mesiac:
ADVENTIM — Magdin Szakkozépiskola
ADVENTIM

Adresa skoly: Adresa PPV:

Komenského 1219/1, 929 01 Dunajsk4 Streda

Kradanska cesta 1244/40, 929 01 Dunajska Streda

Zamestnavatel: | Frantigek Téth-LUNI JEDALEN

Meno Ziaka:

) Spolu . o pa— Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykondavana pracovna &innost’ Podpis Ziaka in€truktora/intruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in3truktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ idajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

15




4. Evidencia dochidzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizacii - $kolsky rok 2021/2022

pre Ziakov SSOS ADVENTIM -
MSZKI ADVENTIM,
Komenského 1219/1, 929 01
Dunajské Streda

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka: Odbor stidia:

Organizdcia:

In§truktor odborného vycviku:
FrantiSek Téth- LUNI JEDALEN FrantiSek Téth

Mesiac: Dni:

28

29

30

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pozn.: Do prislu§ného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyu&ovania.

Ak sa Ziak neziitastni PV uvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h), Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:
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Priloha é. 5

1. Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v' odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat’ ziakov v jednotlivych roénikoch v zdkladnej
vyske:

Ucdebny odbor: pomocnik v kuchyni

1. ro¢nik: 0 EUR
2. ro¢nik: 50 EUR

Zékladné vySka odmeny za produktivnu précu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky dermeho Stidia a pre
jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: pomocnik v kuchyni

1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro€nik 2,50 EUR

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie Ziaka v slilade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadrenf sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatel'a, s ktorymi preukdzateI'ne oboznami zamestnavatel’ zdkonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a,

17




Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéniovat’ rovnakym

spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatel’a,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v siilade so zdkonnikom
prace a predpismi upravujticimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyudovania sa bude
uskuto¢iovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatel’a v sulade so zdkonnikom préce.

Pozn.: Zamesindvatel moéze urcit aj iny spdsob financného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je

uvedeny v tomto priklade.

V Dunajskej Strede, diia: 02.09.2021
Sukromna stredna odborna
$kola ADVENTIM
Magan Szakkoézépiskola ADVENTIM,
Komenského ulica 1219/1,

um/i' ka Spreda
S A vz

SSOS ADYENTIM — MSZKI ADVENTIM
PhDr. Andrea Olejnikovd, MBA DiS.
Riaditel’ka
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V Dunajskej Strede, dria: 02.09.2021
Frantidek T6th - 1 11! iEDAI-LEﬁ;

Vil L4g 539, 7 Likuica

FrantiSek Téth- LUNI JEDALEN
Zastipeny

FrantiSek Té6th




