Spétna vizba na aktualizacné vzdelavanie 29. — 30. 10. 2025 Porac

1. Wellbeing
Silné stranky aktivity

« Pozitivna atmosféra: Ucastnici opakovane spominali, Ze aktivita bola prijemnym
zaciatkom dna a navodila uvol'nenu atmosféru.

e Podpora timového ducha: Oceniovana bola interaktivna forma — pisanie peknych
odkazov kolegom posilnilo spolupricu a vzédjomné vztahy.

e Motivacia a naladenie na tému: Aktivita pomohla acastnikom uvedomit’ si
dolezitost’ dusevnej pohody, rovnovahy medzi pracou a oddychom, a naladila ich na
hlavnu tému vzdelavania.

e Zapojenie vSetkych: Viaceri ocenili aktivne zapojenie skupiny a energicky pristup
lektorky.

Prinosy pre ucéastnikov

e Uvedomenie si vyznamu Wellbeingu v praci ucitel’a.
e Reflexia vlastnych sposobov, ako si udrziavat’ psychicka pohodu.
e Posilnenie pocitu, ze ,,spokojny ucitel’ = spokojny ziak*.

Odporucania na zlepSenie

e Viac praxe, menej tedrie — niektori ti€astnici by uvitali praktickejSie ukazky.

e Vyvazenie poctu aktivit — zaznel ndzor, Ze na kratky ¢as bolo aktivit vela.

e Objektivnost’ pri ocefiovani — jeden komentar poukazuje na slabti stranku
,losovanych* listkov, co moZe posobit’ nevyvazene.

Celkové hodnotenie

Aktivita bola vnimana pozitivne, motivacne a inSpirativne. VicSina ucastnikov ocenila jej
prinos pre atmosféru, spolupracu a naladenie na tému. MenSie Upravy (viac praxe, menej
aktivit naraz) by mohli eSte zvysit jej efektivitu.

2. Formativne hodnotenie RCPU
Silné stranky

o Jasné vysvetlenie pojmu: Utastnici ocenili, ze kone¢ne bolo zrozumitel'ne
vysvetlené, ze formativne hodnotenie je priebezné, nie finalne.
metddy, ktoré su pouZziteI'né v praxi.

e Motivacia a reflexia: Workshop pomohol lepsie pochopit’ potreby Ziakov, sposoby
poskytovania spétnej vdzby a rozvijania I'udskosti v skole.

e Interaktivita: Ocenovana bola praca v skupinach a konkrétne ukazky (napr. semafor,
rozdel'ovanie do skupin).

Prinosy pre ucastnikov



Nové inSpiracie a praktické napady na podporu ucenia a motivacie ziakov.
Lepsie pochopenie formativneho hodnotenia a jeho vyznamu.
Uvedomenie si, ako davat’ spatna vézbu podporujucu ucenie, nie len hodnotenie chyb.

Odporucania na zlepSenie

Casovy manazment: Niektori G¢astnici vnimali, 7e kvoli neskorému prichodu
kolegov bol obsah uponahlany.

Hibka témy: Zaznel nazor, Ze zavedenie formativneho hodnotenia si vyzaduje
dlhodobu pripravu — mozno zvazit’ pokraCovanie formou série workshopov.
Prisposobenie obsahu: Pre niektorych nebolo az tak vel'a nového, takze by pomohlo
diferencovat’ obsah podl'a irovne sklisenosti.

Celkové hodnotenie

Workshop bol vnimany pozitivne, uZito¢ne a in§pirativne. Ucastnici ocenili praktické
ukazky, konkrétne tipy a jasné vysvetlenie pojmov. MenSie Upravy v organizacii a roz$irenie
témy by mohli este zvysit’ jeho efektivitu.

3. Relaxaéné aktivity RCPU

Silné stranky

Praktické aktivity: Uastnici ocenili, Ze aktivity boli pouZitené v praxi — pri praci so
ziakmi aj kolegami. Viaceri spomenuli konkrétne relaxacné techniky a hry, ktoré si
mohli vyskusat’.

Atmosféra a pristup lektorky: Pani Benc¢atova bola vnimana ako trpezliva, hrava,
vedela odl'ah¢it” atmosféru humorom. Vytvorila prijemné prostredie, ¢o pomohlo
uvolnit’ skupinu.

In$pirativne napady: Uastnici si odniesli nové tipy na triedne kruhy, spolupracu a
psychohygienu. Niektori vyzdvihli, Ze aktivity boli vhodné aj na odreagovanie po
narocnom dni.

Prinosy pre ucastnikov

Konkrétne relaxacné cvicenia pouziteI'né v Skole aj mimo ne;j.
Napady na hry a aktivity podporujuce spolupracu a pohodu.
Moznost’ zazit’ uvol'nentl atmosféru a pohyb v prijemnom prostredi.

Odporucania na zlepSenie

Ocakavania Gcastnikov: Viaceri o¢akavali viac aktivit zameranych na relaxaciu
ucitelov, nie na ziakov. Do budicna by pomohlo jasne komunikovat’ zameranie
workshopu alebo pridat’ blok venovany psychohygiene pedagdgov.

Prisposobenie vekovej skupine: Zaznel nazor, Ze niektoré aktivity boli vhodnejSie
pre mladsie vekové skupiny.

Organizicia a diZka: Niektori vnimali aktivity ako zdihavé alebo prili§ infantilné.
Pomohlo by skratit’ ¢as, zjednodusit’ pomdcky a vyhnut sa aktivitdm, ktoré zasahuji
do osobnej zony.

Materialy: Zlepsit pripravenost’ pomdcok, aby aktivity posobili profesionalnejsie.



Celkové hodnotenie

Workshop bol vnimany rozporuplne — ¢ast’ u¢astnikov ho hodnotila ako zabavny, prakticky a
hodnotena vel'mi pozitivne, no obsah by bolo vhodné lepsie prispdsobit’ oCakavaniam a
potrebam ucitel'ov.

4. Erasmus + - outdoorové vzdelavanie
Silné stranky

o Pozitivne hodnotenie: Vicsina ucastnikov oznacila workshop ako ,,vyborny*,
»super®, ,.dobry* a ,,obohacujuci‘.

« Praktické informacie: Ucastnici ocenili pravdivé a uzitoéné informacie o programe
Erasmus, najméa o forme job shadowingu.

o InSpirativne aktivity: Aktivity boli vnimané ako zaujimavé, pou¢né a vyuzitelné v
praxi — najma tie zamerané na komunikac¢né zru¢nosti, schopnost’ poc¢tvat’,
argumentovat’ a spolupracovat’.

e Atmosféra: Stretnutie bolo hodnotené ako prijemné, s dostatocnymi informaciami a
moznost’ou zapojit’ sa.

Prinosy pre ucastnikov

e Ziskanie novych napadov na aktivity s detmi.

e LepSie pochopenie moznosti programu Erasmus.

e Rozvoj komunikacnych a kooperativnych zru¢nosti prostrednictvom praktickych
cviceni.

Odporucania na zlepSenie

e Rozsirenie informacii: Niektori ucastnici by uvitali viac detailov o Erasme (napr.
konkrétne kroky, priklady realizacie).

« Casovy priestor: Zvazit viac ¢asu na diskusiu a otazky, aby sa informacie dali lepgie
spracovat’.

« Prepojenie s praxou: Este viac ukazok, ako aktivity implementovat’ do kazdodenne;j
prace.

Celkové hodnotenie
Workshop bol vnimany veP’mi pozitivne — ucastnici ocenili kombinaciu praktickych aktivit a
informacii o Erasme. Atmosféra bola prijemna a obsah obohacujuci. MenSie upravy v rozsahu
informécii a prepojeni na prax by mohli zvysit’ jeho prinos.

5. Erasmus+ MeneZment konfliktu a komunikacia pod tlakom

Silné stranky

« VePmi pozitivne hodnotenie: Ucastnici ozna¢ili workshop ako ,,vyborny*, ,super®,
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»skvely* a ,,najlepsi z celého vzdeldvania®.



o Prakticky prinos: Viaceri ocenili konkrétne stratégie, postupy a modelové situacie,
ktoré im pomo6Zzu reagovat’ v konfliktnych situéciach a zachovat’ pokoj.

« Zmena pohPadu na Konflikt: Ugastnici si uvedomili, Ze konflikt nie je negativny, ale
prirodzena stcast’ Zivota, ktort mozno riesit’ poctivanim a snahou pochopit’ druhu
stranu.

e Atmosféra: Workshop bol vnimany ako otvoreny, nekonfliktny, s aktivnym
zapojenim vSetkych tcastnikov.

Prinosy pre ucastnikov

e Ziskanie cennych stratégii na rieSenie konfliktov.
e Uvedomenie si, Ze konflikty su prirodzené a nemusia vyvolavat’ stres.
o Praktické ukdzky a modelové situacie, ktoré pomohli vidiet’ rieSenia v praxi.

Odporicania na zlepSenie

« Casovy manaZzment: Workshop sa pretiahol, ¢o naznacuje potrebu lepsieho
planovania Casu.

e RozSirenie obsahu: Niektori Gi€astnici by uvitali eSte viac praktickych prikladov alebo
technik.

Celkové hodnotenie

Workshop bol vnimany vel’mi pozitivne a prinosne. U¢astnici ocenili praktické rady,
otvorenu atmosféru a zmenu pohl'adu na konflikty. MenSie Gpravy v ¢asovom manazmente by
mohli zvysit jeho efektivitu.

6. Erasmus+ - online aktivity pre rozvoj spoluprace a kreativity
Silné stranky

« VePmi pozitivne hodnotenie: Ucastnici ozna¢ili workshop ako ,,vynikajtci®,
,parada®, ,super* a ,,vyborny*.

e Prakticky obsah: Hodina bola vnimana ako presna, pou¢na a obohatena fotkami aj
pribehmi. Uastnici ocenili konkrétne aktivity vhodné na pripravu hodin s vyuzitim
IKT.

o Nové nastroje a moznosti: Workshop priniesol uzito¢né nastroje na vyucbu, tipy na
tvorbu kompenzaénych pomdcok pre Ziakov so SVVP a napady na zapojenie Ziakov
do tvorivej prace online.

o Atmosféra a pristup: Stretnutie bolo zaujimavé, plné dobrych napadov, a ucastnici
ocenili jednoduché vysvetlenie s konkrétnymi prikladmi, ¢o pomohlo najmi
zacinajicim ucitelom.

Prinosy pre ucastnikov
e Ziskanie novych IKT nastrojov a aktivit vyuziteI'nych v praxi.
o InSpirécia na zapojenie ziakov do spolupréce a tvorivej prace.

e Moznost vidiet’ priklady z praxe a preniest’ ich do vlastnej vyucby.

Odporucania na zlepSenie



e Pristup ucastnikov: Jeden komentéar poukazuje na nezaujem a negativne reakcie
niektorych kolegov, ¢o moze ovplyvnit’ atmosféru. Do budicna by pomohlo nastavit’
jasné pravidlé pre konstruktivnu spolupracu.

e Rozsirenie obsahu: Zvazit doplnenie d’alSich ukazok, ako konkrétne implementovat’
IKT nastroje do roznych predmetov.

Celkové hodnotenie

Workshop bol vnimany vel’mi pozitivne a prinosne. Ucastnici ocenili praktické tipy, nové
nastroje a inSpirativne aktivity. Atmosféra bola prevazne dobra, s menSou vyzvou v oblasti
spoluprace medzi ucastnikmi.

7. Erasmus+ - finsky vzdelavaci systém
Silné stranky

e Velmi pozitivne hodnotenie: Utastnici oznadili prezentaciu ako ,,zaujimava®,
»inspirativnu®, ,,podnetni a ,,vel'mi zaujimavu*.

« Nové informacie: Ugastnici ocenili uZitoéné poznatky o §truktire a vnitornom
fungovani finského vzdelavacieho systému, ziskané priamo z prvej ruky.

e Porovnanie so Slovenskom: Pre viacerych bolo prinosné porovnanie pristupov vo
Finsku a na Slovensku, ¢o podnietilo reflexiu.

o Prekvapivé fakty: Niektoré informécie boli pre ticastnikov nové a prekvapivé, co
zvysilo zaujem o tému.

Prinosy pre ucastnikov

o Ziskanie pohl'adu na systém vzdelavania vo Finsku.
o InSpiracia pre mozné zlepSenia v slovenskom Skolstve.
e Podnety na diskusiu o rozdieloch a moZnostiach adaptacie dobrych praktik.

Odporucania na zlepSenie

e Rozsirenie obsahu: Zvazit doplnenie konkrétnych prikladov z praxe alebo ukazok,
ako by sa niektoré principy dali aplikovat’ u nas.

« Interaktivita: Viac priestoru na otazky a diskusiu, aby ucastnici mohli porovnat’ svoje
skusenosti s prezentovanymi informéciami.

Celkové hodnotenie
Prezentacia bola vnimana vel’mi pozitivne, podnetne a inSpirativne. Ucastnici ocenili nové

informdcie, porovnanie so Slovenskom a pohl'ad na systém vo Finsku. Mensie Gpravy v
interaktivite a prepojeni na prax by mohli eSte zvysit’ jej prinos.



