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ZAMESTNÁVATEĽSKÁ ZMLUVA
uzatvorená podla § 58 zákona NR SR č. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporeni
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom zneni medzi:

Číslo zamestnávateľskej zmluvy: IČO/kód zamestnávatel'a
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ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapísaná v Obchodnom registrí Okresného súdu Bratislava l, oddiel Sa, vloika č.3799/B, so sidlom Tmavská cesta 50lB, 821 02 Bratislava ICO: 35976853,
OIC: 2022119836, Zastúpená: Dušan Quis, člen predstavenstva

(ďalej len "spoločnosť")
a

O..J Obchodné meno

iA-ILLJ\'lN; lť.QL-A.UJ

1~
> zapísaný v OR Okresného súdu (prip. v inej evidencii) oddiel vfožka č..C{

z
1 1 1 1 1

II
l-
cf)
UJ ICO DIC::E

11d.J y1 CICILf-1 1 ~OI2.IA 1Q Q§JSj-c
N

Sídlo
Ub,~~ ~ /

L H6J>NAtv !ck
ObecI~~~I_~~V_A ~UJ-,

:.:: EO N

Z ol
jE
O()~
~o,

Počet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzťahu ku dňu podpisu zmuvy 1 sl) 1 Účinnosť dňom •...1 _
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E-mail

ťLJ 1 II
plnkovom dôchodkovom sporeni v spoločnosti podta podmienok upravených v tejto

__ ,reni a o zmene a doplneni niektorých zákonov v platnom zneni (ďalej len .zákon").
ANO NIE

Zamestnávater zamestnáva zamestnancov, ktorí sú na základe rozhodnutia príslušného orgánu zaradeni do kategórie 3 alebo 4 alebo
vykonávajú práce tanečného umelca alebo hráča na dychový nástroj

Rozhodujúca je suma v eurách, suma v korunách je uvedená len pre informáciu.
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EUR 1

alebo --" %
Výška príspevku zamestnávatera pre kategóriu 3 alebo 4 alebo tanečných umelcov alebo hráčov na dychový
nástroj (čl. II, ods. 3 tejto zmluvy)
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~ Na prepočet bol použitý konverzný kurz: 1 EUR = ~.11 12 16 1O I Sk,
"

ANO NIE
Prispevok zamestnávatera pre zamestnancov, ktorí nevykonávajú práce zaradené na základe rozhodnutia príslušného orgánu do kategórie 3 alebo 4
alebo práce tanečného umelca alebo hráča na dychový nástroj

Určenie výšky príspevku zamestnávatera (čl. II, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zúčtovanej mzdy
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Interval platenia prispevkov (čl. II, ods. 6 tejto zmluvy) Mesačne D Polročne

Deň zaslania rozpisu platieb (čl. II, ods. 8 tejto zmluvy)

Článok"
Určenie prispevku zamestnávatera

1. Zamestnávatersa zaväzuje plati! a odvádzal spoločnosti príspevky na doplnkové dôchod-
kové sporenie za tých svojich zamestnancov, ktorí uzatvoria so spoločnostou účastnicku
zmluvu.

2. Určenie vYškya intervalu (periodicity) platenia príspevkov zamestnávateraje uvedené v čl. I
te~o zmluvy.

3. Zamestnávaterzamestnávaiúcizameslnancovvykonávajúcichpráce, ktoré sú na základe roz-
hodnutia prisluänéhoorgánu na ochranu zdraviazaradené do kategórie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancovvykonävajúcichpráce tanečnéhoumelcaalebo hráča nadychovYnástroj, je povin-
nýplatit v súlades ustanoveniamizákonapríspevkyzatýchto zamestnancovvo VYŠkaIlI\Ímenej
2 %z vymeriavaciehozákladuzamestnancapodrazákonač. 461/2003 Z.z. v platnomznenI.
Zamestnávatersa súčasne zaväzujevystaviťtakémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

D Štvrťročne CRočne

v ktorom vykonávalpráce, ktoré sú na základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu
zdravia, vydaného oodta osobitnéno predpisu, zaradenedo kategóne 3 alebo 4 alebo práce
tanečného umelca alebo hráča na dychavYnástroj.

4. Zamestnávaler zodpovedá za lo, že vYška príspevkov poukézaná na účet spoločnosti je
v súlade s pravidlamiurčenia výšky príspevkuzakotvenýmiv tejto zmluve, ako aj za pnpadné
škody vzniknuté v súvislosti s nesprávnou vYškouodvedených príspevkov. Príspevkyzapla-
tené zamestnávateromsa považujúza príspevkyzaplatenév súlade so zmluvou, ak zamest-
návaternepreukáže opak, a to najneskór v lehote do 2 mesiacov po skončeni kalendámeho
roka, v ktorom došlo k nesprávnemuodvedeniu príspevkov,naineskôr však do dňa príznarua
dávky účastníkovi, ktorého sa nesprávna platba príspevkov týka. Vzhradomk tomu, že pri-
spevky su prípisovanépriamo naosobný účat účastníka,v prípademameho uplynutl8lehoty
podta predchádzajúcej vety, SI môžezamestnavateruplatňoval nárok na Ichvrátenie len voči
účastníkovi, t.j. svojmu zamestnancovi.
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