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INDYWIDUALNA DIAGNOZA POTRZEB

Liceum Ogolnoksztalcacego w Powiatowym Zespole Szkot w Chmielniku

Identyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych z zakresu kompetencji

kluczowych, spolecznych i zawodowych liceum ogé6lnoksztalcacego

Nazwa placowki: Powiatowy Zespo6t Szkét w Chmielniku
Adres placoéwki: ul. Dygasinskiego 11, 26-020 Chmielnik
telefon: 41 315 10 68

e-mail: szkola@pzschmielnik.pl

https://pzschmielnik.edupage.org/




Cel diagnozy:
Celem przeprowadzenia diagnozy jest okreslenie stanu zasobdw oraz potrzeb szkotly
(ucznidéw 1 nauczycieli), a takze ustalenie jakosci wyposazenia placowki w zasoby materialne,

ktdre sg niezbedne w kontekscie przygotowania wychowankow do wchodzenia na rynek pracy.

Przeprowadzone rozpoznanie uwzglednia otoczenie szkoty, tj. potrzeby i uwarunkowania

lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Zrédla informacji, préba badawcza, metody i narze¢dzia badawcze:

Diagnoze¢ sporzadzono w oparciu o:

1. Dane pozyskane od Dyrektora palcéwki na podstawie posiadanej dokumentacji,

2. System Informacji O$wiatowe;j,

3. Opracowanie WUP w Kielcach n/t rynku pracy - Kielce 2022,

4. Wyniki wywiadow z pracodawcami (11 pracodawcodw z woj. §wietokrzyskiego z branzy

policyjno-prawnej, techniczno-medycznej)

9]

. Wyniki ankiety z uczniami/uczennicami (70 0s.) z wrzesnia 2023 r.

6. Wyniki wywiadu z nauczycielami (6 os.)

Charakterystyka szkoly:
Powiatowy Zespdt Szkét w Chmielniku to placowka, w sktad ktdérej wehodzi kilka

réznych typoéw szkét. W 17 oddziatach szkét dla mtodziezy ksztakei si¢ obecnie 377 uczniow.

Najstarsza szkote, ktdrej tradycje siegajg roku 1959 jest Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Adolfa Dygasinskiego. W ramach Zespotu funkcjonuje réwniez Technikum w PZS ksztalcace
w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa, technik mechanik,
technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik
ekonomista oraz Szkota Branzowa I Stopnia ksztalcgca w zawodach: monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych

oraz fryzjer.

W ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2023/2024 wystepuja nowe zawody: technik
urzadzen 1 systemdéw energetyki odnawialnej, technik obstugi turystycznej oraz technik ustug

fryzjerskich.



Zawody, w ktorych ksztalci szkota to specjalizacje inteligentne, ktore gwarantujg

efektywne funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy.

Oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w szkole dzialajg rowniez kola
zainteresowan: sportowe, muzyczne, turystyczne, karate, gdzie nasi uczniowie moga rozwija¢

swoje zainteresowania i pasje.

Przy Powiatowym Zespole Szkét w Chmielniku dziata Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, ktorego celem jest prowadzenie roznych form ksztatcenia oséb dorostych w tym

kursow kwalifikacyjnych.

Cel dzialalno$ci Powiatowego Zespolu Szkél w Chmielniku

Celem dziatalnosci Powiatowego Zespotu Szkot w Chmielniku jest zapewnienie
absolwentom szk6t podstawowych z terenu Chmielnika i1 osciennych gmin edukacji
umozliwiajgcej uzyskanie sredniego wyksztatlcenia w Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Adolfa
Dygasinskiego oraz Technikum w PZS. Umozliwiamy rowniez ksztatcenie w Szkota Branzowa
I Stopnia oraz w szkotach dla dorostych. Celem naszej dziatalnosci jest zapewnienie uczniom

1 stuchaczom mozliwosci:

e wyposazenia uczniow w umiejetnosci zawodowe zbiezne z wymogami wspolczesnego
rynku pracy,

e podniesienia swoich kompetencji kluczowych poprzez dodatkowe zajecia z jezyka
obcego zawodowego, praktycznej przedsigbiorczosci, interaktywnych technologii
komputerowych i kompetencji spotecznych.

e zwickszenia $wiadomosci rozwoju swojej kariery zawodowe] poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe (grupowe 1 indywidualne) majgce na celu opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania.

e podniesienia umiej¢tnosci zawodowych poprzez udziat w platnych stazach i praktykach
w renomowanych firmach.

e podniesienia umiejetnosci zawodowych i zdobycie kwalifikacji specjalistycznych.

Priorytetem ujetym w Strategii Rozwoju Szkoly jest wyksztalcenie mobilnych
absolwentow, zdolnych do podjecia aktywnosci zawodowe] na lokalnym, regionalnym ale
rowniez europejskim rynku pracy, znajgcych zardwno potrzeby klientow jak tez wychodzacych

naprzeciw oczekiwaniom pracodawcy.



Ponadto priorytetami sa:

» wspieranie rodzin w procesie wychowania i nauczania, stwarzajgc uczniom optymalne
warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

» nauczenie mlodego cztowieka uczenia si¢, a zwlaszcza polubienia uczenia sig,

» wyposazenie ucznia w narzedzia komunikowania si¢ z innymi ludZmi i rozumienia dziet
pokolen wspdtczesnych i przesztych,

» wyzwolenie wlasnej inwencji tworczej i pomystowosci,

» przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przez wykorzystanie
W procesie nauczania-uczenia si¢ technologii informatycznych.

» rozbudzenie ciekawosci §wiata i otwartosci na zmiany w nim zachodzace

Y

ksztattowaé poczucie odpowiedzialnosci za podj¢te dzialania i przyjete na siebie
obowigzki

uczenie ucznia obiektywnej oceny wlasnych poczynan

rozwijanie wigzi interpersonalnych, umiejetnosci pracy w zespole

wpajanie zasad tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci-innosci

ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

nauczenie mtodego cztowieka otwartosci na europejskie i §wiatowe wartosci kulturowe

YV V V V V V

ksztaltowanie nawykow dbania o zdrowie oraz promowania zdrowego stylu zycia.

Krotki opis bazy dydaktycznej Powiatowego Zespolu Szkél w Chmielniku

Szkota posiada dwa budynki dydaktyczne: przy ulicy Dygasinskiego 11, na dzialce
Nr 467 o powierzchni 1,1797 ha, w ktérym znajduje sie 17 sal lekcyjnych w tym pracownie
jezykowe, multimedialna oraz internetowa, nowoczesna biblioteka szkolna z Centrum

Multimedialnym oraz Szkolnym Os$rodkiem Kariery oraz petlnowymiarowa hala sportowa.

Przy ulicy Furmanskiej 1a szkota posiada wlasny osrodek egzaminacyjny, w ktérym przy
wspolpracy z Okregowag Komisjg Egzaminacyjng w Lodzi odbywajg si¢ egzaminy

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Od 1 stycznia 2011 w ramach Zespotu funkcjonuje rowniez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego. Centrum prowadzi realizacje zajeé praktycznych dla uczniow naszych szkét oraz
$wiadczy ustugi szkoleniowe dla srodowiska lokalnego. Posiada hale maszyn, dwie pracownie
budowlane, dwie pracownie gastronomiczne, pracowni¢ fryzjerska, pracowni¢ mechaniczng,
pracowni¢ samochodowa, pracowni¢ spawalniczg z Certyfikatem Instytutu Spawalnictwa w

Gliwicach oraz nowy budynek dydaktyczny. Znajduja si¢ w nim cztery sale dydaktyczne,



zgodnie z dalszym planem rozwoju szkoty oraz czg¢s$¢ administracyjna. Obecna organizacja
placowki wynika z potrzeb s$rodowiska lokalnego w zakresie kierunkéw ksztalcenia i
zawodow, uwzgledniajgc aktualne trendy na rynku pracy oraz gldwne zalozenia reformy
programowej. Jest ona rowniez wynikiem reorganizacji i zmian jakie nastgpily w placowce na
przestrzeni ostatnich lat, uwzgledniajacych opracowania Wojewddzkiego oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach. W budynkach Powiatowego Zespotu Szkol w Chmielniku
funkcjonuje takze Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Chmielniku, z ktéra prowadzimy
bliskg wspolprace. Plan rozwoju szkoty przewiduje réwniez bliskg wspdiprace z Centrum
Integracji Spotecznej w Chmielniku. Nasza wspolpraca zapewnia pomoc osobom bezrobotnym

z terenu gminy Chmielnik i Pierzchnica.

Zdiagnozowane potrzeby szkoty dotyczg organizacji zaje¢ i wyjazdow edukacyjnych
dla uczniéw klas licealnych o profilach policyjno-prawnym i techniczno-medycznym (np.
centra edukacyjne, placowki administracji panstwowej, uczelnie, osrodki zdrowia). Wycieczki:
geopark z warsztatami, UJ Krakoéw — pokazy doswiadczen chemicznych, strzelnica, Centrum
nauki Leonardo da Vinci z warsztatami, sagd. Kwalifikowany kurs pierwszej pomocy, trening
ze specjalistg do testow sprawnosciowych do stuzb, wyposazenie ucznia: koszulki, czapki z
daszkiem, notatniki, dtugopisy, pendrive, doradztwo zawodowe ze specjalista. Ponadto
uczniowie bedg potrzebowaé pomocy naukowych w postaci literatury fachowej (np. kodekséw,

atlasoéw anatomicznych).

Charakterystyka uczniéw szkoly:
W roku szkolnym 2023/2024 w szkotach miodziezowych PZS w Chmielniku ksztalci si¢

tacznie 377 ucznidéw w nastepujacych typach szkot:
Szkoty dla mtodziezy:

1. Liceum Ogdlnoksztalcgce — 70 ucznidw,

2. Technikum Zawodowe — 263 uczniéw w zawodach: technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk, technik hotelarstwa, technik pojazdow
samochodowych,

3. Szkota Branzowa I Stopnia — 44 uczniow w zawodzie: monter zabudowy i robédt

wykonczeniowych w budownictwie.



Liczbe uczniéw liceum ogoélnoksztalcacego wg profili ksztalcenia w roku szkolnym

2023/2024 (profil/ kierunek ksztalcenia, klasa — liczba uczniéw, w tym kobiet)

Klasa Typ szkoly Profil Liczba | Kobiet | Me¢zczyz Osoby
uczniow y ni niepelnosprawn
ogolem e
K M
14 Liceum policyjno-
. 6 1 - -
Ogolnoksztatcagce | prawny 20
la Liceum techniczno- 10 3 i )
Ogolnoksztatcace | medyczny
2a Liceum policyjno-
; 11 5 - -
Ogolnoksztalcace | prawny
: : 25
2a Liceum techniczno- 3 1 ) i
Ogolnoksztalcagce | medyczny
4a Liceum
Ogolnoksztatcace | 5 20 3 ) )

Charakterystyka kadry pedagogiczne;j:

W Powiatowym Zespole Szkét w Chmielniku zatrudnionych jest 46 nauczycieli.

Wszyscy posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne. Wigkszos¢

nauczycieli ukonczyla studia podyplomowe i posiada kwalifikacje do nauczania kilku zajec

edukacyjnych. Nauczyciele sg otwarci na zmiang i gotowi do stalego poglebiania swoich

kompetencji zawodowych. Uczestniczg w roéznych formach doskonalenia zawodowego. W

zwigzku z licznymi zmianami zachodzgcymi na rynku edukacyjnym istnieje potrzeba dalszego

poglebiania wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci w obszarach doradztwa zawodowego,

kompetencji psychologiczno-pedagogicznych, motywowania uczniéw do okreslania swoich

planow zyciowych i konsekwencji w ich realizacji.

Merytoryczne przygotowanie, twdrcza postawa i osobiste zaangazowanie kadry

pedagogicznej szkoty zapewnia mlodziezy wsparcie i pomoc we wszechstronnym rozwoju,

w szczegolnosci poprzez: wspieranie ucznia w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno —




wychowawczych, rozwijanie zainteresowan ucznia (prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych),

realizacja programu profilaktycznego szkoty.

Liczb nauczycieli

Liczba nauczycieli na | przedmiotow praktycznej Wedlug stanu
poszczeg6lnych ogolnoksztalcac | nauki zawodu na dzien
stopniach awansu ych 27.09.2023 r.
zawodowego K M K M K M
Nauczyciel mianowany ! 3 ; 3 w osobach 2 6

w etatach 2 3,54
Nauczyciel 17 9 4 ) w osobach 21 10
dyplomowany w osobach 19,14 | 9,14
Bez stopnia awansu w osobach 3 6
zawodowego ¥ 2 1 4

w etatach 3.6 5,04

WYNIKI DIAGNOZY

Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych i zawodowych:
Zgodnie z Europejskimi Ramami Odniesienia i zaleceniami Parlamentu Europejskiego
wyrdznia sie osiem kompetencji kluczowych. Cho¢ sg one rownorzedne, to bezposrednio

w procesie ksztalcenia i procesie pracy mozna przyjac jako wiodace nastgpujace z nich:

e komunikacja w jezyku ojczystym — definiowana jako zdolno$¢ wyrazania i interpretowania
pojeé, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i pisSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie,
czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w pelnym
zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i
czasie wolnym.

e kompetencje matematyczne (matematyka stosowana),

e kompetencje informatyczne (praktyczne wykorzystanie narzg¢dzi informatycznych),

e znajomos¢ jezykow obcych ,

e przedsiebiorczo$¢ (w tym kreatywnosc),



kompetencje spoteczne.

Ranga absolwenta szkét $rednich bedzie wzrastaé na rynku pracy w miar¢ nabywania

przez niego ww. kompetencji kluczowych, a w nastepstwie rozwijania jego kompetencji

zawodowych. Nie bedzie to jednak mozliwe bez dobrze przygotowanej i kompetentnej kadry

nauczycielskiej czy bez dobrej, nowoczesnej bazy dydaktycznej. Jest to takze zalezne od

kapitatu ludzkiego czyli uczniéw podejmujacych nauke w szkotach.

Stwierdzié zatem mozna, ze gléwnymi problemami, z ktdérymi borykaja sig

nauczyciele szk6t dziatajgcych w PZS w Chmielniku w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

sg:

brak kompetencji jezykowych — liczne bledy jezykowe w wypowiedziach
argumentacyjnych, nieznajomos¢ fachowego stownictwa, czeste bledy rzeczowe, unikanie
terminologii teoretycznoliterackiej, a takze sktonnos$¢ do powtarzania wyuczonych opinii i
sadow, brak krytycznego myslenia i formutowania wlasnych wnioskow,

wystepujace u przewazajgcej liczby uczniow braki w zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci
matematycznych 1 slabe opanowanie przez absolwentow szkét podstawowych
umiejetnosci zastosowania aparatu matematycznego w praktyce. Uniemozliwia im to
osigganie dobrych wynikdéw przede wszystkim z matematyki, fizyki, geografii, chemii i z
przedmiotéw zawodowych juz od pierwszych dni nauki w szkole ponadpodstawowe;.
Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg obligowani (ztymi wynikami uczniow) do
uzupetnienia tych brakéw i wyrdwnania szans,

bardzo niski stopien opanowania jezykow obcych przez absolwentéw szkot
podstawowych, co nie pozwala na szybki przyrost wiedzy i umiejetnosci jezykowych
takich jak: rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie, pisanie tak w zakresie jezyka
potocznego jak i zawodowego,

ogromne zréznicowanie opanowania umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci wérdd uczniow klas pierwszych Liceum Ogdlnoksztatcgcego (poczawszy
od postaw potwierdzajacych Kkreatywnosé¢, asertywno$¢, zdolno$¢ do planowania
przedsiewzieé¢, az do postawy wycofania si¢). Znaczny odsetek uczniéw nie potrafi
poprawnie przygotowac np. podania do pracy, CV oraz innych dokumentéw aplikacyjnych
itp.

duze zréznicowanie wsrdd ucznidw szkot Liceum Ogolnoksztalcgcego w dostepie do

sprzetu komputerowego (gldwnie bariera finansowa), oprogramowania (takze gldwnie



bariera finansowa), czy ustug internetowych (gléwnie bariera techniczna) - zwlaszcza na
obszarach wiejskich,

zbyt mata motywacja i wiara we wlasne sily niektorych uczniéw w doskonaleniu sie
w wybranym przez siebie zawodzie wynikajaca m.in. z braku wsparcia i opieki ze strony
rodziny, przypadkowy wybdr kierunku ksztalcenia, czy szybko zmieniajacy sie rynek
pracy,

zbyt wysokie koszty zakupu nowoczesnych pomocy dydaktycznych, gtéwnie do
ksztatcenia zawodowego, ograniczajgce atrakcyjnos¢ bazy szkoly (zrédlo informaciji —
analiza rynku pomocy dydaktycznych),

brak pomocy dydaktycznych — nowych komputeréw do pracowni komputerowej (zrodto

informacji - analiza posiadanej bazy dydaktyczne;j).

Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie przedsigbiorczos$ci:

Na podstawie przeprowadzonych wywiadow przeprowadzonych wéréd nauczycieli,

mozna stwierdzi¢, ze w czasie nauki w szkole (gléwnie na podstawach przedsigbiorczosci

1 ekonomii w praktyce) czes$¢ (62%) ucznidw nabywa umiejetnosci weielania swoich pomystow

w czyn, zdobywaja cechy osob bardziej kreatywnych. Organizowane w szkole sg tez rézne

formy zaje¢ pozalekcyjnych dajacych szanse mtiodziezy na nabycie umiejgtnosci pracy

zespotowej i kreatywnosci.

Wedtug oceny przedstawione] przez samych uczniow:

11% uczniow PZS, umiejetnos¢ bycia kreatywnym (pomystowym) ocenia bardzo nisko,
58% okresla umiejetnosé bycia kreatywnym na poziomie $rednim, tylko 31% uczniow
bardzo wysoko okreslito swéj poziom bycia kreatywnym.

umiejetno$¢ bycia organizatorem rdéznych dziatan, w stopniu wysokim okreslito
35% ankietowanych uczniéw, 48% okreslito sie na poziomic $rednim, 17% na poziomie
niskim.

umiejetno$é planowania na poziomie wysokim okreslito 28% ankietowanych, na poziomie
$rednim 54%, na niskim 18%.

umiejetnos$é podejmowania decyzji na poziomie bardzo wysokim okreslito 12% badanych,
na poziomie wysokim 17%, $rednim 64%, niskim 7%, a bardzo niskim 0%.

Zdaniem pracodawcdw wiekszo$¢ absolwentow szkot, ktorzy znalezli zatrudnienie

wykazuje sie umiejetnoscia pracy grupowej, znacznie gorzej radzg sobie z organizacja swojego

miejsca pracy.



Urzad pracy wskazuje na deficyty w zakresie kreatywnosci oraz determinacji

zwigzanej z podejmowaniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow, nauczyciele i pracodawcy wskazujg jako powazne
zagrozenie — spadek lub brak motywacji uczniow i absolwentow w poszukiwaniu pracy
i w zakladaniu wlasnego przedsiebiorstwa na skutek recesji gospodarczej i wzrastajgcego

bezrobocia.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie technologii informacyjne;j
i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych:

Zdaniem nauczycieli 82% uczniéw w miare dobrze opanowato postugiwanie si¢
aplikacjami komputerowymi takimi jak: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program graficzny,
program do tworzenia prezentacji (potrafia umiejetnie wykorzystywaé prezentacja
komputerowa do przedstawienia okreslonego tematu). Ponadto uczniowi ci wykazuja dobra

znajomos¢ komunikatoréw i ustug oferowanych przez Internet).

Stabg strong w opinii nauczycieli jest zbyt pobiezne opanowanie obshugi baz danych, metod
przechowywania, zabezpieczania i przetwarzania informacji oraz bezkrytyczne podchodzenie
do informacji zawartych w Internecie, czy tez ignorowanie zagrozen jakie niesie Internet i

komunikacja za jego posrednictwem.

Stanowisko pracodawcow w tym wzgledzie jest zblizone do stanowiska nauczycieli:

uczniowie nie zauwazajg zbyt wielkich zagrozen ptynacych z Internetu.

Jednoczesnie uczniowie i pracodawcy widzg szanse w podejmowaniu, czy tez
w $wiadczeniu pracy (a takze w doskonaleniu zawodowym) na odleglo$¢ za posrednictwem

sieci komputerowych.

Kompetencje kluczowe z zakresie komunikacji w jezyku ojczystym:

Zdaniem nauczycieli 84% uczniéw w miare dobrze opanowato komunikacje jezykowa
z zakresu znajomosci tekstdw literackich wskazanych w podstawie programowe;j. Stabg strong
jest postugiwanie si¢ fachowym stownictwem. Czgsto tez wystepujg bledy rzeczowe;

uczniowie unikajg terminologii teoretycznoliterackiej i majg sklonnos$¢ do powtarzania



wyuczonych opinii oraz sgdéw, co w znacznej mierze przeklada si¢ brak krytycznego myslenia

1 formulowania wlasnych wnioskow.

W zakresie umiejetnosci i wiedzy z jezyka polskiego, tylko 34% ankietowanych (skala
od 1-10) ocenila si¢ na poziomie 7 (wysokim). 52% ankietowanych uczniéw na poziomie
$rednim (4-6), 14% uczniéw ocenila swoje umiejetnosci jezykowe na poziomie niskim (od 2-

3). Ocena umiejetnosei jezykowych przez nauczycieli pokrywa sie z oceng uczniow szkoty.

W dalszej pracy z uczniami nalezy zatem skupi¢ sie na nasileniu ¢wiczen jezykowych
w szczeg6lnosci: w formulowaniu jasnych, precyzyjnych wypowiedzen oraz w pisaniu
krétkich, rzeczowych odpowiedzi, nasili¢ intensywno$¢ pracy z tekstem literackim, w
szczegolnoscl zmierzajacej do poglebiania pojecia literackos$ci i rozumienia zasad analizy

utworu literackiego.

Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki:

Zdaniem nauczycieli stabg strong jest to, ze uczniowie po okresie nauki w szkole
podstawowej (rotacja uczniow) nie majg dostatecznie opanowanego i utrwalonego materiatu
z zakresu wiedzy szkoly podstawowej (analizowanie tekstu matematycznego, postugiwanie sie
symbolami matematycznymi, wykonywanie operacji matematycznych przewidzianych w
programie nauczania). Nauczyciele Powiatowego Zespotu Szk6ét musza eliminowaé braki z
wiedzy 1 umieje¢tnosei ze szkoly podstawowej, co z kolei utrudnia realizowanie biezgcego

programu nauczania.

Slabg strong uczniow w opinii nauczycieli i pracodawcow jest traktowanie przez
uczniéw kazdego przedmiotu nauczania jako odrebnej dziedziny; wystepujg ewidentne braki w
umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na lekcjach matematyki w nauce przedmiotow
przyrodniczych, informatycznych, czy zawodowych. Brak myslenia tworczego powoduje, ze

uczen wybiera zadania schematyczne, a nie rozwigzuje zadan w konteks$cie praktycznym.

W zakresie umiejetnosci i wiedzy z matematyki 15% uczniow ocenita swoj poziom
wiedzy na poziomie niskim (od 2-3), 67% ankietowanych ocenito swoje umiejetnosci i wiedze
z matematyki na poziomie $rednim (od 4-do 6), 18% uczniéw na poziomie 7 (wysokim). Ocena

nauczycieli dotyczaca wiedzy i umiejetnosci z matematyki pokrywa sie z opinig uczniow.

Wiekszo$¢ ucznidw uwaza, ze po ukonczeniu szkoty beda potrafili lub juz potrafia, na

poziomie dostatecznym, postugiwaé¢ si¢ aparatem matematycznym w praktycznych



zastosowaniach na stanowisku pracy. Wyniki diagnozy wskazujg na niepokojgcy fakt, iz forsujg
jednak czgsto tezg, ze ewentualne braki w opanowaniu umiejetnosci matematycznych zastapi
uzycie komputera. Zdaniem okoto potowy uczniéw klas, ztakim poziomem opanowania
wiedzy 1 umiejetnosci matematycznych jaki posigdg po zakonczeniu nauki w szkole, sg oni w

stanie podja¢ prace.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykow obcych:
Zdaniem nauczycieli i pracodawcdéw opanowanie jezyka obcego jest bardzo
zroznicowane. W ocenie nauczycieli, efekty ksztalcenia w zakresie czterech kompetencji

jezykowych przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1. Rozumienie ze stuchu

Uczniowie rozumiejg na poziomic podstawowym wypowiedzi rodzimych uzytkownikow
jezyka. Potrafig wyselekcjonowaé informacje oraz rozstrzygnaé, czy postawione tezy sg zgodne
z uslyszang trescig. Umiejetnosci uczgcych si¢ jezyka angielskiego sg coraz wyzsze. Skutkuje
to lepszym zrozumieniem dtuzszych tekstow oryginalnych oraz umiejetnoscig formutowania
krétkich wypowiedzi na podstawie ustyszanego tekstu.

2. Moéwienie

Uczniowie wypowiadajg si¢ na tematy dnia codziennego stosujgc podstawowe stownictwo
w stopniu slabym (bariera jezykowa, niski zasob stéw). Formulujg wypowiedzi bazujac na
podanych informacjach, odpowiadajg na pytania, jak i formutujg krotkie wypowiedzi na
okreslony temat w stopniu stabym.

3. Czytanie

Uczniowie czytajg teksty w stopniu dostatecznym w miarg¢ swoich mozliwosci. Na tematy zycia
codziennego potrafig wyszukaé potrzebne informacje. Rozumiejg ogdlny sens wypowiedzi,
a takze potrafig znalezé w tekscie fragmenty udzielajgc odpowiedzi na konkretne pytanie.
Uczniowie wykazujg braki w umiejetnosciach doboru techniki czytania do rodzaju tekstu.

4. Pisanie

Uczniowie potrafig napisac krotkie teksty uzytkowe. Postuguja sie podstawowym stownictwem
tematycznym oraz podstawowymi strukturami gramatycznymi w stopniu mato i $rednio
zadawalajgcym.

W zakresie umiejetnosci 1 wiedzy z jezyka angielskiego (innego jezyka obcego jakiego uczg
si¢ w szkole), tylko 22% ankietowanych (skala od 1-10) ocenila si¢ na poziomie 7 (wysokim).
68% ankietowanych ucznidéw na poziomie S$rednim (4-6), 20% ucznidw ocenita swoje
umiejetnosei jezykowe na poziomie niskim (od 2-3). Ocena umiejetnoscei jezykowych przez

nauczycieli pokrywa si¢ z oceng uczniéw szkoty.

Kompetencje spoteczne to udowodniona (w pracy, nauce oraz w rozwoju 0sobistym)

zdolnos¢ samodzielnego stosowania posiadanych umiejetnosci z uwzglednieniem



zinternalizowanego systemu wartosci. Kompetencje spofeczne okresla si¢ bazujac na

kategoriach odpowiedzialno$ci 1 autonomii.

Wedtug oceny uczniow:

umiejetno$¢ motywowania siebie do podejmowania dziatan bardzo nisko okreslito
6% ankietowanych, 17% okreslito poziom niski, $redni poziom 64% ankietowanych
uczniow, 7% na poziomie wysokim, 5% na poziomie bardzo wysokim,

w umiejetnosci budowania i utrzymywania wig¢zi emocjonalnych z innymi ludzmi (w tym
np. poprzez tworzenie pozytywnej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa i klimatu zaufania)
zauwazylo bardzo niski poziom u siebie 3% ankietowanych, niski 17%, S$redni
69% ankietowanych, wysoki 11% (poziom pkt. 7-8).

umiejetnosci autoprezentacji i ksztattowania wlasnego wizerunku bardzo nisko okreslito
3% badanych, nisko 17%, $redni poziom zakre$lito 67%, 13% ankietowanych okreslito
swojg umiejetnosé autoprezentacji w wysokim stopniu.

umiejetnosé w zakresie komunikacji niewerbalnej (w tym np. poprzez wyglad zewnetrzny,
sposob poruszania si¢, gestykulacje, mimike, pozycje ciata) nisko ocenilo 3%
ankietowanych, srednio 75%, wysoko 17%, bardzo wysoko 5% uczniow.

wiekszos$¢ badanych - 78% okresla swoje umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi (w
tym np. aktywne stuchanie, prowadzenie rozmowy, zadawanie pytan, zbieranie informacji,
udzielanie odpowiedzi, uczestniczenie w dyskusji, przekonywanie innych do wilasnych
argumentdéw) na poziomic dobrym (4-6), 18% na dostatecznym, niskim 4%.

umiejetno$¢ zachowania si¢ w sposob asertywny (w tym np. obrona swoich praw w
sytuacjach spotecznych i osobistych — takze odmawianie, inicjatywa 1 kontakty
towarzyskie, wyrazanie i przyjmowanie krytyki i pochwat, wyrazanie prosb, uczug, opinii)
bardzo nisko okres$lito 4% ankietowanych, nisko 14%, srednio 67%, wysoko 15%
badanych.

umiejetnos$é radzenia sobie z emocjami (w tym np. rozpoznawanie wlasnych uczu€ i ich
wyrazanie, rozumienie uczu¢ innych o0sob, radzenie sobie z wilasnymi przykrymi
emocjami, radzenie sobie ze ztoscig wyrazang przez innych) bardzo nisko okreslito 9%,
nisko 28%, poziom s$redni zaznaczyto tylko 50%, poziom wysoki 13%.

umiejetnosé postepowania w sytuacjach konfliktowych i ich rozwigzywania na poziomie
bardzo niskim ma 4% ankietowanych uczniéw, na poziomie niskim ma 7%, poziom $redni

zaznaczylo 72% ankietowanych, poziom wysoki zaznaczyto 17%.



Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow:

Kompetencje zawodowe mozna zdefiniowa¢ jako zdolno$¢ wykonywania czynnosci
w zawodzie w sposob zgodny ze standardami wymaganymi dla danego stanowiska lub
dostosowanie umiejetnosci i wiedzy do nowych sytuacji gldwnie w ramach danego obszaru
zawodowego. W jeszcze inny sposéb mozna to ujac jako zdolnos¢ wykonywania funkcji pracy
lub zajecia, zgodnie ze standardami wymaganymi w tej pracy. W PZS w Chmielniku
ksztalcenie odbywa sie na poziomie szkoly sredniej i szkoty Branzowej I Stopnia, na
kierunkach: technik mechanik, technik budownictwa, technik zywienia 1 uslug
gastronomicznych, technik informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, murarz —

tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych.

Badani uczniowie w ankietach okreslili swoje kompetencje zawodowe na poziomie

dobrym (68%), dostatecznym (29%), niskim 3%.

Wedtug opinii ankietowanych ucznidw czynnikami utrudniajgcymi im start w doroste

zycie sa:

1. niska motywacja do nauki — 18% ucznidow, Srednig motywacj¢ do nauki mialo
60% ankietowanych i wysokg motywacje¢ do nauki miato 22% ucznidéw.

2. zaleglosci w nauce - duze zaleglosci okreslito 18% ankietowanych, poziom $redni
okreslito 27%, poziom niski okreslito 53%, 2% stwierdzito brak zalegtosci.

3. brak wiary w siebie: niski poziom wiary w siebie ma 47% ankietowanych. na poziom
$redni ma 43%,wysoko wierzy w siebie 10% ankietowanych

4. brak wsparcia w rodzinie: niski poziom wsparcia w rodzinie ma 19% ankietowanych.
poziom sredni ma 38%. Jako wysoki podato 43% o ankietowanych

5. brak zainteresowan przejawia 6% ankietowanych (niski poziom), 69% okresla swoje
zainteresowania na poziomie dobrym, tylko 25% ma hobby.

6. brak umiejetnosci praktycznych poszukiwanych przez pracodawcow na rynku pracy -
okresla 14% ankietowanych ucznidw. 66% okresla swoje umiejetnosci na poziomie
dobrym, tylko 20% na poziomie wysokim.

Po przeprowadzonej ankiecie, wywiadach wsréd nauczycieli, uczniow i1 grupie
pracodawcéw, jako silne strony szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji zawodowych
podaje si¢ przede wszystkim dobre przygotowanie absolwenta (przez ro6znorodnosé

przedmiotow zawodowych) do wykonywania zawodu. Szansg sg glownie mozliwosci



poglebiania swojej wiedzy na kursach/szkoleniach z duzg iloscia godzin praktycznych, a takze
mozliwo$¢ zatozenia swojej firmy, nie ograniczajgc sie jednie do specjalizacji zawodowe;.
Stabe strony lub zagrozenia to spadek motywacji do nauki w wybranym zawodzie ze wzgledu
na czynniki osobowosciowe oraz na poglebiajacy si¢ kryzys gospodarczy i brak umiejetnosci

rozpoznawania prognoz rynku pracy.

Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe:

Analizujgc kompetencje zawodowe w kontekscie kompetencji kluczowych wynika, ze
nabycie pelnych kompetencji w zawodzie nie jest mozliwe bez opanowania kompetencji
kluczowych, zwlaszcza matematycznych, informatycznych, jezykowych czy z obszaru
przedsiebiorczosci. Kontynuujgc mozna stwierdzié, ze budowanie i posiadanie przez ucznia
kompetencji kluczowych jest podstawag do nabywania przez niego kompetencji zawodowych.

Poziom kompetencji zawodowych $wiadczy rowniez o jakosci absolwenta.

Najwazniejszym wyzwaniem w zakresie kompetencji kluczowych i zawodowych jest
zniwelowanie rozbiezno$ci pomiedzy umiejetno$ciami praktycznymi, a wymaganiami

stawianymi przez pracodawcow oferujgcych zatrudnienie.

Pracodawcy, wobec kandydatow do zatrudnienia, stawiajg najczesciej nastepujace

wymagania:

e kandydaci do pracy oceniani sg na podstawie wielu kryteriow, dla pracodawcdw wazne sg
zarowno kwalifikacje formalne jak i predyspozycje osobowosciowe,

e bez wzgledu na typ stanowiska liczg sie przede wszystkim umiejetnosci zawodowe,

e na wickszosci stanowisk bardzo istotng rol¢ odgrywa posiadanie doswiadczenia
zawodowego.

Wiedza teoretyczna i praktyczna zdobyta podczas nauki w szkole a w przypadku klas
zawodowych rowniez praktyk, nie daje gwarancji otrzymania pracy. Co raz cze¢sciej mlody
cztowiek aby otrzymac prace musi wykazaé si¢ innymi dodatkowymi umiejetnosciami takimi
jak znajomos¢ jezykow obeych, posiadanie prawa jazdy, umiejetno$¢ obstugi komputera i
nowoczesnych urzadzen biurowych, czy tez posiadanie innych waznych dla pracodawcy
umiejetnosci. Do najwazniejszych dziatan w zakresie budowania kompetencji, PUP w Kielcach
zalicza m.in. wspdliprace z pracodawcami przy ustalaniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego,
prowadzenie specjalistycznych zaje¢ praktycznych w zakladach pracy, rozwijanie bazy
szkoleniowej w szkotach i placéwkach oswiatowych (modernizacja pracowni), wprowadzenie

do szkol doradcéw zawodowych (juz od szkoly podstawowej aby umozliwi¢ mlodziezy



Swiadomy wybor kierunku ksztatcenia i wlasciwe zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej),

prowadzenie stalego monitoringu rynku pracy.

Aby wyjs¢ naprzeciw wymaganiom rynku pracy odnosnie posiadanych kwalifikacji
1 kompetencji naszych absolwentow Powiatowego Zesp6t Szkét w Chmielniku potrzebuje

wsparcia w zakresie finansowym.

W zwigzku z dokonang doglebng analizg potrzeb naszych uczniow we wrzesniu 2023
na podstawie przeprowadzonych ankiet wsrod uczniow klas licealnych wynika iz sg oni
zainteresowani zdobywaniem nowych kwalifikacji poprzez udzial w kursach i szkoleniach
zawodowych a takze zdobyciem kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci (zaktadania
dziatalnos$ci gospodarczej), z zakresu nauki jezyka obcego branzowego, z zakresu umiejegtnosci
pisania CV i poruszania si¢ na rynku pracy. W ankiecie wzieto udziat 70 uczniéw z klas I. 11 i
III liceum ogdlnoksztatcacego. Udzial w kursach zadeklarowata wigkszo$¢ badanych uczniow
tj. 65 ucznidow chce bra¢ udzial w organizowanych kursach i czg¢$¢ uczniéw cheiatoby wzigé

udzial w stazu.

Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania w zmieniajacych
si¢ realiach rynku pracy:

Aby sprostaé wymaganiom wspodtczesnego rynku pracy Powiatowy Zespdt Szkot
w Chmielniku przygotowuje dziatania wspomagajace i przygotowujgce ucznia do aktywnego

funkcjonowania na uczelniach wyzszych oraz na rynku pracy.
Nalezy tu wymieni¢ m.in.:

e przygotowanie diagnozy pod realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS
dotyczacych budowania kompetencji kluczowych,

e realizacje szkolen z doradztwa zawodowego dla uczniow z klas licealnych, oraz inne formy
wsparcia ktére zostaty wybrane przez uczniéw w przeprowadzonych ankietach.
Opanowana 1 utrwalona wiedza oraz umiejetnosci z wyzej wymienionych zakresow
przyczynig si¢ do lepszego przygotowania uczniow do kontunuowania nauki na uczelniach
wyzszych, oraz wejscia na rynek pracy.

Zdiagnozowane potrzeby uczniow w zakresie organizacji stazy/praktyk, zajeé

dodatkowych/kursow i szkolen, ktore prowadza do zdobycia dodatkowych

kwalifikacji/uprawnien/ nabycia umiejetnosci;

Kursy kwalifikacyjne, kursy doksztalcajace, kursy uzupelniajace.




zajecia i wyjazdy edukacyjne, pokazy dla ucznidéw klas licealnych o profilach policyjno-
prawnym i techniczno-medycznym (np. centra edukacyjne, placéwki administracji
panstwowej, uczelnie, osrodki zdrowia),

wycieczki: Geopark Kielce z warsztatami, Centrum Nauki Leonardo da Vinci, Zamek w
Checinach — poznanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego naszego regionu, pokazy
doswiadczen chemicznych, strzelnica, Centrum Nauki Kopernik z warsztatami, sad,
Wawel, Zamek Krolewski, Muzeum Powstania Warszawskiego,

wyjazd na Wojskowa Akademie Medyczng w Warszawie lub inng uczelni¢ medyczna
celem poszerzenia wiedzy uczniow dotyczacej rekrutacji oraz specyfiki pracy danej szkoly
WYZSze]j,

szkolne zawody strzeleckie, szkolenie z samoobrony

kwalifikowany kurs pierwszej pomocy,

trening ze specjalistg do testow sprawnosciowych do stuzb,

zajecia warsztatowe ze specjalistami z wybranych dziedzin, np.: prawa — adwokat,
medycyny — lekarz,

zajecia z autoprezentacji, rozwoju osobistego, rozmowy z pracodawcami, doradztwo
zawodowe

szkolenie z podstaw jezyka tacinskiego, jezyka angielskiego zawodowego,

szkolenie dla ucznidéw z zakresu tolerancji, przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
rézne czynniki, budowania postaw spotecznych,

szkolenie dla nauczycieli z zakresu motywowania uczniéw do nauki, przeciwdziatania
dyskryminacji, budowania postaw spotecznych opartych na tolerancji, wolnosci i szacunku

do drugiej osoby.

Analiza rynku pracy w woj. Swietokrzyskim:

Wedlug opinii pracodawcow (Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje

w wojewddztwie $wietokrzyskim wraz z analiza postaw pracodawcow wobec inwestowania

wrozwdj zawodowy pracownikow, WUP Kielce 2022) w 2023 roku wystepuje

zapotrzebowanie m.in. na nastepujace zawody:

pielegniarka, potozna,
lekarz,
nauczyciele szkét specjalnych i oddzialéw integracyjnych,

psycholog, psychoterapeuta,



e ratownik medyczny,
e Dbiolog, biotechnolog,
e dziennikarz, redaktor,
e kosmetolog,

e policjant,

e strazak,

e pracownik socjalny.

Bariery w zatrudnianiu oséb mtodych wedlug pracodawcow:

e brak doswiadczenia zawodowego kandydatow,

e zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow,

e brak wymaganych umiejetnosci: praca zespotowa, kreatywnosé, innowacyjnose,
e wysokie koszty utworzenia stanowiska pracy,

e brak znajomosci jezykdéw obceych,

e brak specjalistycznych uprawnien zawodowych,

e koniecznos$¢ przeszkolenia (przyuczenia) do pracy,

e brak umiejetnosci technicznych niezb¢dnych na danym stanowisku pracy.

..................................

Dyrektpr PZ8 w Chmielniku



