
kolektívna zmluva

uzatv orená dř,a 2I.I .2020 medzi zmluvnými stranami

Zamestnávateťom - Základná škola, Škokká 76612, Lehota pod Vtáčnikom, IČO 36126756,
zastúpeným riaditeťkou školy Mgr. Miroslavou Gajdošovou (ďalej len zamestnávateť)

Základnou organizáciou OZ PŠaV na Slovensku pri Základnej škole, Školská 76612,972 42
Lehota pod Vtáčnikom, IČO: 42278198, zastúpenou Mgr. Lubicou Nechalovou,
splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podfa článku
2lB-I stanov základnej organizácie a na zák|ade splnomocnenia zo dňa 29.10.2019, (ďalej
odborová organízácia)

Prvá čast'
úvodné ustanovenia

čtánok l
Spósobilost' zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

Odborová orgarizácia má právnu subjektivitu podťa zékona číslo 83lI990 Zb.
o združovaní oběanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať auzatvoriť
kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 5 stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia
zo dř:n 15.12.2017, ktorym výbor odborovej organizáciq jej štatutárny orgán, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pani Mgr. Lubicu Nechalovú,
predsedníčku odborovej organizácie, Splnomocnenie zo 29.10.2019 tvorí prílohu tejto
kolektívnej zmluvy.
Zamestnávatel' má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa I.7.2002.
Oprávnenie zástupcu zamestnávateťa rokovať auzatvotit' túto kolektívnu zmluvu
vyplýva z jeho funkcie riaditeťa školy ako štatutárneho orgánu zamestnávateťa.
Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa móže používať na spoločné označenie odborovej
organizácie a zamestnávateťa označenie "zmluvné strany", namiesto oznaěenia
kolektívna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaěenia Zžkonník práce skratka ,,ZP",
zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme
skratka "OYZ,, zákon o výkone práce vo verejnom záujme ,,ZOYZ".

ČHnok 2
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávatel'a

(l)Zamestnávatel' uznáva vzmysle § 231 ods. l ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu.

(2)Zm|uvné strany sa zav'ázujú" že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ spochybňovať
vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto KZ.

čhnok 3

P6sobnost', platnost' a účinnost' kolektívnej zmluvy

(l)Táto KZ upraluje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a
kolektívne vzt'ahy medzi zamestnávateťom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti
zmluvných strán.

(l)

(2)

(3)



(2)Táto KZ je závázná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateía v
pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateťa, ktorí u neho
pracujú na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu
o pracovnej činnosti.

(3)Táto I{Z je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa zaěína dňom
1januára 2020 a skončí 31.decembra2}2}.

čtánok 4 Ť

Zmena kolektívnej zmluvy

(I)KZ a jej rozsah sa móžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného
návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako
,,dodatok kuKZ" a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

(2)Zm|uvné strany sa zavázujú dodatkom ku KZ zmeniť do budúcna (teda nie retroaktívne)
ustanoveniaKZ, ktoré zakladajú finančné nároky, t. j. ělánky 7 ,9, I0, 12,19,22,23,24 ato v
závislosti od rozpočtu prideleného zamestnávateťovi. Zmluvné strany móžu po vzájomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

čunok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvnéstrany uschovajú túto KZpo dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré bolaKZ
uzavretá.

čHnok 6
oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

(l)Zamestnávatef sa zavázuje po podpísaniKZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju doručiť
predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní odjej podpísania.

(2)Odborová organizácia sa zavázuje zabezpeěiť oboznámenie zamestnancov zamestnávatefa
s obsahom tejto KZ najneskór do 15 dní od jej uzavretia. Termín stretnutia určí odborová
organizácia,keďže sa zavíazala oboznámiť zamestnancov. Z oboznámenia s obsahomKZ
sa vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezeněná listina oboznámených zamestnancov.
Odborová organizácia sa zavázuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej
žiadosti kópiu tejtoKZ do 3 dní od požiadania.

(3)Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateť s touto KZ
v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhá čast'
Individuálne vzt'ahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy

čHnok 7
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovost'

1. Príplatok za riadenie

(l)Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeťovi určí zriaďovateť v rámci rozpátia
uvedeného v prílohe OYZ č.6 (§ 8 OYZ).

(2)Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditel'v rámci rozpátia percentuálneho
podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je
zarudený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému



zamestnancovi v rámci rozpátia percentuálneho podielu z platovej tarifu platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 oÁ, s prihliadnutím na náročnosť
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru
a podriadených zamestnancov.

2. Príplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca Ý celom rozsahu činnosti nepretržite
dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súěasťou jeho pracovných
povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dňa zastupovania príplatok
za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ 9
oYZ).

(2)Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patri ml za podmienok podťa
odseku l príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa
zastupovania a zamestnávatef ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného
vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie,
najmenej však v sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu
zamestnancovi; póvodne určený príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí.

3. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti

Zam.estnávateť vyplatí zamestnancovi za výkon špecializovanej činnosti príplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učitefa, ak túto činnosť vykonáva

v jednej triede, pdplatok v sume 5% platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 oÁ,

b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteťa, ak túto činnosť vykonáva
v dvoch alebo viaceých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o l4%o, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnost'
uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odbomého
zamestnanca, ak túto činnosť vykonáva ujedného začínajúceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaěínajúceho odborného zamestnanca, príplatok v sume
4%o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej
o 74Yo,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť
uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného
zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4 %o platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 Yo, alebo
vsume 8 % platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradený,
zqfšenej o 14 oÁ, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých zaěinajúcich
pedago gických zamestnancov.

4.Plat zaprácu nadčas

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho
funkčného platu zvýšenú o 30oÁ, a ak ide o deň nepretržitého odpoěinku v týždni
zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho
funkčného platu zvýšenú o 600Á, alebo umožní zamestnancovi čerpat' za vykonanú prácu
nadčas náhradné voťno spravidla v čase vedťajších ahlavných prázdnin. Jedna hodina nadčas
sa rozumie jedna hodina priamej výchovnej alebo vyučovacej práce nariadenej



zamestnávateťom nad rámec povinného úviizku, vyplývajúceho zmiery vyučovacej
povinnosti.

S.Osobný pdplatok

(l)Zamestnávatel sa zavázuje využívať úěel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych
osobných schopností, dosahovaných pracovných yýsledkov zamestnanca alebo za
vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. O výške
osobného príplatku rozhodne riaditel' na základe písomného návrhu príslušného vedúceho
zamestnanca (§ 10 OYZ).

(2)Na účel osobných príplatkov vyčlení zamestnávateť v rozpočte finančné prostriedky vo výške
najmenej 6 oÁ zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na
výplatu za kalendárny rok.

(3)Výška osobného príplatku je limitovartá rozpočtom školy. ZarnestnávateÍ sa zavázuje
priznaný osobný príplatok podťa predchádzajúcich odsekov určiť pevnou sumou
zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Osobný pdplatok je možné zvýšiť, znižiť alebo odobrať na zé.klade úrovne kvality plnenia
pracovných úloh.

6.Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

l.Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný
rozvoj v sume

a) 6 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za
úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podťa osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za
úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podťa osobitného predpisu,

c) 3 %o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený; za
úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podťa osobitného predpisu,

d) 3 yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za
úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podlla osobitného predpisu.

2.Príplatok za profesijný rozvoj podťa odseku 1 zamestnávateí priznána dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený, z toho najviac v sume 9 oÁ

za profesijný rozvoj podťa odseku 1 písm. d).

3.Pdplatok za profesijný rozvoj podťa odseku 1 zamestnávateÍ prizná od prvého dňa

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a

odbomý zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Pdplatok za
profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

4.Riaditeťovi školy, riaditeťovi školského zariadenia prizná príplatok za profesijný rozvoj
zriaďovatef.

5.Zamestnávateť pdplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov

od jeho piznania.



(I)Začínajúcemu pedago gi ckému
patrí príplatok zaěínajúceho
zamestnanca.

6,PríPlatok za ProfesijnÝ,loz,voj_.1epatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornémuzamestnancovi, ktoý nesPiňa kvalifikačne p.eapoňady na výkon pracovnej činnosti podťaosobitného predpisu.

7,PríPlalok za Profesij ný rozvoj nepatrí zaěínajúcemu pedagogickému zamestnancovi azačínajúcemu odbornému zamestnancovi. _ 
J -' ]

8,Pri zmene zamestnávateťa Postupuje nový zaŇstnávateť pri priznávaní prip|atku zaProfesijný rozvoj Pedagogické-u 
'u-"rtnancovi alebo odboÁe-u zamestnancovi podťaodseku 1 a zohťadňuje dobu Podťa odseku 2 uplynutu u predchád zajúceho zamestnávatela.

9,Kreditový PríPlatok priznartý pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémuzamestnancovi Podl'a PredPisov Účinných dó 31. uugu sta 2019 sa považuje za priplatok zaprofesijný rozvoj avypláca sa do 31. augusta 2026.

7'PdPlatok zaČÍnajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odbornéhozamestnanca

zamestnancovi azačínajúcemu odbomému zamestnancovi
pedagogického zamestnanca a zaěínajúceho odborného

(2)PríPlatok sa PoskYtuje mesačne vo výške 60Á z platovej tari§, platovej triedy a pracovnej
.triedY, do ktorej je Pedagogický zamestnanec alebo odborný ra-"stnun" i zaradený.(3)PdPlatok sa PoskYtuje |o-dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbornéhozamestnanca do kariérového stupňa začínqúci f,eáagogický ,am";tnu" ec a začínajúciodborný zamestnanec. príplatok sa určí peino., .u-ou zaokrúhlenou na 50 eurocentovnahor.

8. Odmeny

(1) Zamestnávatel móŽe vYPlatiť zamestnancovi odmen u za píacovné zásluhy pri dosiahnutí50 rokov veku Život a a 60 rokov veku života vo vYste jeho funkčného platu ak zamestnanecodPracoval uzamestnávateťa viac ako i_igky r.i áap.ácovaní 1-3 rokov odmenu 50 % jehofunkčného platu. (§ 20 ods. l písm. c/ OYZ).
(2) zamestnávateť móže vyplatit' zamestnancovi odmen u zaprácua) pri príležitosti obdobia letných dovoleniek )b) pri príležitosti vianočných sviatkov.
(3)odmena Podl'a odsek_u 2 PÍsm. a) sa vypláca v mesiaci jún príslušného kalendárneho roka aodmena Podl'a odseku 2 PÍsm. u; sa vypiaca v mesiaci december príslušného kalendárnehoroka.( § 20 OVZ).

Clánok 8
Výplata platu, preddavku na mzdu azrážkyz platu

(l)Zamestnávatel sa zavázuje uskutočniť výplatu platu razmesačne. Termín splatnosti platu je15. dňa po ukončení predchádzajúce-ho rn.riu.u. 
-

(2)ZamestnávateÍ sa zavázule plat zasiel ať na orourrÉ účty zamestnancom, ktoré si zriadiliv PeňaŽných Ústavoch Podl'a vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účetzamestnanca najneskór v deň splatnosti platu podťa prcdchbdzaj.i".rro ňehr.



čHnok 9
Odstupné a odchodné

(l)Zamestnávatel vyplatí zamestnancovi, s ktoqým skončí pracovný pomer qýpoveďou z
dóvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec
stratil vzhťadom na svoj zdravotný stav p.odl'a lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť
vykonávať doterajšiu prácu, pri skončení praóovného pomenr odstupné najmenej v sume
a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovnfpomer zamestnancatrval najmenej

dva roky a menej ako páť rokov,
b) trojnásobku jeho funkěného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej páť

rokov a menej ako desať rokov,
c) štvornásobku jeho funkěného platu, ak pracovný pomer

desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
d) páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer

dvadsať rokov.

zamestnanca trval najmenej

zamestnanc a twal najmenej

(2)Zamestnancovi patrí pri skoněení pracovného pomeru dohodou z dóvodov uvedených v § 63
ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil vzhťadom na svoj
zdravotný stav podťa lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu
prácu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer.zamestnanca trval menej ako

dva roky,
b)

c)

d)

e)

trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako páť rokov,
štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
pát'rokov a menej ako desať rokov,
páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
desať rokov a menej ako dvadsať rokov,
šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca

trval najmenej

trval najmenej

trval najmenej
dvadsať rokov.

(3)Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomenr po vzniku nároku na starobný
dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zarobkovú činnosť je
viac ako 70 Yo, odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie
uvedeného dóchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní
po jeho skončení.
(4)Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné v srrme dvojnásobku

jeho funkčného platu (jeden plat zo zákona, jeden zKZ), ak mu bol priznaný predčasný
starobný dóchodok nazáklade žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do
10 dní po jeho skoněení.
(5) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateťa.
(6) Zamestnávatel nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer
skončil podfa § 68 ods. 1 ZP.

čbnok 10
Určenie platu zamestnancom nezávisle od džky praxe

Zamestnávatef sa zavázuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým
zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zarad7l, nezávisle od dlžky započitanej praxe. Takto určený tarifný plat
nesmie byt'nižší, ako by bol tarifn;; plat určený podfa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods.
4 oYZ).



(l)

(2)

čHnok 11
Pracovný čas zamestnancov

V záujme vývarania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zarnestnávatel' určuje pracovný čas na 37 a %
hodiny týždenne.

Zamestnávatel sa zavázuje umožniť pedagogickým zamestnancom
vYkonávať činnosti súvisiace s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou, priamou
výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo pracoviska.

V
Clánok 12

Dovolenka na zotavenie

V záujme vytvarania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v § l03
ZP o jeden týždeň.

Tretia čast'
Kolektívne vzťaby, práva a povinnosti zmluvných strán

čHnok 13
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(l)Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto I{Z ako obdobie sociálneho mieru s
výnimkou, ak dójde k postupu podl'a článku 4 ods. l tejtoKZ.

(2)V Prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v članku 4 ods. 1 KZ móžu
zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a
výluku, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zál<. č. 2llggl o kolektívnom
vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto časti KZ.

(3)Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Člankom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky a
Listinou základných práv aslobód, nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani
ničím iným obmedzené a zmluvné strany sazavázujiho nespochybňovať.

čHnok 14
Riešenie kolektívnych sporov

(l)Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kllKZ, alebo spor o plnenie závázku zI{Z (ak nevzniká z neho nárok
Priamo zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ, alebo v dobe účinnosti jednotlivých závázkov
z nej.

(2)Zm|txné strany sa zavázujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od
PredloŽenia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu o
Plnenie závázku zKZ, využit' sprostredkovatel'a na riešenie sporu zapísaného u ,ornu^"
sProstredkovateťov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
(ďalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateťom podťa
Predchádzajúceho odseku, zváůia na zálklade spoločnej dohody využitie rozhodcu
zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.



článok 15
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ažností

(l)Zmluvné strany sa zavězujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuálnych nárokov zpracovnoprávnych vzťahov prostredníctvom inšpekcie práce
alebo na súde.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, žepri riešení sťažnósti zamestnanca budú postupovať objektívne,
v súlade so všeobecne záváznými predpismi (§ 13 ods:5 ZP).

čHnok 16
Zabezpečenie činnosti odborových orgánov

(l)Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešit' zabezpečenie nevyhnutnej prevádzkovej
činnosti odborovej organizáciq aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplfvajúcej z §-u 240 ZP sa zamestnávateí zavázuje na dobu existencie
odborovej or ganizácie poskytnúť j ej

a) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom vyjednávaní,
pracovnoprávnych oténkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

(2)Zamestnávateť poskytne zamestnancovi pracovné voťno s náhradou mzdy na výkon funkcie
v orgánoch odborovej organizácíe podťa jeho potreby atiež umožní úpravu rozvrhu
priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogickým zamestnancom
funkcionarom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových
qrgánov.

(3)Zamestnávatel poskytne zamestnancom pracovné vol]no na nevyhnutne potrebný čas
s náhradou platu v sume jeho funkčného platu na profesijný rozvoj, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) azástupcom zamestnancov na vzdelávanie, odbomé školenia,
školenia v oblasti pracovnoprávnych vzťahov kolektívneho vyjednávania a sociálneho
dialógu, organizovaných Radou ZO OZ PŠaV na Slovensku, OZ PŠaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

ČHnok tz
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnost'v tejto oblasti

(l)Zamestnávatel sazavázuje plniť povinnosti vyplývajúce mu zprávnychpredpisov atejtoKZ,
najmá:

a) Vyžiadat' si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnút' po
dohode s ňou v nasledovných prípadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateťa (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného času § 87 a ods. I ZP),
- dohodnutie vyrovnávacieho obdobia konta pracovného času (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods, I ZP),
- určenie zaěiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4

ZP),
- určenie ěasu potrebného na osobnú očistu po skončeni práce, ktorý sa zamestnancovi

zapoěitado pracovného času (§ 90 ods. l0 ZP),



- určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie
vrátane jej predlženia (§ 9l ods. 2ZP),

- odlišné urěenie nepretržitého odpočinku v týždni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky práce naděas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhuťažkých telesných prác a duševných prác, pri ktorých by mohlo

dójsť k ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na príslušný ro'k (§ 11l ods. I ZP),
- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ 1 l"1 ods.2 ZP),
- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien (§ l33 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vážnych prevádzkových dóvodov, pre ktoré zamestnávateť nemóže

zamestnancovi pridefovať prácu a pri ktoých sa mu poskytuje 60%jeho funkčného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na
ktoých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpani a použiti a poskytnutí príspevku
odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. ě.I52lI994 Z. z. o sociálnom fonde);

b)písomne informovat' odborov ú organwáciu najmá :

ak má dójsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskór jeden
mesiac predtým

-o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
-o dóvodoch prechodu,
-o pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu na zamestnancov,
-o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
-pri hromadnom prepúšťaní o

a)dóvodoch hromadného prepúšťania,
b)počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať,
c)celkovom počte a štrukture zamestnancov, ktorých zamestnáva,
d)dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať,
e)kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer skoněiť (§ 73
ods.2 ZP),
f)výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu (§ 73
ods.2 a) ods.4 ZP);

c)vopred prerokovat' s odborovou organizáciou najmá:
- opatrenia zamestnávateťa pri prechode práv a povinností zpracovnoprávnych vďahov

(§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré móžu predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),
- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods,l ZP),
- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia práce v dňoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ 14IaZP),
- rozhodnutie, ěi ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ laaa ods. 6 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvyšovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnosťou (§ l 59 ods. 4 ZP),
- požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej niáhradu od zamestnanca (§ 19l ods.

4 ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestnávateťa za škodu zamestnancovi ajej nráhrady pri
pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 1 98 ods. 2 ZP),

- stav, štruktúru a predpokladaný vlvoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak
je ohrozená zamestnanosť (§ 237 ods.2 písm. a)ZP),

- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2. písm . b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré móžu viesť k zášadným zmenám v orgarizácii práce alebo
v zmluvných podmienkach (§ 237 ods.2 písm. c\ZP ),

- organizačné zmeny, z4 ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti
zamestnávateťa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy
zamestnávateťa (§ 237 ods.2 písm. d) ZP),

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorób z povolania a na ochranuzdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP);

- určenie týždenného rozsahu priamej výchovnovzdelávacej činnosti (§7 ods. 3 zák, č.
I38l20I9 Z.z.)

- plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. č.l38l20l9 Z. z.)

d)umožnit' odborovej organizácii lykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania
pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a závázkov vyplývajúcich z tejto
kolektívnej zmluvy a za tým účelom jej poskytovať potrebné informácie, konzultácie a
doklady (§ 239 ZP).

čHnok 18
Záv ázky odborovej organizácie

(l)Odborová organizácia sa zavázuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier so
zamestnávateťom v zmysle ělanku 13 ods.1 tejtoKZ.

(2)Odborová organizácia sa žavázuje informovať zarlestnávateťa o situácii vedúcej k porušeniu
sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborová organizácia sa zavázuje prizývať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov
zástupcu zamestnávateťaza účelom hodnotenia plnenia závázkov z KZ.

(4)Odborová organizácia sa zavázuje informovať zamestnávatel'a o každej zmene v odborovom
orgáne zžú<ladnej organizácie, pósobiacej u zamestnávateťa (§ 230 ZP).

ČHnok 19
Bezpečnost' a ochran a zdravia pri práci

(l)Zamestnávateťvrozsahu svojej pósobnosti avsúlade sustanoveniami § l47 ZP a §§ 5 ažI0
zákona NR SR ě. 12412006 Z. z. oBOZP v znení neskorších predpisov sa zavázuje
sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel
vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpeěovania prevencie, potrebných prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany práce.

(2)Zarnestnávateí v záujme toho sa zavázuje:
a) zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteťom na ich zdravotný stav,

schopnosti, kvalifikačné predpoklady aodbomú spósobilosť (§ 6 ods. 1 písm. o/
zákona o BOZP),

b) bezodkladne oznámiť vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému
odborovému orgánu (§ 17 ods. 5 písm. a) bod l zákona o BOZP),

c) pravidelne, zrozumitefne a preukázateťne oboznamovať každého zamestnanca
správnymi predpismi aostatnými predpismi na zaistenie BOZP, so zásadami



bezpečnej ptáce, zásadami bezpečného správania na pracovisku a s bezPeČnými
pracovnými postupmi a overovať ich znalosť (§ 7 ods. I zákonao BOZP),

d) odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (§ 9 ods. 2 zákona o BOZP),
e) vypracovať zoznam poskytovaných OOPP na základe posúdenia ňzlka ahodnotenia

nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6

ods. 2 písm. a) zékonao BOZP),
0 poskytovať zamestnancom, u ktoých to vyžaduje ochrana

bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 písm. b) zákona o BOZP),
g) poskytovať zamestnancom pracovný odev apracovnú obuv,

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
mimoriadnemu znečisteniu ( 6 ods. 3 písm. a) zákona o BOZP),

ak pracujú v prostredí
opotrebovaniu alebo

h) poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekěné prostriedky na zabezpeěenie telesnej

hygieny,
D zabezpeěiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich úloh vzdelávanie,

a umožniť im vykonávať funkciu v rámci ich oprávnení, poskytnúť im v primeranom
rozsahu pracovné voťno s náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon
ich funkcie (§ 240 Zákonnikapráce a § 19 ods.3 a 5 zákona o BOZP),

j) kontrolovať či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

písm. b) zákona oBOZP),
k) kontrolovať určený zákaz fajčenia v priestoroch zamestnávatela (§ 9 ods. 1 písm. b/

zákona o BOZP),
l) umožniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému orgánu

a povereným pracovníkom OZ PŠaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zákonao BOZP),
p) znášať náklady spojené so zaisťovanimBOZP a nepresúvať ich na zamestnancov (§ 6

ods. 1I zékona o BOZP).
n) zamestnávateť zabezpeči po dohode s odborovou otganizáciou menovanie zástupcov

zamestnancov pre bezpečnosť s tým, že s ich menami budú oboznámení všetci
zamestnanci dotknutých pracovísk.

čHnot< 20
Kontrola odborovým orgánom v oblasti BOZP

( 1 )Odborov á organizácia sa zavázuje vykonávať kontrolu nad stavom BOZP u zamestnávateťa.

(2)Odborováorganizáciav záujme toho bude v súlade s § 149 ZP
a) kontrolovať ako zamestnávateť plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Či

sústavne utvára podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne
preverovať pracovisko a zariadenie zamestnávateťa pre zamestnancov a kontrolovať
hospodárenie zamestnávateías osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,

l,: kontrolovať či zamestnávateť riadne vyšetruje príčiny pracovných úrazov, zúčastňovať

sa na zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorób z povolania
c) požadovať od zamestnávateťa odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovných postupoch a prerušenie práce v prípade

bezprostredného a vážneho ohrozenia životaalebo zdravia zamestnancov a ostatných osób

zdržiavajircich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnávateťa s jeho vedomím,
d) zúčastňovať sa rokovaní o otázkach BOZP.

ČHnok21
zdrav otná starostlivost'

Zanestnávateť sa zav ázuje:
a) umožniť preventívne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

ich života alebo zdravia,



b) zamestnávatel znáša naklady na PLP zamestnanca len v tom prípade, ak zamestnanca
vyšle zamestnávateť na PLP,

c) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomóckami a stav lekárničiek udržiavať
v zmysle platných noriem,

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období
- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25%o denného vymeriavacieho základu

zamestnanca, Ť

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55oÁ denného vymeriavacieho základu (§ 8 zékona č. 46212003
Z.z.).

zabezpečiť pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom
čase preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát roěne a umožniť im
absolvovať tréning zameraný na predchádzanie a zvládarie agresivity, na
sebapoznanie a riešenie konfliktov ( § 79 zzk.č.13812019 Z.z.).
Ak zamestnávateť zabezpečí služby súvisiace s regeneráciou pracovníkov,
pracovníkom sa vyplatí len rozdiel medzi sumou stanovenou v kolektívnej zmluve
a uhradených nákladoy za regeneráciu.

C|ánok22
stravovanie

(l)Zamestnávatel sa zavázuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovat' zamestnancom vo všetkých
pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na
pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslarrých na pracovnú
cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.
U pedagogických zamestnancov sa odpracovaním myslí výkon práce na pracovisku, teda
priama výchovno-vzde|ávacia ěinnost' a ostatné činnosti súvisiace s priamou výchovno-
vzdelávacou činnosťou na pracovisku.

(2)Zarrtestnávatel bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla,
vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadení iného zamestnávateťa alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za
pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

(3)Zamestnávatef prispieva na stravovaníe zrozpoětu zamestnávateťa sumou vo výške 55 %
ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 oÁ stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podťa zákona o cestovných náhradách ě. 28312002
Z. z. v zneni neskorších predpisov.

(4)Zamestnávatel sa zavázuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zékona
ě. I52lI994 Z. z. o sociálnom fonde v zneni neskorších predpisov v sume 0,35 € na jedno
hlavné jedlo.

Clánok 23
starostlivost' o kvalifikáciu

(1) Zamestnávatef sazavázuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov,
prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a5 OYZ a dbat', aby zamestnanci boli
zamestnáv aní prác ami zo dpovedaj úcimi do siahnutej kvalifi kácii.

(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so
zamestnávatelom, bude poskytovať pracovné úfavy a ekonomické zabezpeěenie
podťa platných predpisov.

(3) Zamestnávateť poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

e)

0



pracovné vorno s náhradou funkěného platu v rozsahu

! vať pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji,
b) ďalŠÍch Páť pracovných dní na prípravu a vykonánie prvej atestácie alebo druhej

atestácie,
c) d'alŠÍch Páť Pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania,

ak ide o riaditeťa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trvá Pracovný pomer pedagogického zámestnanca len v období školského
vYuČovania, vzniká mu zakaždý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok
na pol dňa pracovného vol'na podl'a odseku 3 písm. a).

(5) Pracovné vol'no podťa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnzurec alebo odborný
zamestnanec po dohode so zamestnávatefom.

Článok24
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkov} ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo qýške l% a
b) ďalším prídelom vo výške 0,05 oÁ

(2)Zekladom na urČenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúětovaných
zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného prídelu do
fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný
kalendárny mesiac.

(3)PodrobnejŠie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku
zamestnancom a odborovej organizácii v prílohe, ktorá je súčasťoutejtoKZ,

štvrtá čast

čHnok 25
záverečné ustanovenia

(l)Zmluvné stranY sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia závázkov apráv tejtoKZ polročne
ústne na členskej schódzi.

(2)Táto I<Z je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom
podpísanom rovnopise.

(3)Zmluvné stranY vYhlasujú, že túto KZ siprečítali, prerokovali, súhlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisujú.

V Lehote pod Vtáčnikom dňa J4 | lpr?i

ů; ili;;*.*,í;
predseda ZO OZ

! - -| r !^ a^aa 2íl? 

-

,;"""""""//,
Mgr. Miroólava Gajdošová

riaditeťka školy



Tvorba sociálneho fondu. vÝška sociálneho fondu. použitie sociálneho fondu a
podmienkv a poskvtovania príspevkov zo sociálneho fondu zamestnancom a odborovei

oreanizácii

čt.t
všeobecné ustanovenia

lll Y tejto prílohe sa upravuje podrobnejšie tvorba, použitie, podmienky čerpania,
rozpočet a hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zéů<ona č. I52lI994
(ďalej len,,SF") v znení neskorších predpisov u zamestnávatel'a.

l2l Y priebehu roka sa móže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovat' podl'a
potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávatel'om a odborovou organizáciou.

/3/ Nevyěerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateťa.

/5/ Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do páť dní po dni dohodnutom na
výplatu platu. Zúětovarie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateť
najneskór 3l. januára nasledujúceho roka. V prípade zrušenia organizácie bez právneho
nástupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujú ako naroky z pracovného
pomeru.

, 16l Zamestnávatel' je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s Odborovou
organizáciou.

l7l Za dodržiavanie pravidiel o hospodarení so SF je zodpovedný poverený
zamestnanec zamestnávateťa Ing. Eva Kotríková a predseda odborovej organizácie.

čt. z
Rozpoěet sociálneho fondu na rok 2020
Zostatok SF z predchádzajúcich rokov ........l 335,76 €

/1/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2020 je 5 859,57 ,- €

a/ povinný pfidel vo výške l %..............3 850,- €
b/ ďalší prídel podťa §3 odst. 1b - 0, 05 %........I93,- €

c/prídel zarok2Dlg ......... 480,81 €
Spolu: 5 859,57 €

l2lPredpokladané výdavky zo sociálneho fondu narok2020
a./ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osob. predpisom 1498 €
b/ na dopravu do zamestnania 784 €
c/ sociálna výpomoc nenávratná 100 €
dl dary ( dóchodok) 100€
e/ príspevky na regeneráciu 1 1 10 €
f/ kultúma a spoloěenská činnosť l1l0 €
g/ nevyčerpané dopravné zarok2}l9 504 €

Spolu: 5 206 €
Rezerva: 653,57 €



čls
Použitie a čerpanie sociálneho fondu

stravovanie zamestnancov
l,Zamestnávateť Poskytuje zamestnancom ha závodné stravovanie v školskej jedálni nad
nímec_vŠeobecne Platných predpisov (§152 ZP) na jedon odobratý obed prispevok vo v}ške0,35 €.

Dopravu do zamestnania a spát'
1, ZamestnávateÍ PoskYne zamestnancovi jednorazový príspevok na dopravu do zamestnania
a sPáť vo výŠke 7 € na mesiac zamestnancovi,,ktory oáp.u"ui. u zamestnávateťa najmenej 6mesiacov a jeho bydlisko sanachádza mimo ou". ,iata zamestnávateťa.

2, PrísPevok sa bude vYPlácať razročne (december) zatiemesiace, kedy má zamestnanec
aspoň desat' odpracovaných dní.

3, Ak zamestnancovi skonČÍ pracovný pomer v priebehu kalendárneho roka a vznikol munárok na doPravné Podťa bodu č. I a2-.,dopravné mu bude vyplatené v poslednej mzd,e zapdslušné mesiace aktuálneho kalendárneho roka.

Sociálna výpomoc nenávratná

Zarnestnávatel Po schválení Odborovou organizáciou poskytne jednorazovú sociálnuvýpomoc zamestnancovi :

1, Pri Úmrtí rodinného PrísluŠníka (manžel, manželka, druh, družka, nezaopatrené dieta)
Ž_ijÚ9eho v sPoloČnej domácnosti vo výške 66 €. Príspevok sa bude vyplác at, na základežiadosti a potvrdenia o úmrtí.

2, V mimoriadne závaŽných dóvodoch (napr. živelnápohroma) poskytnú sociálnu výpomocdo výšky 66 €.

Pdlohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:
- fotokópia listu vlastníctva neúuteťnosti
- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti

3, Pri zvláŠť ťaŽkýchochoreniach zamestnanca a pri ťažkýchúrazochs následným dlhodobýmliečením poskytne pdspevok do qýšky 66 € nasledoun.,
Pri PN vtrvaní 3 kalendrárnych mesiacov sociálnu výpomoc 33 € azakaždý ďalší mesiactrvania PN(asPoň 10 pracovných dní) sa prispeje ru-".tnunŇi ,rrr* + éi-Jri*.
Príloha k žiadosti o sociálnu výpomoc obsahuje:
- potvrdenie o práceneschopnosti

Dary

- pri prvom odchode do dóchodku vo výške 33 €

Príspevky na regeneráciu

zo sociálneho fondu sa prispeje sumou 30 € zamestnancovi,
u zamestnávateťa najmenej 6 mesiacov, na:- masáů. návštevu sauny, posilňovne, plavárne, kaderníckeho

ktory odpracuje

alebo kozmetického salónu,



návšteva kultúrneho podujatia, nákup vitamínov. Príspevok sa bude vyplácať jedenkrát ročne
(najneskór v mzde zamáj).
- Ak zamestnávateí zabezpečí služby súvisiace s regeneráciou pracovníkov, pracovníkom
sa vyplatí len rozdiel medzi sumou stanovenou v kolektívnej zmluve a uhradených nákladov
zaregeneráciu. V prípade, že zarnestnávateť zorganizuje azabezpečí služby súvisiace
s regeneráciou pracovníkov, príspevok sa poskytne len zúčastneným zamestnancom.

Kultúrna a spoločenská činnost' Ť

Zo sociálneho fondu sa poskYne príspevok na organizovanie spoločenských posedení, so
zamestnancami do úšky 30 € na osobu zarok (začiatok školského roka - slávnostná porada,
vianočné posedenie, Deň uěiteťov, koncoročná vyhodnocovacia pedagogickárada).

Dňom podpisu tejto kolektívnej zmluvy zariká úěinnosť kolektívnej zmluvy podpísanej
2Ijanuára2}l9.
Tieto zásady sú súčasťouKZ a nadobúdajú úěinnosť dňom I.I.2020, ich účinnosť koněí
3I.12.2020.

.- O-.g. číslo 73-1O23-307 _|
JO - OdboroW zváz oracovníkov |_

ZáL|,:|rá Skola. .šk,,trká - -l, .,i ,,.

..............l. llll-?).rÝr,4J<-ý,vu

Mgr. IJubica Nechalová
preds. ZO OZ

........//,.....-
Mi/gŠlava Gajdošová
riadíteťka školv



Splnomocnenie

Základná organizácia OZPŠaV Miestny výborl Základná škola, 97242 Lehota pod
Vtáčnikom, IČO 36126756 na záklaďe.,r.r"."nia z členskej schódze zo día29.10.2019, ktorý
je jej Štatutámym orgánom, splnomocňuje týmto Mgr. Iiubicu Nechalovú, predsedníčku Zo,
abY zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so
zamestnávateťom o uzatvorení kolektívnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocňuje ju na
PodPÍsanie kolektívnej zmluvy na rok,,2O20, v mene našej základnej organizácie počas jej
výkonu funkcie predsedníčky ZOOZ PŠaV .

Lehota pod Vtáčnikom 29.10.2019

.. -..,...,...:/.........
zaYýbor ZO OZ /

Mgr. Erika CipovŇá

Splnomocnenie prij ímam.

Lehota pod Vtáčnikom 29.10 .2019

.............. /..:.::.:............
Mgr. IJubica Nechalová
predsedníčkaZO OZ


