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Kolekivna dehoc
na rolk 2096

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku pri Strednej odbornej skole potravinarskej,
Cabajska 6,Nitra ¢.org. 73-2105-004 zastipenou

Mgr. Kvetoslavou Gabcovou,
predsednickou odborovej organizacie

a

Strednou odbornou Skolou potravinarskou, Cabajska 6, Nitra, ICO
17054222 zastupenou

Ing. Katarinou (vlurillovou,
riaditel’kou SOSP
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Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuji tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej platnosti a u¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito v 4 rovnopisoch dorudit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i Ghradu &lenskych prispevkov formou
zré7ky zo mzdy &lenom zékladnej organizécie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Celkovii sumu &lenskych prispevkov zamestnévatel' poukdZe na tcet oznameny
odborovou organizaciou .

3. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel’a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditefom Skoly. Z oboznamenia sa vyhotovi zépisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

Clénok 7
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1. V zmysle § 45 ods. 5 ZP je dohodnuta dizka skiigobnej doby pre vSetkych zamestnancov
$koly maximalne 3 mesiace.

2. Skagobné doba podPa § 45 ods. 6 ZP sa predlZuje o Cas prekéazok v préci na strane
zamestnanca.

3.V &ase prazdnin, alebo v Sase ked’ je prevadzka Skoly, alebo kolského zariadenia
prerusend, riaditelka mdZe poskytnit’ pedagogickym pracovnikom volno na d’alSie
vzdeldvanie mimo pracoviska vo vyske 5 dni roéne v zmysle zakona § 100 a § 101 ZP,

s tym, Ze sa za

précu, ktord postdi zastupca riaditel’ky pred zadanim prace aj po ukondeni price.Za pracu
v popoludiiajsich hodindch ( po vyucovani) ako je ZRPS riaditelka poskytne
pedagogickym pracovnikom nahradné vol'no (za 3 ZRPS 1 defi ndhradného volna )

Clanok 8
Priplatky, odmeny

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku ( §20 ods. 1 pismeno ¢/ OVZ) v zavislosti od dlzky trvania pracovného pomeru
zamestnanca u zamestnavatel’a:



zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi potom plati odstupné okrem hore uvedeného

takto:

- najmenej vo vySke 1 priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako 2 roky

- najmenej vo vySke 2 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

- najmenej vo vySke 3 priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

- najmenej vo vySke 4 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

- najmenej vo vySke 5 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej 20 rokov

Clanok 11
Odchodné

Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny ddchodok a invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovl &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi podla
kolektivnej zmluvy vys8ieho stupiia odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a §76 a Zakonnika
prace odchodné nasledovne:
Ak v SOS odpracoval :
a) do 10 rokov 1 x mesacny zarobok ( zo zakona)
b) od 10-20 rokov zamestnavatel’ poskytne (1+1) mesa¢né zarobky (1x priemerny mesacny
zarobok zo zékona a 1x priemerny mesaény zarobok nad rozsah pontkany zakonom)
d) nad 20 rokov zamestnavatel’ poskytne (1+2) mesacné zérobky (1x priemerny mesacny
zarobok zo zékona a 2krat mesaény zarobok nad rozsah pontikany zakonom)

Zamestnanec o poskytnutie odchodného musi poziadat’ do 10 dni po skonceni pracovného
pomeru.

Clanok 12

Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovnu &innost’ vratnik - dozorca, upratovacka, Gdrzbar -Skolnik,
zamestnavatel’ uréi tarifny plat podla zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 k
zékonu ,,OVZ" v ramci rozpitia najniz3ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platove;j triedy, do
ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo&itanej praxe.

Clanok 13

Pracovny cas

1. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania sa v zmysle § 85 ods.
8 ZP u zamestnavatela v roku 2016 ustanovuje pracovny Gas zamestnanca na 37,5 hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje



Clanok 16

Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade poruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ, mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa ho zavizuji nespochybiiovat’.

Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ulelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejSie postupy rieSenia staznosti zamestnancov v smernici tak, aby kazd4 staznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.4
ZP).

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Za splnenie povinnosti
vyplyvajlicej z § 240 ods.3 ZP, sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnit’;

a) priestory na pracu vyboru OZ a schédzkovu &innost’ odborovej organizacie

b) umozni vyuZivat’ linku za ¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom.

c) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov

d) predseda ZOOZ méa moznost’ za prace v OZ &erpat’ 1 deil ndhradného volna podas
skolského roku



- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods.6 ZP)

- doCasné preruSenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods.4 ZP)

- pozadovanti ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje sumu
33,19 € (§ 191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP)

-rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatela
alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.2 a § 239 ZP).

Clénok 20
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu tulinnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle 51. 16 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k poruSeniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
v dbsledku zvySovania kariérneho rastu a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2 ) Zamestnavatel’ pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia prostrednictvom Uradu préce.



Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborov4 organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)
c)
d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat, ¢ zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zicastiiovat’ sa
zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania

pozadovat od zamestnavatela odstrnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach

upozoriiovat’ zamestnavatel’a na pracu nad&as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov

zadasttiovat’ sa na rokovaniach o otadzkach BOZP

Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne: jedenkrat za
rok rozbor pracovnej neschopnosti, (irazovosti a Grovne BOZP, vratane néavrhov v opatreni
smerujiicich k zlepSeniu stavu jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poZiadavkich na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a interného predpisu.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla §152,0ds. 3 ZP v sume 55% ceny jedla.
Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho fondu v
zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
zodpovedajiicej podl’a osobitného predpisu. Doklad o uréeni prispevku tvori prilohu KZ.
Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' stravovanie formou stravovacich poukazov v Case

prazdnin, hlavnych prazdnin a dni, kedy vydajiia stravy (dodéavatel’) nezabezpeci stravovanie
zamestnancov vydanim hlavného jedla v Skolskej jedalni.

V zmysle Vyhlasky &.366/2007 zamestnavatel’ do stravovacej komisie menuje aj
zastupcu zamestnancov Skoly.
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Clanok 26

Zavere¢né ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2016 do 31.decembra 2016. Platnost’
nadobuda ditom podpisu zmluvnymi stranami.

2. Navrhy zmien a dodatkov KZ mbéze podat’ ktordkolvek zo zmluvnych strdn pisomnou
formou. Zmluvné strany sa zavizuji zadat’ rokovanie o pisomnom navrhu do 15 dni od jeho
obdrzania druhou stranou.

3. Kontrola plnenia zdvidzkov KZ sa bude vykonévat’ raz ro€ne a bude predlozena na rokovanie
Clenskej schodze ZO.

4. Tato KZ bola podpisana v $tyroch exempléaroch, z ktorych kazd4 strana dostane po dvoch
exemplaroch.
5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito KZ pregitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak

toho podpisuju

V Nitre diia 4.1. 2016

C—

e A, /. i . LK x )
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel

J .
Mgr. Kvetoslava Gabéova Ing. Katarina Curillova
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