Kolektivna zmluva

Uzatvorena diia 25.03.2019 medzi zmluvnymi stranami:

7:4kladnou organizaciou OZ pSaV pri Spojenej skole, Lomonosovova 8, Trnava, zastupenou
Mgr. Mariou Dzvonik, splnomocnencom na kolektivne jednanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy (d'alej len ,,odborova organizacia™)

a

Spojenou $kolou so sidlom v Trnave, Lomonosovova 8, ICO: 51279177, zastupenou Mgr.
Katarinou Machovi¢ovou, riaditel’kou Zkoly ( dalej len ., zamestnavatel™)

nasledovne:

Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva ( d’alej len KZ*) na ok 2019 je uzatvorena v sulade s §1, ods. 1, pism. b)
z4kona &islo 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s KZ vyssieho stupiia
na rok 2019 a prislunych ustanoveni Zakonnika préace ( dalej len ,,.ZP%).

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruzovani obtanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit tato KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky
gkoly, tatutarneho organu zamestnavatel'a.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnéivatel’a

(1) Zamestnavatel uznéva v zmysle § 231 a232 7P, ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudu v buducnosti pocas Gtinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomne opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a atinnost’ kolektivnej zmluvy




(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
akolektivne vztahy medzi zamestnévatefom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zdvézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujii na dohodu o vykonani praca, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platn dilom je] podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2019 a skon¢i sa 31. decembra 2019.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdZe menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ,, doplnok ku KZ* a &islujd sa v poradi v akom su uzatvorene€.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ riedit’ vietky zmeny vieobecne zavidznych
pravnych predpisov a finan¢né naroky, vyplyvajice z pridelené¢ho rozpoctu.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
(1) Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.
Clénok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito KZ rozmnozit', a v dvoch rovnopisoch
ju dorugit’ predsedovi ZO OZ do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizécia sa zavézuje zabezpetit' oboznamenie vietkych zamestnancov
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezen¢na listina oboznédmenych zamestnancov. Odborové organizacia sa
zaviizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ
do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.




Clénok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’

(1) Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych
zékonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov, § 4 ods. 1 az 4, plat v ¢leneni:

- Tarifny plat

- Priplatok za riadenie

- Priplatok za zastupovanie

- Osobny priplatok

- Priplatok za zmennost

- Priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti
- Priplatok za pracu v noci

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému  zamestnancovi @ odbornému  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j sposobilosti profesijnym rozvojom
v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy prispevok v sume 6%
z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urdenej osobitnym predpisom, najviac vsak za
60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a ods. 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dia nasledujiceho
mesiaca, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornemu
samestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zat¢inajicemu  pedagogickému zamestnancovi  a zadinajucemu  odbornému
zamestnancovi  patri  priplatok  zaCinajiceho pedagogického  zamestnanca
a za¢inajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6%
z platovej tarify platovej triedy do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického a odborn€ho
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajiici pedagogicky zamestnanec a zatinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.



Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 10. deil
(vynimo&ne v 15. deft), po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii vyplaty podl'a Cl. 8 ods. 1 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v nevyhnutnych pripadoch na poziadanie zamestnanca alebo
na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat
aj na viac i¢tov, ktoré si zamestnanec uréil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP)

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) dvojnésobku jeho priememného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $tvornisobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri po skonCeni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu , Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) priemerného mesatného zrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene]
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojndsobku jeho priemern¢ho mesainého zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.




(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat
zérobkovi &innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume mesa¢ného zérobku
jeho funké&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri podl'a § 76a ods. 1 ZP pri prvom skongeni pracovného pomeru
po vzniku ndroku na starobny ddochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonévat' zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmene;j
vsume jeho priemerného mesaéného zérobku jeho, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonCeni.

(5) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnévatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) v roku 2019 bude 2% z objemu zGétovanych
platov zamestnancov.

(2) Zamestndvatel' sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v KZ
prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom nezdvisle od ditky zapoCitanej praxe

(1) Zamestnavatel mdZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urdit' tarifny plat podla prisludnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najniZiej platovej tarify a najvyiej platovej tarify platove; triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje stlade s § 7 ods. 4 a 5 zdkona &. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov ur€it’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, dizku dosiahnutej zapoc&itanej praxe zamestnanca a v
zavislosti od nej ho zaradi do platového stupiia navy$eného o jeden stupen.



(3) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi

podl'a § 7 ods. 4 zdkona C. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov je v Spojenej
gkole. Lomonosovova 8, Trnava nasledovny:

prace vykondvané prevadzkovymi pracovnikmi,

préce vykondvané pracovnikmi gkolskej kuchyne, vratane veducej S,

préce vykondvané pomocnymi vychovavatel'mi,

prace vykonavané technicko-hospodarskymi pracovnikmi.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle kolektivnej zmluvy vy§sieho stupila av zdujme vytvarania priaznivejsich

pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania av zmysle § 85 ods. 8 ZP
zamestnavatel v roku 2019 urluje pracovny &as zamestnanca na 37 apol hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny <as
36 a §tvrt hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykoniva précu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej alebo
v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyzdenne. Ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovol'uju rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu moze
zamestnavatel po dohode so zamestnancom rozvrhnut' pracovny ¢as nerovnomerne podla
§87 ZP.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umozZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat ¢innosti

stvisiace s priamou vyu¢ovacou &innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d'al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky podl'a KZ vyssieho stupiia je pét tyzditov. Dovolenka vo

vymere $iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
vek 33 rokov.

(2) Dovolenka ugitelov vratane riaditelov $kd] a ich zastupcov, uditelov materskych $kol

vratane riaditelov tychto 8kol a ich zastupcov, asistentov, majstrov odbornej vychovy
a vychovévatelov je devit tyzdiiov v kalenddrnom roku.

(3) Cerpanie dovolenky upravuje § 111 ods. 1, 5 ZP,

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢l. 4 tejto KZ.



(2) V pripade prerudenia socidlnecho mieru zmluvné strany maju pravo pouzit' aj krajné
prostriedky zmysle vieobecne zédvaznych pravnych predpisov. Pravo zamestnancov na
strajk, zarudené ¢l. 37 ods. 4 Ustavy SR nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov
dotknuté.

Clanok 15
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Pri rieSeni kolektivnych sporov, t.j. spor o uzatvorenie KZ, doplnku KZ, resp. plnenie
zaviizkov z KZ vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporov zapisaného na MP SV R
SR.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na reSpektovani prav zamestnancov, rieSeni staznosti
zamestnanca v zmysle pracovného poriadku organizécie a ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze racionélne rieit’ s ndhradou mzdy zabezpecenie ¢innosti
odborovej organizicie, t.j. bezplatne poskytnut' priestory organizicie a kancelarsku
techniku, telefén, na nevyhnutnu &innost' a uvolnenie funkcionarov na riadne
zasadnutia vy3sich odborovych organov, poskytnit' rokovacie miestnosti a pokryt’
naklady za u¢elom vzdelavania a rokovania.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice zo ZP z tejto KZ vo veciach
informovania, vydania stanoviska alebo suhlasu ZO OZ vo veciach pracovno-pravnych
otazkach stvisiacich zasadne s ¢innostou organizicie.

(5) Zamestnavatel umozni ZO OZ podla § 239 ZP vykonavanie kontrolnej ¢innosti
v oblasti dodrziavania pracovno-pravnych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
KZ.

Clanok 16

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpe€it’ zamestnancom Vo véetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajice zasadim spravnej VyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny.



(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/202
Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispiet na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zékona & 152/1994 Z.z o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 30
eurocentov na jedno hlavné jedlo.

(5) Mimo prevéadzky Skolskej jeddlne bude zamestnancom vydany za kazdy odpracovany
deni jeden stravny listok.

Clanok 17

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli
zamestnavani pracami, zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné (ilavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov a schvaleného planu kontinualneho vzdeldvania.

Clanok 18

RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavenie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovno-pravnych vztahov prostrednictvom inpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnéavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az § 10 zékona ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.124/2006 Z. z.
0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zdkona ¢&, 309/2007 Z. z.
a o doplneni z4kona &. 355/2007 Z. z., o ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon o BOZP*) sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel



vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje:

a)

b)

g

h)

i)

k)

D

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujuicu zésadné zamery, ktoré
sa majt dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§6 ods.1 pism. k)
zakona o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpeénej udalosti prislu$nému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat zoznam  poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpeovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravie aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpelenie telesnej hygieny ( § 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona
o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zékona o BOZP),

vydat’ zdkaz fajenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto
zékazu (§ 7 zdkona ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zédkona
o BOZP)

m) kontrolovat’ &i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9

n)

ods. 1 pism. b) zdkona o0 BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a § 29 zdkona o BOZP).

Clanok 20

Kontrola odbornych orginov v oblasti BOZP



(1) odborové organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a
(2) odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat, ¢&i zamestnavatel riadne vy3etruje priciny pracovnych urazov,
zlCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych drazov achordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevédzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch,

upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu naddas a no¢nii pracu, ktora by ohrozovala
bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

(3) zamestnavatel sa zaviizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a trovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

1 krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z. z 0 minimalnych
poZiadavkdch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21

Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu na rok 2019 je tvoreny:

a)
b)

Povinnym pridelom je vo vyske 1% a

Dalsim pridelom vo vydke 0,15% zo sthru hrubych miezd alebo platov
ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2019 je prilohou KZ.

Clinok 22

Prispevok na rekreiciu a rekreatné poukazy

(1) Podla § 152a ZP je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrite najmenej 24 mesiacov, na jeho
Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v
sume 275 eur za kalenddrny rok. U zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracovny pomer
na krat3i pracovny ¢as, sa najvys$sia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok
podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému casu.
Prispevok na rekredciu sa zaokrhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

(2) Zamestnévatel' mdZe rozhodnit, Ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreaéného poukazu podl'a osobitného predpisu. Pri poskytovani



prispevku na rekreéaciu prostrednictvom rekreaéného poukazu na zéklade zmluvy s
vydavatelom rekrea¢ného poukazu podla osobitného predpisu je vyska poplatku za
sprostredkovanie sluZieb podla odseku 4 § 152a ZP maximélne 3 % z hodnoty
rekrea¢ného poukazu.

Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempléroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasujut, Ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

(3) Tato KZ je platna pre ¢lenov ZO-OZ a zamestnancov, ktori pisomne splnomocnil ZO-

OZ pri podpisani KZ.

V Trnave dna 25.03.2019
¢ aSPOJENA SKOI A

! e
Mgr. Méria Dzvonik Mgr. Katarina Miachov,i,é'ové
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka koly



Priloha ¢.1 ku kolektivnej zmluve na rok 2019:

Zisady pre tvorbu a pouzitie sociialneho fondu v §kole

Rok 2019

Vseobecné ustanovenia

V stlade so zdkonom NR SR ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskor$ich noviel a doplneni, Spojena
Skola, Lomonosovova 8, Trnava (d’alej len ,,$kola™) prerokovala a schvalila zasady tvorby
a Cerpania socidlneho fondu (d’alej len SF) na obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019. Zésady st
neoddelitel'nou st¢ast'ou kolektivnej zmluvy uzavretej medzi Spojenou $kolou, Lomonosovova
8. Trnava a odborovou organizaciou pdsobiacou pri $kole.

Clanok 1
Ucel tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Zasady upravuju vysku tvorby fondu, sposob a zdroje jeho tvorby v silade so zdkonom za
Skolu, ako aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vysku prispevkov a podmienky pre
poskytnutie prispevku opravnenej osobe. Fond je uréeny na zabezpetovanie socialnych potrieb
zamestnancov $koly a na podporu kultirnej a rekrea¢nej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej
sily zamestnancov $Kkoly.

Clénok 2
Opravnené osoby

1. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zasadach vznikne
narok na poskytnutie prispevku z fondu, su zamestnanci 8koly, vykonavajici pracu v
pracovnom pomere.

2. Prispevok nie je mozné poskytnut’ osobam, ktoré nevykonavaju alebo nevykonavali pre skolu
prace v pracovnom pomere, a to ani osobam pracujucim na zaklade niektorej z dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

1. Fond sa tvori ako thrn :
- povinného pridelu do fondu vo vyske 1 % z objemu skuto¢ne vyplatenych
funkénych platov,
- dalsim pridelom vo vyske 0,15 % zo skuto¢ne vyplatenych funkénych
platov zakladu,
- darov, dotécii a d’al3ich prijmov.
2. Zékladom pre tvorbu fondu je sthrn hrubych funkénych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskor
v defi dohodnuty na vyplatu platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.janudra nasledujuceho roka.
3. Vyska tvorby a pouzitel'ny uhrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvysuje o tuhrn
nevycéerpanych zostatkov z minulych rokov.



4. Skola je povinna odsthlasit vietky vydavky zo SF s Vyborom ZO OZ pri $kole.
Rozpocet SF tvori prilohu k tejto smernici.

5. V priecbehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
LCubomira Kralovi¢ova.

Clanok 4
Pouzitie socialneho fondu

Skola po dohode s odborovou organizéciou poskytne zo socidlneho fondu prispevok
zamestnancom na ucely a podl'a podmienok uvedenych v tychto zasadach:

1. Prispevok na stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi prispevok 0,30 € na jedno odobraté hlavné

Jedlo v nadej Skolskej jedalni, alebo veceru 0,30 € denne. Ak nemdzZe byt poskytnuté jedlo
v §kolskej jedalni — no¢na praca, poskytne 0,30 € na stravny listok.

2. Socidlne vypomoci
Po predloZeni Ziadosti a potrebnych podkladov Ziadatel'om a splneni kritérii poskytne
zamestnavatel jednorazovi vypomoc:
a) Pri Umrti rodinného prislusnika /manzel, manzelka, deti sustavne sa pripravujiice na
buduce povolanie do veku 25 rokov, deti telesne, mentalne, zmyslovo postihnuté, druh
a druzka Zijuci v spolo¢nej domacnosti sumu 100,-€,
b) Pri narodeni dietat’a zamestnanca sumu 50,-€
¢) Pri dlhodobej PN zamestnanca, ktor4 trva najmenej 6 mesiacov sumu 100,-€.
K Ziadosti o socialnu vypomoc je potrebné dolozZit’
- Umrtny list, potvrdenie o spolo¢nej domacnosti k bodu a),
- rodny list k bodu b).

3. Kultdrna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost’
Zo SF sa mdZe poskytnut’ prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedent pri

prilezitosti Dria u¢itel'ov, pri prileZitosti ukonéenia §kolského roku a na predvianoéné
posedenie zamestnancov $koly maximalne do vy3ky 15.- € na osobu za posedenie.

Pri nedocerpani niektorej polozky SF sa zostavajuca suma na Konci kalendirneho
roka rozdeli pomernou ¢astou rovnomerne podl’a pracovného uvizku medzi
zamestnancov ako viano¢ny prispevok.

Clanok 5
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu v roku 2019 :

1. zostatok k 1.1.2019 1 506,36 €
2. predpokladany povinny a d’al$i pridel do 31.12.2019 7 000,00 €
spolu 8 506,36 €



Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu v roku 2019:

1. stravovanie 4 356,36 €
2. socialne vypomoci 1 000,00 €
3. kultarna, spolo¢enskéd a vzdelavacia ¢innost’ 3 150,00 €
spolu 8 506,00 €

Clanok 6

Hospodarenie so socidlnym fondom

1. Podmienky ¢erpania SF zostavuje zamestnavatel’.

2 V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om.

3 Nevyc&erpané finanéné prostriedky zo SF prechadzajui do nasledujuceho roku.

4. Prostriedky SF st vedené oddelene na osobitnom téte v $tatnej pokladnici.

3 SF je fondom zamestnavatel'a. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je

zodpovedny riaditel’ $koly.
Zaverefné ustanovenia

1. Zo SF sa moZe prispievat’ iba na ¢innost’ a akcie poriadané alebo odsuhlasené
zamestnavatel'om alebo komisiou pre rozhodovanie.

2. Cerpanie SF je viazané na dostatok finan¢nych prostriedkov fondu a na rozpocet SF.

3. Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo SF musia byt postdené
komisiou pre rozhodovanie a odsuhlasené riaditel'om.

4. Na poskytovanie prostriedkov zo SF okrem prispevku na stravovanie nie je pravny
nérok.

V Trnave, diia 25.03.2019

SPOJENA Skoil A
| QAN L~ ==

LA N \_{
za Spojent $kolu, Lomonosovova 8, Trnava Mgr. Katarina Machovi¢ova
riaditel’ka 8koly
A
zaZ0O OZ Mgr. Méria Dzvonik

predsednicka ZO OZ



