Zakladna umelecka skola, Hlavna 67. 045 01 Moldava nad Bodvou

Kolektivha zmluva na rok 2023
uzatvorena dnia 01.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej Skole Moldava nad Bodvou, Hlavna 67, 045 01
Moldava nad Bodvou

V zastupeni: Mgr.Janom Hricom, predseda

a

Zvékladnou umeleckou Skolou so sidlom v Moldave nad Bodvou,
ICO 35544252,
V zastupeni: Mgr. FrantiSkou Fehérovou, riaditel'kou Skoly

] 1. CAsT
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju , Ze maju pravnu subjektivitu
podfa zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich
predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva Mgr.
Janovi Hricovi predsedovi odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatefa.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon &. 553/2003 Z. z.", namiesto
oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon ¢.
552/2003 Z. z.“, namiesto oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka , zakon ¢. 138/2019 Z. z.¢

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
Odborova organizacia uznava zamestnavatefa ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné
podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje
prava, zavazky a podmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava a zavazky
v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.
3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne
ucinnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel
sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami,
a o datume zverejnenia informovat odborovu organizaciu.
4) KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ a Cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodnut aj na
vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v Styroch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od
jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatefa s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditeflom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novoprijatych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZP.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo'! na
primerané oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva
v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca
predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na
primerané informovanie zamestnancov ojej c&innosti  zverejfiovanim
oznamov o svojej €innosti na verejne pristupnom mieste pre vsSetkych
zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v triede €. 13.
v budove $koly ZUS, Hlavna 67, Moldava nad Bodvou.

Il. CAST
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme, pri zohfadneni Specifik zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia
sa od zakona ¢&. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatefom.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupna platovej

triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a

veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu

z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej

o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelfovi ur€i zriadovatel.

Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti zamestnavatel vyplati

zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za €innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za €innost’ triedneho uditela, ak tuto ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenegj
0 14%,

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti
v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto Cinnost
vykonava udvoch alebo u viacerych  zacinajucich pedagogickych
zamestnancov, alebo zacCinajucich odbornych zamestnancov.
ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo
vy8ke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel osobného
priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditefl na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca .

Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vySke najmenej 3 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude

zohfadnovat pri jeho priznani kritéria:

a)
b)

c)
d)

e)

dihodobo kvalitativhe vysoké dosahované pracovné vysledky,

dihodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi
v prospech cinnosti Skoly

sustavné uplatiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v
pracovnom procese,

dlhodobé zastupovanie chybajuceho zamestnanca bez naroku na pracu
nadc¢as, nahradné volno, pripadne priplatku za pracu nadc¢as

vykonavanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a urCenej pracovnej naplne

na prikaz priameho nadriadeného, alebo na zaklade obojstrannej dohody.

f)

g)

h)

zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov ur€it pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh.

zamestnavatel sa zavazuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného
priplatku prerokovat’ s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov - zamestnavatel vyplati
zamestnancovi pri dosiahnuti zivotného jubilea

a)

b)
c)

vo vySke jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,

vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,
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d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie

akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavatefla.

10) Zamestnavatel sa zavazuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat urceny podla zaradenia do platového stupna.

11) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca -
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a)

b)

c)

d)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla osobitného predpisu,
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného
predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podfa osobitného
predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného
predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 11 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podfla
odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 11 zamestnavatel prizna od
prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia
socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.
Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a zohladriuje dobu podla odseku
2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.
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1)

2)

Zakladna umelecka skola, Hlavna 67. 045 01 Moldava nad Bodvou

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit' vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktorée si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na ucet zamestnanca najneskér v defi splatnosti platu podla predchadzajuceho
odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni
zamestnavatefl prevziat’ plat po€as pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na
viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

d)

Clanok 9

Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri
skoncCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navyseny o dva funkéné platy, o je aj maximalny narok podla §13b zak. .
552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navySenie oproti
Zakonniku prace len o jeden funk&ny plat).

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podfa §13b zak. C.
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552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut navySenie oproti
Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

3)

10)

1)

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zakona ¢.
138/2019 Z. z. najneskér uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov
veku pri skon€eni pracovného pomeru odstupné ako pri skon¢eni pracovného
pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu ( §76a ods.2 ZP),, ak mu bol priznany
predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvojnasobku funk&ného platu (§76a ods.1 ZP).

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat’ k tomu istému
zamestnavatefovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru
pred uplynutim ¢asu urCeného podla poskytnutého odstupného, je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu Cast. Pomerna Cast' sa urCi podla poctu dni
od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym
zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dbévodu
dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade
uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne?, Ze
odstupné nie je povinny vratit.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizanych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatefla.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine urCenom u zamestnavatelfa na vyplatu mzdy,
ak sa zamestnavatel nedohodne s uvoliovanym zamestnancom inak.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel
nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods.

Clanok 10
Pracovny €as zamestnancov - home office / praca doma
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na
37 a 2 hodiny tyZzdenne.

2)

Zamestnavatel méze zo zavaznych doévodov ak to nenarusi chod vykonu

urCitej pracovnej cinnosti povolit zamestnancovi vhodnu upravu tyZzdenného
pracovného Casu. ( kapacitné, priestorové podmienky Skoly ).

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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3) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat' €innosti suvisiace s priamou vyucovacou Cinnostou, priamou vychovnou
cinnost'ou a suvisiace s dalSim vzdelavanim mimo pracoviska

( domaca priprava), v sulade s pracovnym poriadkom skoly.

4) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu
arozvrh pracovnych zmien urCi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov aoznami to pisomne na mieste uzamestnavatefa, ktoré je
zamestnancovi pristupné.
5) V kolektivnej zmluve zamestnanci Skoly si dohodli pracovné podmienky.
6) Zmysle § 88 zaviest na pracovisko pruzny pracovny ¢as podfa ods. 1 Pruzny
pracovny cas je spOsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného Casu, ktory zamestnavatel mdze zaviest kolektivnhou zmluvou alebo po
dohode so zastupcami zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec sa bude riadit
ods. 2, podfa ktorého zakladny pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

7) Zamestnanec si sam voli v ramci zakladného pracovného Casu zaciatok

a koniec pracovného ¢asu

8) Z dévodu energetickej krizy sa urCuje praca na pracovisku podla rozvrhu

hodin pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec ostatny cas

vykonava pracu mimo pracoviska suvisiacu s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou / domaca priprava/. Na pracovisko sa dostavi 10 minut pred zaciatkom
vyucovacej hodiny a odchadza 5 minat po vyucovani.

9) Zamestnanec, ktory dostal nariadenie vykonavat nepriamu €innost’ suvisiacu
s priamou vychovnou ¢innostou vykonava zamestnanec v domacej priprave
z dévodu kapacitnych, priestorovych podmienok Skoly. Pripravu a €innost’ si
eviduje pisomnou formou.

10) Riaditel Skoly povoluje rozvrhnut zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca aj na 3, resp. 4 dni v tyZzdni s tym, Ze tyZdenny pracovny Cas
ucitela je rozvrhnuty na 5 dni v tyzdni, v tychto drioch vykonava pedagogicky
zamestnanec nepriamu vychovno vzdelavaciu €innost suvisiacou s priamou
vychovno vzdelavacou Ccinnostou podla dohodnutého druhu prace
v pracovnej zmluve v dfioch na ktoré nema rozvrhnuty zakladny uvazok.
Vedenie Skoly vypracuje rozpis pre vSetkych pedagogickych zamestnancov
s uvedenim poctu hodin tyZzdenného pracovného ¢asu na pracovisku aj mimo
neho.

11)  Pre pedagogického zamestnanca s plnym a Ciastoénym uvazkom je nastup
na pracovisko 10 minut pred zaciatkom vyuCovacej hodiny. Ustanovenia
o jeho pracovnom Case sa vztahuju primerane ku skrateniu pracovného ¢asu
a ma narok na nepriamu vychovno vzdelavaciu €innost’ suvisiacu s priamou
vychovno vzdelavacou Cinnostou z dévodu Setrenia energie.

12) Riaditel 8koly mbéze zo zavaznych ddvodov ak to nenarusi chod vykonu
urcitej pracovnej €innosti povolit zamestnancovi vhodnu upravu tyzdenného
pracovného €asu inym spdsobom ako ustanovuje pracovny poriadok (
kapacitné a priestorové podmienky Skoly).

13) Riaditel Skoly povoluje po dohode nepedagogickym zamestnancom vyuZzivat
pruzny pracovny &as, ktory musi spinat 37.5 hodin tyzdenne.
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14) Riaditel Skoly povoluje hospodarke Skoly a pedagogickym zamestnancom
vyuzivat home office z dévodu Setrenia energie.

15) Podla Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢&asu a rozvrh
pracovnych zmien ur€i zamestnavatel po prerokovani predsedom OZ KZ
a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné. Platnost rozvrhu pedagogického zamestnanca nadobuda platnost
od 12. septembra daného Skolského roku podla rozvrhu hodin.

16) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej €innosti prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu prace nadcas ak
splnil svoj zakladny uvazok. Podmienky arozsah prace nadCas urcCuje
zamestnavatel po dohode predsedom OZ KZ.

17)  Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (Uvazok) najviac na
obdobie Skolského roka urci riaditel Skoly po prerokovani predsedom OZ
KZ.

18) Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych
¢innosti  suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cCinnostou a dalSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v Kolektivnhej zmluve.
19)  Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny méze povolit' riaditel Skoly aj
v osobitnych situaciach, kedy si to ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské volno pre deti a Ziakov,
b) chripkové prazdniny pre deti a Ziakov,
C) nemoznost vyuc€ovania z dévodu odstavky energii,
d) nemoznost vyuc€ovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,
e) nemoznost’ vyucovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
f) nemoznost vyuCovania z dévodu energetickej krizy
9) priestorové podmienky na priamu vychovno vzdelavaciu ¢innost
Clanok 10 a
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

1) V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny
uvazok vyucovacou €innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim viady
SR ¢&. 201/2019 Z. z..
2) Ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou su
predovsetkym:
a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu €innost,
b) priprava pomdcok a starostlivost o ne,
c) priprava materialu na vyu€ovanie - vychovnu pracu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
e) vedenie elektronickej triednej knihy,
f) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,
g) spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodiCmi a ostatnou
verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu,
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h) starostlivost o zverené triedy a ostatné zariadenia Skoly sluziace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu,
i) ucast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne
inymi organmi,
j) ucast na schdédzach zdruzeni rodiCov, na kulturnych a inych akciach
Skoly,
k) dalSie prace suvisiace s pedagogickou c&innostou vyplyvajuce
z osobitnych predpisov alebo v sulade s pokynmi veduceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.
3) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditefa zastupovat
prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby
prevziat vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo
vychovnej prace nad svoj zakladny uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat' iba
v sulade s § 97 a 98 ZP.
4) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case urCenom jeho
rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, v €ase porad a schddzi zvolanych
veducimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov, v €ase uréenom na pracovnu
pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v
Case urenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
5) Pri ur€eni rozvrhu pracovného €asu riaditela Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v
hodinach vyuc€ovacej Cinnosti alebo vychovnej Cinnosti stanoveny v NV SR ¢.
201/2019 Z. z., priCom v Case prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel
Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as
svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
6) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju dozor podla pokynu riaditela Skoly nad
Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, poCas ucasti Ziakov na sutaziach, resp. priich
priprave a na inych akciach organizovanych Skolou.
7) Pri urCeni =zaCiatku akonca denného pracovného casu ostatnych
zamestnancov Skoly sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly. Prehlad
o rozdeleni pracovného €asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.

Clanok 11
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia ako
Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

2) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to
neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusSenia prace zamestnancom.

3) Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.

4) Prestavku na odpoc€inok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu
vzmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na
odpocCinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeluje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych
vyletov, exkurzii a pod.
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Clanok 12

Pravidla prace nad¢as vratane zvyhodnenia za pracu nadcas
1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca, alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci
z vopred uréeneého rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods.1 ZP).
2) U pedagogickych zamestnancov je pracou nad€as praca vykonavana nad
zakladny uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysSujuca
zakladny uvazok pedagogického zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu prace
nadc¢as. U zamestnancov s kratS§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcCas
praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Po dohode zamestnancom riaditef
moze nariadit’ pracu nadCas s nahradou pracovného dna svojho uvazku. K takymto
nadCasom patri zastupovanie ped.zamestnanca, koncerty, prezentacia Skoly.
3) Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur€i hodiny vyucCovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej
cinnosti prevysSujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu
nadcas.
4) PZ musi splnit zakladny uvazok a po splneni zakladného uvazku nasleduju
nadcasové hodiny ktoré vychadzaju na posledny den v tyzdni.
5) Zamestnanec je povinny pracovat nadc¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu
nadcas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz
na pracu nadc€as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dévody. Za pracu nad€as sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi nahradné volno..
7) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za
pracu nadc&as, patri mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nadCas hodina nahradného volna, zvySenej podla prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno, alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie
podla prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
8) Ak zamestnanec pracu nadc€as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu, alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢€.553/2003 Z.z .alebo si
uplatni nad€asovu hodinu, ktora sa mu zapocita do nahradného vofna.

9) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:
10) V obdobi ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa
jeho zakladny uvazok stanoveny znizuje o pocCet hodin rovnajuci sa hodinam
nadCasovej prace, za ktoru si toto vofno cCerpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno. Vychadzajuc pritom z
rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvazku)
stanoveného na prislusny Skolsky rok.

11) Pedagogicky zamestnanec si Cerpa nahradné vofno pocCas vyucCovania
aktualneho Skolského roka a to j. od zacCiatku Skolského roku po posledny den
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Skolského roka podla rozvrhu hodin. Cez letné prazdniny pedagogicky
zamestnanec Cerpa 7,5 hodin podfa pracovného Casu.

12) NocCna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu
nocnej prace prislucha zamestnancovi nahradné volno.

13) Ulozit pracu nadCas alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatefl len v sulade s §
97 a § 98 Zakonnika prace.

14) Nahradné volno za pracu v sobotu alebo v nedelu -po dohode so
zamestnancami sa praca v sobotu a nedelu bude nahradzat NV pre zamestnanca
podfa poctu odpracovanych hodin, alebo deri.

15) Nahradné volno za pracu vo sviatok - po dohode so zamestnancami sa praca
vo sviatok bude nahradzat NV podfa poctu odpracovanych hodin, alebo den

16) Nahradné volno za pracu nad€as - Zamestnancovi za odu€enu alebo inou
formou odpracovanu ( koncert, sutaze, dozor na akciach) nadc¢asovu hodinu bude
patrit 1 hodina nahradného volna.

17) Neaktivha cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnavatel so
zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivhu cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna.

18) Nahrada za neaktivnu ¢&ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
nahradné volno.

Clanok 13
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocditanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupnia.
1) Pri odmernovani zamestnancov sa postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z.
a nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podfa zakona €.
553/2003 Z. z. ten, kto ho do funkcie ustanovil.
3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

a Zakonnikom prace.

4) Zamestnavatel je povinny zabezpelit ochranu udajov o plate, o
nalezitostiach s nim suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov
v zmysle § 25 zakona €. 553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnuat
udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

5) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude
postupovat podfa zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona ¢&. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
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v

zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €.1 /2019 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
6) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle
zakona €. 138/2019 Z. z. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z.
ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopifiani podra

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikanych predpokladov vzdelania

c) kvalifikaCnych poziadaviek vzdelania
7) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade
s charakteristikou platovej triedy
s katalogom pracovnych Cinnosti

c) so zaradenim do kariérového stupria
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na
dosiahnuty vy8Si stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikatného
predpokladu, ktoré su v kataléogu alebo ustanovené pre nim vykonavanu
najnarocnejsiu pracovnu €innost.
9) Riaditel Skoly sa zavazuje vyuzit moznost zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej €innosti do

a) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec najmene;j tri roky posobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,

b) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec najmenej osem rokov posobil na vysokej Skole
a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna alebo

c) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej pat rokov
posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna.

10) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca sa urci tarifny plat podla
prisludnej stupnice platovych tarif v najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezéavisle od dizky zapogitanej praxe.

11)  V zmysle § 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatefl urci tarifny plat
zamestnanca podla prisluSnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapog&itanej praxe.

12) Okruh pracovnych cinnosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne
neurcuje takyto spésob zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov (okrem pedagogickych).

a)
b)
)
)
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13) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona €. 553/2003 z.
z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme —
podla najnaroCnejSej pracovnej cCinnosti ktoru vykonava z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej
¢innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.
14) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla

dohodnutého druhu prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto
pracovnym poriadkom.

15)  Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnut odmenu.
16) Pedagogicky zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupriov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
17) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca na
vykon Specializovanych €innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a
uplathovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
18) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.
19) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa
nepovazuje odstupné, odchodné a cestovné nahrady.
20) Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.
21) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:
a) skutoCny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej
sluzby, civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo
rodiCovskej dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapod€itat najviac 3 roky
a starostlivost’ o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim
osobitnu starostlivost ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case
suCasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo
suhrnu tychto déb
22) Zamestnancom sa ur¢i osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti.
23)  VySka osobnych priplatkov je zavisla od prostriedkov mzdového fondu.
24) Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava najviac do vysky 20% platove;j
tarify najvy$Sieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a u pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%. Osobny priplatok
sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
25) O priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
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zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej
vySky pisomne oddvodni veduci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlozi
riaditefovi Skoly.
26) Riaditel Skoly moze znizit osobny priplatok, pripadne ho odobrat, ak sa zmenia
alebo zaniknu dévody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku
mzdovych prostriedkov.
27)  Pri poruseni pracovnej discipliny riaditel Skoly odoberie osobny priplatok
uplne.
28)  Priopakovanom poruseni pracovnej discipliny riaditel Skoly odoberie osobny
priplatok zamestnancovi minimalne na obdobie devat mesiacov.
29) Osobny priplatok nie je mozné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi
poslednych Siestich mesiacov porusil pracovny poriadok.
30) Osobny priplatok zamestnancovi $koly sa priznava aZ po skonéeni skuSobne;j
doby.
31)  Osobny priplatok priznava zamestnavatel zamestnancovi za splnenie takych
uloh a cinnosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit inym spésobom (napr. odmenou,
nahradnym volnom, inym priplatom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti
Skoly.
32) Podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi Skoly a jeho
aktivna ucast na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a
podiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je clenom.
33) Kritéria na priznanie osobného priplatku su:
a) dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,
b) dihodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi
v prospech ¢innosti Skoly
c) sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v
pracovnom procese,
d) dlhodobé zastupovanie chybajuceho zamestnanca bez naroku na pracu
nadc¢as, nahradné volno, pripadne priplatku za pracu nadc¢as
e) vykonavanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a urenej pracovnej naplne na
prikaz priameho nadriadeného, alebo na zaklade obojstrannej dohody.

Clanok 13 a

Vyplata platu
1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.
2) Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho €ast urenu zamestnancom na nim
ur¢eny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢ena suma
pefniaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskér v den uréeny
na vyplatu.
3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad
(vyplatnu pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych
plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o
celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pisomne. Udaje o celkovej cene prace tvori stdet platu a uhrady povinného
poistného platenych zamestnavatelom.
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4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie
1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4
tyzdne (20 dni). Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisludného roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat tyzdrov (25 dni).
2) Dovolenka riaditela Skoly a jeho zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta
a vychovavatela je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku (40 dni).
3) Dovolenka v rozsahu dalSich 5 dni patri kazdému zamestnancovi po
dohodnuti podnikovou kolektivnou zmluvou.
4) Po dohode so zamestnavatelom moézZe zamestnanec cCerpat pat dni
dovolenky podfa potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje
zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych prazdnin.
5) V odévodnenych pripadoch mbéze zamestnanec Cerpat aj viac ako pat dni
dovolenky po€as kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju
prevadzkové dévody.
6) Cerpanie  dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom
zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada
na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny
urCit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom
roku, ak ma na ne narok, a ak ur€eniu €erpania dovolenky nebrania prekazky v praci
na strane zamestnanca.
7) Ak si zamestnanec nemébze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych dbévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurCi jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju
zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca buduceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) neméze vycCerpat dovolenku pre
Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej
dovolenky.
8) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna Cast
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak. Den
nastupu dovolenky riaditel S$koly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu
po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca sa moze tato lehota skratit.
9) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci
Skol a Skolskych zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v €ase letnych prazdnin, Cerpali
prevaznu ¢ast dovolenky v tomto Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie
dovolenky v Case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v €ase preruSenia
prevadzky.
10) Riaditel Skoly mdze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1
Zakonnika prace urcit Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych
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prazdnin, aj ked nespiniaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101
Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky spini
do konca kalendarneho roka alebo do skonc€enia pracovného pomeru.

11)  Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditelovi Skoly skutoCnosti, ktoré
maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

12) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlaCive o Cerpani dovolenky a dovolenku
nastupit' az po jej schvaleni riaditeflom Skoly. Ak dovolenka prechadza z jedného
mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dva dovolenkové listky, teda za kazdy
mesiac osobitne. V pripade schvalenia telefonickej Zziadosti o erpanie dovolenky je
zamestnanec povinny dodatocne, najneskér vSak v prvy pracovny der po skonceni
tohto Cerpania, odovzdat riadne vyplneny dovolenkovy listok.

13) Pocas prazdnin sa Cerpa najskor nahradné volno a potom sa zacne Cerpat
dovolenka.

14) Zamestnanca mbéze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh
suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca
z dovolenky mdze zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

15) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez
jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo
ho odvolal z dovolenky.

16) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zakladnej
vymery dovolenky, ktoru zamestnanec nemohol vycCerpat ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Za nevycCerpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky
nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto
dovolenku nemohol vy€erpat’ z dévodu skonCenia pracovného pomeru.

17.) Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavatel' povinny
oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu
dovolenku podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace (staru dovolenku) najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie méze byt skratené len so suhlasom zamestnanca. Toto
ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace v Case mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a po€as dvoch mesiacov po
ich odvolani.

Clanok 14
Pravidla skonéenia pracovného pomeru
1) Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skonéenim v skuSobnej lehote.
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2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa

pracovny pomer skondi aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.4.

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitu dobu sa konci uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5) Pravidla skongenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby
alebo spbsob jej urCenia, vypovedné doby pri skonCeni pracovného pomeru,
zakaz vypovede, okamzité skonCenie pracovného pomeru, hromadné
prepustanie a ucCast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestnavatel ich oznamuje
zamestnancom pisomnou informaciou®.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu
zamestnavatel a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec
ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa

skonCi najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide

o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfisil 65 rokov veku.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni

pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného

pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel mdze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym
zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podfla §
82 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z

Tretia €ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mdzu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.
€. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivhych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika

4 § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019Z. z .
> § 47a Zakonnik prace
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z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na rieSenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto
Clanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urCenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podfa predchadzajuce;j
vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5
ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich
v osobitnej povahe Cinnosti zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na
pracovisku a v spolocnych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam
telefonickych hovorov uskuto€novanych technickymi zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronickl poStu odoslanu z pracovnej
elektronickej adresy a doruenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozornil.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatefl

zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost €.13, o vymere 14 m2, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) pocitaCtového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie
internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, a pod.) na svoj
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naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivhych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejhiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom
vyjednavani,— pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,
b) clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade ucasti na Skoleni, alebo
ak budu zastupovat predsedu na Skoleni).

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny €as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu €innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2
ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovneého ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
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rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatefl
nemd&ze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§

29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

e) dévodoch hromadného prepustania,

f)

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

g) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
h) dobe, po€as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢hovat,

)

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit
(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoCtu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok,

0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoiji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu urCil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229
ods. 1,2 ZP);
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3)
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3) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),

c) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

d) rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

f) nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docCasné preru$enie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

i) rozhodnutie, €iide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

[) pozZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

0) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

p) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

g) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

r) opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

4) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucCelom jej
poskytovat' potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z
KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).
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Clanok 21
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147
ZP a § 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecfovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku,
ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona
o BOZP),

zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZzdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1
pism.c) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
o BOZP)

zabezpecfovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpeclenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je
zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vofno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zadkona 355/2007 Z. z.)
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zamestnavatel zabezpeci, aby navrh a urCenie odbornych zamestnancov
alebo dodavatefov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb  bol
predlozeny odborovej organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods.
11 zakona o BOZP)

m) zamestnavatel zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom

prace a pracovneého prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku
aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika
a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)
zamestnavatel zabezpeci po dohode s odborovou organizaciou menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze sich menami budu
oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1)  Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatefa.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysSetruje pri€iny pracovnych urazov,
zUcCastnovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych o0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatefa na pracu nadas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

c)

uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivhu lekarsku
prehliadku a udelit zamestnancovi jednodriové pracovné volno s nahradou
mzdy,
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrziavat v zmysle platnych noriem,
pocCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu
je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,
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- od Stvrtého dna do desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.).

Clanok 25
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost' na dalSiu
starostlivost o deti, v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat
na Cerpanie dovolenky.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlasthom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume podla dodatkov od dodavatelov stravy ( jedno hlavné jedlo.)
Priloha ¢.1

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢c) zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme adbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujdicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

3) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej

® § 153 Zakonnika préce
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zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej
prehlbovanie a zvySovanie vtermine prerokovania planu’ profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucCovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dfa pracovného volna podla odseku 3
pism. a).

5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena

alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
1) Socialny fond tvori zamestnavatel podfa zakona ¢&. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZoSF*) na financovanie socialnej politiky.

2) Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu su neoddelitelnou sucastou
KZ.:
3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
4) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Clanok 29
Zaverec€né ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

2) Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz ro¢ne. Na
zaklade ziadosti ktorejkolvek zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené
aj skor.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si preditali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

’ § 40 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.
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V Moldave nad Bodvou dra: 01.01.2023

Mgr. Jan Hric Mgr. FrantiSka Fehérova
Predseda ZO OZ riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca

zamestnavatela



Zakladna umelecka skola, Hlavna 67. 045 01 Moldava nad Bodvou

Priloha ¢.1

DODATOK & 3 K ZMLUVE & 6/20150 POSKYTOVANI STRAVY

medzi
Dodavatel’
Obec Perin — Chym
Perin 180, 044 74 Perin — Chym. 1CO: 00324612
astiipend starostom: Ing. Roland Vinter

a

Odberatel’

Z4ikladn4 umelecka $kola Moldava nad Bodvou
Hiavna 67. Moldava nad Bodvou, 1C0: 355 44 252
Zastapend riaditel'om: Megr. Frantiska Fehérova

¢l
1. Dodavatel aodberatel uzatvorili Zmluvu & 6/2015 o poskytovani stravy { dalej

_Zmluva™) a Dodatky &.1 a& 2K smluve & 6/2013 za acelom zabezpecovania stravy
pre zamesinanca odberatela,

()

S prihliadnutim na 7vySenie sumy stravncho u dodavatel'a a na ipravu podla Dodatku
& 3 k Vieobeene ziviiznému nariadeniu Obce Perin-Chym C. 1/2019 sa dodavatel
a odberatel  dohodli, 2e od 01.01 2023 sa zvyduje suma Gétovand dodavatelom
odberatelovi za obedy pre dospelyeh z 3.70 Eur na 4.00 Eur a sicasne v texte &l V.
Zmluvy dochadza k zmene. kde sa suma ..3. 70 Enr nahradza novou sumou 4,00 Eur.

3 Zmluvné strany sa dohodli na aprave v ¢LV1 Zmluvy s tym. Ze nove nenie je

Zamestmanee Odberatela zaplati Doddvarelovi v stravovacom sariadeni Doddavarela
v hotovosti do pokladne za kaZdé nim odobraté jedlo sumu: 1.30 Eur.

Sumn 2.70 Eurjedlo ako —ostdvajiicn Cast” kaZdého jedla odobratého zamestnancon
v kalenddrnom mesiaci zaplat Odberatel Doddvatelovi bezhotovostne nd zaklade
fakiiry vystavenej Doddvale lom po uplymai kalenddrneho mesiaca. kiord bude wvadzat’
naimd uvedenit sumu 2.70 Eur jedlo a pocet zamesthancom Odberatela odobratych
jeddl v kalenddarnom mesiaci (z toho FRSP — 0,50 Eur).

4. Ostainé ustanovenia Zmiuvy zostavaji bezo zmeny.

aL
1. Dodatok ¢.3 nadobida plamost’ diom jeho podpisua acinnost dina 01.01.2023 . resp. v sulade
s pravnymi predpismi ohladne 2 erejiovania. Dodatok & 3 je vyhotoveny v dvoch
vvhotoveniach. 7 ktorveh kazda zo ymluvnyeh stran dostane jedno vyhotovenie.

> Zmluvné strany vyhlasuji. ze si Dodatok & 3 riadne preitali. jeho obsahu porozumeli. mali
dostatocny ¢as na jeho prestudovanie a na /mak sihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

r . [ Ty -
V Perine;Ghyme diia 30.12.2022° . vV Moldave nad Bodvou dia 30.12.2022

Obec Perin-Chym 7akladna umelecka Skola MOLAava tau Loy
starosta riaditel'ka skoly



Zakladna umelecka skola, Hlavna 67. 045 01 Moldava nad Bodvou

Dodatok ¢.4
k Zmluve £.1/2015 o poskytovani stravy zamestnancom gkoly
uzatvoreny medzi:

Dodavatel" Zakladna skola

Statutarny zastupca: PaedDr. Jolana Liszkalova

Kontaktna osoba: Beata Szilvassyova

Sidlo; Ceskoslovenskej armady 15, 045 01 Moldava nad Bodvou
1€0; 31302912

DIC: 2020963186

Bankové spojenie:  Vieobecna Uverova banka

IBAN: SK8302000000001652163854

(dalej len ,,dodavatel”)

Odberatel: Zakladna umeleckd skola

Statutarny zastupca: Mgr. Frantiska Fehérova

Sidlo: Hlavna 67, 045 01 Moldava nad Bodvou
I€o: 35544252

Bankové spojenie: VUB bhanka

Cislo Gétu: SK8202000000001632596353

( dalej len , objednévatel™ )

I
Zmluvneé strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku € 4 k Zmluve ¢. 1/2015 o poskytovani stravy
zamestnancom 3koly uzatvorenej dria 28.1.2015 v Moldave nad Bodvou. Na zéklade Vieobecne zavazného
nariadenia mesta Moldava nad Bodvou o uréeni vysky prispevku na &iastoéni dhradu nakladov v Ekoldch
a v skolskych zariadeniach ¢. 123 s Gc¢innostou od diia 01.01.2023 v stlade s 1. finanénym pdsmom sa meni bod
V. Ceny za sluiby nasledovne:
Cena hlavného jedla pre zamestnanca skoly: 2 € (stravné) + 1,50 £€ (rézia) = 3,50 €
Uhrada sa vykonava mesaénym bezhotovostnym bankovym prevodom, za kaidé odobraté hlavné jedlo na
zdklade vystavenej faktury a menného zoznamu dodévatelom nasledovne:
a) Pocet odobratych jedal x 2,40 € : stravné — 0,42 €, FKSP — 0,48 €, ré%ia— 1,50 € (hradi odberatel,
prilohou faktiry je menny zoznam stravnikov)
b) Pocet odobratych jedal pre jednotlivého zamestnanca x 1,10 € (hradi zamestnanec bankovym
prevodom pripadne postovou poukazkou).
Zmluvné strany sa dohodli, ze dodavatel vyhotovi a zasle objednavatelovi faktiru za stravovanie po uplynuti
kalendarneho mesiaca s rozpisom stravovanych zamestnancov. Doba splatnosti faktury je 14 dni od jej
vystavenia a zaroven dorudenia odberatelovi.
1.
1. Ostatneé ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostévajli v platnosti.
Dodatok ¢. 4 nadobiida platnost a tcinnost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Dodatok ¢. 4 je vyhotoveny v dvoch originalnych prevedeniach, pricom kazdy Uéastnik zmluvného
vztahu obdrii jeden original Dodatku &. 4.
3. Zmluvné strany vyhlasuji, ze obsah tohto Dodatku ¢. 4 je zrozumitelnym a uréitym prejavom ich
slobodnej a vainej véle, ktory nebol urobeny v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ktoré by
mohli spdsobit jeho neplatnost, na znak éoho pripajaju svoje podpisy.

V Moldave nad Bodvou, dia:..... - -~ V Moldave nad Bodvou, dia......
Za dodavatela: Za objednavatela:
PaedDr. Jolana Liszkaiov: Megr. ﬂrant@ka Fehérova

riaditelka Skoly riaditelka skoly



Zakladna umelecka skola, Hlavna 67. 045 01 Moldava nad Bodvou

Cirkevna spojena Skola

Boldog Salkahdzi Sira Egyhizi Iskolakizpont

UL Ceskoslovenskej armady 1450/39

045 01 Moldava nad Bodvou-Szepsi

tel: +421 915900 132, e-mail: salkahazi sarai@wgmail.con

Dodatok ¢.1 k zmluve o poskytovani stravy uzatvoreny medzi:
§ 139 ods. 1)a § 140 ods. a 7 a 9) zak. ¢. 245/2008 Z.z..

Dodavatel”: Cirkevni spojena Skola
Zastipené: Mgr. Istvan Nagy
Sidlo: UL C'cslmslu\cnsi\cj armady 1430/39

045 01 Moldava nad Bodvou
1CO: 50293829
DIC: 2120255071
Bankové spojenie: Slovenska sporitelna a.s.
IBAN : SK30 0900 0000 0051 9434 6941
Odberatel”: Zikladnid umeleck: Skola
Zastipene: Mgr.Frantiska Fehérova
Sidlo: Hlavna ¢.67

045 01 Moldava nad Bodvou
1€0: 35544252
Bankové spojenie:  V3eobecna tverova banka a.s.
IBAN: SK82 0200 0000 0016 3259 6353
CL L

1. Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢.1 k zmluve o poskytovani stravy pre
zamesinancov skoly uzatvorene dna 8.9.2022 v Moldave nad Bodvou. Na ziklade tpravy
finanéného pasma B podla § 132 Zdkonnika price s i¢innostou od dna 01.01.2023 sa meni

bod I1I. Ceny jeddl nasledovne:

Cena hlavného jedla zamesinanca Skoly: 2.40 € stravné — 1.60€ rézia = 4,- €.
Uhrada sa vykondva mesaénym bezhotovosinym bankovym prevodom. za kazdé odobraté
a) pocet odobratych jedal x 2.20- €: stravné-0.20 €. FKSP - 0,40 £, rézia — 1.60 €

(hradi odberatel’, prilohou faktiry je menny zoznam stravnikov)

b) pocet odobratych jedal pre jednotliveho zamestnanca x 1.80 €
( hradi zamestnanec bankovym prevodom)

CL 1L

1. Ostalné ustanovenia zmluvy sa nemeniaa ostavaju v plainosti.
2. Dodatok ¢. 1 nadobida platnost’ a uc¢innost dnom podpisu oboma zmluvnymi stranami .



